
Plan de Mejora Continua 2025–2026
Escuela Primaria William L. Radney

Visión: La visión de Alexander City Schools es cultivar un camino hacia el éxito para que los
estudiantes se conviertan en graduados plenamente preparados para contribuir como miembros
productivos de la sociedad.

Misión: Inspirar esperanza y crear caminos para el éxito de los estudiantes y la comunidad. Nuestro
objetivo en Radney es 'Cerrar la Brecha' entre la escuela primaria y la secundaria mientras
preparamos a nuestros estudiantes para los próximos pasos en sus trayectorias académicas.

Creencias: Involucraremos, desafiaremos y motivaremos a nuestros estudiantes para que tengan
éxito, manteniendo altas expectativas tanto para nosotros como para nuestros estudiantes.

Objetivos Académicos – Lectura

• Desarrollar y utilizar prácticas de instrucción efectivas para aumentar el rendimiento estudiantil en
lectura.

• Aplicar estrategias efectivas en todos los niveles de instrucción para lograr una mejora del 12% en
la competencia en lectura (meta de 1 año).

Objetivos Académicos – Matemáticas

• Desarrollar y utilizar prácticas de instrucción efectivas para aumentar el rendimiento estudiantil en
matemáticas.

• Aplicar estrategias efectivas en todos los niveles de instrucción para lograr una mejora del 12% en
la competencia en matemáticas (meta de 1 año).

Cultura Escolar

• Aumentar la confianza del personal y la moral en un 10% en las encuestas de liderazgo para el
segundo semestre de 2025–2026.

• Fomentar un ambiente escolar que enfatice la importancia de la asistencia estudiantil.

• Fomentar una cultura de apoyo que fortalezca la moral del personal, la confianza y la colaboración
mediante reconocimiento, bienestar y fuerte apoyo administrativo.

• Aumentar la asistencia estudiantil con apoyos y actividades positivas, buscando una asistencia
diaria promedio superior al 92%.

Medidas Clave

• Hojas de discusión de datos estudiantiles

• Diagnósticos iReady (inicio y fin del año)



• Agenda mensual y registros de asistencia de MTSS

• Video informativo virtual

• Encuesta para maestros

• Certificados de asistencia perfecta

• Sesiones de desarrollo profesional y planificación colaborativa

• Celebración de crecimiento para el equipo con mayor mejora en asistencia

• Informes anuales y trimestrales de asistencia

• Publicaciones en redes sociales con fotos de los estudiantes reconocidos

• Reporte de asistencia de 9 meses


