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Visión: La Escuela Primaria N.H. Stephens proporcionará experiencias de aprendizaje rigurosas,
innovadoras y atractivas diseñadas para cultivar el desarrollo integral de los estudiantes.

Misión: La Escuela Primaria N.H. Stephens fomentará un ambiente de aprendizaje que integre una
cultura de respeto, altos estándares e innovación.

Creencias: La Escuela Primaria N.H. Stephens cree que cada estudiante tiene derecho a una
educación apropiada con altas expectativas. Creemos que todos los estudiantes pueden aprender y
que cada estudiante debe ser respetado en cuanto a su individualidad mientras se proporciona un
ambiente de aprendizaje seguro, positivo y enriquecedor.

Objetivos Académicos – Lectura

• Aumentar el rendimiento estudiantil en lectura en un 12%.

• Los estudiantes utilizarán y completarán lecciones en su ruta individualizada de iReady Reading
para aumentar la competencia en lectura.

• La instrucción diferenciada de Nivel 1, 2 y 3 será proporcionada por maestros altamente calificados
para aumentar la competencia en lectura.

Iniciativas – Lectura

• Los maestros de ELA participarán en desarrollo profesional como capacitaciones de Science of
Reading, Comunidades Profesionales de Aprendizaje y capacitación de iReady.

• El especialista local en lectura colaborará con los maestros para realizar ciclos de
acompañamiento instruccional efectivos.

Objetivos Académicos – Matemáticas

• Aumentar el rendimiento estudiantil en matemáticas en un 12%.

• La instrucción diferenciada de Nivel 1, 2 y 3 será proporcionada por maestros altamente calificados
para aumentar la competencia en matemáticas.

• Los estudiantes utilizarán y completarán lecciones en su ruta individualizada de iReady Math para
aumentar la competencia en matemáticas.

Iniciativas – Matemáticas

• Los maestros de matemáticas participarán en desarrollo profesional como AMSTI, OMI y
capacitación de iReady.



• El entrenador de matemáticas colaborará con los maestros para realizar ciclos de
acompañamiento instruccional efectivos.

Clima y Cultura Escolar

• Fomentar un ambiente que promueva un clima y cultura propicios para la enseñanza y el
aprendizaje.

• Establecer alianzas con estudiantes y familias que apoyen el aprendizaje académico y social.

• Promover la asistencia de estudiantes y personal.

• Promover el comportamiento positivo mediante apoyos de comportamiento positivo, incentivos y
reconocimientos, y el programa Inner Explorer.

• Fortalecer las relaciones entre los miembros del personal para promover la salud organizacional.

Medidas Clave

• Informes de crecimiento estudiantil

• Evaluaciones formativas

• Horas o créditos de desarrollo profesional de maestros

• Herramienta de coaching basada en resultados

• Encuesta para padres

• Encuesta para estudiantes

• Reportes de asistencia estudiantil de PowerSchool

• Reportes de asistencia de maestros de Frontline

• Reportes de disciplina de PowerSchool

• Encuesta para maestros


