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Politicas de la

Mensaje de bienvenida de la directora

Estimados padres,

iBienvenidos a la Escuela Primaria Mission! Esperamos con entusiasmo y anticipacion un
nuevo afno aqui en la Escuela Mission. Nuestro personal esta dedicado a proveer una
educacion de calidad para todos nuestros nifios - que promueve y fomenta las mayores
facultades intelectuales y un concepto positivo del nifio mientras nos aseguramos que
alcanzan todo su potencial académico.

Creemos que la educacion de nuestros nifios es un procedimiento que requiere el esfuerzo
compartido entre los padres, estudiantes y educadores. Los alentamos para que participen ya
sea como voluntarios o socios en la educacion de sus hijos. Una fuerte alianza entre el hogar y
la escuela es esencial en apoyar a nuestros estudiantes para que alcancen su potencial. Es
mediante la incansable dedicacién de nuestros maestros ejemplares y la participacién de
padres que esto es posible.

Este manual lo familiarizara con los procedimientos, reglas y otra informaciéon importante
sobre nuestra escuela. Por favor 1éanlo detenidamente y guardenlo en un lugar seguro para
referencia futura.

Juntos, podemos asegurar que su hijo tendra un afo fabuloso de aprendizaje y sera un
contribuyente clave a la familia de la Escuela Mission.

Atentamente,

CH
PP







ONTARIO-MONTCLAIR SCHOOL DISTRICT
2025-2026 District Calendar
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Horario de Estudiantes

PK/TK/Kindergarten
AM PR D e e e 7:30 am.-11:10
a.m.
P P S .o 11:30 a.m. -2:55
p.m.
TR/ KINAEIGarten. ... ... e 7:30 a.m. -12:15
p.-m.

12a 62 grado

lunes, MIircoles, JUBVES ¥ VIEIMES. ... ...iiuiiet ittt e 7:30 am. - 2:10 p.m.
005D T 7:30 a.m. -
12:55 p.m.

El desayuno es servido diariamente empezando a las 7:00 a.m.

Dias minimos (salida alas 12:15 pm)
Agosto 15, 2025
Octubre 31, 2025
Diciembre19, 2025
Marzo 13, 2026
Mayo 15, 2026

Semana de Conferencia de Padres/Maestros
Nov.17-21, 2025 y Mar. 23-27,2026
TK - 62 Grado
7:30 am.-12:15 p.m.

ULTIMO DiA DE ESCUELA: 21 DE MAYO, 2026
TK-62Grado 7:30a.m.-11:00 a.m.

HORARIO DE LA OFICINA
7:00 a.m. - 3:30 p.m.

Por favor llame a la Oficina al




909-627-3010 para notificar todas las ausencias de estudiantes.

Politica de participacion de los padres a nivel escolar del Titulo I
Escuela Primaria Mission
2025-2026

La Escuela Primaria Mission ha desarrollado una politica escrita de participacién de los padres del Titulo I con
aportes de los padres del Titulo I. Los padres son miembros de la escuela del sitio escolar y son parte integral
del desarrollo del Plan Escolar Unico para el logro estudiantil, que incluye el Plan de participacién de los
padres. Durante la primavera de cada afio, se realiza una encuesta de evaluacién/necesidades de los padres en
busca de aportes sobre la efectividad de los programas generales y los planes de participacion de los padres.
Se ha distribuido la politica a los padres de los estudiantes del Titulo I. A mas tardar en septiembre de cada
afio escolar, se distribuira una copia de la Politica de participacion de los padres de la escuela a todos los
padres. Los padres de los nifios que ingresan a la escuela durante el afio también recibirdn una copia de la
Politica de participacion de los padres de la escuela al momento de la inscripcion, y la Politica de participacion
de los padres de la escuela se publicara en el sitio web de la escuela. La politica describe los medios para llevar
a cabo los siguientes requisitos de participacion de los padres del Titulo I [20 USC 6318 Secciéon 1118(a)-(f)
inclusive].

Participacion de los padres en el programa del Titulo I
Para involucrar a los padres en el programa del Titulo I en Mission Elementary, se han establecido las
siguientes practicas:

e La escuela convoca una reuniéon anual para informar a los padres de los estudiantes del Titulo [ sobre
los requisitos del Titulo [ y sobre el derecho de los padres a participar en el programa del Titulo I. En la
Escuela Primaria Mission, esta reunion anual se lleva a cabo durante eventos como la Noche de regreso
a la escuela.

o Comunicacién a través de llamadas telefénicas, conferencias de padres y maestros, correo directo,
publicaciones en el sitio web y/o la oferta de reuniones nocturnas alternativas.

o En la medida de lo posible, toda la informacion se traducira a los idiomas representados en la
escuela. Ademas, se intentard organizar y reunir recursos para realizar un minimo de una reunion de
padres en un idioma distinto del inglés.

o Convocar la reunién en un horario conveniente para los padres y ofrecer una cantidad flexible de
reuniones adicionales para la participacién de los padres, como por la mafiana o por la tarde, para
que puedan asistir la mayor cantidad posible de padres, y proporcionar cuidado infantil.

« La escuela ofrece una cantidad flexible de reuniones para padres de Titulo I, como reuniones por la
mafana o por la tarde.
o Ofrecer talleres de educaciéon para padres enfocados en temas de gran interés para los padres y/o
aquellos autorizados por el Titulo I. (Eleccion de escuela, Mejora del programa, pacto entre la escuela
y los padres, politicas de todo el distrito y uso de los fondos del Titulo)
o Realizar conferencias en el hogar entre los maestros u otros educadores, que trabajan directamente
con los nifios participantes, con los padres que no pueden asistir a esas conferencias en la escuela.
o Iniciar contactos telefénicos con aquellos padres que no asisten a talleres especificos.

e La escuela involucra a los padres de los estudiantes del Titulo | de manera organizada, continua y
oportuna en la planificacion, revision* y mejora de los programas del Titulo I de la escuela y la politica
de participacién de los padres del Titulo [.**
o Los padres son miembros de la Escuela del Sitio Escolar y son parte integral del desarrollo del Plan
Escolar Unico para el Logro Estudiantil, que incluye el Plan de Participacién de los Padres.



o Administrar una encuesta de Necesidades/Evaluacion de los Padres en la primavera de cada afio
para buscar aportes sobre la efectividad de los programas generales y los planes de participacion de
los padres.

e La escuela proporciona a los padres de los estudiantes del Titulo I informacién oportuna sobre los
programas del Titulo I.

o Noche de Regreso a la Escuela

o Conferencias de Padres y Maestros

o Reunion Anual de Servicios del Titulo I

o Boletin Mensual (copias impresas enviadas a casa y electronicas en el sitio web y Parent Square)

e La escuela proporciona a los padres de los estudiantes del Titulo I una explicacién del plan de estudios
utilizado en la escuela, las evaluaciones utilizadas para medir el progreso de los estudiantes y los niveles
de competencia que se espera que alcancen los estudiantes.

o Noche de regreso a clases

o Conferencias de padres y maestros

o Café con el director

o Talleres de educacion para padres

« Si los padres de los estudiantes del Titulo I lo solicitan, la escuela ofrece oportunidades para reuniones
regulares que les permiten a los padres participar en las decisiones relacionadas con la educacién de
sus hijos.

o Equipo de coordinacién de servicios

o Equipo de estudio de estudiantes

o Consejo del sitio escolar

o Consejo asesor de padres del distrito

o Consejo asesor de padres de estudiantes de inglés del sitio

o Consejo asesor de padres de estudiantes de inglés del distrito

*Puede ser util incluir la revisién de la politica de participacién de los padres en la revision anual del Plan tnico para el
rendimiento estudiantil.

**La politica debe actualizarse periédicamente para satisfacer las necesidades cambiantes de los padres y la escuela. Si la
escuela tiene un proceso establecido para involucrar a los padres en la planificacion y el disefio de los programas de la
escuela, la escuela puede usar ese proceso si incluye una representacién adecuada de los padres de los nifios del Titulo 1. [20
USC 6318 Seccion 1118(c)(3)]

Pacto entre la escuela y los padres
La Escuela Primaria Mission distribuye a los padres de los estudiantes del Titulo I un acuerdo entre la escuela
y los padres. El acuerdo, que se ha desarrollado en conjunto con los padres, describe cémo los padres, todo el
personal de la escuela y los estudiantes compartiran la responsabilidad de mejorar el rendimiento académico
de los estudiantes. Describe formas especificas en las que la escuela y las familias se asociaran para ayudar a
los nifios a alcanzar los altos estandares académicos del estado. Aborda los siguientes puntos requeridos por
ley, asi como otros puntos sugeridos por los padres de los estudiantes del Titulo I.
e La responsabilidad de la escuela de proporcionar un plan de estudios y una instrucciéon de alta calidad
e Las formas en que los padres seran responsables de apoyar el aprendizaje de sus hijos
e La importancia de la comunicacién continua entre padres y maestros a través de, como minimo,
conferencias anuales de padres y maestros; informes frecuentes sobre el progreso de los estudiantes;
acceso al personal; oportunidades para que los padres se ofrezcan como voluntarios y participen en la
clase de su hijo; y oportunidades para observar las actividades del aula.



En la Escuela Primaria Mission, los padres son miembros de la escuela del sitio escolar y son fundamentales
en el desarrollo del Plan Escolar Unico para el Rendimiento Estudiantil, que incluye el Plan de Participacién de
los Padres. Una encuesta de evaluacién y necesidades de los padres en la primavera de cada afio para buscar
opiniones sobre la eficacia de los programas generales y los planes de participacion de los padres. La Escuela
Primaria Mission distribuira la Politica de participacién de los padres de la escuela proporcionando una copia
de la Politica a todos los padres a mas tardar en septiembre de cada afio escolar. Los padres de los nifios que
ingresan a la escuela durante el afio también recibiran una copia de la Politica de participacion de los padres
de la escuela al momento de la inscripcion. Ademas, la Politica de participacién de los padres de la escuela se
publicara en el sitio web de la escuela.

Desarrollo de la capacidad para la participacion
La Escuela Primaria Mission involucra a los padres del Titulo I en interacciones significativas con la escuela.
Apoya una asociacion entre el personal, los padres y la comunidad para mejorar el rendimiento académico de
los estudiantes. Para ayudar a alcanzar estos objetivos, la escuela ha establecido las siguientes practicas.
e La escuela brinda a los padres del Titulo I asistencia para comprender los estandares de contenido
académico del estado, las evaluaciones y como monitorear y mejorar el rendimiento de sus hijos mediante

o Brindar talleres de informacion para padres durante el afio escolar y brindar informacién adicional en

boletines, Café con la Directora y/o en el sitio web de la escuela; y comunicandose con los padres

mediante el uso de correo directo, noches de participacién familiar y mensajes telefonicos.
e La escuela proporciona a los padres del Titulo | materiales y capacitacion para ayudarlos a trabajar con
sus hijos para mejorar el rendimiento de sus hijos mediante

o Brindar conferencias de padres y maestros para todos los padres de estudiantes que tienen un
rendimiento por debajo de las expectativas; y brindar recursos instructivos que ayudarian a los padres
a trabajar con sus hijos y comprender los temas educativos.

o Brindar a todos los padres de estudiantes que tienen un rendimiento por debajo de las expectativas; la
oportunidad de asistir a talleres de alfabetizacién y aritmética que ayudarian a los padres a trabajar
con sus hijos y comprender los temas educativos.

 Con la ayuda de los padres del Titulo I, la escuela educa a los miembros del personal sobre el valor de las
contribuciones de los padres y sobre como trabajar con los padres como socios iguales a través de
o Desarrollo profesional
o Articulos, boletines informativos
o Biblioteca de préstamos sobre temas de crianza
o Materiales de recursos y folletos
e La escuela coordina e integra el programa de participacién de los padres del Titulo I con otros programas
y lleva a cabo otras actividades, como centros de recursos para padres, para alentar y apoyar a los padres a
participar mas plenamente en la educacion de sus hijos al
o Brindar una oportunidad para que los padres inscriban a los estudiantes en el jardin de infantes en la
primavera anterior al afio escolar.
o Invitar a los miembros del programa a participar en actividades de desarrollo profesional.
o Organizar y participar en capacitaciones conjuntas relacionadas con la transicion del personal de la
escuela, el personal de Head Start y otros programas de desarrollo de la primera infancia.
o Realizar reuniones que involucren a los padres y a los participantes de los programas para analizar
las necesidades de desarrollo y evaluacion de los nifios individuales.
o Invitar a los miembros del programa a participar en las reuniones nocturnas de padres que se llevan
a cabo durante el afio escolar.
e La escuela distribuye informacion relacionada con los programas, reuniones y otras actividades de la
escuela y para padres a los padres del Titulo I en un formato y lenguaje que los padres comprendan.
o Proporcionar informacién a los padres mediante boletines informativos, mensajes telefénicos y/o el
sitio web de la escuela; y mantener la informacion para padres en las oficinas del campus de la
escuela.



e La escuela brinda apoyo para las actividades de participacion de los padres solicitadas por los padres del
Titulo I. Esto se logra mediante
o Comunicar claramente las oportunidades de participacién a las familias mediante llamadas
telefonicas y volantes que estaran disponibles en inglés y espafiol, asi como mediante el uso de la
marquesina de la escuela.
o Brindar cuidado infantil a esos padres

ACUERDO ENTRE ESCUELA Y PADRES

Es importante que las familias y escuelas colaboren unidas para ayudar a que los estudiantes alcancen altas normas
académicas. Mediante un procedimiento que incluye a maestros, familias, estudiantes y representantes de la
comunidad, las siguientes son funciones y responsabilidades que nosotros como aliados estamos de acuerdo en llevar a
cabo para apoyar el éxito del estudiante en la escuela y en la vida.

Los maestros prometen: Yo
Proveeré un plan de estudios e instruccion de primera calidad.
Me esforzaré por motivar a mis estudiantes para que aprendan.
Tendré altas expectativas y ayudaré a cada nifio para que fomente el amor al aprendizaje.
Me comunicaré regularmente con las familias sobre el progreso del estudiante.
Proveeré un entorno dedicado, seguro, y cdlido de aprendizaje.
Proveeré asignaciones significativas de tarea diaria para reforzar y prolongar el aprendizaje (30 minutos
para 12 a 32 grado y 60 minutos para 42 a 62 grado).
Participaré en oportunidades de capacitacion profesional que mejoren la ensehanza y apoyen la formacion
de alianzas con las familias y la comunidad.
Participaré activamente en tomar decisiones y colaboraré constantemente con las familias y mis colegas
para hacer que la escuela sea accesible y un lugar en donde las familias se sientan bienvenidas con el fin de
ayudar a que cada estudiante domine altas normas académicas.
Respetaré la escuela, a los estudiantes y a sus familias.

Compromiso de los estudiantes: Yo
Vendré a la escuela preparado para aprender y esforzarme. Traeré los ttiles escolares necesarios,
completaré mis asignaciones y mi tarea.
Sabré y obedeceré las reglas de la clase y de la escuela.
Pediré ayuda cuando la necesite.
Me comunicaré regularmente con mis padres y maestros sobre mis experiencias escolares para que puedan
ayudarme a lograr el éxito escolar.
Limitaré el tiempo de pantalla/electrénicos que uso y en su lugar estudiaré o leeré todos los dias después de
clases.
Respetaré la escuela, a mis compafieros, a sus familias, y al personal docente y administrativo.
Usaré técnicas de resolucidn pacifica de conflictos, incluyendo circulos y practicas de la justicia restaurativa

Compromiso de padres y familias: Nosotros
Proveeremos un lugar tranquilo y hora fija para hacer la tarea y supervisarémos el uso de tecnologia y el
tiempo de pantalla de mi hijo/a.
Leeremos con nuestros hijos o los motivarémos para que lean todos los dias (20 minutos para
Kindergarten a 32 grado, y 30 minutos para 42 a 62 grado.)
Nos comunicaremos con el maestro o con la escuela cuando tengamos alguna duda o preocupacion.
Nos aseguraremos que nuestros hijos asisten a la escuela diariamente, duermen suficientes horas, tienen
atencién médica regular y alimentacion adecuada.
Verificaremos regularmente el progreso de nuestros hijos en la escuela. Participaremos en
actividades escolares tales como tomar decisiones, aportar tiempo de voluntarios y asistir a las conferencias
de padres y maestros. Inculcarémos en nuestros hijos la importancia de la educacion y el aprendizaje.
Respetaremos la escuela, al personal docente y administrativo, a los estudiantes y a las otras familias.



Procedimientos escolares

ASIGNACION EN UNA CLASE

Las asignaciones de estudiantes pueden cambiar dependiendo en la fluctuacién de la cantidad de inscripciones. A veces
los cambios en las asignaciones de clases son requeridas para impartir el mejor programa instructivo y satisfacer las
necesidades de los estudiantes. Agradecemos mucho el apoyo y comprension de los padres al cambio necesario de
clases.

ASISTENCIA

La asistencia regular a las clases es muy importante. Cuando los estudiantes estan presentes en clases todos los dias y
con puntualidad ellos obtienen el beneficio completo del programa instructivo. Si el estudiante tiene ausencias cronicas
o tardanzas, a las familias se les pedira que asistan a una junta S.A.R.T. (Grupo de revision de asistencia escolar.) Si
continta el problema, las familias seran referidas al Oficial de Asistencia y Bienestar o a la Directiva de revision de
asistencia escolar del Distrito (siglas en inglés SARB.) EI SARB estd compuesto de representantes de la escuela,
departamento de libertad bajo condicion, servicios sociales, policia, servicios juveniles, servicios de salud y otras
organizaciones de la comunidad.

El Cédigo de Educacién de California estipula qué, “Cada nifio entre las edades de seis y dieciséis afios, no estd exento
conforme a las disposiciones de este capitulo, y estd sujeto a educacién obligatoria de tiempo completo (Codigo de
Educacién 48200.)”

AUSENCIAS
Cuando su nifo esté ausente de la escuela, por favor notifique a la oficina de la escuela el motivo de la ausencia. Usted

uede verificar la ausencia de su nifio llamando al (909) 627-3010, entre las horas de 7:00 a.m.
enviando una nota al maestro de su nifio con la fecha correcta y el motivo de la ausencia, preferentemente

dentro de un plazo de 3 dias de ausencias.

Se hara una llamada automatica por teléfono a su casa si el nifio estid ausente. Se puede también hacer una visita a la
casa cuando no se puede localizar a los padres por teléfono o cuando el nifio tiene un expediente de ausencias crénicas.

El Estado de California ha establecido guias sobre lo que constituye una ausencia justificada o injustificada. Solamente
por muerte de un familiar cercano o por enfermedad es una raz6n aceptable para faltar a clases. Les recomendamos que
hagan citas para sus nifios (cuando sea posible) los martes por la tarde o durante los periodos de vacaciones.

Si su nifio esta teniendo problemas, o no puede asistir regularmente a clases, por favor llamennos. Nosotros

podemos ayudarles. Tanto el hogar como la escuela tienen que trabajar juntos para poder proveer la educacion

que su nifio merece. La Consultante de Alcance Comunitario tiene acceso a servicios necesarios para ayudarle.
En dichos casos, comuniquese con la escuela al (909) 627-3010, v pida ayuda.

ABSENTISMO CRONICO

Los estudiantes que estan ausentes durante el 10 por ciento o mas de los dias de instruccion en los que estan
matriculados se consideran ausentes crénicos, independientemente del motivo de la ausencia. En otras
palabras, las ausencias justificadas contribuyen al ausentismo excesivo, al igual que las ausencias

injustificadas.
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DISTRITO ESCOLAR ONTARIO-MONTCLAIR

Oficina de Bienestar Infantil, Assistencia v Expedientes

Ley de asistencia escolar obligatoria de California
(Cédigo de Educacion 48200)

La mision del Distrito Escolar de Ontario-Montelair es: “cueste lo que cueste™ (Whatever it takes), garantizamos el
cumplir con nuestro compromise €n proporcionar una optima educacion a nuestros estudiantes. De acuerdo a la Ley
de Asistencia Escolar de Califormia (Codigo de Educacion 48200), los padres son responsables de que sus hijos
asistan a la escuela con regularidad. En ocasiones, los estudiantes no asisten a la escuela por causas admisibles ante la
escuela y los tribunales, tales como, por cuestiones de enfermedad, citas médicas o algin fallecimiento en la famulia.
Por favor envie un aviso a la direccion de la escuela especificando el motivo de la ausencia (falta) de su hijo(a).

Las normas del distrito estipulan:

Diez o mias dias de ausencias sin justificacion durante un ciclo escolar, se consideran excesivas y requeriri un
justificante médico especificando el motivo de las ausencias en las proximas faltas a la escuela. El distrito ha
claborado una norma que aborda las ausencias excesivas que han sido justificadas las cuales requieren que se
firme un contrato de asistencia después de 11 dias de ausencias y si se contimian acumulando, se iniciard un
process de Audiencia de Revision de Asistencia Escolar {por su sigla en inglés SARB). Las ausencias
justificadas tales como faltar un dia completo, retardos o salidas temprano menos de 30 minutos.

Después de (3) o mas ausencias injustificadas o retardos de mas de 30 minutos o salir de la escuela temprano en
un dia escolar o cualquier otra ausencia parcial que sea de 30 minutos v sin justificacion vilida o cualguier
combinacidon de lo anteriormente dicho y que ocurra durante ¢l mismo ciclo escolar, el resultado sera que la
escuela le enviard la primera carta de ausencia escolar en la gue le pedirda avuda a los padres o totores ¥ les
advertira sobre las consecuencias por faltas o retrasos injustificados.

Después de (5) o mas dias de ausencias escolares o retardos (30 minutos) sin justificacion o salir de la escuela
tempranoe en un dia escolar o cualquier otra ausencia parcial que sea de 30 minutos y sin justificacidn vilida o
cualgquier combinacion de lo anteriormente dicho v que ocurra durante un ciclo escolar, el resultado seri que la
escuela le enviard la segunda carta de ausencia escolar. En esta carta se explicara que los padres deberin
asistir a una junta (SART) en la cual se deberia firmar un Contrato de Asistencia. El propdsito de esta junta es
establecer ¢ implementar un plan por escrito para ayvodarle a la familia a resolver los problemas de asistencia.

Después de (7) o mis dias de ausencias escolares o retardos de 30 minutos sin justificacion o salir de la escuela
temprano en un dia escolar o cualguier otra ausencia parcial gue sea 30 minutos y sin justificacion vilida o
cualguier combinacion de lo anteriormente dicho ¥ que ocurra durante un ciclo escolar, el resultado sersi que la
escuela le enviard la tercera carta de ausencia escolar. Esta carta declarard que el estudiante ha estado
“constantemente ausente™ se informari a los padres que, en la proxima ausencia, la familia deberi asistir a
una Audiencia de Revisiom de Asistencia Escolar (SARB) a comparecer ante el Fiscal del Distrito del Condado
de San Bernardino. En esta junta, se firmari un contrato de SARB.

Después de (%) o m&is dias de faltas a la escuela y/o retardos (30 minutos) sin justificacion durante un ciclo
escolar, el distrito enviarid un citatorio procesal para que los padres v estudiante se presenten a una Audiencia
de Revision de Asistencia Escolar ante el comité SARB. Si no se presenta a esta junta, se les impondra una
multa a los padres v al estudiante. A los padres/tutores que no acaten los términos del contrato SARB también
podrian recibir una multa v se les dard un citatorio para que comparezcan ante el tribunal.

Se les aconseja a los padres/tutores que. de ser necesario, que verifiquen con frecuencia con la secretaria de asistencia
la cantidad de faltas justificadas e injustificadas de sus hijos. El Distrito Escolar Ontario-Montclair estima el esfuerzo
de los padres/tutores al ayudarnos a brindarles a todos los estudiantes, una educacion de primera clase.

Si tiene dudas o preguntas sobre estas normas, por favor comuniquese con el departamento de Bienestar, Asistencia y
Registros Escolares al (909) 418-6477.



PROCEDIMIENTO SOBRE IMPUNTUALIDAD

Es importante que los nifios lleguen a la escuela a tiempo y listos para aprender. Cuando el

nifio llega tarde, él o ella pierde una parte necesaria del dia de instruccién. La impuntualidad &8 TAIAN
causa problemas tanto para los estudiantes como para los maestros. La falta de asistencia a

clases hace que el nifio se atrase en su preparacién académica y que forme malos habitos

para cuando tenga que trabajar en el futuro, también. Por favor tome nota que

conforme al Coédigo de Educacidon de California, los estudiantes que llegan tarde mas de

30 minutos pueden ser clasificados como ausentes sin justificacion.

Cualquier nifio que entre por las puertas de la escuela después de las 7:30 a.m. sera marcado que llegé tarde. Los nifios
que tienen impuntualidades excesivas pueden ser remitidos al Grupo de revision de asistencia a clases del estudiante
(siglas en inglés SART). Los estudiantes que continden con mas problemas crénicos de asistencia o de impuntualidad
pueden también ser remitidos a la Directiva de revision de asistencia estudiantil (SARB.) Por favor tome nota que la
condecoracion por asistencia perfecta es para estudiantes quienes no tienen ausencias ni tardanzas durante el
periodo cubierto por la asamblea de condecoracion.

Por razones de seguridad, es nuestra politica escolar que si el estudiante llega tarde a la escuela, alguien acompafie al
estudiante a la oficina y lo registre. Por favor, no deje a su estudiante y acelere en nuestra entrada. Cuando lo hace, esta
poniendo en riesgo a nuestros estudiantes, personal y padres.

ACUERDO DE ESTUDIO INDEPENDIENTE

La escuela esta consciente que existen circunstancias extremas que pueden requerir que los padres o tutores saquen a
su nino de la escuela por mas de cinco (5) dias. En dichos casos, los padres o tutores pueden solicitar un Acuerdo de
Estudio Independiente. Peticiones de menos de cinco (5) dias serdn negadas.

Los padres deben pedir dicho acuerdo notificando al maestro u oficina de la escuela por lo menos con cinco dias de
anticipacion de la planeada ausencia. La escuela no puede garantizar que el trabajo pueda ser proporcionado para un
estudiante si no dan aviso previo. El maestro o maestros completaran el expediente de asignacidn de trabajo para el
estudiante y lo repasaran con los padres antes de firmar el Acuerdo de Estudio Independiente. Las copias de ambos
documentos seran sometidas al personal escolar.

Los estudiantes que cumplan con todos los requisitos del Acuerdo de Estudio Independiente no son contados como
ausentes.

Recuerden que el maestro ha proporcionado asignaciones para que el nifio las haga mientras esta afuera de la escuela.
El nifio debe completar todo el trabajo requerido y debe entregarlo el dia en que regrese el estudiante. El estudiante debe
regresar a la escuela en la fecha especificada en el acuerdo y el acuerdo no puede ser extendido mas alla de las fechas
originales del acuerdo. Entrega del trabajo tarde o que esté incompleto no es aceptable. Si no cumplen con los términos
del acuerdo segin fue especificado puede tener como consecuencia que el nifio sea contado como ausente sin
justificacién por el tiempo que estuvo ausente del programa instructivo. Si cumplen con todos los requisitos, el
estudiante no serd contado como ausente.

elebraciones de Cumpleafios
Los padres no pueden enviar comida (pasteles o pastelitos “cupcakes”) para celebrar cumpleafios debido a la pérdida de
tiempo de instruccion. Gracias de antemano por su cooperacion.

Guias de nutricién
Estamos comprometidos a seguir las Guias de Nutriciéon de OMSD y les pedimos que cualquier tipo de alimentos que
traigan a la escuela para que lo coman los estudiantes sean comprados en el supermercado.



LLEGADA Y SALIDA

LLEGADA
Los estudiantes no pueden llegar a la escuela antes de las 7:00 a.m. No hay supervisién de adultos antes de esta hora.
Se empieza a servir el desayuno a las 7:00 a.m.

SALIDA
Los estudiantes saldrdn de sus clases a la 2:10 p.m. el lunes, miércoles, jueves y viernes y a las 12:55 p.m. los martes.
Los estudiantes que van caminando a casa saldran por el frente o por el portén por Calle Vernon y permaneceran
siempre en la acera. Los estudiantes que son recogidos en automovil esperaran ordenadamente en el frente o en Calle
Vernon hasta que lleguen a recogerlos. Los estudiantes quienes asisten al programa para después de clases se reuniran
con los lideres de aprendizaje y firmaran el registro de entrada en las bancas para almorzar debajo del pabellon en el
patio principal.

PROCEDIMIENTO PARA DEJAR Y RECOGER ESTUDIANTES
Cuando dejan o recogen a su estudiante es importante que los padres conduzcan despacio hasta el fondo del camino
cuando otros carros estan esperando. A los estudiantes se les pedird que caminen a donde estan sus carros para que los
recojan y asi podremos mantener un metodo eficaz para todos EI camino de carros es solamente parg dejar y recoger d

€arro por cua ggzgr ng vo él o ella tiene que pasar por el ”dnzgm ay”y gggaglgnar gg carro. Por motlvos de seguridad,

no deje a sus estudiantes en el estacionamiento. Hay mucho estacionamiento en el Templo Budista adyacente y en
las calles circunvecinas. Les recomendamos que estacionen su carro en estos lugares y caminen a la escuela para
esperar a sus ninos. Cuando dejen y recojen a sus estudiantes, por favor sean ejemplos de cortesia y paciencia a
nuestros estudiantes.

PROCEDIMIENTOS PARA SALIR TEMPRANO DE LA ESCUELA

Si es necesario que un estudiante salga temprano de la escuela durante el dia, los padres, tutores u otra persona
nombrada en la tarjeta de emergencia debe presentarse en la Oficina para firmar el registro de salida del estudiante. La
escuela pide a los padres que van a sacar a su estudiante temprano que lo hagan antes de la 1:30 p.m. A los padres y
tutores se les pide que hagan cambios en la tarjeta de emergencia segin sea necesario durante el aflo. A ningun nifio se
le permitira salir de la escuela con una persona que no esti nombrada en la tarjeta de emergencia. Por favor
escriba los nombres de todos los individuos que tienen permiso para recoger a su nifio. Los estudiantes no pueden ser
recogidos por individuos menores de 18 afios de edad. Todas las personas deben tener una Licencia de conducir o un
distintivo de identificaciéon con una foto cuando recojan al estudiante de la escuela. Cuando el nifio esta enfermo o tiene
que irse a casa por razones personales, se localiza a los padres inmediatamente. Los estudiantes deben ser recogidos en
la escuela y deben presentarse en la Oficina para firmar el registro de salida. A los padres se les pide que hagan los
arreglos necesarios para que su nifio sea recogido en un tiempo razonable.

RECOGER TARDE A LOS ESTUDIANTES

Alos padres se les urge que hagan arreglos para que sus estudiantes sean recogidos a la hora de la salida. Por favor haga
arreglos para que algunas personas adultas de confianza estén en la tarjeta de emergencia para que puedan recoger a
sus hijos cuando usted no pueda hacerlo. Situaciones inesperadas son una realidad de la vida y es importante planear
anticipadamente. Si los estudiantes son recogidos tarde regularmente, o si sus padres llegan excesivamente tarde, el
administrador de la escuela puede llamar a las autoridades apropiadas para asegurar el bienestar del estudiante.

TARJETAS DE EMERGENCIA
Los padres son responsables por poner al dia la tarjeta de emergencia de sus hijos al principio de cada afio escolar, y
siempre que la informacion en la tarjeta ya no sea la misma. Por favor manténgannos informados de cambios a la tarjeta
de emergencia tan pronto sea posible para que podamos facilmente localizarle cuando sea necesario. Por favor
mantenga todos los niimeros de teléfono al dia.




POLISA DE COMPORTAMIENTO POSITIVO DE MISSION

Expectativas de comportamiento

Intervenciones y apoyos de comportamiento positivo en toda la escuela (PBIS, por sus abreviaturas en inglés) es un
marco o enfoque de estrategias y sistemas organizativas para establecer una cultura social, un entorno de aprendizaje
y el apoyo de comportamiento individual necesario para lograr éxitos académicos, emocionales y sociales para todos
los estudiantes. Se espera que los estudiantes de Mission sean Correcaminos Notables demostrando seguridad,
responsabilidad, respeto e integridad en todo momento. Todos los salones exhibirian nuestras expectativas de
comportamiento en el salon y en toda la escuela. Se les ensefiara explicitamente a los estudiantes que
comportamientos se esperan en diferentes areas de la escuela.

Los estudiantes que cumplan las expectativas en la escuela, clase y en el autobus y continuamente hacen esfuerzos
para ser respetuosos, seguros, responsables y actuar con integridad pueden ganar “Roadrunner Raves”. Los
estudiantes pueden guardar sus “Roadrunner Raves” y gastarlos en nuestra Tienda de Roadrunner todos los lunes
durante el recreo de la mafiana. Los estudiantes también tendran la oportunidad de participar en eventos y asambleas
especiales.

,Qué sucede cuando estas expectativas no se cumplen?
Los estudiantes que no muestran seguridad, responsabilidad, respeto o integridad trabajaran con un adulto en la
escuela para corregir su comportamiento. Los maestros pueden enviar a casa una pequefia cita para informar a los
padres y proporcionar una consecuencia, como “time out”, detencion o pérdida de privilegios. Por favor, firme la
citacion y enviela a la escuela al dia siguiente. Si tiene alguna pregunta con respecto a la cita, hable con el maestro
de la clase. La comunicacion entre el hogar y la escuela es la clave para apoyar mejor el comportamiento positivo de
los estudiantes.

El estudiante que continuamente ignora las expectativas de conducta o realiza una infraccion grave recibird una
referencia de la oficina y trabajard con un administrador para corregir su comportamiento. Se tomard accion
administrativa en cualquier referencia a la oficina y puede incluir, pero no se limita a, “time out”, detencion,
contratos de comportamiento, consejeria, conferencia con los padres, suspension o expulsion. Cuando un estudiante
es referido a la oficina, se llevan a casa un Formulario de Referencia de Disciplina de la Oficina y un administrador
llamara a los padres. Por favor, firme el aviso y devuélvalo al dia siguiente. Si tiene alguna pregunta sobre el
formulario de referencia, comuniquese con la Administracion de Mission al 909-627-3010
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SUSPENSIONES

Conforme al Cédigo de Educacién de California 48900, lo siguiente es comportamiento que tiene como consecuencia
suspension. Los estudiantes pueden ser suspendidos por otras ofensas dependiendo de la seriedad o naturaleza de la
ofensa. Las suspensiones pueden ser hechas solamente por el administrador o su designado.

1.  Caus6 o intent6 causar, 0 amenazd con causar dafio fisico a otra persona.
2. Poseyo, vendi6 o proporciond un cuchillo, arma de fuego, objeto peligroso o explosivo.
3.  llegalmente tenia en su poder, us6, vendid, proporciond, o estaba bajo la influencia de cualquier

sustancia controlada, alcohol, o intoxicante.

4.  Cometio o intent6 robar o extorsionar.

5. Causo o intent6 causar dafio a la escuela o propiedad particular.

6.  Robd o intent6 robar propiedad escolar o propiedad particular.

7.  Posey6 o usé tabaco o productos derivados del tabaco.

8.  Cometi6 un acto obsceno o participd en actos obscenos o vulgaridades.

9. Interrumpi6 actividades escolares o de otra manera desafio intencionalmente la autoridad valida
de supervisores, maestros, administradores, oficiales escolares, u otro personal escolar que  cumplian con el
desempefio de sus funciones.

10. Posey6 un arma de fuego de imitacidn.

11. Cometi6 o intentd cometer un asalto sexual o agresiéon sexual segin es definida en el Cédigo penal.

12. Intencionalmente participd en acosd, amenazd, o intimidé a un estudiantes o grupos de
estudiantes.

13. Cometid acoso sexual.

14. Causob, o intentd causar, amenazd con causar, o participar en un acto de violencia por odio racial.

POR FAVOR T A T

A los estudiantes con problemas de mal comportamiento se les impondran medidas disciplinarias de manera individual. La
suspension es vista como una consecuencia seria y solamente sera impuesta cuando otras opciones no han tenido buenos
resultados.
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Asuntos de salud

Los estudiantes que tengan problemas de salud seran tratados caso por caso. Los padres que tienen un nifio con un
asunto de salud especifico deben comunicarse con la oficina de la escuela. La auxiliar de enfermera esta a su disposicion
diariamente, y la enfermera escolar esta en la escuela una vez a la semana.

MEDICAMENTOS Y SU PROCEDIMIENTO
En la mayoria de los casos, el horario del medicamento se puede ajustar de modo que el medicamento no se tenga que

tomar durante el horario de clases. A menos que sea una hora exacta especificada por el médico, los medicamentos
recetados y etiquetados que deben tomarse dos a tres veces al dia se pueden administrar fuera del horario escolar
(antes de clases, después de clases, y a la hora de irse a la cama).

Cuando es necesario tomar medicamentos durante el horario escolar, se requiere que la escuela cuente con la debida
documentacion en los archivos antes de que se pueda administrar el medicamento en la escuela. El padre, tutor legar u
otra persona que tenga control legal del estudiante debe proporcionar el medicamento recetado. Con el fin de
garantizar la seguridad del alumno, la enfermera se pondra en contacto con el médico encargado del tratamiento del
nifio para cualquier tipo de aclaracién en caso de ser necesario.*El medicamento debera ser/estar:
° Recetado por un médico de los Estados Unidos ( Enfermera titulada—licensed Nurse
Practioner)

Debidamente etiquetados por la farmacia. p’" . &

En el envase original

Recetados durante el afio escolar en curso Aurse

° Las recetas que contengan medicamento codeina o cualquier tipo de sedantes no podran ser
administradas dentro del horario de clases.

° Todos los medicamentos recetados deberan ser entregados a la escuela por el padre o algiin adulto
responsable.

= Los alumnos no deberan llevar consigo medicamentos en el autobus escolar y no deberan ser
quienes los entreguen a la escuela.

* Esresponsabilidad de los padres recoger el medicamento de la escuela por un adulto
responsable al concluir el ciclo escolar.

Inclusive los medicamentos mas inofensivos y seguros que no requieren receta médica pueden causar malos sintomas
y/o reacciones secundarias, por lo tanto los medicamentos de venta libre también requieren de una receta *. Incluso
caramelos/pastillas para la tos se consideran como medicamentos de venta libre y también se requiere que se
presente una receta médica.*

Cualquier alumno que requiera algun tipo de procedimiento especial, tales como una sonda nasogastrica, cateterismo,
succion, etc. debera presentar la renovacion anual de las formas de autorizacion requeridas y deberan estar en los
archivos de la enfermera antes que se pueda realizar el primer tratamiento.



JiMilos que requieren el uso de muletas y/o dispositivos ortopédicos deberan informarle a la enfermera de la
1€la degpués de haberse lesionado y/o regresar a la escuela después de un procedimiento quirtrgico.

'Fl'.-.' . . JOR L] . O T
Se réquiere un reconocimiento médico para usar muletas o cualquier otro aparato médico dentro del plantel. El uso de

mulétas réquiere de la autorizacion médica esto incluye:
é‘“:'h:.:._.—\-;"'

* una constancia de haber recibido la capacitacién apropiada, el ajuste en el uso de las muletas
(instrucciones al haber sido dado de alta)

* el periodo de tiempo en el que sera necesario usarlas en la escuela.
*instrucciones para aplicar hielo/elevacién.

*el alumno no podra participar en la clase de educacion fisica o en actividades durante el receso sin
haber sido dado de alta por parte del médico.

La enfermera de la escuela y los padres/tutores trabajaran juntos para determinar las modificaciones necesarias
para aquellos alumnos que requieren usar muletas. Como ejemplo eso podria ser una formacién de amigos, salida de

clases temprano, ayuda con los libros, ayuda al recorrer los pasillos entre clases, lugar de asiento, mejor lugar para
sentarse, usar el bano de la enfermeria

El nifio que llegue a la escuela con muletas sin un reconocimiento médico sera enviado de regreso a su casa. Esto es
para asegurarnos que estas las usen para la intenciéon adecuada y que estas sean debidamente adaptadas. Las
muletas que se llevan incorrectamente pueden causar dafios al nervio que se encuentra en el area de la axila.

Si se encuentra preocupado por la seguridad de su hijo o su capacidad de maniobrar las muletas en las
escuela, sus opciones pueden incluir;

]

.' : ‘.- Educacién independiente (recogiendo asignaciones académicas asignadas por el maestro y haciéndolos en
A casa, por un periodo de dos semanas o menos, mientras se encuentra en recuperacion).

00| Instruccién en hogar por recuperacion hospitalaria (Home Hospital Instruction-—se requiere una
) ’ constancia médica por el tiempo que permanecera en recuperaciéon por mas de dos semanas en casa)
== Todas las formas con fecha de inicio, extensién, y con fecha de regreso ala escuela estan disponibles en
=3

la escuela.

Justificacién para la clase de educacion fisica

A los alumnos se les puede justificar por no asistir a la clase de educacion fisica, por razones de salud o
médicas, por un maximo de tres dias con una nota de parte del padre de familia. Las excusas por mas de
tres dias requieren de una nota de un profesional médico. Si un alumno no puede participar en la clase de
educacion fisica, a dicho alumno no se le permitira participar en actividades durante el receso.

Por lo contrario, si un alumno llega a la escuela con una férula, vendaje, rodillera o con yeso en una de sus
extremidades, al alumno no se le permitira participar en la clase de educacion fisica ni en ninguna de las actividades en
el receso sin que el médico lo haya dado de alta.

Al estudiante que tenga alguna discapacidad permanente o de largo plazo la cual le impida participar en el programa
de educacion fisica o que esté sujeto a participacion restringida, debera presentar la forma anual, firmada por un
médico. Las formas de la modificacion de educacién fisica (Modified Physical Education) o la restricciéon durante el
receso (Daily Recess Restrictions) se encuentran disponibles en los planteles escolares y el médico debera ser quien
llene la forma. Se proporcionaran actividades alternativas o unidades de instruccién para los alumnos cuya condicién
fisica o emocional, segiin lo determinado por una persona bajo la Ley de Practicas Clinicas (Medical Practice Act),
restrinja su participacion en educacion fisica.



PI10JOS (Pediculosis) Los piojos no discriminan, ellos quieren a todos.

Piojos - Basados en la formacion especializada y la opinién profesional de la enfermera escolar y la
auxiliar de enfermeria, los alumnos con piojos vivos o sefiales de infestacidn activa seran excluidos de
clases. Estos alumnos deben recibir inmediatamente un tratamiento para eliminar los piojos y se
espera que regresen a la escuela al dia siguiente, sin organismos vivos.

Al regresar a la escuela, el alumno y los padres/tutor deberdn presentarse directamente con la enfermera de la
escuela, proporcionarle la informacién sobre el tratamiento empleado y para que se le revise la cabeza al alumno
antes de entrar al salén de clases. Los padres deberan revisar cada semana al nifio para asegurarse de que no tenga
piojos.

Si los padres le encuentran piojos al nifio, por favor notifiquelo a la enfermeria de la escuela para que le puedan
brindar recursos, guiarlo y darle instruccidnes detalladas para que pueda lograr eliminarlos. Se le puede enviar de
manera discreta una carta a los compaferos a sus casas, explicindole a todos la situacién para que estén al pendiente
con sus hijos.

iLa clave es la prevencion! Revise a su hijo frecuentemente. Si los nifios tienen cabello largo trate de que lo traigan
trenzado o con una cola de caballo. No compartan el cepillo, peines ni ligas para el cabello, tampoco los cascos de
bicicletas.

Accidentes

La Mesa Directiva del Distrito Escolar de Ontario-Montclair no puede y no asume ninguna responsabilidad por
accidentes o daflos causados a un niflo que participa en cualquier actividad escolar. Siempre se tiene mucho cuidado
para prevenir accidentes. LA COMPRA VOLUNTARIA DE UNA POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTE ES OFRECIDA A
LOS ESTUDIANTES POR UN PRECIO NOMINAL. El formulario serd enviado a casa durante las primeras semanas de
clases. En caso de una emergencia es importante que tengamos los nimeros de teléfono en donde se pueda localizar a
los padres, el nimero de teléfono de alguien para comunicarnos en casos de que no podamos localizar a los padres, y el
nombre y niumero de teléfono de su médico. Por favor asegirese que esta informacién es mantenida al dia en nuestra
oficina en la tarjeta de emergencia de su nifio.

Abuso y negligencia de nifios

La responsabilidad, por ley, de todos los educadores u otro empleado de la escuela es informar a las autoridades de
cualquier incidente de sospecha de abuso infantil a Servicios de Proteccién de Nifios del condado de San Bernardino.
Los empleados de la escuela pueden interrogar brevemente al nifio conforme al Cédigo de Educacion de California
44690-44691 (Detecciéon de abuso infantil.)

Vacunas

Para proteccion de todos los estudiantes ciertas vacunas son requeridas por la Ley de Vacunas en Escuelas de California.
Estas incluyen DPT/DTAP/DT, TD (combinaciones de Difteria, Tétano, y Pertrusis), Polio, MMR (Sarampion, Paperas,
Rubéola), y la serie de Hepatitis B para Kindergarten. Los estudiantes pueden ser exentos solamente por razones
médicas o creencias personales. Los estudiantes que no son exentos deben tener las vacunas para asistir a la escuela.
Las vacunas se las puede administrar el médico de la familia o el Departamento de Salud del Condado de San Bernardino
(325 East “C” Street, Ontario (909) 988-1312). El Departamento de Salud del condado administra las vacunas por un
precio nominal. Por favor llame a la enfermeria si tiene mas preguntas.

Examen de audicidn y vision
La enfermera de la escuela examinara a los estudiantes en Kindergarten, segundo y quinto grado. Los estudiantes
remitidos por los padres, maestros o administradores pueden también ser examinados en otra ocasion.

TDAP- Todos los estudiantes de 62 grado deben tener la vacuna de TDAP antes de comenzar la escuela intermedia. Es
recomendable que todos los estudiantes en 62 grado sean vacunados para que estén inscritos en sus clases de escuela
intermedia y que puedan empezar la escuela intermedia el primer dia de 72 grado.



PREPARACION EN CASO DE DESASTRE

El personal de la Escuela Mission y los estudiantes practican como estar preparados en caso de desastre con simulacros
y capacitacion. Estos simulacros son coordinados por la Directora y cumplen con las normas del distrito y del estado
para preparacién en caso de desastres.

DESASTRE NATURAL O EMERGENCIA

En caso de un desastre natural o de cualquier otra emergencia, los empleados de la Escuela Primaria Mission cumplen
con las normas y procedimientos locales, del distrito y del estado para mantener protegidos a los estudiantes. Los
estudiantes serdn supervisados y cuidados en la escuela hasta cuando el distrito o las autoridades locales nos indiquen
que los nifios pueden ser entregados a los padres. En esa ocasion el personal escolar requerird que los individuos que
estan recogiendo a los nifios sean nombrados en la Tarjeta de Emergencia y muestren identificaciéon apropiada. La
escuela y el personal del distrito usaran el sistema de teléfonos Connect-Ed para comunicarse con la comunidad, asf que
por favor asegurese que sus numeros de teléfono estén al dia.
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Formulario de autorizacion de OMSD para

el uso de bicicletas y bicicletas eléctricas
Ao escolar 2025/26

Mombre del estudiante: #delD:

Escuela: Grado:

Los estudiantes que usa una bicicleta o bicicleta eléctrica para dirigirse de casa a la escuela, y
viceversa, deben hacer los siguiente:

Pasos para obtener el permiso:
1. Completar el Acuerdo de Seguridad:
Tanto el estudiante como el padreftutor legal deben completar y firmar el acuerdo, indicando
que comprenden las reglas y expectativas con respecto del uso de estos medios de transporte
en las instalaciones escolares.

2. Revisar los materiales de seguridad (solo para los que usan bicicletas eléctricas):
Los estudiantes deben leer los volantes de sequridad.

Reglas de seguridad importantes:
* El uso de casco es obligatorio.
# (Cuando los estudianies se encuentren en las instalaciones escolares, incluidas las
aceras adyacentes a la escuela, estos deben bajarse de sus bicicletas o bicicletas
eléctricas y caminar con ellas al lado.

Las consecuencias a imponerse por las infracciones a las medidas de seguridad quedaran a discrecién
del administrador escolar.

El Distrito Escolar Ontario-Montclair (OMSD) no se hace responsable de la pérdida, robo o dafo de
ninguna propiedad personal mientras esta se encuentre en las instalaciones del distrito.

Al firmar abajo, reconocemos y aceptamos sequir las reglas y expectativas descritas anteriormente.

Firma del estudiante: Fecha:

Firma del padreftutor legal: Fecha:




DISTRITO ESCOLAR ONTARIO-MONTCLAIR
ACUERDO DE SEGURIDAD

Mosotros, en estamos de acuerdo en mantener seguros a nuestros estudiantes
conforme usa su para dirigirse a la escuela; ya que esto es una responsabilidad
compartida entre la escuela, los padres y el estudiante. Este acuerdo describe cada una de nuestras
responsabilidades.

Nosotros, la escuela, nos comprometemos a ...
+ Ensefiarles a los estudiantes las reglas de seguridad vial.
+ Hacer cumplir las reglas de seguridad vial y la ley de California sobre el uso de cascos de
sequridad.

Yo, el estudiante me comprometo a...
+ Seguir todas las reglas de seguridad vial.
+ Usar mi casco de seguridad en todo momento cuando use mi bicicleta o bicicleta eléctrica.
+ Mantener mi bicicleta o bicicleta eléctrica en buen estado.
+ Asegurar mi bicicleta o bicicleta eléctrica con un candado en el bastidor para bicicletas de la
escuela.
+ Solo una persona a la vez puede usar la bicicleta o bicicleta eléctrica.
« Serresponsable y cuidar de la llave de la bicicleta eléctrica.
« Conducir un scooter motorizado o una patineta motorizada solo si tengo 16 afios o0 mas.

Nosotros, los padres, no comprometemos a . ..
+ Ensenarle a nuestro hijo(a) en el hogar a respetar las normas de seguridad vial.
+ Proporcionarle a nuestro hijo(a) un candado para bicicleta y un casco de seguridad.
+ Asegurarme de que la bicicleta o bicicleta eléctrica de mi hijo(a) se encuentre en buen
estado.
« Apoyar a la escuela en el refuerzo de la regla que exigen el uso de un casco de seguridad.

Nosotros, los que firmamos abajo, nos comprometemos a...
+ Trabajar juntos para garantizar la seguridad del estudiante mientras usa su bicicleta o bicicleta
eléctrica para dirigirse de hogar a la escuela y viceversa.

Firma del estudiante Firma del padre/tutor legal Firma del director(a)



iES LA LEY!

Los menores de 17 anos deben
usar un casco de seguridad siempre que usen una
bicicleta, bicicleta eléectrica, scooter o patineta.
Solo los mayores de 16 afios pueden usar un
scooter motorizado y patineta motorizada.

Se ha demostrado que, cuando
los ninos usan un caso de
seguridad al andar en bicicleta,
se previenen hasta el 85% de las

lesiones en la cabeza.
Asegurese que el casco este bien ajustado en la cabeza
del nifo(a) para que esté mejor protegido.
Las correas laterales deben formar una "V" al lado de las
orejas.

La correa de la barbilla debe tener un ajuste que permita
un movimiento de solo 1/2 pulgada.

El casco se debe colocar justo por encima de las cejas.




Consejos basicos de seguridad para usuarios
de bicicletas y bicicletas eléctricas

Usa un casco. Los cascos son recomendados para ciclistas de todas las edades.

Hazte visible. Usa ropa de colores brillantes cuando uses tu bicicleta o bicicleta eléctrica
durante el dia. Por la noche, usa materiales reflectantes y luces (una luz blanca en la parte
delantera y una luz roja en la parte trasera de la bicicleta).

Usa un timbre o trompeta para bicicleta. Esto ayuda a dar una advertencia de alerta a
los conductores, peatones y otros ciclistas sobre tu presencia.

Conduce por el lado derecho, en linea recta y en una sola fila. Obedece las sefiales de
transito.

Mira a un lado, haz una seiial y vuelve a mirar otra vez antes de cambiar de carril o girar.
Establece contacto visual con los conductores.

No uses auriculares. Puede usar un auricular en un oido, pero mantener los dos oidos
despejados es mas seguro.

Conduce de manera predecible y defensiva. No entres y salgas del trafico y reduce la
velocidad en situaciones cuestionables.

Tenga cuidado con los peatones u otros usuarios de bicicletas en el camino y de los
peligros de la carretera (por ejemplo: puertas de automaviles, pavimento mojado u
objetos en el camino).

Mantén tu bicicleta o bicicleta eléctrica en buen estado. Infla las llantas correctamente y
siga las pautas del fabricante.

Conoce las leyes locales, donde se permite el uso de bicicletas u otros medios de
transporte eléctricos, asi como de los limites o regulaciones pertinentes a la velocidad.

Conduzca de manera legal y responsable en todo momento.



La popularidad de las bicicletas y los scooters electricos (e-bikes y e-scooters) ha aumentado en los Ultimos

afos. Las baterias de iones de litio suelen ser la fuente de energiza utilizada en ambos aparatos, y si no se usan
correctamente o se dafian, las baterias pueden incendiarze o explotar. ¥a sea que usted use bicicletas o scooters
eléctricos comeo tu principal medio de transporte o simplemente los use por diversién, estos son algunos
consejos de seguridad muy importantes que debe tener en cuenta al momento de cargar o guardar estos
dispositivos

El problema : * Guarde las baterias, las bicicletas y los
* |35 baterias danadas o defectuosas pueden scooters eléctricos alejados de las
sobrecalentarse, incendiarse o explotar. puertas de salida y de cualguier cosa
* |Losincendios de las baterias de iones de - que pueda sobrecalentarse o
litio emiten gases tdxicos y se gqueman a _ incendiarse.

| r
altas temperaturas. * S5Solo permita gue un profesional calificado |

Consejmdeseguridad repare el dispositivo.

* Solo compre y utiliza dispositivos, baterias v * No tire las baterias de iones de litio a la
equipos de carga que estén listados por : basura. Reciclar s siempre la mejor opcidn.
un laboratorio de pruebas reconocido a nivel Lieve las baterias a un lugar de reciclaje o
nacional y que estén etiguetados debidamente - comuniguese con su departamento local

® 5Siga siempre las instrucciones del fabricante, de recoleccion de basura para obtener

* Utilice dnicamente la bateria y el cargador instrucciones sobre como desecharlas
disefiados para el dispositive que el fabricante
incluyd en el producto. Senales de un pruhlema

* N_"-" SIE? :Eﬂl'gil'lﬂﬂ el dispositivo o |Hf|‘JﬂTEI’Iﬂ del Deje de usar la bicicleta o el scooter eléctrico si nota
dispositivo una vez que la carga este completa alguno de eztoz problemas con la bateria: alor

* Spolo cargue un dispositivo o bateria del ¢ inusual, cambio de color, demasiado calor, cambio de

* dispositivo a |a vez para evitar sobrecalentar el : forma, fugas, humo o poca resistencia de la carga.

circuito. PARA OETENER

* Mantenga |as baterias a temperatura ambiente &En caso de incendio: MAS INFORMACION
siempre gue sea posible. No las cargue a ;
temperaturas inferiores a 32 °F (D °C) o * (O Abandone el edificio Visite nfpa.org/glik

superiores a 105 °F (30°°C). inmediatamente
s . i .

* No guarde las baterias donde e51En expuestas O No intente bati
directamente a la luz solar, ni dentro de 0 MIENIE Combar
vehiculos sometidos a altas temperaturas. . el fuego.
Manténgalasfljerla del alcance de los ninos y del- O Lame al 911
contacto con liquidos

== | NATIOMAL FIRE

¥ _| | PROTECTION ASSOCIATION
Bl recuree principsl de | sfeem sckisn § csnosimnde s
e Epdd S Rl e, Mg de ek BEI0E ¢




cE-BINE 0 MOTOCICLETA
ELECTRICA?

Con el aumento de la popularidad de las
bicicletas eléctricas, la necesidad de seguridad,
educacidn y formacién es esencial. Muchas
“bicicletas eléctricas” son PELIGROSAMENTE
diferentes a las bicicletas tradicionales:
demasiodo rapidas para caminar por senderos y
no estdn construidas con los requisitos de
seguridaod de nuestras carreteras. Algunas
bicicletas eléctricas pueden viajar a velocidades
gue pueden clasificarlas como motocicletas o
vehiculos. Los conductores jovenes (sin
formacién en seguridad vial), combinados con ef
trafico automovilistico de alta velocidad, pueden
provocar lesiones graves o incluso la muerte.

La Patrulla de Caminos de California ofrece un 4 CONSEJOS CLAVE DE SEGURIDAD
curso de capacitacion GRATUITO sobre

seguridod en bicicletas eléctricas.

LADO DERECHO DE LA CARRETERA

Visite www.chp.ca.gov para realizar la

capacitacitén sobre bicicletas eléctricas: Al igual que los vehiculos, los
“seguridad de bicicletas eléctricas y ciclistas deben circular por el lado
Capacitacién®. derecho de la carretera.

EVITA LA ACERA

Evite andar en bicicletas
eléctricas en las aceras, ya gue
puede ser peligroso para los
peatones.

USA TU CASCO

Protege tu cabeza. 5i es
menor de 18 afos, lo exige
la ley.

MANTENIMIENTO
Mantenga siempre su equipo.
Revise periddicamente los
frenos y neumaticos antes de
conducir.

dPreguntas ? Consulte el Cddigo de Vehiculos de California o el DMV para obtener mds informacidn sobre
las leyes vigentes.




GE-BIKE 0 MOTOCICLETA
ELECTRICA?

CLASIFICACIONES DE BICICLETAS ELECTRICAS

CLASE 1: CLASE 2: CLASE 3:
ASISTENCIA DE ASISTENCIA AL ASISTENCIA DE
PEDALEOQ ACELERADOR PEDALEO

MAX. 20 MPH 5E REQUIERE MAX. 20 MPH 5E MAXIMO 28 MPH *SE
CASCO PARA MEMNORES DE 1B REQUIERE CASCO PARA REQUIEREM 16+ ANOS PARA
ANOS MEMNORES DE 1B ANDS AMDAR CON CASCO PARA
TODRAS LAS EDADES

*ES ILEGAL EN CALIFORNIA MODIFICAR O MANIPULAR BICICLETAS ELECTRICAS DE MANERA QUE CAMBIE LA CAPACIDAD DE
VELOCIDAD, A MENOS QUE EL CICLISTA TAMBIEN CAMBIE LA CLASIFICACION ETIQUETADA DE LA BICICLETA SEGUN €WVE 2401 6(D).

S5E REQUIERE LICENCIA DE MOTOCICLETA

CICLOMOTOR/BICICLETA
MOTORIZADA
MAX. 30 MPH CLASIFICADO COMO
VEHICULO SE REQUIERE LICENCIA DE
MAMNEJAR

"ALGUNAS MOTOCICLETAS ELECTRICAS TIENEN KITS DE REPUESTO QUE SE UTILIZAN PARA DISFRAZARLAS COMO BICICLETAS
ELECTRICAS (AGREGANDO PEDALES FALSOS).

CARECE DE REQUISITOS PARA BICICLETAS ¥ BICICLETAS ELECTRICAS PARA USO LEGAL EN LA CARRETERA, INCLLNDO TENER
LIMITES DE VELOCIDAD ¥ POTENCIA QUE EXCEDAN LOS LIMITES LEGALES PARA BICICLETAS ELECTRICAS.
NO TIENE LAS CARACTERISTICAS DE SEGURIDAD REQUERIDAS PARA MOTOCICLETAS.

LOS CICLOMOTORES, LAS BICICLETAS MOTORIZADAS, LAS MOTOCICLETAS ELECTRICAS ¥ LAS BICICLETAS MOTORIZADAS SON
VEHICUILOS ¥, POR LO TANTO, PUEDEN SER REMOLCADOS O INCAUTADOS.




NORMAS DEL CODIGO DE VESTIMENTA

[
Los padres son responsables de asegurar que los estudiantes estén vestidos apropiadamente para asistir a la
escuela. El personal del distrito tiene la responsabilidad de mantener condiciones apropiadas que conduzcan
al aprendizaje. Los estudiantes deben cumplir con las guias de vestir del distrito que se encuentran a
continuacién. Les pedimos su cooperacion con respecto al cumplimiento de las reglas de vestimenta.

Por favor tengan en mente el hecho de que estas son normas generales. La Mesa Directiva permite que cada
plantel use discreciéon con respeto a asuntos relacionados con el cddigo de vestimenta. El cddigo de
vestimenta general es reforzado en todo el distrito.

Esforzandonos por proveer un entorno seguro y ordenado para nuestros estudiantes y en respuesta a un
deseo de mantener a las escuelas del distrito libres de las amenazas o la influencia dafiina de cualquier grupo
o pandillas las cuales promueven el abuso de substancias, violencia o comportamiento destructivo. La Mesa
Directiva del Distrito Escolar de Ontario-Montclair ha adoptado Guias de Vestir y Pulcritud y una Lista de
Objetos Prohibidos que estara en vigor en la Escuela Primaria Mission.

Les pedimos su cooperacion con el cumplimiento de las siguientes guias de vestir:

1. Deben usar zapatos apropiados todo el tiempo. No se aceptan chanclas, sandalias, zapatos sin talon o
descubiertos de la punta del pie. Crocs y Heelyz tampoco son aceptables. Los zapatos deben estar bien
abrochados.

2. La ropa exterior debe cubrir la ropa interior todo el tiempo. Se prohibe ropa muy corta o apretada tal

como blusas transparentes o de tela de red, descubiertas, con tirantes finos, que no cubren los hombros
o escotadas, que no cubren el torso, y faldas o pantalones cortos arriba de medio muslo. Prendas de
vestir excesivamente grandes y pantalones que no tallen la cintura estadn prohibidos.

3. Sombreros, gorras, pafiuelos, “hoodies” o pafioletas y otras prendas para cubrir la cabeza no deben
usarse al menos de que se obtenga el permiso explicito de la Directora.
4. Ropa, joyas y articulos personales (mochilas, bolso de gimnasio, etc.) deben mantenerse libres de

letras o inscripciones, imagenes o retratos o cualquier otra insignia que se identifiquen con pandillas,
que sean sexualmente sugestivas o vulgares las cuales promueven propaganda a las compaiias de
alcohol o tabaco, o las cuales promueven prejuicios raciales, étnicos o religiosos.

5. El cabello debe estar limpio y bien peinado. No se permite que usen aerosol de color que pueda

destefiirse cuando estd mojado. El estilo/color del cabello no debe distraer ni interferir con el

aprendizaje y el ambiente escolar.

Los tatuajes deben mantenerse cubiertos todo el tiempo.

Solamente los anteojos recetados seran permitidos.

Cualquier vestimenta relacionada con pandillas es estrictamente prohibida.

Aretes u otras joyas que pueden ser peligrosas no son adecuadas para la escuela.

0. No se permite usar maquillaje durante el dia de instruccién. Tampoco se permiten ufias acrilicas de mas
de 1/8 de pulgada.
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Con el fin de proteger la salud y seguridad de todos los alumnos del distrito, la siguiente Lista de Objetos
Prohibidos también ha sido adoptada por la Junta Directiva:

1. Radios, toca CD, grabadoras, IPOD’s, tabletas, juegos electronicos, cadmaras y DVD. (Con permiso escrito previo
de la Directora o persona designada, estos objetos pueden traerse a la escuela para ocasiones especiales.)

Juegos de apuestas--dados, naipes (baraja), etc.

Drogas, bebidas alcohdlicas, narcéticos, cigarros, tabaco, papeles para hacer cigarros, pipas, plumas de vape,
utiles de vape, encendedores, cerillos y cosas parecidas a estos objetos.

Artefactos explosivos, cohetes, bombas incendiarias, etc.

Armas, pistolas, navajas, cortadores de pastel, desarmadores, y otros objetos peligrosos.

Juguetes que son simulaciones realisticas de pistolas y navajas.

Articulos que se identifican con determinadas pandillas o con los que pintan paredes, tales como:

a) buscapersonas (beeper), b) guantes, c) trapos/pafiuelos, d) manos plasticas, e) lapiceros y marcadores,
recipientes aerosol de pintura, cinceles, o cualquier otro instrumento que se utiliza para escribir el graffiti o
pintar paredes.
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El propésito de adoptar estas Guias Basicas de Vestimento y la Lista de Objetos Prohibidos no es para infringir en los
derechos individuales de los alumnos de libertad de expresidn; al contrario, es para estimular a los alumnos a "vestir
para triunfar" y que vengan a la escuela apropiadamente preparados para participar en el aprendizaje.

Juguetes/Articulos Personales

Todos los juguetes, juegos, y articulos personales deben permanecer en casa para no interrumpir la instruccién en la
clase. Cualquier articulo personal sera confiscado y guardado hasta el fin del afio escolar. Todos los articulos personales
seran devueltos el dltimo dia de clases.

Reglas sobre teléfonos portatiles (Celulares)

Los teléfonos portatiles no se pueden usar en la escuela durante el dia escolar y deben estar apagados. Si no cumplen
con esta regla tendran como consecuencia que el teléfono celular sea confiscado por empleados de la escuela. Las
siguientes son guias del distrito con respecto a la violacién de las reglas sobre teléfonos celulares en la escuela:

12 Ofensa: El teléfono sera confiscado. El estudiante puede recuperar su teléfono al final del dia.

22 Ofensa: El teléfono sera confiscado. Los padres tienen que recoger el teléfono en la oficina.

32 Ofensa: El teléfono sera confiscado. Los padres se retinen con el administrador del plantel y le
devuelven el teléfono.

42 Ofensa: Disciplina progresiva por rebeldia/violacién de las reglas de la escuela.

La Escuela Primaria Mission no es responsable por teléfonos celulares perdidos o dafiados.
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Distrito Escolar de Ontario-Montclair
Oficina de Bienestar Infantil, Asistencia vy Registros

Reglamento sobre el uso de teléfono mévil del estudiante
(BP 5131, BP v AR 5145.12)

La ley de California permite gque los estudiantes porten v & usen con restricciones teléfonos celulares y otro tipo de dispositivos
electrinicos mientras se encuentran en la escuela. Sin embargo, los estudiantes deberin obedecer las sigulentes reglas dal
distrito, asi como también las reglas de uso de cada escuela en particular.

Los estudiantes pueden portar o usar los teléfonos celulares y otro tipo de dizpositivos electrdnicos en la escuela slempre
y cuando dichos dispositivos no interfleran con el programa educativo, o cualguier otra actividad escolar, y no los pueden
usar para actos ilicitos o poco éticos tales como hacer fraude (haciendo trampaftimando) en asignaciones o examenas.

Los dispositivos electrénicos para fines de comunicacién deberin permanecer apagados y mantenerse fuera del
alcance durante las horas de clases o en cualquier otro momento que lo indique algin empleado de la escuela,
excepto cuando se considere necesario por cuestiones de salud, o siempre y cuando se cuente con la autorizacion de algin
maeztro o administrador.

Mo se les debe impedir a los estudiantes al uso de su teléfono celular en caso de alguna emergencia, excepto donde
ese uso no permita gue los empleados del distrito escolar comunicar de manera efectiva las indicaciones por la seguridad de
los estudiantes.

Los estudiantes no deben usar los teléfonos celulares ni tampoco ninguln otro tipo de dispositives de comunicacién
electrénica, tales como relo] inteligente de pulsera con cdmara integrada (smartwatch), video o con la funcion de
grabacion de voz, o de manera que o bajo circunstancias en gue violen los derechos de privacidad de otros estudiantes y
adultos v sin el parmiso expreso de un empleado de la escuela (BP 5131).

El quebrantar asta regla tendridn como consecuencia medidas disciplinarias segin el régimen de disciplina gradual de
cada escuela. 3i el uso de un dispositivoe de comunicacidn electrdnica causa algdn tipo de interrupcién, el empleado del
distrito escolar, en |a primera ofensa puede pedire al estudiante que apague el dispositivo o darle una advertencia verbal al
esfudiante. Si el estudiante continda violando las reglas, el empleado tiene la autorizacion de confiscar el dispositivo y
entregario al estudiante al final de la clase, al terminar el dia escolar o al cencluir la actividad que se encuentre haciendo. Si las
violaciones contindan, tendran como consecuencia que =e confiscard el dispositive hasta que log padres se presenten a
recogerlo, también, ze revocara el permiso de porar dizpositivos en la escuela, excepto cuando se considers astrictaments
necesarios por cuastionas de salud. Loz estudiantes pueden estar sujetos a otras medidas disciplinarias especificas del
plantel ezcolar cuando viole las reglas del uso de algdn dispositivo electrdnico (BP 5131).

Los estudiantes son responsables del dispositive electronico personal que porten en la escuela. El distritc no serd
responsable en casgo de pérdida, robo o destruccidén de dicho dispositive que se lleve a la propiedad de la escuela, sin
embargo, sera la responzabilidad de la escuela asegurar que cualquier dizpositivo electrdnico que se confisque permanezca
bien guardado. Los dispositivos electrénicos deberin ser guardados en un lugar seguro por los empleados de la
ascusla (BP 5131).

En el caso de algdin asunto sea de suma seriedad tal como una emergencia, el oficial a cargo de la escuela pueda
pedirle al estudiante o al padreftutor gue vea &l contenido del dispositive electrénico del estudiante. Esto incluiria

también acceso inapropiado o a la red y uso del software y del equipo operativo del Distrito.

Por favor comuniguese con la direccidon de la escuela de su hijoja) o con la oficina de Bienestar Infantil, Asistencia y
Registros de OMSD en caso de que tenga alguna pregunta o para aclarar alguna duda.



SERVICIOS ESPECIALES Y PROGRAMAS

Repaso de desempeiio estudiantil
El progreso académico y desempefio de los estudiantes en OMSD es verificado durante el afio escolar. La habilidad del

estudiante es determinada por cuatro medios distintos: Examen CASSPP administrados al final de cada afio escolar;
exdmenes Benchmark administrados a intervalos regulares durante el afio, y la Tarjeta de Calificaciones del estudiante que
también es preparada al final de cada trimestre. Tan pronto como sea posible, se notificara a los padres de estudiantes que
son catalogados a riesgo y se elaborara un plan de intervencién para tratar las materias que son preocupantes. Se proveera
apoyo adicional como parte de la instruccion regular de la clase asi como también por medio de programas de aprendizaje
complementario. Oportunidades de aprendizaje complementario incluyen actividades para antes y después de clases o en
clases de verano.

La Consultante de Alcance Comunitario

La Consultante de Alcance Comunitario (“Outreach”) (conocida por sus siglas en inglés como ORC) es una empleada auxiliar
cuya responsabilidad principal es dar apoyo a los estudiantes y a sus familias para asegurar una exitosa experiencia escolar en
la escuela. La ORC planea y preside las juntas del Grupo de Andlisis del Estudiante, y es la representante en las juntas de
revision de asistencia estudiantil de OMSD.

Grupo pro éxito del estudiante (SST)

Cuando un nifio esta experimentando dificultades sociales, emocionales, de comportamiento o académicas, el maestro, padres
y otros miembros del personal pueden referir al nifio al Grupo de éxito del estudiante. El grupo elaborara un plan para apoyar
al estudiante. La participacion de los padres es critica para asegurar que planteamos todas las necesidades del

estudiante.

Servicios de consejeria

Los servicios de consejeria estdn disponibles. Los consejeros son terapeutas titulados o practicantes supervisados por
terapeutas titulados. Recomendaciones para estos servicios pueden ser iniciadas por personal escolar o por los padres. Los
estudiantes deben tener autorizacidn de los padres antes de recibir los servicios.

Servicios de Gestién de Casos

Esta es una cooperativa de proyectos de servicio para nuestras escuelas circunvecinas. Los servicios incluyen respuesta en
caso de crisis, consejeria en el plantel escolar, visitas a los hogares, educacién de padres, consejeria familiar, servicios de salud
y ayuda para conseguir empleo o financiera. Comuniquese ya sea con el departamento de familia y servicios colaborativos al
(909) 418-6514 o con nuestra Consultante ORC con respecto a los servicios.

GATE

A los estudiantes catalogados como estudiantes dotados o talentosos se les provee instruccion de enriquecimiento dentro de
su salén regular de clases. A los estudiantes quienes son catalogados se les proveen servicios conforme a las guias del distrito.
Un maestro puede someter una recomendacién para el programa basidndose en el aprovechamiento o calificaciones del
estudiante o ambas para los grados 3-6. Todos los estudiantes en grados 3-6 con recomendacion para el programa, tomaran
un examen nacional durante la primera semana de enero. Durante el mes de enero, a todos los estudiantes de segundo grado
del Distrito Escolar de Ontario-Montclair, se les suministrard un examen para determinar si retinen los requisitos para el
Programa Educativo para Estudiantes Dotados y Talentosos (siglas en inglés GATE).




PROGRAMAS DE EDUCACION ESPECIAL

A los estudiantes catalogados con impedimentos de aprendizaje se les proveen servicios conforme a guias de Educacion
Especial.

Servicios de lenguaje/habla/audicidn:

Un terapeuta de habla y lenguaje ayuda a los estudiantes que necesitan servicios de habla y lenguaje.

Programa de especialista de recursos (RSP)

El maestro RSP acomoda las necesidades de los estudiantes que retinen las condiciones para recibir servicios de una
maestra especializada (siglas en inglés RSP.) Los servicios son proporcionados ya sea en un grupo pequefio o en la clase.

Clase especial de dia (SDC)

La clase especial de dia acomoda las necesidades de los estudiantes que retnen las condiciones para recibir servicios en
una clase especial de dia. Los servicios son proporcionados en un grupo pequefio en un salén independiente.




PARTICIPACION DE PADRES

La participacién de los padres es una parte muy importante de la educacién. Damos la bienvenida y apreciamos su
participaciéon. Entendemos que nuestra alianza debe ser saludable y sélida para obtener lo mejor de nuestros estudiantes.
Hay muchas maneras en que los padres se pueden envolucrar en la educacién de sus nifios. La escuela Mission tiene varias
Noches familiares y también otros eventos. A continuacién encontraran una variedad de maneras en que los padres pueden
participar en la Escuela Primaria Mission. Cada mes se mandara un calendario escolar con informacioén, fechas y horarios.

Concilio Escolar (conocido por sus siglas en inglés SSC)

La Escuela Mission tiene un Concilio Escolar que se retine aproximadamente seis veces al afio, planea y supervisa nuestro
Plan Estratégico. Los padres siempre son bienvenidos para que asistan a las juntas del Concilio Escolar y sean testigos del
trabajo que hace el concilio. El SSC consiste de una cantidad equitativa de empleados y padres y las elecciones se llevan a
cabo cada dos afios.

Noches de familia

Hemos reservado dos Noches de familia en donde pueden traer a toda la familia y pasar tiempo con nuestro personal en una
atmosfera relajante. Es nuestro esfuerzo para fomentar la comunidad con nuestras familias y formar una alianza positiva
entre el hogar y la escuela.

nferenci r m r
Las conferencias de padres y maestros se llevaran a cabo durante las semanas del 17 al 21 de noviembre de 2025 y del 23 al
27 de marzo de 2026. Usted serd notificado de su cita. Se recomienda que ambos padres asistan con el estudiante. Si no
puede asistir a su cita a la hora indicada, por favor comuniquese con el maestro de su nifio para que haga otra cita o para
llevar a cabo una conferencia por teléfono. Por favor tenga en mente que para fomentar la comunicacion entre el hogar y la
escuela, las Tarjetas de Calificaciones seran enviadas a casa solamente después de que se lleve a cabo la conferencia, ya sea
en persona o por teléfono.

Puede haber otras ocasiones cuando sea necesaria una conferencia. Si su nifio parece estar preocupado, confundido o no esta
contento en la escuela, entonces es aconsejable que pida una conferencia con el maestro de su nifo. Ademas, el maestro
quizas desee tener una conferencia adicional si su nifio tiene dificultad para adaptarse a ciertas situaciones escolares. La
comunicacién regular entre padres y maestros es esencial para que los estudiantes tengan una experiencia escolar
satisfactoria.

Seguridad del Plantel

Todos los visitantes deben presentarse primero en la oficina y firmar el registro. No se permite que los visitantes estén en la
secciéon para desayunar/almorzar o en el campo de recreo antes o durante el recreo o almuerzo. A usted se le darda un
distintivo de identificacién para que lo use mientras esta en la escuela y los empleados no le pregunten qué hace aqui. Cuando
los visitantes se vayan de la escuela, deben firmar el registro con la hora de su salida. Si desea una conferencia con el maestro
de su nifio, por favor haga arreglos para reunirse a una hora mas conveniente después de las horas regulares de clases. Padres
que estan dejando tarea, lonches, etc. deben dejar las cosas en la oficina. Los estudiantes seran llamados durante un tiempo
que no interrumpa la instruccién.

Voluntarios

Los padres siempre son bienvenidos para ayudar a los maestros en las clases. Los requisitos del Distrito Escolar de Ontario
Montclair requieren que todo padre voluntario, incluyendo chaperones de los paseos, tenga una solicitud de voluntario
aprobada en los archivos de nuestra Oficina de Mission. Una vez que haya sido aprobado para ser voluntariole pedimos que
hable con el maestro antes de su llegada. jTodos ustedes tienen talentos especiales que podemos usar! Por favor
comuniquese con el maestro de su nifio o con la oficina de la escuela si desea ser voluntario. Recuerden que siempre
necesitamos su ayuda.



Donaciones

La Escuela Primaria Mission estd comprometida a proveer todos los materiales y recursos de instrucciéon necesarios
para impartir una educacidén publica de primera clase a todos los estudiantes. Sin embargo, recibimos con mucho
agrado cualquier donacién voluntaria que una familia quiera hacer a nuestra escuela. Algunos articulos que han sido
donados generosamente en el pasado incluyen: cajas de pafiuelos desechables, lapices, plumas o lapiceros, cuadernos de
espiral, y fondos para apoyar paseos escolares. Nuevamente, estas donaciones son completamente voluntarias de parte
de las familias. Si estan interesados en hacer una donacioén, por favor llamen a la oficina de la escuela.

Noche de Regreso a Clases y Visita a La Escuela
La Noche de Regreso a Clases es una gran oportunidad para reunirse con el maestro de su hijo y enterarse de las

expectativas que tiene y también para entender lo que sera el plan de estudios para el grado de su nifio. La Noche de
Regreso a Clases se llevara a cabo el martes, 12 de agosto de 2025 desde las 5:00 a 6:00 p.m. La Visita a la Escuela
provee a su nifio una oportunidad para compartir sus logros del afio con usted. La Visita a la Escuela este afio esta
programada para el martes, 12 de mayo de 2025 desde las 5:00 a 6:00 p.m.

Tarea

La tarea en la Escuela Mission estd disefiada como una extension del aprendizaje que ocurre en la clase. Por favor
asegurese que hablen con sus nifios sobre lo que han aprendido cada dia y repasen la tarea con ellos todos los dias
después de clases.

Se recomienda que los padres lean a sus nifios y hagan que sus nifios les lean por lo menos 20 minutos cada noche.
Estudios demuestran que esto mejorara dramaticamente el éxito de su nifio en los estudios. jEsta pequefia cantidad de
tiempo se va sumando! Dedique 20 minutos por dia a leer y esto suma 2 horas adicionales y 20 minutos cada semana.
iEsas 2 horas y 20 minutos cada semana resultan en 1 dia de clases por mes y aproximadamente 3 semanas de lectura
constante cada afio! Durante el transcurso de doce afios de estudios, un estudiante que lee 20 minutos por dia avanzara
mas de un afio adicional de estudios de practica de lectura que un estudiante que no leyé siguiendo este programa.

Numeros de teléfono frecuentes

Montclair Community Collaborative: (909) 445-1618
Oficina del distrito escolar: (909) 459-2500
Escuela Primaria Mission:  (909) 627-3010

Sitio del Distrito en el Internet
http://www.omsd.net/

iti 1 uela en el Intern

http://mission.omsd.net

Informe de Responsabilidad Escolar (SARC)
Para el 1 de febrero de cada afo, cada escuela en California esta obligada por la ley estatal a publicar un informe de
responsabilidad escolar (SARC). El SARC contiene informacion sobre la condicién y el rendimiento de cada escuela
publica de California. Bajo la Formula de Control Local Financiacién (LCFF) se requiere que todas las agencias
educativas locales (LEA) para preparar un Plan de Responsabilidad de control local (LCAP), que describe cémo van a
cumplir con los objetivos especificos de la escuela anuales para todos los alumnos, con actividades especificas para
abordar prioridades estatales y locales. Ademas, los datos reportados en un LCAP es consistente con los datos sobre los
maestros.

= Para obtener mas informacién sobre los requisitos del SARC, visite la pagina Web del Departamento (CDE)

Educacién de California en http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/ .
* Para obtener mds informacién acerca de la LCFF o LCAP, consulte la pagina web del CDE en

LCFF http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/ .

= Para obtener informacion adicional sobre la escuela, los padres / tutores y miembros de la comunidad deben
comunicarse con el director de la escuela o la oficina del distrito. Una copia del SARC esta disponible a pedido.



http://www.omsd.net/
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Distrito Escolar Ontario-Montclair
Oficina de Bienestar Infantil, Asistencia y Registros

Politicas de la Mesa Directiva

Le pedimos que se tome su tiempo para que revise las siguientes Politicas del
Distrito:
e Estudiantes casados/embarazadas/con hijos
e Armas de fuego en el recinto escolar
e Acoso y Agresion
e Participacion de padres
e Acoso Sexual
e No discriminacion
e Prevencion del Suicidio

No dude en comunicarse con la Oficina de Bienestar Infantil, Asistencia y Registros
si tiene alguna pregunta (909) 418-6477.



Distrito Escolar Distrito Escolar

Ontario-Montclair
Politica de la Mesa Directiva

Estudiantes casados/embarazadas/ con hijos
BP 5146

Estudiantes

El Consejo Directivo esta consciente que las responsabilidades
relacionadas al matrimonio, ¢l embarazo, o la educacion de los
hijos ademis de las responsabilidades que conllevan, esto
podria interrumpir la educacion de los estudiantes ¥ por ende,
aumentar las probabilidades de que los estudiantes dejen la
escuela. Por lo tanto, el Consejo desea brindarles apoyo a los
estudiantes, casados, embarazadas, o que tienen hijos ¥ cuidan
de ellos para gue puedan continuar con su propia educacion,
adquirir habilidades académicas y educativas para criar a sus
hijos, y oniginar el desarrollo sano a sus hijos

{cf. 5113.1 - Ausencias v refardos en exceso]
(cf. 5147 — Prevencion de abandono de estudios)
(cf. 6011 - Estandares Académicos)

(cf. 6164.5 - Equipo de Exito Esudiantil)

El distrito no excluird ni le negard a ningin estudiante de
participar en  los programas o actividades educativos,
incluyendo cualquier clase o activided extracurricular,
solamente en el estado de embarazo de las estudiantes, haber
dado a luz, embarazo ficticio, términoe de un embarazo. o
cualquier tipp de recuperacion relacionada a lo antes
mencionado. Ademds, el distrito no adoptara ningin tipo de
reglamento relacionado al estado actual o posible compromiso
paternal/maternal, familiar, o de estado civil que trate a los
estudiantes de una forma distinta basado en el sexo de la
persona (Codigo de Educacidn) 221.51, 230; 5 CCR 4950; 34
CFR 140

icf. 0410 No discriminacién en los programas y actividades del
distrito)

El Superintendente o la persona designada notificard
anualmente a los padres / tutores al comienzo del afio escolar de
los derechos y opciones disponibles para las estudiantes
embarazadas ¥ madres segin la ley lo describe. Ademas, las
estudiantes embarazadas v madres seran notificadas de los
derechos y opciones disponibles para ellas segim la ley por
medio de paguetes escolares de bienvenida anuales y por medio
de paguetes de estudio independientes. (Cadigo de Educacion
2325, 4R980)

icf. 5145.6 - Notificacion para padres)

Para fines relacionados con la escucla, un estudiante menor de
18 afios que contrae un matrimonio vilido tendra todos los
derechos y privilegios de los estudiantes que tengan 18 afios,
incluso si el matrimonio se ha disuelto. (Codigo Familiar 7002)

Servicios de educacion y apoyo para estudiantes embarazadas y

padres

Las estudiantes embarazadas v madres conservaran el
derecho a participar en el programa de educacion regular o
en un programa de educacion altemativa. El entorno del
salon de clases serd la estrategia de instruccion preferida a
MEN0s ue 503 NECesaria una opcion para satisfacer las
necesidades del estudiante v/ o el hijo del estudiante.

icf. 6158 - Estudio independiente)

icf. 6181 - Escuelas alternativas/programas de eleccion)
[cf. 6184 - Educacion de continuidad)

{cf. 6200 - Educacion para adultos)

Cualquier programa, actividad o curso de educacion
alternativa que se ofrezca por scparado a estudiantes
embarazadas o madres, incloyendo cualquier clase o
actividad extracurricular, serd igual al que se les ofrece a
otras ecstudiantes de distrito. La participacion de un
estudiante en dichos programas serd voluntaria. (Codigo de
Educacion 221.51; 5 CCR 4950)

S8i se requiere para estudiantes con otra  condicion
incapacitante temporal, el Superintendente o la persona
designada puede requerir que un estudiante, basado en el
embarazo, ¢l parto, ¢l embarazo falso, la imterrupcion del
embarazo © la recuperacion relacionada, obtenga una
certificacion de un médico o enfermera practicante que
indique que el estudiante es fisica y emocionalmente capaz
de continuar participando en el programa o actividad de
educacion regular. (Cadige de Educacion 221.51; 5 CCR
4585(0; 34 CFR 1046.40)

[véase 61427 - Educacion y actrvidad fisica)

(véase 6145 - Actividades extracurriculares v co-
curriculares)

{véase 6133 - Instruccion en el hogar y en el hospital)

En la medids de lo posible, el distrito prestara servicios
educativos v de apoyoe conexos, ya sea directamente o en
colaboracion con organismos ¥y organizaciones de la
comunidad, para satisfacer las necesidades de los estudiantes
embarazadas y los padres y sus hijos. Tales servicios pueden
incluir, pero no se limitan a:

1. Servicios de cuidado y desarrollo infantil para los nifios
de los estudiantes que son padres en los lugares escolares o
cerca de ellos durante 1 dia escolar v durante las actividades
patrocinadas por la escuela

(cf. 5148 - Cuidado v desarrollo infamtil)

2. Educacion para padres ¢ instmaccion de habilidades para la
vida

3. Suplementos especiales de nutricion  escolar pam
estudiantes embarazadas vy lactantes de acuerdo con el
Codigo de Educacion 49553, 42 USC 1786, y 7 CFR 246,1-
246,28

(cf 3550 - Servicio de Alimentos/Programa de Mutricion
Infantil)
{cf 5030 h - Bienestar del estudiante)



4. Servicios de atencion de la salud, mehuda la atencion
prenatal

(cf. 51416 - Servicios de salud escolar)

5. Bervicios de prevencidn e infervencidn en materia de
tabaco, alcohol y'o drogas

(cf 3131.6 - Alcohol v otras drogas) (cf. 5131.62 - Tabaco)

. Asesoramiento scadémico v personal
(cf. 6164.2 - Servicios de orientacion/ascsoramicnio])

7.Instruccion suplementaria para ayudar a los estudiantes a
alcanzar los estindares académicos de nivel de grado v
avanzando hacia la graduacion

(cf. 6179 - Instruccion complementaria)

Segin corresponda, los maestros, administradores yiu otro
personal que trabaje con estudiantes embarazadas v padres
de familia recibirin un desarrollo profesional relacionado.

(Cf 4131 - Desarrollo del Personal)
(cf423] - Desarrollo del personal)
(cf. 4331 - Desarrolle del personal)

Ausencias

Las estudiantes embarazadas o que tengan hijos pueden ser
excusadas por ausencias para citas médicas ¥ otros
propositos especificados en BFAR 5113 - Ausencias y
Justificaciones.

Un estudiante serd excusado por ausencias para cuidar a un
nifio enfermo para quien el estudiante es el padre que tiene
la custodia. Mo se requerird una nota de un médico para tal
ausencia. (Codigo de Educacion 48205)

(cf. 5113 - Ausencias y justificaciones. )

Permiso de padres/madres

Una estudiante embarazada o madre tendrd derecho a ocho
semanas de licencia de padres para proteger la salud de la
estudiante que da o espera dar a luz y del bebé, v pam
permitir que la estudiante embarazada o madre cuide y se
relacione con el bebé. Dicha licencia puede tomarse antes
del nacimiento del bebé del estudiante =1 existe una
necesidad médica ¥ después del parto durante el afio escolar
en que tiene lugar el nacimiento, incluida cualquier
instruccion obligatoria de verano. El Superintendente o la
persona designada puede otorgar permise de padres mds de
ocho semanas si ¢l médico del estudiante lo considera
médicamente necesario. (Codigo de Educacion 46015; 34
CFE 1M 4i)

El estudiante, si tiene 18 afios o mas, o el padre'tutor del
estudiante notificard a la escuela la intencion del estudiante
de tomar permise de padres. Ningin estudiante estara
chligado a tomar la totalided o parte del permiso para
padres. (Codigo de Educacion 46015)

Cuando un estudiante toma un permiso de padres, el

supervisor de asistencia debe asegurarse de que las
ausencias del programa escolar regular sean justificadas
hasta que el estudiante pueda regresar al programa escolar
regular o a un programa de educacion alternative. No se
requerird que una estudiante embarazada o que sea madre
complete el trabajo académico u otros requisitos de la
escucla durante el perindo de la licencia de los padres.
(Codigo de Educacion 46015)

(cf. 5113.11 - Supervision de asistencia)

Después el permiso, un estudiante embarazeda o madre
puede optar por regresar a la escuela v al curso de estudio en
el que el estudiante se inscribid antes de tomar el permiso de
padres o tomar una opcion de educacion alternativa
proporcionada por el distrito. Al regresar a la escuela, una
estudiante embarazada o madre tendra la oportunidad de
recuperar ¢l trabajo perdido durante la licencia, incluidos,
entre otros, los planes de trabajo de recuperacion de trabajo
v la reinscripcion en las clases. (Codige de Educacion
46015)

Cuando sea necesario para completar los requisitos de
graduacion de la escuela secundaria, el estudiante puede
permanecer inscrito en la escuela durante un guinto afo de
instruccion, a menos que el Superintendente o la persona
designada determine que el estudiante es razongblemente
capar de cumplir con los requisitos de graduscién del
distrito a iempo para graduarse al final del coarto afio de la
escucla secundaria. (Codige de Educacion 46015)

(véase 6146.1 - Requisitos de graduacion de la preparatoria)
(véase 6146.11 - Créditos alternatives para la graduacion)
(véase 61462 - Certificado de aptitud'equivalencia de la
preparatoria)

Adaptaciones
Cuando sea necesario, el distrito proporcionard adaptaciones

para permitir que una estudiante embarazada o madre acceda
al programa educativo.

Una estudiante embarazada tendri acceso a cualquier
servicio disponible para otras estudiantes con discapacidades
temporales o condiciones médicas. (34 CFR 106.40)

La escuela proporcionari adaptaciones razonables a
cualquier estudiante en lactancia para extraer leche matema,
amamantar a un nifie pequefio o abordar otras necesidades
relacionadas con la lactancia materma. Un estudiante no
incurrird en una multa académica por usar cualquiera de
estas  adaptaciones raromables, v se le brindara la
oportunidad de compensar cualquier trabajo perdido debido
g dicho uso. Las adaptaciones razonables incluyen, pere no
se limitan a: {Codige de Educacion 227)

I. Acceso a una habitackon privada y segura, que no sea un
bafio. para extraer la leche materna 0 amamantar a un nifio

2 Permiso para traer a la escuela un extractor de leche y
cualquier otro equipo utilzado para extraer leche materna

3.Acceso a una fuente de alimentacion para un extractor de
leche o cualquier otro equipo utilizado para extraer la leche
materna

4_Acceso a un lugar para almacenar leche materna expresada
de forma segura



5.Tempo razonable para acomodar la necesidad del
estudiante de extraer leche materna o amamantar a un o

poquciio

Queyjas

Toda queja que alegue discriminacion por motives de
embaraze o estado civil o parental, incumplimiento del
distrito ¢on los requisitos del Codigo de Educacion 46015 o
incumplimients del distrite con el requisito de proporcionar
adaptaciones razongbles para los estudiantes lactantes se
abordard a través de los Procedimiento uniforme de quejas
del distrito de acuerdo con 5 CCR 4600-4670 v BP / AR
1312.3 - Procedimiento uniforme de quejas. Un demandante
que no esté satisfecho con la decision del distrito puede
apelar la decision ante el Departamento de Edocacion de
Cahformia (CDE)L Si el disinito o CDE encucntra mérnito en
una apelacion, el distrito proporcionard una solucion al
estudiante afectado. (Codige de educacion 232, 46015; 5
CCR 4600-4670)

(ef 13123 - Procedimiento uniforme de quejas)

Evaluacion del programa

El Supenntendente o su designado debera  informar
periddicamente al Consejo Directivo acerca de la efectividad
de las estrategias del distrite para apoyar a los estudiantes
casados, embarazadas y padres, las cuales pueden incluir
datos sobre la participacion de los estudiantes en los
programas vy servicios del distrite, el logro académico, la
asistencia a la escuela, la tasa de graduacion wo la
retroalimentacion de los estudiantes sobre los programas v
servicios del distrito.

{cf. 0500 - Rendicion de cuentas)
{cf. 61625 - Evaluacion del estudiante)
(cf. 61 - Evaluacion del Programa de Instruccion)

R:Fcfcncm legal:

CODIGO DE EDUCACION
221.51 Mo  disciminacion;
embarazadas y padres

de familia 222 Adaptaciones razonables; estudiantes
lactantes
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230 Discnminacion sexual

H200-3498 Ley de Servicios de Cwidado v Desarrollo
Infantil

46015 Licencia parental

48105 Ausencias justificadas

48206.3 Incapacidad temporal, definicion

48220 Requisito de educacion obligatoria

45410 Personas exentas de continnacion de clases

48980 Motificaciones de padres

49553  Suplementos nuiricionales  para  estudiantes
embarazadas / lactantes

51220.5 Habilidades y educacion para padres

estudiantes  casados,
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7002 Deescripeion del menor emancipado
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CODIGOD DE BEGULACIONES, TITULOD 5

4600-4670 Procedimiento uniforme de quejas

4950 Estado de no disciminacion, mantaJ v de padres
CODIGO DE REGU LACIONES, TiTULD 22
101151-101239.2 Requisitos gencrales de licencia para
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1001 351-10143%9.1 Centros de cuidado infantil
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Distrito Escolar Ontario-Montclair
Politica de la Mesa Directiva

Armas de fuego en el recinto escolar
BP 3515.7

Bases
Orperaciones empresariales v no educativas

La Mesa Directiva estd obligada en proporcionar un ambicnie
seguro para los estudiantes, el personal v los visitantes en el
plantel escolar. El Superintendente o su designado deberd
consultar con la policia local v demds personas v agencias
correspondientes para hacerle frente al asunto de la seguridad
en los planteles escolares

ffof. 3515 — Seguridad en el plantel escolar)

fof” 3515.2 — inrerrupriones-alteraciones)

foft 35153 - Departamentoe de poalicia/Depariamento  de
Segurided)

foft 413842584358 — Seguridad del personall

ol 5131 4 — Disturbios exnudianiiles)

fcft $130.7 — Armas e instrumenios peligrosos)

Estd prohibido portar armas de fuego a 1,000 pies de los
limites de la escuela, excepto en circunstancias restringidas
que se encuesntran especificadas en el codigo penal 626.9.
Los limites de la escucla incluven mas no se limitan a
edificios escolares, zonas de almacenamicnio v de
estacionamiento. (Codigoe Penal 626.9)

5i un empleado del distrito observa o sospecha de cualquier
persona que no cstd auorizada en portar un arma de fuego
cerca o en los alrededores de la escuela o durante alguna
actividad escolar, élella notificard  inmediatamente  al
director o a su designado y la policia para que se aplique la
ley.

La prohibicidn contra la posesion de armas de fuego en los
planteles escolares estard incluida en el plan de segundad
integral del distrito y se le deberd comunicar al personal del
distrito, padres de familia‘utores ¥ a la comunidad en
general.
19, 2018

fei 450 — Plan integral de segurided)
foif 1112 - Relaciden con los mredios de comunicacion)
felf 1Y — Pagimas de intermer del Distrito v de las esenelas) jof,
1 - Medios soctales patrecinades por el distrite)
Referencias legnles:
CODIGO DE EDUCACION
32281 Plan imregrol de seguridad
I8N F DNiciales de seguridad del distrito, reguisitos én case de
- armas de fuego)
CODIGO PENAL
6269 Ley de [a zona escolar libre de armas
B30 32 Departaments de policta del disirite; decizsidn del disirito
en la autorizacidn de o portacide de armas.
161 30 Defimicidn de municiones
16320 Definicidn de armes
261 50- 26223 Permise de porlar arotas encullertas
F03 10 Proshibicidn de mumiciones en planteles escolares.
CODMGE DE LOS ESTADOS UNIDGS, TITULOD 18
QX Defimicidn de armas de fuego v mnicione
22 Armas de fuego v actos ilicitos
Q23 Licemcias para porier aronas de firege
COMGO DE LO8 ESTADOS UNIDOS, TITULO 20
Tl Lew Excolor de exclicion de armas-sxpelsidn exnudiantil por
et de armng de fego
Politica adoptada: 19 de abril, 2018



Distrito Escolar de ﬂnta rio-Montclair Segln sea apropiado. El disinio deberd proveerles a los estodiantes con
instrsccitn, en clase o en oo entomo educalive, gue promoeva la

Politica de la Mesa Directiva comunicacibn eficaz v las habilidades para la solucién de conflictos,
habilidades sociales, cardeter v valores morales, respeto a las diferencias
culmorales e individuales, el fomento de la awio estma, sepundad en si

Acoso o Intimidacion mismixs, ¥ conducta apropiada en el intemet.
BPF 51312
Erudimmtes gl /42,8 -~ Eduracidn integral de la salud)

gl 614294 - Ierirccidn en Mivora-Enudior Sociles)

La Mesa Directiva reconoce bos efectos nocivos que el acoso o intimidacidn - 8/63.4 - Usa de tecnologin por estudiantes)
escolar tene en el aprendizaje del alumpo v de la asistencia a la escuela y _ L .
desen proveer Smbitos escolares ssgures que protejan la integridad fisica y El peﬂmal diz Iz:- ‘emla deberd  reabir capacitacidn  profesional
emocional de los estudiantes. Los empleados del distrito deben concebir COrrespondiente.  incluyendo  en  sospechas  de  conducta  de
que la seguridad de los estudiantes es su mayor prioridsd y no deberkn a;_uﬁjﬁfg:"pmmm_ymmﬁ:ﬁrﬁnde wconflictos efinstiva.

C e g . ot mpacTiacin profes W
telerar ¢l acoso o intirndaciin de ningln alumise. fof 4230 - sacidm profesioaal)

fgl 4331 - Capacitaciin profesioaa

Ningin individuo i grupo de estudiantes deberd, de manera fisica, escrita, o o B
verbal, O por oo rrveidine, ACOSAL, SCOLAT semalmgme, wmenazar. intimadar, g e la evaluscitn de incidentes de scose o
acoso ciberndiico, causar dafio fisico, o cometer vielencia por odie en conira
die otro alummo o personal escolar.
foft 5131 — Condcial
{ef. 5136 - Pondillas)

inlimadacidn escolar
en la escuela, el Supenntendente o su designado puede awmentar la
supervision y segunidad en los lugars en donde ¢l acoso ocurre con mds
frecuencia, tal como en salones de clases, campos de recreo, pasillos, bafios,

fE 51453 = Ko discriminacidn/Hsstigamienio] ¥ cafeterias.
foft 51457 -« dowse serwail )
figl SI45.9 - Comducte motivads por o odio) [ntervemscidn

El acosn cibeméten incluye la creacidn o ransmizidn de comunicaciones de Se les impulsa a los esmsdiantes que notifiquen al personal escolar cuando
acoso, amenazas direclas, U olres XIS nocives, sonidos, o imdgenes en el 5@ les mtimide o 51 sospechan que otre alumae esta siendo victma de acoso
Internet, medios de comunicacion de las redes sociales, v otras tecnologias escolar. Asimizmo, ¢l Supenntendente o su designado deberd crear medios
wseando un teléfon, computadora, o csalquier oo dispositivo electrinicn de para que los estndiantes denuncien amenagas o incidentes de manera
comunicacion inalimbrico. El acoso ciberséticn también incluye ingresar confidencial y andnima.

sin autorizacedn a la cuenta electrdnica de otm persona v asumir la wdentdad

di esa persona con el fin de dafiar la reputacidn de dicka persona. El personal de la escuela que sea testigo de un acto de niimidacibn deberd
intervenir inmediatamente parm detener el mcudente cuando sm seguro
fof 51452 - Libertod de exprevidnEgpresidn) hacedo. (Codigo de educacion 234.1)

Estrategias para iratar el acoso escolar en los distritos escolares deberdn ser Do ser apropiado, basindose en la gravedad de la imtimidacitn, el
elaboradas con la participacion de partes claves mteresadas ncluyendo Superintendente o su designado deberd notificar a los padres o tutores de
estudiantes, padres o wtores legales v empleados v pueden ser mcomporadas victimas v perpetradores v puede dar parte a las antoridades locales.

dentro diel plan general de segundad, el plan de control local y die rendicion

de cuentas, el manal de padres ¥ en otros planes del distrito v escoelas Bl superintendente, director o designado del director pusde remitir a la

como corresponda. viclima, teslgo, perpetrador o a ot estodiante que haya sido afectado por
el acto de mntimidacidn para gue reciba los servicios de un consejere

fof 420 - Planes ExcolaresComcilios Escolares) escolar, psicdlogo escolar, trabajador socal, personal del departamento de

::*:.-"m_r"’;;” ﬁmﬁm e bienestar infantil, asistencia y Registros, enfiermera de la escoela u otro

LY = ¥ CIc CHEIE ) = et EI :I'I'Ial'lE.

fof 120 - Comiséy comsmlive de chudodanos) E:'Tﬁur: T&l CORSEjEra d;'bﬁﬁﬁdﬁmmﬁlhmpigmmjndsgjﬁﬁs

T 140N - Relocianes emire agencias gubermamenteles ¥ fas elas,
E‘,{ & qumim dr;‘;:ﬂ: + fan eseneta) restanralivo segln sea apropiado. [ Cddigo de educacida 43900.9)

Segiin sea apropiado, el superintendente o su designado puede colaborar con &5 68184.2 — Orienwacidn/Servicios de conseferia)

las aworidades locales, mbunales, servicios sociales, servieios de salud ] ) )

mental, otras agencias v organizaciones de la comunidad en la elaboracitn y Denuncias y presentacion de quejas

puesta en marcha de estrategias colectivas para promover la segundad en las

esciuelas v la comunidad v proveer servicios para presuntas vietinsas y Cualguier estodiante, padre o twior legal u ofra persona que cree gue un

perpetradones. esiudiante ha sido sometido a intimidacién o quien ha sido tesngo de la
intimidacidn puede denunciar el incidents a un maestmo, @l director, a un
{oft 1020 - Servicias parg la fuvennid) aficial de cumplimiento o a cualquier otro empleado soolar disponible. En

un plazo de un dia kdbil de recibir dicha denoncia, el empleado debe
Prevencidn del acoso o intimidacidn escolar hasta donde sea posible, los nofificar al director sobre la denuneia, ya sea que es1a sea o no presentada.
distritos escolares deben centrarse en la prevencidon del acose escolar al Asimismo, cualquier empleads escolar que observe un incdente de
establecer reglas claras para la conducta de Jos estudiantes y estrategias para intmidacidn a un estudiante deberd en un plazo de un dia habil mformar al
establecer un eniorno escolar positivo v de colaboracion. A los esnsdiantes director 0 a un oficial de observancia de lo gue fue testigo va sea que la
se les deberd mantener informados, mediante manuales del alumno v otros presunta viclima presenle o no UAa quja.
medios apropiados, sobre las reglas del distriio ¥ escuela con respecte al
acoso escolar, los mecanmmos disponibles para denunciar incidentes o
amenazas, ¥ las consecuencias para los culpables de participar en el delito de En un plazo de dos dias hibiles de recibar La queja sobre La intimidacidn, el
aroso escolar, direetor deberd notficar al oficial de complimiento del disirite identificadoe
en AR 13123 — Procedimientos para presentar quejas.

feft 3137 —Ambiente esscolar positha)
figt 1312.3 Procedisientos pare preseniar quopas)



Cuando las circunstancias tienen gue ver con el acoso cibeméiico, a los
mdaviduos con informacibn sobre la actividad se les recomendact gue
guarden ¢ impriman cualquier mensaje electrdnico o digiial gue ellos
premsen que constiluye acoso cbeménes ¥y para notificar al maesino,
director, u otro empleado para que o asunto pueda ser investigado. Coando
el alumno usa wma red social o servicio para mtiemdar o acosar a otro
alumno, el Superintendente o su designado deberdn presentar una soliciiad a
la red socal o serviews para que suspendan los pravilegios del alumno v para
que s remueva el material.

Cuando s presenta una denoncia de imtimadacitn, el director o el oficial de
cumplimiente deberin mformar al estudiante o a los padres o wiones legales
de su derecho a presentar una queja formal conforme a AR 13123 Al
estudiante guien e la presunta victinm de mbimsdacdn se le dard una
oporiunidad para que descnba el meidente, identifigue a los festigos qubenes
puseden temer mformacidn relevante y provesr otra evidencia sobre el acoso
escolar o intimidacidn.

Investigacion v nesolucidn de quejas

Cualgquier queja de intimidacidn en la escoela deberd ser imvestigada v 51 se
determing que es diseriminatoria, debe ser resuelia en conformidad con la
ley v bos procedimienios para presentar quejas del distrite especificados en
AR 13123

51 duranie la investigacibn, se determina gue la quea o8 acerea de
intiradacitn no discriminatoria, e director o su designado deberd informar
al demandante y se tomardin todas las medidas necesamas para resalver la
queeja.

Disciplina para wn estodante quien comete un acto de mbimsdacibn de
cualguier tpoe  poede nclur  servicies  de  consejeria,  educacbn e
miervencidn en la conducta v s la condocta es grave o malinfencionads
como se define e o Chdige de educscidn 45000, podra resultar en una
suspensidn o expulsidn en conformidad con [as politicas v reglamentos del
diszrito.

fef 3138 — Resolucidn de conflicio/Mediacion de compateros)

fefl 5144 — Diseipling)

(el 31441 — Process reglamenterioSuspension v Expuleide b

ot 30442 — Proceso reglementario) Swipensida v Exprlsidn (esfudiantes
con incapacidade)

i af304 — Imervencidn porg comdiccra de estwdinries de educacidn
expecial)

A cualguier empleado que permita o participe en mlimidacidn o represalia
relacionad a un acto de muamidacion se le mputardn medidas disciplinanas
hasta & meluyvends el despido.

{4 118 — DespricheSrspensidn Medide dizeiplinaria)

(el 41T 200 0 214319 21 — Eadudares profesioneles)

fef 4218 — DespichenSrspensidn Medida dizeiplinaria)

Referencia legal: 20
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E2060-5207T Plan kecal de control v de rendicida de cuentas
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6532 Duspositivoes electrinicos de comunicaciin, amenazas a la segunidad
CODIGO DE REGULACIONES, TITULO 3

46004637 Procedimientos para preseniar guejas

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULD 47

254 Descuentos de servicio umiversal {e-rate)

CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES, TITULD 28

35107 Sin diseriminacidn basads en incapacidades; quejas

CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES, TITULD 34

104.7 Desagnacidn de empleado responsable para la Seceida 504

106.8 Desagnacidn de empleado responsable para Tinulo IX

110,25 Motificacidn de ne diseriminaciin basado en la edad
DECISIONES DE UN TRIBUMAL

Wynar V. Douglas Distrite Escolar del Condado Douglas, (2013) T28
F.id 10&2).C. v. Beverly Hills Unified School Dastrier, (20000 711
F.Supp.2d 1054,

Lavine v. Blaine School Distriet, (2002) 279 F.3d 719

Reecursos para la sdministracidn:

PUBLICACIONES: Abordando las condicionss de nifos: Centradas en
el Acoso escolar, Resumen gubemamsental, Diciembre de 2012: Escuela
seguras: Estrategias para Mesas Directivas para asegurar el éxiato
canudiannl, 201

Proporcionando un entorno escolar segaro, san discrimanaciim para todos
s estudiantes, Informe de politicas, Abnl de 2000

Acaso Cibernético: Consideraciones de politica para Messs Dhrectivas,
Informe de politicas, Julio de 20607

FUBLICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE
CALIFORMNILA

Eduwcacidn para la salud nomnas de contenido para escuelas plblcas de
California: Kindergarien hasta doceavo grado, 32003

Acosoe o mtimidacion en la scaela, 2003

CALIFORNIA DEPARTAMENTO DE EDUCACION, OFICIMNA
PARA PURBLICACIONES DE DERECHOS CIVILES: Carta estinsado
colega: Acoso ¢ mtimsdacitn, Octabre 2000

SITHOS EM EL INTERNET: CSBA: hnpVwoaw.csbaorg: Segundad
cibernética pam nifios: hitp:www cybersafery.ca. gov

Escuelas  Seguras, Departamente  de  educacion  de  Califormia:
hrtpefwrarw cde.ca.govils's

Coenitro para el use responsable v seguro del Intermet:

hrpeeyberbullyorg

Asociacibn nacional de Mesas Directivas Esoolares: hitps/fwaww nsha org
Ceniro nacional para segundad escolar: hitp:www schoolzafery us
Departamento de educacibn de Estados Unidos, Oficina para derechos
civiles: hop:waawed goviabout/officeslistiocr

Paolitica DISTRITO ESCOLAR DE ONTARIO-MONTCLAIR
Adoptada: & de febrero, 2000 Ontano, California



Distrito Escolar Ontario-Montclair
Politica de la Mesa Directiva

Participacion de padres de familia
BP G0

Imstruccitn

La Mesa Dircctiva reconoce que los padres/iutores son  bos
primeros masstros ¥ guienes tienen mas influencia con sus hijos ¥
gue la participacion de parte de los padres/utores en la educacion
de sus hijos comtribuye en gran parte en el logro estudiantil v a
crear un favorable entormo educative. El Supenintendente o su
designado debera consultar con los padres‘tutores v familiares en
cuanto al desarrollo de significativas oporunidades para que
participen en las actividades del distrito v de la escucla en general
en todos los niveles de grado, asesoria, toma de decisiones y en el
rol de defensores; ¥ en actividades para que asistan en la
educacion en ¢l hogar.

(ef. (420 - Plan escolarConcilios en el plantzl)
(cf. 1220 — Comité consultivo del ciudadano )
(ef. 1230 - Escucla-Organizaciones relacionadas)
(ef. 1240 — Ayuda voluntaria)

(ef. 1250 - Visitantes/personas de afioera)

A los padres/mmores se les notificeran sus derechos y se les dard
informacion acerca de participar en la educacion de sus hijos y de
las oporunidades que existen para gue dispongan de ellas.

(ef. 5020 — Derechos y responsabilidades de los padres)

El plan local de rendicion de cuentas del distrite (LCAP), incluira
metas v estrategias para favorecer la participacion de los padres ¥
tutores, incluyendo el empefio del distrito por obtener las
opiniones de los padres'nnores del diswrite y de los planteles
escolares en proceso de la toma de decisiones v de ¢sa manera
promover la participacian de los padres en los programas de los
aprendices del idioma inglés, menores en hogares tempaorales, bos
estudiantes que son elegibles para recibir comida de manera
gratuita ¥ a precios reducidos, ademas de los estudiantes con
discapacidades. {codigo de educacion 4223802, 52060).

{cf. (460 — Plan de rendicion de cuentas Locales)

El Superintendente o su designado debera hacer una evaluacion
periddica ¥ rendir informe ante la Mesa Directiva acerca de la
efectividad de los estuerzos realizados por parte de bos padres y
tutores ademss de la responsabilidad de las familias, los cuales
incluyen, sin embargo, no se limitan a las aportaciones de los
padres v tutores, familiares y el personal de la escuela sobre la
suficiencia de las oportunidades en participacion ¥ en los
obstaculos que pueden impedir la participacian.

(ef. 0500 - Responsabilidad)

Escuelas del Titulo [
El Superintendente o su designado deberd involucrar a los padres

v tutores v a los miembros de la familia para establecer las
expectativas  y objetivos para  obtener wna participacion

significativa de los padres v tutores en las escuclas sostenidas por
log fondos del Titwle 1, dessrrollands estrategias que describan la
manera en la que el distrito llevard a cabo cada actividad
mencionada en 20 USC 6318, segin lo estipulado en el
reglamento administrative, implementando y evaluando tales
programas, actividades y procedimientos, Segin proceda, el
Superintendente o su designado deberd realizar actrvidades de
divulgacion a todos los padres tutores w familiares. (Codigo de
educacion 11503; 20 USC 6318)

{cf. 6171 — Programas del Titulo I)

Cuando la asignacion del Titulo 1 de la parte A exceda la cantidad
especificada en 200 USC 6318, la Mesa Directiva reservara al
menos ¢l uno por ciento de los fondos para poner en prictica las
actividades del padreftutor ademds del compromiso familar. El
superntendente o su  designado  deberd  involucrar a los
padres/tutores y miembros de la familia de los estudiantes
participanics ¢n las decisiones en la manera en la que se asignarin
los fondos del Timlo 1 del disinto que se emplearin cn
actividades de participacion. (20 USC 6318)

{cf. 3100 - Presupuesio)

Los gastos de dichos fondos deberin concordar con las
actividades especificadas en dicha politica y deberan incluir al
menos uno de los signientes puntos: (20 USC 6318)

. Apoyo a las escuclas ¥ organzaciones sin fines de lucro en
las prestaciones del servicio de desarmollo profesional para el
personal del distrito de la escuela en relacion a los padres/tutones
y estrategias de compromiso familiar, que pueden proporcionarse
conjuntamente a los maestros, directores, y demas lideres
escolares, personal de apoyo en la instruccion especializada,
paradocentes, educadores primera infancia, v padres, mtores y
familiares.

1. Apoyo a programas que beneficien a los padres, tutores y
familiares en el hogar, en la comunidad. y en la escoela.

3. Difusion de informacion sobre las mejores  pricticas
enfocadas en el compromise de los padres, tutores v familianes,
especialmente  las mejores  practicas  para  aumentar  la
participacion de los padres, utores y familiares de bajos ingresos.

4. Colaboracion con organizaciones v empleadores establecidos
en la comunidad, con un historial de éxito en cuanto la mejora v
el aumento en la participacion de padres v familias.

5. Cuoalgquier otro tipo de actividad y estrategia que el distrito
determine que sea apropiada y coheremte con esta politica.

5i el distrito también recibe fondos bajo el Timlo 1V, pane E,
federal para coordinar y mejorar los programas de compromiso
familiar, el Superintendente o su designado informard a los
padres.tutores ¥ organizaciones de la existencia del Titulo IV

La politica de la Junta Directiva del distrito y el reglamento
administrativo que contiene las estrategias de participacion de los
padres.tutores ¥ la familia se incorporaran en el LCAP del distrito
de acuerdo con 200 USC 6312, (20 USC 6318)

El Superintendente o su designado deberd asegurarse de que cada



escucla que reciba fondos del titule | desarrolla una politica de
participacion de padres, tutores y familias a nivel escolar de
acuerdo con 2 USC 6318,

La politica de participacion de padrestutores y familias a mivel
distrito v de la escuela y el reglamento administrativo se les
distribuirin a los padres/tutores de los estudiantes que participan en
los programas de Titule | ¥ estardn disponibles para la comunidad
local. Los padres/tutores deberin ser notificados de la politica en un
formate comprensible ¥ uniforme v, en la medida de lo posible,
siempre en un idioma que los padres/tutores puedan entender. (20
USC 6318)

(cf. 5145.6 — Notificaciones a los padres de familia)
Escuelas que no forman parte del Titale 1

El Superintendente o su designado deberd desarmollar & implementar
ecstrategias que scan aplicables a cada una de las escuelas que no
reciban fondos federales del Titulo | para encausar la participacion ¥
el apoyo de los padres‘tutores en la educacion de sus hijos.
incluyendo, mas no se limitan a. estrategias que describan la manera
en la que el distrito v las escuelas abordardn los objetivos v metas
descrites en el codigo de educacion 1152, (Codigo de educacion
11504)

Referencias legales:

CODIGOS DE EDUCACION

11500-11505 Programas que impulsan la participacion de los padres
ARGHS Avisos en distintos idiomas fuera del inglés.

51101 Derechos y responsabilidades de los padres.
SM60-52077 Plan Local de Rendicion de Cuentas
54444.1-54444.2 Concilios Consultives para padres, servicios a
nifios migrantes.

Sil -561%4 Comité consuliive de la comunidad, educacion

especial

RN Plan individual del rendimiento estudiantil
CODIGO LABORAL

230.8 Tiempo libre para visitar la escucla de los mifios

CODIGO REGLAMENTARIO, TITULD §
18275 Cuidadoe de nifios ¥ desarrollo de programas,

participacion de padres y educacion. CODMIGO DE

REGLAMENTOS FEDERALES, TITULO 20

6311 Plan estatal

6312 Plan local de la agencia educativa

Gil4 Programas escolares

6318 Participacion de padres v familias

G631 Programa incentivo de maestros y lideres

escolares, ohjetivos ¥ definiciones.
7241-T246 Participacion familiar en programas
cducativos

CODIGO DE REGULACIONES FEDERALES, TITULO 28

35104 Definiciones, asistencia ¥ servicios auxiliares
35160 Comunicados

Recursos Administrativos

PUBLICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION DE CALIFOBRNIA

Guidance, April 23, 2004

WEB SITES

CSBA: hupe/www.csba.org

California Department of Education, Family. School.
Community Partnerships: http:/fsrww cde.ca govils/pf
Califomia Parent Center: http-//parent sdsu.edu
California State PTA: hitp:/www.capta.org

Mational Coalition for Parent Involvement in Education:
hpe/ www_nepie.org

Mational PTA: httpe/fwww.pta.org

Parent Information and Resource Centers: http:/fsww . pirc-
info.met

Parents as Teachers Mational Center:

http:/fwaww_parentsasteachers.org
U.5. Department of Education: http'woaww.ed. gov

(8/06 10/17) 5/20
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Distrito Escolar Ontario-Montclair
Politica de la Mesa Directiva

Acoso sexual
BP 5145.7
Estudiantes

La Mesa Directiva esti comprometida en mantener un enfomo
escolar que esté libre de acoso y discriminacion, asimismo, el
Consejo prohibe ya sea en las escuelas o en actividades coordinadas
por la escuela conductas relecionadas al acoso sexual hacia
cualquier alumno y realizadas por coalquier persona. La Mesa
Directiva de la misma forma prohibe represalias o actos en contra
de cualquicra que revele, presente alguna queja o testifique o
respalde al denunciante que alega acoso sexual.

El distrito recomienda insistentemente a los estudiantes gue se
sientan que han sido scosados o estan siendo acosados ya sea por
otro estudiante o un adulte quien ha sufridoe acoso sexual fuera de la
escuela en la escuela o en una activided coordinadas o relacionada
con la escuela que tiene un efecto permanente en la escuela que se
comunigue inmediatamente con su maestro, el director’a o
cualquier otro empleado que se encuentre disponible de la escuela.
Cualquier empleado quien recibe algin tipo de informe o va sea
que sea testigo de un incidente de acose sexual debera reportarlo
directamente al director o al oficial de cumplimiento. Una vez que
s¢ hayva reportado al director o al oficial de cumplimiento se
deberan tomar los pasos necesarios para realizar las investigaciones
comespondientes y abordar la denuncia, tal y como se define en el
reglamento administrative adjunto.

(cf. (410~ No discriminacion en los programas y actividades del
distrito)

(cf. 1312.1- Quejas concernientes con respecto 8 empleados del
distrito) {cf. 5131 - Conducta)

{cf. 5131.2 - Acoso)

(cf. 3137 — Entomo escolar positivo)

(cf. 51414 — Prevencion y denuncia de abuso mfantil)

{cf. 5 1453~ No discrimmacion’ Acoso)

{cf. 6142.1 - Instruccion de prevencion de salud y VIHISIDA)

El superintendente o persona designada deberd tomar las medidas
apropiadas para reforzar la politica de acoso sexual en el distrito.

Instruccion Informacian

El superintendente o persona designada deberan asegurarse que
todos los estudiantes del distnto reciban informacion de acoso
sexual apropiada a la edad. Dicha instruccion ¢ informacion deberd
incluir:

I. El tipo de actos y comportamiente constituyen acoso sexual,
incluyendo el hecho de que el acose sexual puede ccumir entre

personas del mismo sexo y convertirse en violencia sexual.

2 Un mensaje claro de que los estudiantes no tienen que soportar el
acoso sexual bajo ninguna circunstancia.

3. Estimulo para denunciar los incidentes observados de acoso

4. Un mensaje claro de que la seguridad del estudiante es la
mayor prioridad del distrito vy que cualquier violacion las
reglas por separado que mvolucre 2 una presunta victima o a
cualguier otra persona que delate un incidente de acoso sexual
se tratard por separade vy no afectsrd el momento en que la
queja de acoso sexual sea recibida, investigada o resuelta

5. Un mensaje claro de que. en relacion con el incumplimiento
por parte del demandante de presentar por escrito, en un
determinado plaze o de otre tipo de requisito formal, cada
fundamente de acoso sexual gue tenga gue ver con un
estudiante, ya sca como demandante, demandado o victima del
gcoso, serd  investigade v se  tomarin  las  medidas
correspondientes lo mas pronto posible para detener cualguier
hostigamiento, prevenir la recurrencia y abordar cualguier
efecto permanente que pueda tener en los estudiantes.

fi. Informacion sobre el procedimients que utiliza el distrito
para investigar quejas y a la persona a quien se le imputa la
denuncia.

7. Informacion sobre los derechos de los estudiantes v padres
0 tutores para presentar una queja civil o criminal, segin
correspenda, inchryendo el derecho a presentar una queja civil
o criminal mientras continda la investigacion del distrito sobre
el acoso sexual.

8. Un mensaje clare de que, cuande sea necesanio, el distrito
tomari medidas provisionales para garantizar un entorno
escolar seguro para un estudiante quien es ¢l denunciante o
victima de acoso sexual v /u otros estudiantes durante una
investigacion ¥ gue, en la medida de lo posible, cuando se
tomen tales medidas provisionales. no pondrin en desventaja
gl denunciante o a la victima del presunto acoso sexual.

Las guejas sobre acoso sexual por ¥ en contra de los
estudiantes deberan ser investigadas v

resucltas de acuerdo a la ley ¥ a bos procedimientos del distrito
especificados en AR 13123 — Procedimientos uniformes para
presentar quejas. Los directores son responsables de notificar
& los estudiantes v a los padres o tutores que las quejas sobre
acoso sexual pueden ser archivadas bajo AR 13 123 y
en donde obtener una copia de los procedimientos.

(ef. 13 123 — Procedimientos para presentar guejas)

Tras la investigacion de una denuncia de acose sexual,
cualguier estudiante que se encuentre involucrado en acoso
sexual o violencia sexual en violacion de esta politica estard
sujeto a medidas disciplinarias. Para bos estudiantes de 4% a 12
avo grade, las medidas disciplinarias pueden incluir la
suspension  ¥'o expulsion, siempre que. al imponer tal
disciplina, se tengan en cuenta todas las circunstancias del
incidente.

icf. 5144 - Disciplina)

icf. 5144. |-Suspension v Expulsién/Proceso correspondiente )
(cf. 5144.2 - Suspension y Expulsion /Debido proceso
(Estudiante con discapacidades))

sexual, incluso cuando la presunta victima del acoso no se haya prg investigacion de una denuncia de acoso sexual, cualquier

reportado el incidente.



empleado que se encuentre involucrado en el acose o violencia
sexual en contra de cualguier estudiante debera ser despedido de su
empleo de conformidad con la ley v el acuerdo de negociacitn
colectiva correspondiente.

{cf. 4 11R.7- Informe del estado del empleo)
{cf. 4218 - Despido/SuspensionMedida disciplimania) (cf. 4119
Q17421911 /4319.11- Acoso sexual) Mantenimiente de registros

El superintendente o persona designada mantendrd un registro de
todos los casos de acoso sexual que han sido denunciados con el fin
de permitir que ¢l distite controle, aborde ¥ evite el
componamiento de acoso repetitive en las escuelas del distrito.

{cf. 3580~ Registros del Distrito-Referencia legal: CODIGD DE
EDUCACIOMN

201-262 4 Prohibicion de discriminacion por sexo 48900 Motivos
de suspensitn o expulsion

4900 2 Motivos adicionales para suspension o expulsion; acoso
sexual

48904 responsabilidad de los padres o tutores por la conducta
iJ'-tI:nc'u:unal del menor 48980 Aviso al pnncipio del término
CODMGE0 CIVIL

51.9 Responsabilidad por acoso sexual; relaciones empresariales,
servicios y profesionales

1714.1 Responsabilidad de los padres o tutores por mala conducta
intencional del menor CODIGO DEL GOBIERNO

124950. 1 CBPMi‘tBGIﬁI:I sobre acoso sexual CODIGO DE
REGLAMENTOS, TITULD 5

46004687 Proce dim i entos para pre sentar que j a s

49004965 No discnminacion en programas de educacion primaria
y secundaria CODIGO DE ESTADOS UNIDOS, TITULO 20

1221 Aplicacion de las leyes
1232g Ley de pnvacided ¥ derechos educativos de la familia 1681-
1688 Titulo IX, discriminacion

CODIGO DE ESTADOS UNIDOS, TITULOD 42

1983 Accion civil por privacion de derechos

2000d-2000d-T Tilo VI, Acta de derechos civiles del 964
2000e-2000e- 17 Timlo VII, Acta de derechos civiles de 1964
como fue enmendada CODIGO DE REGLAMENTOS
FEDERALES, TITULD 34

99. 1-99.67 Derechos educativos y de privacidad de la familia

[, 1-106.71 Mo disciminacion en base al sexo en los programas
de educacion

DECISIOMES DE LOS TRIBUNALES
Donovan v. Distnito Escolar Umficado Poway, (20081 167
Cai. App.4th 567

Flores v. Distrito Escolar Unificado Morgan Hi 1l (2003, 9th Cir.)
324 F.3d 1130 Reese v. Distrito Unificado Jefferson, (2001, Sth
Cir.) 208 F.3d 736

Davis v. Scoretaria de Educacion del Condado de Monroe,
(19949) 526 U.5.629 Gebser v. Distrite Escolar Independiente
Lage Vista, (1998) 524 US. 274 Oona by KateS. v.
McCaffrey, (1998, %th Cir.) 143 F.3d 473

Doe v. Mstrite Escolar Ciudad de Petaluma, (1995, 9th Cir.)
54 F.3d 1447 Recursos administrativos

PUBLICACIONES C5BA

Proporcionar un lugar seguro ¥ no discriminatorio para
estudiantes transgénero ¥ no conformes con el género, Informe
de politica, febrero de 2014

Escuelas seguras: Estrategias para la Mesa Directiva con el fin
de asegurar el éxito de los esmdiantes, 20 11

DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE LOS ESTADOS
UNIDOS, PUBLICACIONMES DE LA OFICINA  DE
DERECHOS CIVILES

Carta Estimado colega: Estudiantes transgénero, Mayo 2016

Ejemplos de politicas v practicas emergentes para apoyar a los
estudiantes transgénero, mayo de 20 16 Carta Estimado colega:
Coordinadores de Titulo 1X, abnil de 2015

Preguntas v respuestas sobre el Titulo IX v | a Violencia sexual
. abril de 2014 Carta estimado colega: Violencia sexual, 4
deabrilde20] 1

El acoso sexual: No es académico, Septiembre 2008

Giuia revisada de acoso sexual: hostigamicnto de estudiantes
por parte de empleados escolares, otros estudiantes o terceros,
Encro de 2000 1

SITIOS WEB

CSBA: hitpziwww.csha.org

Deepartamento de Educacion de California:
http:/fwaww_cde.ca.gov

Departamento de Educacion, Oficing de Derechos Civiles:
htp:/fwww_ed. goviabout/offices list/ocr Politica del
DISTRITO ESCOLAR ONTARIO-MONTCLAIR

Adoptada: 19 de enero de 20 17 Ontano , California



Distrito Escolar Ontario-Montclair
Politica de la Mesa Directiva

Antidiscriminacion/Acoso
BF 51453
Estudiantes

Esa politica se aplicard a todos los actos gue constiluyan discriminacidn
ilicita o acoso relacionado con la actividad escolar o con la asistencia a
la escuela gue ocwrra dentro de una escuela del distrito, v a los actos que
ocurran fiera del campus o fuera de las actividades relacionadas con la
cacuela o patrocinadas por la escuela, pero que pucdan tener un IMEacho
o crear un ambviente hostil en la cscuela.

La Mesa Directiva desea brindar un entormo escolar seguro gue les
permita a todes los estediantes igualdad de opormanidades v de que
tengan acceso a los programas académicos, exiracurriculares v a otros
programas de apoyo educative, servicies v actividades. La Mesa
Directiva prohibe, en cualquier escuela o actividad escolar del distrito la
discriminacion ilegal, incluvendo acoso discriminatorio, intimidacibn ¥
hostigamiento, hacia cualquier esmsdiante manifestsda por cualquier otra
persona, basads en la raza, color, ascendencia, origen nacional
nacionalidad, ctmia, identificacidon éinica de grupo, cdad, religion,
catado civil actual o percibido del estudiante o estado de padres, fisico o
discapacidad mental, sexo, ofentacidn sexual, género, identidad de
género o eXpresiin o asociacion de género con UnE persona O grEpo Con
una o s de estas caracteristicas reales o percibidas.

Esta politica s¢ aplicari a todos los actos relacionados con la actividad
cacolar 0 a la asistencia dentro de una escucla del distrito, y a acios que
ocurran fucra de las actividades cscolares o patrocinadas por la escucla
pero gue pucdan afectar crear un cntorno hostil en la escuela

(el 0410 — No discriminacién en programas o actividades del distrite
(cf5131 — Conducta)

{cf. 5131.2 Acoso o intimidacion escolar)

(ef.3137 — Envtorno escolar positivo)

(ef 3145 9 — Conducta motivada por el odic

(ef. 5146 — Estudiantes casados/embarazadasPadres)

(cf6164.6 — Identificaciton v Educacion bajo la Seccidn 504)

La discriminacidn indebida, incloyendo el hostigamicnto, la
intimidacion o ¢l acoso por causas discriminatorias, puede resultar de
una comnducta fisica, verbal, no verbal o eserita basada en cualquicra de
las categorizs enurmeradas anteriormente.  La discriminacion injusia
tambicn incluye la creacion de un entormo hostil a través de un conducto
prohibide que s tan grave, persistenic o dominanie gue afecta la
capacidad del alumno para participar o beneficiarse de un programa o
actividad educativa, crea un emtomo cducative intimidante, hostil w
ofensivo; tene ¢l efecto de  interferir  inaceptablemente o
sisterndticarsente con ¢l rendimiento académico del estdiante; o de otra
manera afecta adversamente las oporunidades educativas de un
catudiante.

La discriminacion indebida también incloye el trato dispar de los
caudiantes basindose en una de las categorias anteriores con respecio a
proporcionar oporfunidades para pamicipar cn programas o actividades
cacolares o brindar o recibir beneficios o servicios edwcativos.

La Mesa Directiva tambicn prohibe cualquicr forma de represalia en
contra de cualquier persona que delate o participe en denunciar la

discriminacion ilegal, prescnia o parficipa en prescaiar una queja, o
investiga o pamicipa en la investigacion de umka queja o presenia una
denuncia alegands discriminacidn ilegal. Las quejas de represalias
deberdn ser imvestigadas vy resueltas de la misma manera gue la
queja por discriminacion.

El superintcndente o persona designada facilitard ¢l acceso de los
cstudiantes al programa educativo publicands la politica de no
discriminacion  del diswrie v los  procedimientos de  gueja
relacionados a los estudiantes, padres o miores legales v empleados.
Ademis, el Superintendente o la persona designada publicard las
politieas del distrito que prohiben la discriminacion, el acoso, la
intimidacidn v la intimidacién v otra informacidn reguerida en el
sitbs web del distrito de una manera gue sea ficilmente accesible
para los padres | motores v estudiantes, de acuerdo con la ey v la
regulacion adminisirativa adjunta.

El Superintendente o designado deberi proporcionar capacitacidn
yio informacion sobre el aleance v el uso de la politica v los
procedimicntos de reclamacion v tormar otras medidas disefadas
para aumentar la comprension de la comunidad escolar de los
requisitos de la ley relacionados con la discriminacidn.  El
Superintendente o la persona designada revisard regularmente la
implementacion de las politicas y practicas de no discriminacidn del
distrito ¥, segln sea neccsario, tomard medidas para climinar
cualquier barrera identificada para ¢l acceso de los estudiantes o la
participacion en ¢l programa edecative del distrito.  El
Superintendente o la persona designada informard los hallazgos v
recomendaciones a la Junta después de cada revision.

(cf. 13123 - Procedimiento uniforme para presentar guejas)

(ef. 1330 — Uso de las instalaciones)

(cf. 4131 — Capacitacion profesional

(cf. 423 1) — Capacitacion profesional

(ef. 4331 — Capacitacion profiesiomal)

(cf. 6145 Actividades extracurriculares v co-curriculares)
(cf. 61452 — Compeiencia atlética)

(cf. 6164.2 — Servicios de orientacidn v de consejeria)

Independientemente de si un demandanic cumple con las medidas
de redaccitn, plazos ¥ otros requisitos formales para presentar
qucjas, se investigarin todas las demuncias de  discriminacidn
imjusta, incluyendo el acese, mtimidacion u  hostigamicnto
discriminatorio v s¢ tomarin medidas inmediatas para detener la
discriminacidn, prevenir la recurrencia v abordar cualguier efecto
contimue en los csmudiantes.

Los ecstudiantes gque pamicipen en la discriminacitn  injusta,
incluyendo ¢l acoso discriminatorio, intimidacién y represalias, en
violacidn de la ley, la politica de la Mesa Directiva o ¢l reglamento
adrninistrative  cstarin  sujetos &  consccucncias o medidas
disciplinarias apropiadas, gque pueden incluir la suspension o
expulzidn ceando ¢l comportamienio s grave o generalizado como
es definido en el Cidigo de Edueacion 489004 Cualguier empleado
que permita o s involoere en discriminacion o la intimidacidn
discriminatoria, cstard sujeto a medidas disciplinanias que pueden
incluir ser despedido.

(cf. 4118 — SuspensionMedida disciplinaria
(cf4119.21/4219.21/4319.2] - Estindares profesionales)

(cf4218 — Despido/Suspension” Medida disciplinaria)

(cf. 5144 — Disciplina)

(cf. 5144.1 — Suspensiin y Expulsion’ Proceso debido



(cf. 5144.2 — Suspensitn ¥ Expulsiin/Procese debide {Esmudiantes
con imcapacidades)
{cf. 5145.2 — Libertad de palabra/Expresidn

Control de registros

El superintendente o persona designada deberd mantener un registro
die todas las denuncias de casos de discriminacion injusta, mcluvendo
acose, intimidacidn, hostigamiento discriminatorio, para permitic que
¢l distrite controle, aborde v prevenga ¢ comporamiento repetitivo
cn las escuelas del distrito.

{cf. 3580 — Registros del distrito)

Referencia Legal
CODIGO DE EDUCACION
200-261.4 Prohibicidn de discriminacidn
480004 Suspensidn o cxpulsin por amenazas o acose
48004 Responsabilidad de padres o wtores legales por mala
conduwcta mtencional
45907 El estudiante ¢jerce la libertad de expresidn
48085 Traduccidn de avisos
49020-49023 Programas atléticos
51500 Instruccion o actividad prohibida
51501 Medios de instruccion prohibidos
60044 Materiales de instruccion prohibidos
CODIGO CIVIL
1714.1 Responsabilidad de bos padres o tutores legales por mala
conducta mtencional
CODIGO DE GOBIERNO
11135 Mo discriminacion en programas o actividades financiadas por
el estadoCODIGO PENAL
422 55 Definicidn de crimen por odio
4226 Crimenes, Ac0s0
CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULD 5
432 Expedicnic del estudiante
4500-468T Proced imicnio para presentar quejas
4900-4%65 No discriminacion en programas de educacidn primaria y
secumdaria
CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 20
168 1-1688 Titulo IX de las Enmicndas de Educacion de 1972
12100-12213 Tituls I igualdad de oporunidad para individuos con
incapacidades
CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULD 20
To4 Seccidn 504 del Acta de Rehabilitacion de 1973
CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULD 42
20004-2000e-1T Titube V1 y Tiube VII del Acta de Derechos Civiles
de 1964, como ha sido enmendado
2000k2-2000h-6 Titube 1X de la Ley de Derechos Civiles de 1964
GIOL-6107 Acta de discriminacion por edad de 1975
12100-12213 Titlo I igualdad de oporunidades para las persomas
con discapacidades
CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES, TITULD 28
35107 No discriminacion por mcapacidad; quejas
CODIGO DE RELAMENTOS FEDERALES, TITULD 34
9931 Divulgacion de datos personales
100.3 Prohibicidn de discrimimacidn por raza, color u origen macioaal
104.7 Designacidn de empleado responszable para la Seocidn 504
1048 Motice
106.8 Designacidn de empleado responsable para Tinulo DX
1069 Notificacidn de no discriminacion por razin de sexo
DECISIONES DE LOS TRIBUNALES
Donovan v, Distrito  Escolar Unificado Poway, (2008) 167
Cal App.4th 567
Flores %. Distrito Escolar Unificado Morgan Hill, (2003) 324F.3d
1130
Recursos de gestidn:
PUBLICACIOMES CSBA

Proporcionar un colomo segure ¥ no discriminatorio para
cstudiantes transexuales v no conformes con ¢l génere, Informe
de politica, Marzo 2017

PUBLICACIONES DE LA OFICINA DEL FISCAL
GEMERAL DE CALIFORMLA

Promoviendo un entormno de aprendizaje seguro para todos:
orientacidn v politicas modelo para ayodar a las escuelas K-12
de California a responder a los problemas de inmigraciin, abril
de 2018

CEMTRO DE PUBLICACIONES PRIMERA ENMIEMNDA
Escuelas piblicas v Oricntacidn sexpal: Un primer marco de
cnmienda para enconirar algo en comin 2006
PUBLICACIONES DE LA OFICINA DE DERECHOS
CIVILES, DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE LOS
ESTADOS UNIDOS

Cana estimado colega: Estudiantes transgénico, mayo de 20016
Ejemplos de politicas y pricticas emcrgenics para apoyar a los
catudiantes ransexual, mayo de 2006

Carta de Estimado Colega: Coordinadores del Timloe DX,
Acuerdo de Resolucion de Abril de 2015

citre el Distrito Escolar Unificado de Arcadia, ¢ Departamento
de Educacidn de los Estados Unidos, la Oficina de Derechos
Civiles v el Depamamento de Justicia de los Estados Unidos,
Divisedn de Derechos Civiles, (2013} OCR 09-12-1020, D]
169-12C-70

Carta de estimado colega: Acoso ¢ intimidacidn, octubre de
2000

Aviso de no discriminacidn, hoja informativa, agosto de 2000
PUBLICACIONES DEL DEPARTAMENTD DE SALUD Y
SERVICIOS HUMAMNODS DE LOS ESTADOS UNIDOS

Cuia para los receptores de asistencia financiera federal con
respecte al Tiulo VI Prohibicidn contra la discriminacidn de
origen nacional que afecta & personas con dominio limitado del
inglés, Agosto 2003

SITIOS WEB

CSBA:

hittp:/orwoacsba.org Departamento de Educacidn de Califomia:
hittpewwoae cde.ca_gov

Oficina del Fiscal General de California: hitp:/oag ca.gov
Asociacion de Escuclas Sepuras de Califormia: Centro de
hitp:/wwwcasafeschools org

Primera Enmienda: hitp:woww_firstamendmentcenter.org
Departamento de Educacion de los Estados Unidos, Oficina de
Derechos Civiles: hip:farwow.ed. gov/about’ offices list'ocr
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Distrito Escolar Ontario-Montclair
Politica de la Mesa Directiva

Prevencion al suicidio
BF5141.52
Estwmidlamics

La Mesa DNrectiva reconoce goe <l smicidio s una causa principal de muene emre los
jovenes ¥ gue €l pereonal de le sscuels que regulsmeenie iersciia con los estudisntes o
menudo esth en posicidn de reconocer las seflales de advenencia de suicidio y de ofrecer
recursos ppropiados v'o asistenciz En un esfoerzo para reducir €l comporismienio suicida
¥ U impacio en los estudinmies v las familins, o Supenintendente o su designado debenh
desarroller medides v esirategins para la prevemcidn, intervencidn vy prevemcion del
suicidic.

Al elshomr politicas v estroiegiss pars |o prevencidn & intervencidn del suicidia, &l
Soperiniendemb: o sy designedo consulisnd oon la esceeln v los imderesados de ln
comunidad inles como sdminsmdores, otro personal, padres'smores vy esudinmes;
profesionales de salod memial emplendos en la escuela tales comoe consejeros escolares,
psichlogos escolires, irabajadores sociges esoolires v enfermeenas escolares; expenios en
prevencidm del smickdio, 1zles como opencins locales de sabed, profesionsles de salud
menial ¥ organizaciones comamiianas; oplicacion de la ley o

{ef. 1220 « Comibés Corsalivos de Cisdadani)

{f. 1400 - Relaciones entre oiros organismscs gobernameninles v 1 escoelis)

La Mesa Directiva velard por gee las medidss v estraiegiss pars los estedisntes de bos
grados K-6 sean apropisdss para su edad ¥ se impanan y discumn de ura manem goe sea
sexsible 2 las necesidodes de los jévenes esmdiantes. (Chdigo de Educacidn 215)

Las meddss v esormegias pam la prevenodm, imervenddm v prevencidm de smicdio
incluirds, enre ownas:

l. Desarrolle dzl personal sobre sensibilizaciim y prevemcidn del suicidio parma
moesins, consejeos escolores v otres empleados de distrio que interactisn con los
estudinrdes, comso s describe en la reglamesiscidn sdministrativa sdjums

(véase 4131 - Desarmallo del personal)

(véase 4231 - Desarmollo del personal)

(vénse 4331 - Desarmollo del personal)

2. Imiﬂnnhmﬂmamhhiﬁdu&rmlmiﬁnd:m:ﬂmuv&n&m
sibmcionss para promover ln salud y el bienesiar meninl, emocioal ¥ socid de ks
mﬂmﬂcmmmnmmmqu}mﬁumlﬁmﬂnh sefisles de
wdhveriemcin de ivenciin suicida &n oros

{ef. 61428 - Edococisn miegral en salud)

3. Méndos pon promover wn clima escolar positive que mgore los efecios de
comexion de los esiudianies com la escuela v que se camctenice por €l cuidado del personal
v las intemrelaciones ameomicses enire los esmdianies

{CE 3131 - Conducta)

{ed 3151,2 - Intimidocidn)

{ef. 5137 - Anshiente excolar positva)

jef. 51455 - Mo discrindsacidn/ noosos|

jcf. 5144,7 - Acoso sevmlp

(ef. 51459 - Comporimmiento moiivade por &l odio)

4. La provisiin de mformacikdn & los padres | miores con respecio o los foctores de
ricsgo v los sefizles de advenencia de saickdio, ln gmyvedad del problens del suicidio enore
los pivenes, el plan de esiudics de prevencidn del suicidie del dismivo, bos pasos bisicos
parn oyudsr a bos jivenes saicidas v/ o los recursos escolares v comunitanios gee peeden
syvudar & bos jdvenss en crisis

5.  Estimule pam que los esbedisntes notifiqeen ol personal spropindo de b escueln o
oiros adulios coando estim experimentando pensamienios de seicidio o coando sospechan o
tbenen conocimienio de lis imenciones suicidms de oo esudiome.

fi. Procedimiemos de intervencidn en sitmaciones de crisis para hacer frenie & amen s
o intenios de suicidic

7.  Cometjeris v oiras esirslegias posteriores a b comvencidn pars syedar & los
estudinrdes, ] personal v otras personss & sobrellevar lis corsecsencie del subcidio de m
estudimmie

Segin procedn, estes medidas v esmaiegiss shordanin especificamente las necesidades de
los estudiantes que comen un alie fesgo de saicidio, inclaidos, emre otros, los esmdianies
que se vem afligidos por o suicidicc esudiomies com discapacidedes. enfermedades
meninles o tmMstomos por oofsens de sesimncias: exudisntes que no tisnen hoger o que
eslin &0 endamos foers de oasa, como hogeres de acogide; v esmidianies Jeshianss, gays,
hisexusles. ransexuales o inlermogmornios. (Codige de BEdococidn 215§

%i se hoce una remision pam sabsd memisl o servicios relacionsdos pars un esbadiante en
grado K- qoe e beneficiono de Medi-Cal, el Seperiniendente o desigrade coordinand y
oo linrd com el plan de sabod mental del condado. (Codige de BEducocidn 215)

{winse 31416 - Servicios de Saled Escolary

Loz empleados del distrito sdlo scmmnin deniro 3= ls swiorizmcidn v sepin lns
cmdﬁﬂuyhumcluqupmﬂdjkhmm:nmpﬂnmu
imiepretant como auicrizar o alentar o los emplesdos de districo a . oEllCar o tmtar
enfermedades mentales o mends gue esén especificansenie ¥

para elle. (CGdigo de Educnciin 215y

La Mesa Directiva revisonh y actualizerd, segln sea necesario, esta politicn por ko
menos cadn cinco afios. (Codige de Educncidn 213

El Seperiniendente o so designado debe publicar sas politica en &l sitic web del
distrite, en w legar prominent: ¥ de ma momers que sea feilmenie acoesible & bos
paidres'paardisnes ¥ esudimies. (Cédigo de Educacion 254, 6)

gal:

CODGED DE EDUCACHN
215 Politicas de prevencitn del suicidic esudinmtil
215.3 Informacidn de comtecio de | lines directa de prevencidn del suicidio e los
tarjetss de identificacidn del estadisnse
216 Programes de formaciin en linea para la prevencidn del suicidio
234, Publicar la politica de prevencidn del suicidio en el sitio web
FXBALE2289.5 Plan mtegral de segunidad
4902501 Begisitos de los estudianies
49602 Comfidencialidad de ln infomeacion de los espadisnies
44 Formacidon en prevencidn del suicidic para los consejeros escolares
CODIGD DE GOBIERNG
10996 6 Ley de Reclamacionss del Gobierso
CODIGD PENAL
LI164=1 11743 Ley de Informes de Abuso y Megligencia Infantil

DE BIEMESTAR E INSTITUCHONES
3658 Jivenes emocionalmeme perturbados:; imencidn legislanva
SEI0-5880 Ley de Servicios de Sabad Mental para Mifios
DECISIONES
JUDICLALES Cornles v. Bemmett | Distrite Escolar de Onisnio AMomclair), (2009) 567
Fid 554

Recurses de Admimistracion:

PUBLIC ACHNES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACIKR DE CALIFORMNLA
Estindares de Contenide de Bdscocidin de Sdbed pem bs Escselss Miblices de
Californin, Kinderganen a Doce Grado, 2008

Marco de Salud pan lis Escuelns Pablices de Coliformie. Kindergasten a Doceavo
Girado, 200%

FUBLICACIONES DE LOS CENTROS PaRa EL CONTROL Y LA
PREVENCION

DE EMFERMEDADES Conexidn escolar: estrmiegiaos pars aumenisr bos factores de
proieccitn mmtre los venss, 2004

ASDCLACION NACIONAL DE PSICOLOGOS ESCOLARES PUBLICACIONES
Prevencidn del suicidio: Pomes para sdministradores v equipos de onisis, 2005
FUBLICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE SallD Y SERVICIOS
HUMANOGS DE LOS ESTADOS UNIDOS

Estmaiegia Nociomal pan la Prevencidn del Suicidioc Mems y Objetivos par la Accidm,
rev. X1

Prevencidn del Swicidio: Un Kit de Hermamieniss pars bs Preparmoniss, 30012

S[THDS WEB

Asocinciin Americans del Saicidio: hiop: fwaw seicdalogy org

Fandacitn Amencma para la Prevenciém del Suicidio: higp:/fafsp.org

Asocinciin Amenicans de Peicoldgioos: baipowaw. mpa.org

Asorinciin Americana de Consejencs Escolares: hapwww schookounselor.org
Deperiamenio de Educaciin de Califomia, Salud Mol ezl

bt meww ol . o ls'cpimb

Depariomento de Servicios de Atencidm Médics de Califomia, Servicks de Sslad
Mleninl: centros

de  hitpo'waow. dhesoon govisenvices™H pers el Conorod v la Prevescidn  de
Enfermedades, Salud menml: higp:fwwnwcde. gov/menialhealt

Asocinciin Nocional de Peicdloges Escolares: hop:wesnw nasponline org

Insttuie Mecional de Sabed Mentak: biitpowoow. nimsh nibgoy

Suicide Prevention Besounce Cemier: hatpywww spre.org/obowm -saicide

Suicide Prevention Lifdine haip:'suicidepreventionlifeline. org

Trevor Project: hitpe! theirevorproject. org

U.S. Deparment of Health sand Human Services, Sohetance Abwse and Meninl Heald
Services Administration: himpeweww semakea gov
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La Mision del Distrito Escolar Ontario-Montclair

El Distrito Escolar de Ontario-Montclair (siglas en inglés, OMSD) esta
comprometido a brindarle a los estudiantes una educacion de primera clase
en un ambiente escolar seguro, respetuoso y acogedor que empodere a los
estudiantes, el personal y las familias para que tengan éxito en una sociedad
global dinamica y cultiven alianzas con las universidades, en su profesion y
con la comunidad




