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REUNION DE NEGOCIOS

Miércoles 21 de enero de 2025
10:00 a.m. a 11:30 a.m.
Willow Adult Education Center (Sala de Conferencias Norte)
14101 E. Nelson Avenue, La Puente, CA 91746

Minutas

I. Llamada al Orden (Bienvenida y Presentaciones)

La reunion del Comité Asesor Comunitario (CAC) de HLPUSD SELPA fue llamada al orden a las 10:00 a.m. el
miércoles 21 de enero de 2026.

Il. Lista de Asistencia (Establecimiento del Quérum)

Quoérum Alcanzado: Si
Mas del 51% de los miembros del CAC estuvieron presentes.

lll. Aprobacion de la Agenda

Agenda aprobada.

IV. Comentarios del Publico

a. Padre/Madre #1
Compartid preocupaciones sobre educacién especial y servicios de transporte. Expresd inquietud sobre cémo el
distrito esta gestionando actualmente estos servicios.

b. Padre/Madre #2

Expresd preocupaciones sobre problemas sistémicos y patrones que las familias estdan experimentando en todo
el distrito. Indicé que los problemas no requieren cambios en la ley, sino aclaracién de procedimientos,
comunicacién proactiva y rendicidn de cuentas. Enfatizd que la transparencia y la consistencia son
fundamentales y pidi6 al distrito abordar claramente las brechas para que las familias puedan ser verdaderos
socios, no “detectives”, en la educacion de sus hijos. Preocupaciones especificas incluyeron:

i. Conocimiento general limitado entre las familias sobre el proceso de educacién especial

ii. Falta de notificacion a las familias cuando los servicios se pausan o se modifican

iii. Ausencia de un proceso claro de incorporacion para familias que ingresan a educacién especial



iv. Practicas de inclusién que varian por plantel en lugar de seguir un marco distrital

v. Confusion sobre los procedimientos de escalamiento cuando surgen preocupaciones

vi. Falta de transparencia sobre las cargas de casos del personal

vii. Falta de seguimiento consistente de la satisfaccion familiar y procesos de manejo de incidentes poco claros o
impredecibles

c. Padre/Madre #3

Expresé preocupacién porque la falta de quérum consistente impide que el comité vote sobre ciertos temas.
Preguntd qué medidas estd tomando el distrito para aumentar la participacién y si el porcentaje requerido para
quérum puede modificarse. También sugirié que las actualizaciones del CAC se compartan en las reuniones de la

Mesa Directiva.

d. Padre/Madre #4
Solicitd una actualizacidn sobre las minutas de reuniones anteriores y fue informado por el representante del

distrito que las minutas serian revisadas mas adelante en la reunion.

e. Padre/Madre #5

Compartid preocupaciones sobre el proceso de incorporacion a educacion especial. También expresé inquietud
porque los estudiantes no reciben de manera consistente libros de texto modificados en los salones y manifestd
insatisfaccién con las prdcticas de inclusion actuales en el distrito.

f. Padre/Madre #6
Preguntd cémo se asignan los recursos de educacién especial y solicitd que se agreguen salones sensoriales en

todas las escuelas.

g. Padre/Madre #7
Comunicd interés en que el Superintendente asista a las reuniones del CAC.

V. Aprobacion de Minutas

a. Aprobacién de las Minutas de la Reuniéon del CAC del 21 de enero de 2026
Aprobadas

VI. Informes

a. Invitados Especiales

Defensora del Autismo — Aida Amare
Presentd su trayectoria personal como madre de un nifio con autismo.

b. Actualizaciones del CAC

Tres solicitudes de padres para ser miembros estan pendientes de aprobacion por la Mesa Directiva.



c. Actualizaciones del Distrito / SELPA

i. Directora de Educacion Especial — Erendira Urista
No pudo asistir debido a enfermedad.

ii. Especialista del Programa
Recomendd a los padres presentar formularios oficiales para quejas, preocupaciones o preguntas especificas
relacionadas con sus hijos.

iii. Especialista del Programa
Reviso el sitio web del distrito, mostré como localizar la pagina del Departamento de Educacién Especial, revisé
el organigrama y explicé los roles y responsabilidades de los grupos de interés.

iv. Plan Local

La Directora Erendira Urista presentard el Plan Local actual y brindara capacitacion. El 18 de marzo de 2026, los
miembros del CAC participaran en una revisidn interactiva del plan y ofreceran aportes consultivos sobre
posibles mejoras.

v. Coordinadora de Educacion Especial

Respondid preguntas de la reuniéon anterior del CAC sobre preocupaciones de seguridad y protocolos. Explicd
gue cada plantel tiene protocolos de seguridad especificos basados en sus circunstancias particulares, los cuales
se actualizan anualmente. Se ha coordinado capacitacién adicional en varios planteles, con énfasis en las
transiciones estudiantiles, incluyendo llegada y salida de autobuses, mafianas, almuerzos, asambleas y
procedimientos de fin de dia.

vi. Lugar de la Reunién

Para futuras reuniones del CAC, el distrito asegurard un salén que permita conectar un micréfono directamente
a una computadora para mejorar la calidad del sonido para los participantes en Teams.

d. Actualizaciones de Agencias

Ninguna. No hubo agencias presentes.

VIl. Temas de Discusion

a. Opcion Vespertina del CAC

Discusion sobre la cancelacidn de la opcidn vespertina del CAC y ponerla en pausa hasta que se aprueben mas
miembros del CAC. Se discutid subir presentaciones de capacitacion al sitio web del distrito como alternativa. Los
padres expresaron preocupaciones sobre la baja participacion y la comunicacion ineficaz o insuficiente por parte
del distrito. Nueve miembros de la Mesa Directiva votaron para poner en pausa las capacitaciones vespertinas.

b. Solicitudes de Membresia del CAC

El Especialista del Programa explico el proceso de solicitud para convertirse en miembro del CAC y aclaré que las
solicitudes se aceptan durante todo el afio.



VIII. Clausura

La reunidn fue clausurada a las 10:59 a.m.

Acomodaciones Razonables para Personas con
Discapacidades

En cumplimiento con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA), si usted requiere asistencia especial o
acomodaciones razonables para participar en esta reunion, comuniquese con la Oficina de HLPUSD SELPA al
(626) 933-6507 al menos setenta y dos (72) horas antes de la reunién. Esto permitira que HLPUSD SELPA haga los
arreglos necesarios para asegurar la accesibilidad.
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