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Dear Paramount Unified School District Community, 

Over the past several days, our district has begun the difficult process of 
issuing layoff notices to certain staff members, effective for the 2026-2027 

school year. I want to address this directly, openly, and with respect to our students, families, employees, 
and community. 

First and foremost, these decisions are painful. Every educator in our district contributes to the learning 
environment our students experience each day. We value their work deeply, and we recognize the lasting 
impact they have on the lives of our scholars. 

Unfortunately, due to significant fiscal pressures—including rising operational costs, ongoing enrollment declines, and 
adjustments to state funding—we are required by law to notify potentially affected employees before the state deadline, March 
15. This does not reflect the dedication, performance, or importance of any individual, nor does it diminish their contributions 
to our students. It is a reflection of the financial landscape we are navigating as a school district. 

I also understand how unsettling this news can be for our students and families. Our teachers and support staff are not only 
educators; they are mentors, role models, and trusted adults. Many students build strong relationships with the adults on campus, 
and we know that the thought of change can be difficult. 

Please know the following: 

Final decisions pending. 
Layoff notices are based on state timelines and budget projections. We continue to explore every possible avenue to reduce the 
impact on staff and students, including reassessing vacancies, retirements, and budget adjustments. 

Student well-being remains our highest priority. 
We are committed to maintaining strong classroom instruction, mental health supports including counselors and social workers, 
and extracurricular opportunities. Any staffing adjustments will be made thoughtfully to uphold student learning, safety, and 
emotional wellbeing. 

We stand by our employees. 
Those receiving notices have our respect and appreciation. We will support them throughout this process, and we remain hopeful 
that circumstances may improve before the start of the next school year. 

I want to express my gratitude to our students, families, and staff for your continued partnership and resilience. The Paramount 
Unified community is strong because of the people in it—your voice, your care, and your commitment to our schools make a 
difference every day. 

We remain focused on doing what is best for students, stewarding our district resources responsibly, and honoring the educators 
and staff who make Paramount Unified a place where students can learn, grow, and thrive. 

Thank you for your understanding and support during this challenging time. 

Sincerely, 
Dr. Joshua Lightle 
Superintendent 
Paramount Unified School District 
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Estimada comunidad del Distrito Escolar Unificado de Paramount, 

Durante los últimos días, nuestro distrito ha iniciado el difícil proceso de 
notificar despidos de trabajo a ciertos miembros del personal, con efecto a partir 
del año escolar 2026-2027. Deseo abordar este asunto de manera directa, abierta 

y con respeto hacia nuestros estudiantes, familias, empleados y comunidad. 

Ante todo, estas decisiones son dolorosas. Cada educador de nuestro distrito contribuye al entorno 
de aprendizaje que nuestros estudiantes experimentan cada día. Valoramos profundamente su labor y 
reconocemos el impacto perdurable que tienen en la vida de nuestros estudiantes. 

Lamentablemente, debido a importantes presiones fiscales —incluyendo el aumento de los costos operativos, la continua disminución 
de matriculación y los ajustes en los fondos estatales—, la ley nos exige notificar a los empleados potencialmente afectados antes de 
la fecha límite estatal del 15 de marzo. Esto no refleja la dedicación, el desempeño ni la importancia de ningún individuo, ni tampoco 
disminuye sus contribuciones a nuestros estudiantes. Es un reflejo del panorama financiero que estamos afrontando como distrito 
escolar. 

También comprendo lo inquietante que pueden resultar estas noticias para nuestros estudiantes y sus familias. Nuestros maestros y 
personal de apoyo no son solo educadores; son mentores, modelos a seguir y adultos de confianza. Muchos estudiantes establecen 
vínculos sólidos con los adultos del plantel escolar, y sabemos que la idea de un cambio puede resultar difícil. 

Por favor, tenga en cuenta lo siguiente: 

Decisiones finales pendientes 
Los avisos de despido se basan en los plazos estatales y en las proyecciones presupuestarias. Continuamos explorando todas las vías 
posibles para reducir el impacto en el personal y en los estudiantes, lo que incluye la reevaluación de vacantes, jubilaciones y ajustes 
presupuestarios. 

El bienestar de los estudiantes sigue siendo nuestra máxima prioridad. 
Estamos comprometidos a mantener una sólida instrucción en el aula, apoyos para la salud mental incluyendo consejeros y trabadores 
sociales y oportunidades extracurriculares. Cualquier ajuste de personal se realizará de manera reflexiva, con el fin de mantener el 
aprendizaje, la seguridad y el bienestar emocional de los estudiantes. 

Respaldamos a nuestros empleados. 
Aquellos que han recibido notificaciones cuentan con nuestro respeto y aprecio. Los apoyaremos a lo largo de este proceso y 
mantenemos la esperanza de que las circunstancias mejoren antes del inicio del próximo año escolar. 

Deseo expresar mi gratitud a nuestros estudiantes, familias y personal por su continua colaboración y resiliencia. La comunidad del 
distrito escolar unificado de Paramount es fuerte gracias a las personas que la integran; su voz, su dedicación y su compromiso con 
nuestras escuelas marcan la diferencia cada día. 

Seguimos enfocados en hacer lo mejor para los estudiantes, administrar responsablemente los recursos de nuestro distrito y honrar a 
los educadores y al personal que hacen del distrito escolar unificado de Paramount un lugar donde los estudiantes pueden aprender, 
crecer y prosperar. 

Gracias por su comprensión y apoyo durante este momento difícil. 

Atentamente, 
Dr. Joshua Lightle 
Superintendente 
Distrito Escolar Unificado de Paramount 


