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Teachers and District Leaders Working Together.

Dear Rosemead Families and Community,

Last week, | had the opportunity to have lunch with our district’s teachers’ union president and
her vice president. They had spent the day at some of our school sites, talking with their
members about issues affecting the important work teachers do every day. | welcome this
collaboration.

In strong school systems, the most meaningful progress happens when site and district
leadership work in genuine partnership with teachers. Each group brings a unique and
essential perspective to the work of educating children. Teachers understand the daily realities
of the classroom and the individual
needs of students, while school and
district leaders bear responsibility for
ensuring that systems, resources, and
long-term planning support success
for every school and every child.

| share these thoughts with you
because | firmly believe that
collaboration between educators and
administrators creates the conditions
for student learning. Rather than
viewing challenges through a narrow
lens, both sides can work together to
balance classroom needs, student
supports, fiscal responsibility, and
organizational sustainability. This
kind of partnership builds trust,
strengthens communication, and
ensures that decisions are informed by those closest to the work while also aligned with the
broader mission of the district. All students in the Rosemead School District ultimately win.

With deepest gratitude and hope,
SNt D CAgoatine, oat.&D
Superintendent of Schools

www.rosemead.k12.ca.us
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COMUNICADO SEMANAL EL SUPERINTENDENTE D'AGOSTINO

9 de marzo de 2026 Nimero 59

Maestros y lideres distritales trabajando juntos.

Estimadas familias y comunidad de Rosemead:

La semana pasada, tuve la oportunidad de almorzar con la presidenta y la vicepresidenta del
sindicato de docentes de nuestro distrito. Pasaron el dia en algunas de nuestras escuelas,
conversando con sus miembros sobre los problemas que afectan la importante labor docente
diaria. Agradezco esta colaboracion.

En sistemas escolares sélidos, el
progreso mas significativo se produce
cuando los lideres de las escuelas y
los distritos trabajan en estrecha
colaboraciéon con los docentes. Cada
grupo aporta una perspectiva Unicay
esencial a la labor educativa. Los
docentes comprenden las realidades
diarias del aula y las necesidades
individuales de los estudiantes,
mientras que los lideres escolares y
distritales son responsables de
garantizar que los sistemas, los
recursos y la planificacion a largo
plazo fomenten el éxito de cada
escuela y de cada nino.

Comparto estas reflexiones con ustedes porque creo firmemente que la colaboracion entre
educadores y administradores crea las condiciones para el aprendizaje estudiantil. En lugar de
ver los desafios desde una perspectiva limitada, ambas partes pueden trabajar juntas para
equilibrar las necesidades del aula, el apoyo estudiantil, la responsabilidad fiscal y la
sostenibilidad organizacional. Este tipo de colaboracion genera confianza, fortalece la
comunicacion y garantiza que las decisiones sean informadas por quienes estan mas cerca de
la obra y estén alineadas con la mision general del distrito. Todos los estudiantes del Distrito
Escolar de Rosemead salen ganando.

Con profunda gratitud y esperanza,
Wil D CAgoatine, .8

Superintendente de escuelas

www.rosemead.k12.ca.us
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Giao vién va lanh dao quan cung hop tac.

Kinh gui cac gia dinh va cong déng Rosemead,

Tuan trudc, téi cé cd hoi an trua véi chu tich va phd chu tich cong doan gido vién clia hoc khu.
Ho da danh cd ngay dén tham mot sé trudng hoc, tro chuyén vaéi cac thanh vién vé nhiing van
dé anh hudng dén céng viéc quan trong ma cac gido vién thuc hién hang ngay. Téi hoan

nghénh su hgp tac nay.

Trong cac hé thong trudng hoc ving
manh, su tién bd cd y nghia nhat xay
ra khi ban lanh dao trudng va hoc khu
thuc su hgp tac véi gido vién. Maoi
Nnhém mang dén mot géc nhin déc
ddo va thiét yéu cho céng viéc gido
duc tré em. Gido vién hiéu rd thuc té
hang ngay trong I8p hoc va nhu cau
ca nhan cua hoc sinh, trong khi lanh
dao trudng va hoc khu chiu trach
nhiém dam bao rang cac hé théng,
nguodn luc va k& hoach dai han ho trg
su thanh céng cho moi truéng hoc va
mMoi hoc sinh.

Toi chia sé nhlng suy nghi nay vai cac
ban vi toi tin chac rang su hgp tac
gilta cac nha gido duc va cac nha quan ly tao ra diéu kién cho viéc hoc tap cla hoc sinh. Thay
vi nhin Nhan cac thach thidc qua mot lang kinh hep, ca hai bén cé thé cung nhau can bang
nhu cau cuda I8p hoc, hd trg hoc sinh, trach nhiém tai chinh va tinh bén ving cla té chic. Loai
hinh hgp tac nay xay dung long tin, tdng cudng giao tiép va dam bao rang cac quyét dinh
dugc dua ra dua trén y kién cia nhiing ngugi gan gli nhat v8i cong viéc, dong thdi phu hgp
v3i s ménh rong I8n han clia hoc khu. Tat ca hoc sinh trong Hoc khu Rosemead déu gianh
chién thang chung cudc.

VG3i long biét on sau sac va hy vong,
SNl D CAgoatine, .8
ToNng gidm doéc trudng hoc
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