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CICLO DE PLANIFICACIÓN 

Actualización del 
Plan Estratégico del 

Distrito

2025-2026

Metas y objetivos 
anuales 2025-26

• Metas y objetivos del 
superintendente y la 
junta de educación

• Metas y objetivos del 
edificio/departamento

Visión de 
planificación a largo 
plazo 2025-26 a 2029-

30

•Pronóstico financiero 
desarrollado utilizando 
supuestos 
conservadores para 
guiar la toma de 
decisiones futuras

•Los déficit 
presupuestarios 
previstos se abordaron 
mediante diversas 
estrategias sin afectar 
los servicios del 
programa

Presupuesto 
propuesto 

2026-27

•Presupuesto Educativo

•Presupuesto No 
Educativo

•Presupuesto Preliminar
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2026-27 FUENTES DE INGRESOS
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Tipo de Ingreso 2026-27
Proyectado

2025-26
Presupuesto 
aprobado

$ Cargos Descripción del cargo

Impuestos sobre bienes

inmuebles 
(recaudación de impuestos & STAR)

$209,822,066 $206,526,129 $3,295,937 Impuesto recomendado

Otros elementos fiscales
(PILOTS, intereses/penalizaciones sobre RPT, 
impuesto de ventas y uso)

12,538,826 11,233,181 1,305,645 Pagos por PILOT*

Otros Ingresos
(Reembolso de servicios de salud, intereses 
devengados, uso de instalaciones, reembolso 
de gastos médicos, donaciones)

5,620,756 5,610,250 10,506 Donaciones – Convenio del Hospital 

Presbiteriano del Estado de Nueva York con 
Ciudad de White Plains

Ayuda estatal y federal
(Fundaciones, transporte, construcción, costos 
excedentes, BOCES, instructional, personas sin 
hogar, Medicaid)

55,350,652 49,655,615 5,695,037 Según la Propuesta del Presupuesto 

Ejecutivo Estatal, aumento en las 
proporciones de ayuda de Fundación y  
Reembolso de Gastos; Transportación, 

Construcción, BOCES

Transferencias a – Servicio de la deuda 0.00 3,340,325 (3,340,325) Según Fiscal Advisor, DSR no está obligado 

para mantener la participación local de la 
deuda para 2026-27

Saldo del fondo de reserva para 

jubilación

$1,600,000 $1,600,000 $0.00 Uso del saldo del fondo para compensar los 

costos de las pensiones

INGRESO TOTAL $284,932,300 $277,965,500 $6,966,800

*PILOT es pago en lugar de impuestos



REDUCCIÓN DE LA 
CUOTA DEL 

CONTRIBUYENTE

UN MÁXIMO DEL 86 % 
EN 2021-22 A

UN MÍNIMO DEL 74 % 
EN 2026-27
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2026-27 Est.

2025-26

2024-25

2023-24

2022-23

2021-22

2020-21

2019-20

2018-19

2017-18

2016-17

74%

74%

76%

78%

81%

86%

84%

84%

84%

83%

82%

19%

18%

17%

17%

15%

10%

12%

12%

11%

11%

11%

7%

8%

7%

5%

4%

4%

4%

4%

5%

6%

7%

Fuentes de ingresos del presupuesto adoptado

RPT State & Federal Local



AUMENTO DE LOS PAGOS EN LUGAR DE IMPUESTOS
LO QUE REFLEJA EL CRECIMIENTO DE LA CIUDAD DE WHITE PLAINS.

Año Exenciones de 
tasación 

propiedad

Pagos  a PILOT 

2023-24 6,299,640 $             4,817,513 

2024-25 8,530,490 $             6,741,565 

2025-26 9,658,580 $             7,773,181 

2026-27 10,793,450 $             9,078,826 

2027-28 11,910,250 $          10,063,335 

2028-29 14,110,250 $          11,971,759 

2029-30 15,475,250 $          13,281,906 
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FACTORES CLAVE DEL LÍMITE DE LOS IMPUESTOS

• FACTOR DE CRECIMIENTO DE LA BASE IMPONIBLE – REPRESENTA CAMBIOS FÍSICOS EN LAS LISTAS DE
IMPUESTOS A LA PROPIEDAD, SEGÚN NYS TAX & FINANCE:

• PARA 2026-27 EL FACTOR ES 1.0005, CERCA DE CERO %

• POR QUÉ?  

DEBIDO AL AUMENTO DE LOS ACUERDOS PILOT, QUE ELIMINAN LAS VALORACIONES DE LA PROPIEDAD

DE LOS REGISTROS IMPOSITIVOS

• REPRESENTA UNA PÉRDIDA DE INGRESOS FISCALES ESTIMADA EN 2 MILLONES DE DÓLARES

• FACTOR DE CRECIMIENTO PERMITIDO – UTILIZADO PARA AUMENTAR LA TASA AJUSTADA DEL AÑO
ANTERIOR POR EL MENOR DE IPC (2025 = 2.63%) O 2%

• PILOTS (PAGO EN LUGAR DE IMPUESTOS) – LOS ACUERDOS ENTRE EL CONDADO, IDA Y LA

CIUDAD, AUMENTO PARA 2026-27 IS $1.3 MILLÓN

• EXCLUSIÓN DE CAPITAL – IMPORTE NETO QUE PUEDE AÑADIRSE AL IMPUESTO SOBRE LOS PAGOS
DE LA DEUDA DE CONSTRUCCIÓN MENOS LAS SUMAS RECIBIDAS POR AYUDAS A LA

CONSTRUCCIÓN Y UTILIZACIÓN DE FONDOS DE RESERVA PARA EL SERVICIO DE LA DEUDA

7



Límite de impuesto fiscal, según lo prescrito por la ley Máximo Permitido

2026-27

FORMULA BASE:

Recaudación de impuestos del año anterior $206,526,130

Factor de crecimiento de la base imponible (de NYS) -  Aumento próximo a cero x 1.0005

Recaudación de impuestos total más el aumento de porcentaje = 206,629,393

PILOTs del año anteror (según la Ciudad de WP) + 7,773,181

Exclusión del impuesto sobre el capital del año anterior, neto de ayuda para la construcción y fondos de 
reserva para el servicio de la deuda

- (4,369,348)

Ajuste al impuesto del año anterior = 210,033,226

Factor de crecimiento permitido (Menor de CPI 2.63% o 2%) x 1.02%

= 214,233,890

PILOTOs del año en curso (Según la Ciudad de WP) – ($7.8 vs. $9.1m = $1.3m) - (9,078,826)

Límite de impuesto fiscal antes de las exclusiones del año en curso ($1.4m menos que el año anterior) = 205,155,064

EXCLUSIONES – Exclusión del impuesto sobre el capital del año en curso:

Servicio de la deuda principal & interés (WPCSD & BOCES) + 9,828,471

Menos ayuda para la construcción (WPCSD & BOCES) - (5,161,469)

Menos uso de los fondos de reserva para el servicio de la deuda – Reducción del impuesto - -

Exclusión del impuesto al capital neto ($4.4 m frente a 4.7 m = $298,000 netos, incluidos los BOCES) 4,667,002

IMPUESTOS MÁS EXCLUSIONES = $209,822,066

AUMENTO DE LOS IMPUESTOS $3,295,936

PORCENTAJE DE AUMENTO DE LA GRAVAMEN IMPOSITIVO 1.60%
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2026-2027 PROPUESTA 

DE AYUDA ESTATAL 

EJECUTIVA DE LA 

GOBERNADORA

20 DE ENERO 2026
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ASPECTOS DESTACADOS DEL PRESUPUESTO EJECUTIVO PROPUESTO 
DE LA GOBERNADORA HOCHUL; AÑO FISCAL 27

• EL AUMENTO TOTAL PROPUESTO DE LA AYUDA ESCOLAR ES DE $1.32B O 3.6%

• AYUDAS DE LA FUNDACIÓN:

• LEY ACTUAL

• CPI (ÍNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR) EST. 2.7%

• 1% AUMENTO MÍNIMO PARA TODOS LOS DISTRITOS

• MANTENDRÁ INDEMNE 471 DE 673 DISTRITOS

• AYUDAS BASADAS EN GASTOS FINANCIADAS SEGÚN LA LEGISLACIÓN ACTUAL, SIN CAMBIOS

• PREKINDERGARTEN UNIVERSAL (UPK) – OBLIGA A TODOS LOS DISTRITOS A PROPORCIONAR, PARA 2028-29, UPK DE

DÍA COMPLETO A CUALQUIER NIÑO DE 4 AÑOS CUYOS PADRES LO SOLICITEN; NO SE PERMITE MEDIO DÍAANDATES ALL 
DISTRICTS TO PROVIDE, BY 2028-29 FULL-DAY UPK TO ANY 4-YEAR-OLD WHOSE PARENTS REQUEST IT, NO HALF-DAY 
ALLOWED

• CONSOLIDA EL PREJARDÍN UNIVERSAL DE JORNADA COMPLETA (SUFDPK) Y LA UPK EN TODO EL ESTADO

• NO HAY LÍMITE EN EL NÚMERO DE CUPOS

• LA AYUDA POR ALUMNO AHORA ES LA MAYOR ENTRE $10,000 O SU AYUDA DE FUNDACIÓN SELECCIONADA POR ALUMNO

• SIGUE BASADO EN SUBVENCIONES, CONTABILIZADO EN UN FONDO DE AYUDA ESPECIAL, SIN CAMBIOS EN EL PROCESO DE

SOLICITUD
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¿CÓMO AFECTA ESTO AL WPCSD?
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•Aumento de 1.1 millón de dólares, el 3 % con respecto a la ayuda 
proyectada para 2025-26

Ayuda de la Fundación:

•Ayuda para la construcción; Ayuda para el transporte; BOCES Aid; Ayuda 
especial de alto costo; Ayuda para materiales didácticos

•Aumento neto de 1 millón de dólares, 6 % respecto a la ayuda proyectada 
para 2025-26

Ayuda basada en gastos (basada en 
los gastos autorizados del año 

anterior con arreglo a las 
proporciones medias de ayuda 

estatal):

•2025-26 actualmente sirve 80 cupos de medio día y 256 cupos de día 
completo

•2026-27 trasladar los cupos de medio día a las de día completo, pendiente 
de la promulgación de la propuesta presupuestaria de la Gobernadora

Prekindergarten universal



GRUPOS DE ABOGACÍA Y LEGISLADORES LOCALES
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Ayuda de la Fundación:

•proximadamente dos tercios de los distritos (461 de 673) recibieron sólo un 1% de aumento en la ayuda, lo que no es suficiente para 
sostener aumentos básicos anuales de costos

•Continuar la modernización de la fórmula que comenzó el año pasado

El límite de la recaudación de impuestos:

•Cambiar la tasa de crecimiento permitida al 2% o al IPC, el mayor, para adaptarse al aumento de los costos

•Reformar el traspaso de la diferencia total entre la exacción fiscal máxima permitida y la real para su uso en años futuros

•El factor de crecimiento de la base tributaria no debe incluir nuevas tasaciones de propiedades exentas bajo los acuerdos "PILOT”

•Eliminar el requisito de supermayoría para una anulación

•Considerar el crecimiento de la matrícula

Flexibilidad del saldo de fondos:

•Los distritos escolares deberían tener la misma capacidad que los condados, pueblos y ciudades

•Actualmente, los distritos escolares están limitados al 4% de su presupuesto en reservas sin restricciones

Ajustes de periodos anteriores:

•La propuesta ejecutiva para el sexto año no prevé financiación

•El estado debería pagar la deuda actual de $326 millones y modificar la ley estatal para que los distritos reciban inmediatamente los 
fondos adeudados y no estén sujetos a una asignación anual

Autobuses de emisión cero:

•Los distritos con autobuses contratados no tienen la capacidad de obligar a los contratistas a realizar la transición a autob uses de cero 
emisiones

•Los distritos no tienen suficiente propiedad inmobiliaria para instalar infraestructura

•Las empresas de servicios públicos no tienen la infraestructura 

•Obligar a los distritos a participar en licitaciones dará como resultado costos más altos que actualmente no están financiados
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MATRÍCULA 2021-22 A 2030-31 

ACTUALIZACIÓN ANNUAL DE DATOS 

DEMOGRÁFICOS - DICIEMBRE 2025
WESTERN SUFFOLK BOCES

La matrícula prevista se encuentra 
entre 98 estudiantes, o el 1.5% de la 
matrícula real en los grados K-12

Se espera que la inscripción 
permanezca estable durante los 
próximos 10 años, 6,597 estudiantes 
en 2035

El número de estudiantes residentes 
que asisten a escuelas no públicas 
ha disminuido de 1,369 a 1,231

Nota: Las unidades de vivienda 
previstas no se reflejan en las 
proyecciones.
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DATOS DE LOS EMPLEADOS
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El Distrito brinda servicios a aproximadamente 1,237 empleados a tiempo completo

Apoyo instructivo

73%

Apoyo no 

instructivo

23%

Administración

4%

Instructional Support Non-Instructional Support Administration



DOTACIÓN DE 
PERSONAL

• LOS SALARIOS EXISTENTES DEL PERSONAL ESTÁN ALINEADOS CON
LOS CONVENIOS COLECTIVOS.

• SE ESTIMA QUE EL INCENTIVO DE JUBILACIÓN GENERARÁ UN
AHORRO NETO DE $1 MILLÓN PARA 2026-27

• SE HAN REFLEJADO TODAS LAS VACANTES PREVISTAS PARA SER
CUBIERTAS

• HIGH SCHOOL – AUMENTO DE .20 FTE EN PROFESORA DE 
DANZA A .60 FTE

• EDUCACIÓN ESPECIAL: 

• HIGHLANDS 8:1:2 - 1.00 FTE MAESTRO & 2.00 FTE ASISTENTES DE 
PROFESOR

• HIGH SCHOOL 8:1:2 - 1.00 FTE MAESTRO & 2.00 FTE ASISTENTES 
DE PROFESOR

• FINANCIADO MEDIANTE LA REASIGNACIÓN DEL PERSONAL

EXISTENTE 

• INSTALACIONES, OPERACIONES Y SEGURIDAD:

• 1.00 FTE CONSERJE NOCTURNO DE HIGHLANDS

• 1.00 FTE AUXILIAR DE SEGURIDAD
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BENEFICIOS 

DE 

EMPLEADOS

Sistema de Jubilación de Profesores (TRS)

• La tasa de contribución disminuirá desde el 9.59% a 8.24%, 
reducción de 14.07%

•Uso de $1.1 millones de los Fondos de Reserva para la Jubilación 
para cubrir los gastos anuales

Sistema de Jubilación de Empleados (ERS)

•Aumento de la tasa de contribución del 16.50% al 17.60%, un 
aumento del 6.67%

•Uso de $500,000 de los Fondos de Reserva para la Jubilación 
para cubrir los gastos anuales

Seguro médico: Plan de Salud Cooperativo Escolar 
Estatal (SWSCHP)

• El aumento de la prima compuesta para 2026-27 es del 8.7%

•Aumento promedio de cinco años del 7.4%

•Ahorro anual de $1.5 millones en primas en comparación con el 
Plan de Seguro Médico del Estado de Nueva York



OTROS CAMBIOS CONTRACTUALES
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Servicios públicos: 
aumento promedio del 5 

%

Aumento del 20 % en el 
seguro de propiedad 

Otros aumentos 
contractuales; 

consultores, BOCES, 
matrícula, aumento 

promedio del 3% 

Transporte de alumnos -
aumento del 5% más 

rutas adicionales debido 
a MKV/Personas sin 
hogar/Educación 

especial



SERVICIO DE DEUDA
REFLEJA DEUDA VENCIDA: 

•  BONO SERIAL DE $37.7 MILLONES

•  ARRENDAMIENTO DE RENDIMIENTO

ENERGÉTICO DE $10.9 MILLONES

EN 2022, LOS VOTANTES APROBARON LA

EMISIÓN DE DEUDA DE $60 MILLONES PARA

FINANCIAR PROYECTOS DE CAPITAL:

• DEBIDO A LAS OFERTAS FAVORABLES, SE

PREVÉ QUE EL DISTRITO SOLO EMITIRÁ $50 
MILLONES EN DEUDA: $30 MILLONES EN

DICIEMBRE DE 2025 Y $20 MILLONES EN

JUNIO DE 2026

• AHORRO EN GASTOS DE INTERESES: $7 

MILLONES, UN AHORRO DE $355 ANUALES

PARA UN PROPIETARIO PROMEDIO CON UNA

TASACIÓN DE $15,000
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Emisión de deuda: Fecha de 

emisión

Fecha de 

vencimiento
Tasa de 

interés

Monto 

de 
emisión

2026-27 

Capital e 
intereses

(en millones)

Bonos de construcción 

reembolsados 

8/3/2016 6/5/2032 1.12% $50.5m $4.27

Emisión de deuda prevista 

(autorización 2022)

Diciembre 2025 $30m & 

Verano 2026 $20m

$50.0m $5.43

Servicio total de la 

deuda

$9.70

Parte financiada a través de 

la reserva del servicio de la 

deuda

($0.00)

Parte financiada con ayuda 

estatal para la construcción
($5.16)

Importe neto que se 

financiará con cargo 
al Fondo General -
Mantenimiento de la 

parte local

$4.54



HISTORIAL DE DEMANDAS DE CERTIORARI FISCAL

El distrito se autofinancia para las reclamaciones de 
reembolso de impuestos certiorari

El promedio de reclamaciones pagadas en 10 años es de 
$3,7 millones

El 30 de junio de 2026, el asesor legal estimó que los 
reembolsos totales ascenderían a 4.4 millones de dólares, 
y;

Estima que las reclamaciones pendientes ascienden a 65 
millones de dólares, más intereses
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PRESUPUESTOS DEL DEPARTAMENTO
DE OPERACIONES

2026-2027
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OBJETIVOS Y METAS DE LOS 
DEPARTAMENTOS 
OPERACIONALES:

ATLETISMO, OFICINA DE NEGOCIOS, INSTALACIONES Y

OPERACIONES, CENTRO DE INFORMACIÓN PARA LA

FAMILIA, ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN, SERVICIOS DE

SALUD, RECURSOS HUMANOS, TECNOLOGÍA DE LA

INFORMACIÓN, TRANSPORTE DE ALUMNOS, COMPRAS, 
GESTIÓN DE REGISTROS, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN:

• LOS DEPARTAMENTOS SIGUEN AVANZANDO EN LA

CONSECUCIÓN DE LAS METAS Y OBJETIVOS

ESTRATÉGICOS DEL DISTRITO MEDIANTE LA REASIGNACIÓN

DE LOS RECURSOS EXISTENTES
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ATLETISMO

• AUMENTAR LA PARTICIPACIÓN ESTUDIANTIL EN DEPORTES

INTERESCOLARES, ATLETAS ESCOLARES, ACADEMIA DE DEPORTES DE

VERANO, RETENCIÓN Y RECLUTAMIENTO DE ENTRENADORES Y

MEJORA CONTINUA DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

• EVALUAR LA ESTRUCTURA SALARIAL DEL PERSONAL DE DEPORTES; 
AUMENTO PREVISTO DE TARIFAS

• AUMENTO DE ENTRENADORES DEBIDO A LA PARTICIPACIÓN

• DE SOLO UNA VEZ: SALA DE PESAS, UNIFORMES, TABLEROS, 
CRONÓMETRO, ETC. $54,400

FINANCIADO CON RECURSOS EXISTENTES

22



TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

23

Continuar mejorando la 
ciberseguridad mediante 
la implementación de la 
autenticación multifactor

basada en hardware

Actualizaciones de la 
infraestructura de red e 

inalámbrica

Actualizaciones del sistema 
telefónico (reemplazar las 

puertas de enlace de fin de 
vida utilizadas para el 

servicio telefónico durante 
los cortes de internet y 

durante los confinamientos)

Contrato de 
arrendamiento con 

compra a plazos anual 
de BOCES: $1.7 millones

Generar eficiencias a 
través del refinamiento 

y la creación de 
procesos

Implementar "Confluence" 
para la documentación 

centralizada y 
estandarizada de los 

procedimientos en todo el 
distrito

Refinar la parte técnica 
del proceso APPR para 

una evaluación más 
eficiente de los 

profesores y 
administradores

Migrar los controladores 
de wifi a "Aruba 

Central" basado en la 
nube para una mayor 
resiliencia y seguridad

Reemplazar el software 
de aprovisionamiento 

de cuentas 
problemático 
(Tools4ever)

Actualizar a nVision y 
Timepiece Web para 

proporcionar procesos 
más eficientes y 

automatizados para la 
nómina y los empleados

De solo una vez: 
Dispositivos de 

hardware multifactor: 
$130,000



TRANSPORTE DE ALUMNOS
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Transición del nuevo 
proveedor Durham Bus 

Services
70 autobuses nuevos

Cooperación con la 
ciudad de White Plains y 
Bus Patrol para instalar 

cámaras de autobús con 
señal de parada

Continuar evaluando e 
implementando las 

recomendaciones del 
Estudio de Eficiencia 2023-

24

Trabajar con la empresa 
de autobuses y NYSERDA 

para cumplir con el 
mandato de emisiones 

cero del estado

Continuar mejorando los 
procedimientos para una 

apertura fluida de las 
escuelas con el contratista 
y la oficina de transporte

Desarrollar estrategias 
para gestionar el impacto 
presupuestario y facilitar la 
transición al inicio del año 

escolar

Servicios de autobús 
contratados: aumento del 

5%, además de rutas 
adicionales para vehículos 

de motor, personas sin 
hogar y personas con 

discapacidad



ALIMENTOS Y NUTRICIÓN
VISIÓN Y PRIORIDADES ESTRATÉGICAS: OFRECER UN PROGRAMA DE COMIDAS DE ALTA CALIDAD, CENTRADO 

EN LOS ESTUDIANTES Y SOSTENIBLE QUE APOYE EL BIENESTAR, LA EQUIDAD Y EL ÉXITO ACADÉMICO.
25

Continuar evaluando la 
oferta de menús y los 

modelos de servicio para 
identificar oportunidades 
para aumentar la cocina 

casera y mejorar la 
satisfacción estudiantil

Revisar el programa de 
desayuno para determinar 
los tipos de alimentos que 

consumen los estudiantes y 
eliminar las barreras que 

desalientan su participación

Continuar el proceso con 
el Estado de Nueva York 

para implementar un 
programa de cenas

Continuar ampliando la 
oferta de "De la granja a 
la mesa", con énfasis en 

productos locales

Evaluar el puesto de 
Asistente de Servicio de 

Alimentos

Implementar un menú 
interactivo en línea en 
tiempo real que brinde 

transparencia nutricional

Actualizar el monitoreo de 
la temperatura de 
refrigeración a una 

plataforma en tiempo real 
y fácil de usar

Implementar un programa 
de software de cocina 

con recetas 
estandarizadas y registros 
de producción generados 

automáticamente

Instalación completa de 
tableros de menú digitales

Evaluar continuamente el 
equipo de cocina y 

servicio, y actualizarlo o 
reemplazarlo cuando sea 

necesario

Financiado por el Fondo 
de Almuerzos Escolares



INSTALACIONES, OPERACIONES Y SEGURIDAD

• ÓRDENES DE TRABAJO - AÑO HASTA LA FECHA 5.4K COMPLETADAS

• SOLICITUDES DE USO DE INSTALACIONES – AÑO HASTA LA FECHA 18.2K

• DOTACIÓN DE PERSONAL 2026-27:

• CONSERJE NOCTURNO DE LAS HIGHLANDS - 1,00 ETP DEBIDO AL MAYOR
USO DEL EDIFICIO

• ASISTENTE DE SEGURIDAD FLOTANTE 1,00 ETP EN LUGAR DE SUSTITUTOS

• FINANCIADO CON RECURSOS EXISTENTES

• DE SOLO UNA VEZ: ACTUALIZACIÓN DEL CONTROL DE ACCESO EXTERIOR PARA
LECTORES DE PUERTAS EN TODO EL DISTRITO; PARA LA NUEVA CLIMATIZACIÓN DEL

PRIMER PISO Y VENTANAS DE EDUCATION HOUSE: $1 MILLÓN

• PROYECTOS DE CAPITAL: $1.6 MILLONES TRANSFERIDOS DEL FONDO GENERAL –
RIDGEWAY Y ESCUELA MAMARONECK AVENUE
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• CONTINUAR IMPLEMENTANDO PROYECTOS SEGÚN EL ESTUDIO DEL ESTADO DE LOS
EDIFICIOS (PLAN DE INFRAESTRUCTURA A LARGO PLAZO), POR EJEMPLO, MEJORAS

EN EL SISTEMA DE ALARMA CONTRA INCENDIOS, TANQUES DE COMBUSTIBLE, 
REEMPLAZO DE VENTANAS, REPARACIÓN DE ACERAS, DRENAJE, RENOVACIÓN DE
AULAS, ETC., FINANCIADOS CON EL PRESUPUESTO OPERATIVO EXISTENTE

• CONTINUAR TRABAJANDO CON PROFESIONALES PARA COMPLETAR PROYECTOS DE

CAPITAL

• TRABAJAR CON LA AUTORIDAD DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO ENERGÉTICO DEL
ESTADO DE NUEVA YORK (NYSERDA), EL GERENTE DE ENERGÍA IN SITU Y EL COMITÉ

DE SALUD Y SEGURIDAD PARA DESARROLLAR UNA POLÍTICA ENERGÉTICA Y
REGULACIONES

• SEGURIDAD Y PROTECCIÓN: ACTUALIZACIONES DE LA DW ANUAL Y DEL PLAN DE

SEGURIDAD DEL EDIFICIO PARA EL NYSED, CONTINUACIÓN DE LAS PERFORACIONES
ANUALES, PRUEBAS Y CAPACITACIÓN CON ESTUDIANTES, PERSONAL, 
ORGANIZACIONES DE RIESGO Y EQUIPOS LOCALES DE GESTIÓN DE EMERGENCIAS



WHITE PLAINS CITY SCHOOL DISTRICT

Dedicado a la preservación de los bienes, a través 
de mantenimiento y actualizaciones continuas para 

extender la vida útil de los edificios.

Mamaroneck 
Avenue – 1921

Education House – 
1921 Eastview - 1925

George 
Washington - 1927 Highlands - 1928

Rochambeau - 
1931

Ridgeway - 1953
Church Street – 

1956 High School - 1958
Almacén Deportivo 

-1958 Post Road – 2010
Edificio de 

instalaciones - 2011
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PROYECTOS PRIORITARIOS DE MANTENIMIENTO 2026-27

Church Street

•Reparación de pavimento –
área de juegos

George Washington

•Modernización del panel de 
alarma contra incendios 
EST3

Mamaroneck Avenue

•Extracción del tanque de 
aceite subterráneo

Post Road

•Reemplazo de la bomba de 
calor del aula (5) unidades - por 
etapas durante varios años

•Repavimentación del 
estacionamiento del 
personal

Ridgeway 

•Extracción del tanque de 
aceite subterráneo

•Mejora del campo de 
béisbol, irrigación y drenaje

Highlands

•Reparar la pared a cada 
lado de la escalera

Eastview

•Reemplazar la línea de 
alcantarillado en el edificio 
original y conectarla a Main 
Street

High School

•Reemplazo de piso (Edificio
A) (9) aulas

•Reparación de aceras y 
bordillos, modernización de 
rampas para cumplir con los 
requisitos de la ADA

Rochambeau

•Actualización del panel de 
alarma de incendio EST3

Education House

•Reparación del 
revestimiento de madera 
podrido y pintura

•Reemplazo del sistema de 
climatización (HVAC) en el 
tercer piso

Proyectos de capital - $1.6m 
transferencia de $1.6 millones del 
Fondo General

•Actualización de la alarma 
contra incendios de Ridgeway -
$1.2m

•Mamaroneck Ave. – reemplazo
del panel eléctrico - $400k

28



PROYECTOS PRIORITARIOS ESCOLARES 2026-27

Church Street

•Renovación de la oficina 
principal - cambio para 
mejorar el uso del espacio

George Washington

•Reparación y mejoras del 
patio

Mamaroneck Avenue

•Reemplazar los sistemas 
de techos en las aulas 
seleccionadas

Post Road

•Reemplazo del acolchado 
de la pared del gimnasio

Ridgeway 

•Reemplazo de carpintería 
en el salón 140

Highlands

•Instalación de nuevas 
cortinas en las ventanas 
del auditorio

Eastview

•Sustitución del suelo del 
patio de juegos

High School

•Sustitución de alfombras 
en la biblioteca/centro de 
medios

High School Athletics

•Portones en el 
estacionamiento para el 
control de eventos

Education House

•Reconfiguración del 
espacio de oficinas para 
la educación especial

Servicios de 
Alimentación

•Reconfigurar el espacio 
de la oficina del servicio 
de alimentos
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PROYECTOS ADICIONALES 2025-26
AHORROS DEL PRESUPUESTO DE F&O EXISTENTE
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Ubicación de la 

escuela
Resumen del proyecto Costo del 

proyecto

Atletismo - High 

School

Portones en el estacionamiento para el control de 

eventos

$120,000

Highlands Placas de acero para trinchera de líneas de 

suministro de vapor

$65,000

Reparación del suelo del pasillo del sótano $63,000

Actualización del sistema de audio del auditorio $81,000

Reparación de la ventana del auditorio por fugas $68,000

Eastview Mejora de las luces del auditorio $93,000

George Washington Sistema de audio para cafetería $29,000

Mamaroneck 

Avenue

Reemplazo de carpintería en aulas con daños por 

agua

$67,000

Education House Reemplazo de ventanas: 109 ventanas (parcial) $286,000

Nuevo techo acústico e iluminación $90,000



PROYECTOS ADICIONALES 2025-26
GASTOS DE SOLO UNA VEZ

Ubicación de la 
escuela

Resumen del proyecto Costo del 
proyecto

En todo el distrito Mejora de los controles de acceso - Lectores de 

puertas exteriores

$400,000

Education House Reemplazo de ventanas: 109 ventanas (parcial) $170,000

Actualización de HVAC en el primer piso $430,000
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Actualización de los 
proyectos de capital

Proyectos de climatización:

• Finalizados: HS, HLDS, EV, CH, GW

•En proceso de cierre: RW & MAS

• Las ofertas favorables resultaron en ahorros que 
financiarán la climatización en espacios adicionales: 
gimnasios, salas de recursos y varias oficinas

Renovaciones de escuelas elementales:

• En proceso de cierre
• Las ofertas favorables resultaron en ahorros que financiarán la 

renovación de la línea de servicio de alimentos en el HS

Renovaciones del ala de innovación de la HS y 
Rochambeau en curso:

• Las ofertas favorables resultaron en ahorros que permitirán al 
distrito reducir su deuda
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FECHAS 
IMPORTANTES - 

2026-27 
DESARROLLO 

DEL 
PRESUPUESTO
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27 de octubre de 2025– Foro de Aportaciones de la Comunidad

7 de enero de 2026 - Comité del Plan Estratégico a Largo Plazo al Comité 
de Finanzas

12 de enero de 2026 - Plan estratégico a largo plazo al BOE

9 de febrero de 2026 - Presupuesto de instrucción al BOE

23 de febrero de 2026 - Presupuesto no educativo al BOE

3 de marzo de 2026 - Presupuesto preliminar del superintendente al Comité 
de Finanzas

9 de marzo de 2026 - Presupuesto preliminar del superintendente a la Junta 
de Educación 

13 de abril de 2026 Aprobación del Presupuesto 2026-27 y el Informe de 
Impuestos sobre la Propiedad

11 de mayo de 2026 - Audiencia presupuestaria

19 de mayo de 2026 – Votación del presupuesto escolar, propuestas y 
elecciones de la junta escolar 



¡GRACIAS!
¿PREGUNTAS?

BUDGET@WPCSD.US

mailto:budget@wpcsd.us
mailto:budget@wpcsd.us
mailto:budget@wpcsd.us
mailto:budget@wpcsd.us
mailto:budget@wpcsd.us

	Slide 1: Distrito Escolar  de la ciudad de White Plains  2026-2027 PRESUPUESTO DE OPERACIONES NO  EDUCATIVo 23 de Febrero 2026
	Slide 2
	Slide 3: Ciclo de planificación 
	Slide 4: 2026-27 Fuentes de ingresos
	Slide 5: Reducción de la cuota del contribuyente  un máximo del 86 % en 2021-22 a  un mínimo del 74 % en 2026-27 
	Slide 6: Aumento de los pagos en lugar de impuestos Lo que refleja el crecimiento de la ciudad de White Plains.
	Slide 7: Factores clave del límite de los impuestos
	Slide 8
	Slide 9: 2026-2027 Propuesta de ayuda estatal ejecutiva de la gobernadorA
	Slide 10: Aspectos destacados del presupuesto ejecutivo propuesto de la Gobernadora Hochul; año fiscal 27
	Slide 11: ¿Cómo afecta esto al WPCSD?
	Slide 12: Grupos de abogacía y legisladores locales
	Slide 13: Actualización Annual de Datos Demográficos - Diciembre 2025 Western Suffolk BOCES
	Slide 14: datos de los empleados
	Slide 15: Dotación de Personal
	Slide 16: Beneficios de Empleados
	Slide 17: Otros cambios contractuales
	Slide 18: SERVICIO DE DEUDA
	Slide 19: Historial de demandas de certiorari fiscal
	Slide 20: Presupuestos del Departamento de Operaciones
	Slide 21: Objetivos y metas de los departamentos operacionales:
	Slide 22: Atletismo
	Slide 23: Tecnologías de la Información
	Slide 24: Transporte de alumnos
	Slide 25: Alimentos y nutrición Visión y prioridades estratégicas: Ofrecer un programa de comidas de alta calidad, centrado en los estudiantes y sostenible que apoye el bienestar, la equidad y el éxito académico.
	Slide 26: Instalaciones, operaciones y seguridad
	Slide 27:  White Plains City School District 
	Slide 28: Proyectos prioritarios de mantenimiento 2026-27
	Slide 29: Proyectos prioritarios escolares 2026-27
	Slide 30: Proyectos adicionales 2025-26 Ahorros del presupuesto de F&O existente
	Slide 31: Proyectos adicionales 2025-26 gastos de solo una vez
	Slide 32: Actualización de los proyectos de capital
	Slide 33: Fechas Importantes - 2026-27 Desarrollo del Presupuesto
	Slide 34: ¡Gracias!

