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DE LA CIUDAD DE WHITE PLAINS

2026-2027 PRESUPUESTO DE
OPERACIONES NO
EDUCATIVO
23 DE FEBRERO 2026
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Agenda

Ciclo de planificacion - Vision general
2026-27 Resumen de ingresos

Limite de Recaudacion de impuestos

Ayuda estatal

Datos demograficos (Inscripciones)

Personal

Beneficios para empleados

Oftfros cambios contractuales

Servicio de deuda

Historial de reclamaciones de certiorari fiscales pagadas

Presupuestos de los departamentos operativos

Pasos siguientes



CICLO DE PLANIFICACION

o S °0
@) O ‘ @)
Actualizacién del O

Plan Estratégico del
Distrito

"08,0°

2025-2026

Metas y objetivos
anuales 2025-26

* Metas y objetivos del
superintendente y la
junta de educacioén

» Metas y objetivos del
edificio/departamento

Vision de
planificacion a largo
plazo 2025-26 a 2029-

30

* Prondstico financiero

desarrollado utilizando
supuestos
conservadores para
guiar la toma de
decisiones futuras

e | os déficit

presupuestarios
previstos se abordaron
mediante diversas
estrategias sin afectar
los servicios del
programa

Presupuesto

propuesto
2026-27

* Presupuesto Educativo

* Presupuesto No
Educativo

* Presupuesto Preliminar

#WPPROUD



Impuestos sobre bienes

inmuebles
(recaudaciéon de impuestos & STAR)

Ofros elementos fiscales
(PILOTS, intereses/penalizaciones sobre RPT,
impuesto de ventas y uso)

Ofros Ingresos

(Reembolso de servicios de salud, intereses
devengados, uso de instalaciones, reembolso
de gastos médicos, donaciones)

Ayuda estatal y federal

(Fundaciones, tfransporte, construccion, costos
excedentes, BOCES, instructional, personas sin
hogar, Medicaid)

Transferencias a - Servicio de la deuda

Saldo del fondo de reserva para
jubilacion
INGRESO TOTAL

$209,822,066

12,538,826

5,620,756

55,350,652

$1,600,000

$206,526,129

11,233,181

5,610,250

49,655,615

3,340,325

$1,600,000

$3,295,937

1,305,645

10,506

5,695,037

(3,340,325)

$0.00

$284,932,300

$277,965,500

$6,966,800

2026-27 FUENTES DE INGRESOS

Impuesto recomendado

Pagos por PILOT*
*PILOT es pago en lugar de impuestos

Donaciones — Convenio del Hospital
Presbiteriano del Estado de Nueva York con
Ciudad de White Plains

Segun la Propuesta del Presupuesto
Ejecutivo Estatal, aumento enlas
proporciones de ayuda de Fundacion y
Reembolso de Gastos; Transportacion,
Construccion, BOCES

Segun Fiscal Advisor, DSR no estd obligado
para mantener la participacion local de la
deuda para 2026-27

Uso del saldo del fondo para compensar los
costos de las pensiones

#WPPROUD



Fuentes de ingresos del presupuesto adoptado

U RPT M State & Federal ¥ Local

ey [ s REDUCCION DE LA
orae [ s e CUOTA DEL
TR CONTRIBUYENTE

UN MAXIMO DEL 86 %

i) EN 2021-22 A

2024-25

UN MINIMO DEL 74 %
EN 2026-27

2025-26

2026-27 Est.

#WPPROUD



AUMENTO DE LOS PAGOS EN LUGAR DE IMPUESTOS
LO QUE REFLEJA EL CRECIMIENTO DE LA CIUDAD DE WHITE PLAINS.

2023-24

2024-25

2025-26

2026-27

2027-28

2028-29

2029-30

6,299,640

8,530,490

9,658,580

10,793,450

11,910,250

14,110,250

15,475,250

4,817,513

6,741,565

/7,773,181

9,078,826

10,063,335

11,971,759

13,281,906

18,000,000

16,000,000

14,000,000

12,000,000

10,000,000 O
8,000,000 o
6,000,000 e
4,000,000 e
2,000,000 o

2023-24 2024-25 2025-26 2026-27 2027-28 2028-29 2029-30

o

B Property Assessments Exempt PILOT Payments

#WPPROUD °
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FACTORES CLAVE DEL LIMITE DE EOS IMPUESTOS - (8

: ARNING |
WFELES

A

FACTOR DE CRECIMIENTO DE LA BASE IMPONIBLE — REPRESENTA CAMBIOS FISICOS EN LAS LISTAS DE
IMPUESTOS A LA PROPIEDAD, SEGUN NYS TAX & FINANCE:

« PARA 2026-27 EL FACTOR ES 1.0005, CERCA DE CERO %
 POR QUE?

DEBIDO AL AUMENTO DE LOS ACUERDOS PILOT, QUE ELIMINAN LAS VALORACIONES DE LA PROPIEDAD
DE LOS REGISTROS IMPOSITIVOS

* REPRESENTA UNA PERDIDA DE INGRESOS FISCALES ESTIMADA EN 2 MILLONES DE DOLARES

FACTOR DE CRECIMIENTO PERMITIDO — UTILIZADO PARA AUMENTAR LA TASA AJUSTADA DEL ANO
ANTERIOR POR EL MENOR DE IPC (2025 =2.63%) 0 2%

PILOTS (PAGO EN LUGAR DE IMPUESTOS) — LOS ACUERDOS ENTRE EL CONDADO, IDA'Y LA
CIUDAD, AUMENTO PARA 2026-27 15 $1.3 MILLON

EXCLUSION DE CAPITAL — IMPORTE NETO QUE PUEDE ANADIRSE AL IMPUESTO SOBRE LOS PAGOS
DE LA DEUDA DE CONSTRUCCION MENOS LAS SUMAS RECIBIDAS POR AYUDAS A LA
CONSTRUCCION Y UTILIZACION DE FONDOS DE RESERVA PARA EL SERVICIO DE LA DEUDA

#WPPROUD -



FORMULA BASE:
Recaudacion de impuestos del ano anterior

Factor de crecimiento de la base imponible (de NYS) - Aumento proximo a cero
Recaudacion de impuestos total mas el aumento de porcentaje

PILOTs del ano anteror (segun la Ciudad de WP)

Exclusion del impuesto sobre el capital del ano anterior, neto de ayuda para la construcciéon y fondos de
reserva para el servicio de la deuda
Ajuste al impuesto del ano anterior

Factor de crecimiento permitido (Menor de CPI 2.63% o 2%)

PILOTOs del ano en curso (Segun la Ciudad de WP) —($7.8 vs. $9.1Tm = $1.3m)
Limite de impuesto fiscal antes de las exclusiones del ano en curso ($1.4m menos que el aio anterior)
EXCLUSIONES - Exclusion del impuesto sobre el capital del ano en curso:
Servicio de la deuda principal & interés (WPCSD & BOCES)
Menos ayuda para la construccion (WPCSD & BOCES)
Menos uso de los fondos de reserva para el servicio de la deuda - Reduccion del impuesto
Exclusién del impuesto al capital neto ($4.4 m frente a 4.7 m = $298,000 netos, incluidos los BOCES)
IMPUESTOS MAS EXCLUSIONES
AUMENTO DE LOS IMPUESTOS
PORCENTAJE DE AUMENTO DE LA GRAVAMEN IMPOSITIVO

$206,526,130
1.0005

206,629,393
7,773,181
(4,369,348)

210,033,226
1.02%

214,233,890
(9,078,826)

205,155,064

9,828,471
(5,161,469)

4,667,002

$209,822,066

$3,295,936
1.60%




2026-2027 PROPUESTA
DE AYUDA ESTATAL
EJECUTIVA DE LA
GOBERNADORA

20 DE ENERO 2026

#WPPROUD
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EL AUMENTO TOTAL PROPUESTO DE LA AYUDA ESCOLAR ES DE $1.32B 0 3.6%

AYUDAS DE LA FUNDACION:
LEY ACTUAL
CPI (INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR) EST. 2.7%
1% AUMENTO MINIMO PARA TODOS LOS DISTRITOS
MANTENDRA INDEMNE 471 DE 673 DISTRITOS

AYUDAS BASADAS EN GASTOS FINANCIADAS SEGUN LA LEGISLACION ACTUAL, SIN CAMBIOS

PREKINDERGARTEN UNIVERSAL (UPK) — OBLIGA A TODOS LOS DISTRITOS A PROPORCIONAR, PARA 2028-29, UPK DE
DIA COMPLETO A CUALQUIER NINO DE 4 ANOS CUYOS PADRES LO SOLICITEN; NO SE PERMITE MEDIO DIAANDATES ALL
DISTRICTS TO PROVIDE, BY 2028-29 FuLL-DAY UPK TO ANY 4-YEAR-OLD WHOSE PARENTS REQUEST IT, NO HALF-DAY

ALLOWED
CONSOLIDA EL PREJARDIN UNIVERSAL DE JORNADA COMPLETA (SUFDPK) Y LA UPK EN TODO EL ESTADO
NO HAY LIMITE EN EL NUMERO DE CUPOS
LA AYUDA POR ALUMNO AHORA ES LA MAYOR ENTRE $10,000 O SU AYUDA DE FUNDACION SELECCIONADA POR ALUMNO

SIGUE BASADO EN SUBVENCIONES, CONTABILIZADO EN UN FONDO DE AYUDA ESPECIAL, SIN CAMBIOS EN EL PROCESO DE
SOLICITUD

#WPPROUD
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>COMO AFECTA ESTO AL WPCSD?2

/
. * Aumento de 1.1 millén de ddlares, el 3 % con respecto a la ayuda
Ayuda de la Fundacion: oroyectada para 2025-26
S
/
A N f N L :
yulcci)g bg;%?gﬁfor%%sdgz (dbecllsgf?cc)] c * Ayuda para la construccion; Ayuda para el transporte; BOCES Aid; Ayuda
ng’rerior con arrealo a las especial de alto costo; Ayuda para materiales didacticos
; di 9 g g * Aumento neto de 1 millon de ddlares, 6 % respecto a la ayuda proyectada
prOpOFCIoneeSS;g?m')(?S € ayvda para 2025-26
\ .
[
* 2025-26 actualmente sirve 80 cupos de medio dia y 256 cupos de dia
. . completo
Prekindergarten universal *2026-27 trasladar los cupos de medio dia a las de dia completo, pendiente
de la promulgacién de la propuesta presupuestaria de la Gobernadora
U

#WPPROUD "
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GRUPOS DE ABOGACIA Y LEGISLADORES LOCALES

Ayuda de la Fundacion:
» proximadamente dos tercios de los distritos (461 de 673) recibieron sélo un 1% de aumento en la ayuda, lo que no es suficiente para
sostener aumentos bdasicos anuales de costos
* Continuar la modernizacion de la formula gue comenzod el ano pasado

El limite de la recaudacion de impuestos:

e Cambiar la tasa de crecimiento permitida al 2% o al IPC, el mayor, para adaptarse al aumento de los costos

* Reformar el fraspaso de la diferencia total entre la exaccion fiscal maxima permitida y la real para su uso en anos futuros

* El factor de crecimiento de la base tributaria no debe incluir nuevas fasaciones de propiedades exentas bajo los acuerdos "PILOT”
e Eliminar el requisito de supermayoria para una anulacion

e Considerar el crecimiento de la matricula

* Los distritos escolares deberian tener la misma capacidad que los condados, pueblos y ciudades
» Actualmente, los distritos escolares estdn limitados al 4% de su presupuesto en reservas sin restricciones

Ajustes de periodos anteriores:

 La propuesta ejecutiva para el sexto ano no prevé financiacion

* El estado deberia pagar la deuda actual de $326 millones y modificar la ley estatal para que los distritos reciban inmediatamente los
fondos adeudados y no estén sujetos a una asignacion anual

‘Adtobuses deemisibneero:
* Los distritos con autobuses contratados no tienen la capacidad de obligar a los contratistas a realizar la fransicion a autob uses de cero
emisiones
e Los distritos no tienen suficiente propiedad inmobiliaria para instalar infraestructura
e Las empresas de servicios publicos no tienen la infraestructura

e Obligar a los distritos a participar en licitaciones dard como resultado costos mds altos que actualmente no estan financiados

#WPPROUD ..



ACTUALIZACION ANNUAL DE DATOS
DEMOGRAFICOS - DICIEMBRE 2025
WESTERN SUFFOLK BOCES

MATRICULA 2021-22 A 2030-31

10,000

La matricula prevista se encuentra 6,833—6;719—6;802—6;862—6;787—6;7617—6,765—6;738—6;724—6;705

entre 98 estudiantes, o el 1.5% de la
maltricula real en los grados K-12

1,000

Se espera que la inscripcion
permanezca estable durante los
proximos 10 anos, 6,597 estudiantes
en 2035

El nUmero de estudiantes residentes
que asisten a escuelas no publicas
ha disminuido de 1,369 a 1,231 10

100

Nota: Las unidades de vivienda
previstas no se reflejan en las ]
proyecciones. 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26 2026-27 2027-28 2028-29 2029-30 2030-31

#WPPROUD 13



DATOS DE LOS EMPLEADOS

El Distrito brinda servicios a aproximadamente 1,237 empleados a tiempo completo

Administracion
Apoyo no ) 4%
instructivo i

23%

™ Instructional Support " Non-Instructional Support ~  Administration

#WPPROUD 14
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DOTACION DE
LR PERSONAL

*  LOS SALARIOS EXISTENTES DEL PERSONAL ESTAN ALINEADOS CON
LOS CONVENIOS COLECTIVOS.

*  SE ESTIMA QUE EL INCENTIVO DE JUBILACION GENERARA UN
AHORRO NETO DE $1 MILLON PARA 2026-27

*  SE HAN REFLEJADO TODAS LAS VACANTES PREVISTAS PARA SER
CUBIERTAS

*  HIGH SCHOOL — AUMENTO DE .20 FTE EN PROFESORA DE
DANZA A .60 FTE

 EDUCACION ESPECIAL:

*  HIGHLANDS 8:1:2 - 1.00 FTE MAESTRO & 2.00 FTE ASISTENTES DE
PROFESOR

*  HIGH ScHooL 8:1:2 - 1.00 FTE MAESTRO & 2.00 FTE ASISTENTES
DE PROFESOR

*  FINANCIADO MEDIANTE LA REASIGNACION DEL PERSONAL
EXISTENTE

e |INSTALACIONES, OPERACIONES Y SEGURIDAD:
* 1.00 FTE CONSERJE NOCTURNO DE HIGHLANDS
* 1.00 FTE AUXILIAR DE SEGURIDAD

#WPPROUD s



Sistema de Jubilacion de Profesores (TRS)

e La tfasa de contribucion disminuird desde el 9.59% a 8.24%,
reduccion de 14.07%

e Uso de $1.1 millones de los Fondos de Reserva para la Jubilacion
para cubrir los gastos anuales

B EN EF|C|OS Sistema de Jubilacion de Empleados (ERS)

D E e Aumento de la tasa de contribucion del 16.50% al 17.60%, un
aumento del 6.67%

E M P I_ EA D OS » Uso de $500,000 de los Fondos de Reserva para la Jubilacion

para cubrir los gastos anuales

Seguro médico: Plan de Salud Cooperativo Escolar
Estatal (SWSCHP)

e El aumento de la prima compuesta para 2026-27 es del 8.7%
 Aumento promedio de cinco anos del 7.4%

e Ahorro anual de $1.5 millones en primas en comparacion con €l
Plan de Seguro Médico del Estado de Nueva York

16



OTROS CAMBIOS CONIRACTUALE

~

3

Servicios publicos:
aumento promedio del 5
%

o

-

~

2

Aumento del 20 % en el

seguro de propiedad

o

i

-~

Ofros aumentos
contractuales;
consultores, BOCES,
matricula, aumento
promedio del 3%

XX

5%

Transporte de alumnos -
aumento del 5% mds
rutas adicionales debido
a MKV/Personas sin
hogar/Educacion
especial

#WPPROUD
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SERVICIO DE DEUDA

Emision de deuda: Fecha de| Fechade | Tasade | Monto 2026-27
emision | Yenementol interés de Capital e
emision | intereses
(en millones)
Bonos de construccion 8/3/2016 | 6/5/2032 | 1.12% | $50.5m $4.27
reembpolsados
Emision de deuda prevista Diciembre 2025 $30m & $50.0m $5.43
(autorizacion 2022) Verano 2026 $20m
Servicio total de la $9.70
deuda
Parte financiada a través de ($0.00)
la reserva del servicio de la
deuda
Parte financiada con ayuda ($5.16)
estatal para la construccion
Importe neto que se $4.54

financiard con cargo
al Fondo General -
Mantenimiento de la
parte local

\EE, LEARNING

REAb r‘""

REFLEJA DEUDA VENCIDA.
. BONO SERIAL DE $37.7 MILLONES

: ARRENDAMIENTO DE RENDIMIENTO
ENERGETICO DE $10.9 MILLONES

EN 2022, LOS VOTANTES APROBARON LA
EMISION DE DEUDA DE $60 MILLONES PARA
FINANCIAR PROYECTOS DE CAPITAL:

- DEBIDO A LAS OFERTAS FAVORABLES, SE
PREVE QUE EL DISTRITO SOLO EMITIRA $50
MILLONES EN DEUDA: $30 MILLONES EN
DICIEMBRE DE 2025 Y $20 MILLONES EN
JUNIO DE 2026

« AHORRO EN GASTOS DE INTERESES: $7

MILLONES, UN AHORRO DE S355 ANUALES
PARA UN PROPIETARIO PROMEDIO CON UNA
TASACION DE $15,000

#WPPROUD =
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HISTORIAL DE DEMANDAS DE CERTIORARI FISCAL /___

Whip,, 2,

4 )

El distrito se autofinancia para las reclamaciones de
reembolso de impuestos certiorari

Miilones
—_ = NN W W N N O WD

. Y,
e A
El promedio de reclamaciones pagadas en 10 anos es de
$3,7 millones

\_

J\o

)
El 30 de junio de 2026, el asesor legal estimd que los
reembolsos totales ascenderian a 4.4 millones de ddlares,

\y,
)

VAN

Estima que las reclamaciones pendientes ascienden a 65
millones de ddlares, mas intereses

\ J

2025-| 2024-| 2023- | 2022-| 2021-| 21 |2019-12018-|2017-| 2016~
" |26 Est.| 25 24 23 22 |COVI| 20 19 18 17
D

B Paid Claims| $3.7 | $4.4 | $4.6 | $4.8 | $2.9 | $22 | $1.3 | $3.1 | $43 | $48 3$4.6

Avg

#WPPROUD "



PRESUPUESTOS DEL DEPARTAI\/\ENTO
DE OPERACIONES

2026-2027

#WPPROUD




OBJETIVOS Y METAS DE LOS
DEPARTAMENTOS
OPERACIONALES:

ATLETISMO, OFICINA DE NEGOCIOS, INSTALACIONES Y
OPERACIONES, CENTRO DE INFORMACION PARA LA
FAMILIA, ALIMENTACION Y NUTRICION, SERVICIOS DE
SALUD, RECURSOS HUMANOS, TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION, TRANSPORTE DE ALUMNOS, COMPRAS,
GESTION DE REGISTROS, SEGURIDAD Y PROTECCION:

¢ LOS DEPARTAMENTOS SIGUEN AVANZANDO EN LA
CONSECUCION DE LAS METAS Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DEL DISTRITO MEDIANTE LA REASIGNACION
DE LOS RECURSOS EXISTENTES

#WPPROUD
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ATLETISMO

*  AUMENTAR LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL EN DEPORTES
INTERESCOLARES, ATLETAS ESCOLARES, ACADEMIA DE DEPORTES DE
VERANO, RETENCION Y RECLUTAMIENTO DE ENTRENADORES Y
MEJORA CONTINUA DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

*  EVALUAR LA ESTRUCTURA SALARIAL DEL PERSONAL DE DEPORTES;
AUMENTO PREVISTO DE TARIFAS

*  AUMENTO DE ENTRENADORES DEBIDO A LA PARTICIPACION

* DE SOLO UNA VEZ: SALA DE PESAS, UNIFORMES, TABLEROS,
CRONOMETRO, ETC. $54,400

FINANCIADO CON RECURSOS EXISTENTES

#WPPROUD



TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Continuar mejorando la
ciberseguridad mediante
la implementacion de la
autenticacion multifactor
basada en hardware

Actualizaciones de la
infraestructura de red e
inaldmlbrica

Actualizaciones del sistema
telefénico (reemplazar las
puertas de enlace de fin de
vida utilizadas para el
servicio telefénico durante
los cortes de internet y
durante los confinamientos)

Contrato de
arrendamiento con
compra a plazos anual
de BOCES: $1.7 millones

Generar eficiencias a
través del refinamiento
y la creacion de
procesos

Implementar "Confluence"
para la documentacion
centralizada 'y
estandarizada de los
procedimientos en todo el
distrito

Refinar la parte técnica
del proceso APPR para
una evaluaciéon mds
eficiente de los
profesoresy
administradores

Migrar los confroladores
de wifi a"Aruba
Central' basado en la
nube para una mayor
resiliencia y seguridad

Reemplazar el software
de aprovisionamiento
de cuentas
problemdatico
(Tools4ever)

Actualizar a nVision y
Timepiece Web para
proporcionar procesos
mas eficientes y
automatizados para la
ndémina y los empleados

De solo una vez:
Dispositivos de
hardware multifactor:
$130,000

23



TRANSPORTE DE ALUMNOS

Transicion del nuevo
proveedor Durham Bus
Services

70 autobuses nuevos

Cooperacion con la
ciudad de White Plains y
Bus Patrol para instalar
camaras de autobus con
senal de parada

Continuar evaluando e
implementando las
recomendaciones del
Estudio de Eficiencia 2023-
24

Trabajar con la empresa
de autobuses y NYSERDA
para cumplir con el
mandato de emisiones
cero del estado

Continuar mejorando los
procedimientos para una
apertura fluida de las
escuelas con el contratista
y la oficina de transporte

Desarrollar estrategias
para gestionar el impacto
presupuestario y facilitar la
transicion al inicio del ano

escolar

Servicios de autobuUs
confratados: aumento del
5%, ademds de rutas
adicionales para vehiculos
de motor, personas sin
hogar y personas con
discapacidad

vublic ¢
oS y
o (/’o,

)
4
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4 m&%;
Continuar evaluando la d )
oferta de menUs y los | el Gl SRgaing Gl %

modelos de servicio para ?gssﬁyggzg%ﬁﬁn%iﬂizniggr
identificar oportunidades P 9

_ oferta de "De la granja a

: consumen los estudiantes y para implementar un la mesa", con énfasis en
ara aumentar la cocina .. ’
P , I eliminar las bareras que programa de cenas productos locales
caseray mejoraria desalientan su participacion
satisfaccion estudiantil 5

z — v,‘b(‘- LR -. ..:
AR 5 X DROOO % SOARGE

Actualizar el monitoreo de 5 SBEKKs

la temperatura de e

refrigeracién a una : .
- Ic’rcfqumo B —— estandarizadas y registros
P P de produccion generados

facil r oo
- yfaciide usa aufomaticamente -

Implementar un menu

interactivo enlinea en

tiempo real que brinde
transparencia nutricional

...........
---------

|
Financiado por el Fondo
de Almuerzos Escolares

Instalaciéon completa de
tableros de menu digitales

25
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INSTALACIONES,; OPERACIONES Y SEGURIDAD

CONTINUAR IMPLEMENTANDO PROYECTOS SEGUN EL ESTUDIO DEL ESTADO DE LOS
EDIFICIOS (PLAN DE INFRAESTRUCTURA A LARGO PLAZO), POR EJEMPLO, MEJORAS
EN EL SISTEMA DE ALARMA CONTRA INCENDIOS, TANQUES DE COMBUSTIBLE,
REEMPLAZO DE VENTANAS, REPARACION DE ACERAS, DRENAJE, RENOVACION DE
AULAS, ETC., FINANCIADOS CON EL PRESUPUESTO OPERATIVO EXISTENTE

CONTINUAR TRABAJANDO CON PROFESIONALES PARA COMPLETAR PROYECTOS DE
CAPITAL

TRABAJAR CON LA AUTORIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ENERGETICO DEL
ESTADO DE NUEVA YORK (NYSERDA), EL GERENTE DE ENERGIA IN SITU Y EL COMITE
DE SALUD Y SEGURIDAD PARA DESARROLLAR UNA POLITICA ENERGETICA Y
REGULACIONES

SEGURIDAD Y PROTECCION: ACTUALIZACIONES DE LA DW ANUAL Y DEL PLAN DE
SEGURIDAD DEL EDIFICIO PARA EL NYSED, CONTINUACION DE LAS PERFORACIONES
ANUALES, PRUEBAS Y CAPACITACION CON ESTUDIANTES, PERSONAL,
ORGANIZACIONES DE RIESGO Y EQUIPOS LOCALES DE GESTION DE EMERGENCIAS

ORDENES DE TRABAJO - ANO HASTA LA FECHA 5.4K COMPLETADAS

SOLICITUDES DE USO DE INSTALACIONES — ANO HASTA LA FECHA 18.2K

DOTACION DE PERSONAL 2026-27:

¢ CONSERJE NOCTURNO DE LAS HIGHLANDS - 1,00 ETP DEBIDO AL MAYOR
USO DEL EDIFICIO

*  ASISTENTE DE SEGURIDAD FLOTANTE 1,00 ETP EN LUGAR DE SUSTITUTOS
*  FINANCIADO CON RECURSOS EXISTENTES

DE SOLO UNA VEZ: ACTUALIZACION DEL CONTROL DE ACCESO EXTERIOR PARA
LECTORES DE PUERTAS EN TODO EL DISTRITO; PARA LA NUEVA CLIMATIZACION DEL
PRIMER PISO Y VENTANAS DE EDUCATION HOUSE: $1 MILLON

PROYECTOS DE CAPITAL: $1.6 MILLONES TRANSFERIDOS DEL FONDO GENERAL —
RIDGEWAY Y ESCUELA MAMARONECK AVENUE

#WPPROUD



WHITE PLAINS CITY: SCHOOL DISTRICT

»mul‘

Eastview - 1925

I\/\o maroneck Education House —
Avenue — 1921 1921

Edificio de
instalaciones - 2

Dedicado a la preservacion de los bienes, a travées
de mantenimiento y actualizaciones continugs parg
exfender la vida util de los edificios.
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PROYECTOS PRIORITARIOS DE-MANTENIMIENTO 2026-27

Church Street

e Reparacion de pavimento —
drea de juegos

George Washington

* Modernizacion del panel de
alarma contra incendios
EST3

Mamaroneck Avenue

* Extraccion del tanque de
aceite subterradneo

Post Road

* Reemplazo de la bomba de
calor del aula (5) unidades - por
etapas durante varios anos

*Repavimentacion del
estacionamiento del
personal

Ridgeway
 Extraccion del tfangque de

aceite subterrdneo

* Mejora del campo de
béisbol, irigacion y drenaje

Highlands

*Reparar la pared a cada
lado de la escalera

Eastview

*Reemplazar la linea de
alcantarillado en el edificio
original y conectarla a Main
NIGE

High School

*Reemplazo de piso (Edificio
A) (9) aulas

e Reparacion de aceras y
bordillos, modernizacion de
rampas para cumplir con los
requisitos de la ADA

Rochambeau

» Actuadlizacion del panel de
alarma de incendio EST3

Proyectos de capital - $1.6m
transferencia de $1.6 millones del
Fondo General

» Actualizacién de la alarma

Education House

e Reparacion del
revestimiento de madera

podrido y pinfura confra incendios de Ridgeway -
e Reemplazo delsistema de $1.2m

climatizacion (HVAC) en el » Mamaroneck Ave. - reemplazo

tercer piso del panel eléctrico - $400k

#WPPROUD %8



Church Street George Washington Mamaroneck Avenue Post Road
*Renovacion de la oficina e Reparacion y mejoras del *Reemplazar los sistemas *Reemplazo del acolchado
principal - cambio para patio de techos en las aulas de |la pared del gmnasio
mejorar el uso del espacio seleccionadas
Ridgeway Highlands Eastview High School
*Reemplazo de carpinteria e Instalacion de nuevas « Sustitucion del suelo del « Sustitucion de alfombras
en el saldén 140 cortinas en las ventanas patio de juegos en la biblioteca/centro de
del auditorio medios
High School Athletics Education House Servicios de
*Portones en el * Reconfiguracion del Alimentacion
estacionamiento para el espacio de oficinas para  Reconfigurar el espacio
control de eventos la educacion especial de la oficina del servicio
de alimentos

#WPPROUD



Ubicacion de la
escuela

Atletismo - High
School

Highlands

Eastview
George Washington

Mamaroneck
Avenue

Education House

Resumen del proyecto

Portones en el estacionamiento para el control de
eventos

Placas de acero para trinchera de lineas de
suministro de vapor

Reparacion del suelo del pasillo del sétano
Actuadlizacion del sistema de audio del auditorio
Reparacion de la ventana del auditorio por fugas
Mejora de las luces del auditorio

Sistema de audio para cafeteria

Reemplazo de carpinteria en aulas con danos por
agua

Reemplazo de ventanas: 109 ventanas (parcial)
Nuevo techo acustico e iluminacion

PROYECTOS ADICIONALES 2025-26
AHORROS DEL PRESUPUESTO DE F&O EXISTENTE

Costo del

proyect

o]

$120,000

$65,000

$63,000
$81,000
$68,000
$93,000
$29,000
$67,000

$286,000

$20,000

#WPPROUD
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PROYECTOS ADICIONALES 2025-26
GASTOS DE SOLO UNA VEZ

Ubicacién de la Resumen del proyecto
escuela

En todo el distrito Mejora de los controles de acceso - Lectores de
puertas exteriores

Education House Reemplazo de ventanas: 109 ventanas (parcial)

Actudlizacién de HVAC en el primer piso

Costo del
proyecto

$400,000

$170,000

$430,000

#WPPROUD 31



Actualizacidn de los < & o
proyectos de capital | - —=8 =

Proyectos de climatizacion:

e Finalizados: HS, HLDS, EV, CH, GW
* En proceso de cierre: RW & MAS

¢ | as ofertas favorables resultaron en ahorros que
financiaran la climatizacién en espacios adicionales:
gimnasios, salas de recursosy varias oficinas

Renovaciones de escuelas elementales:

* En proceso de cierre

¢ Las ofertas favorables resultaron en ahorros que financiaran la
renovacion de la linea de servicio de alimentos en el HS

Renovaciones del alade innovacionde la HS y
Rochambeau en curso:

¢ L as ofertas favorables resultaron en ahorros que permitiran al
distrito reducir su deuda




FECHAS
IMPORTANTES -
2026-27
DESARROLLO
DEL
PRESUPUESTO

#WPPROUD

27 de octubre de 2025- Foro de Aportaciones de la Comunidad

/ de enero de 2026 - Comité del Plan Estratégico a Largo Plazo al Cofgité
de Finanzas

12 de enero de 2026 - Plan estrategico a largo plazo al BOE

NSE N

9 de febrero de 2026 - Presupuesto de instruccion al BOE

23 de febrero de 2026 - Presupuesto no educativo al BOE

3 de marzo de 2026 - Presupuesto preliminar del superintendente al Comité
de Finanzas

9 de marzo de 2026 - Presupuesto preliminar del superintendente a la Junta
de Educacion

13 de abril de 2026 Aprobacion del Presupuesto 2026-27 y el Informe de
Impuestos sobre la Propiedad

11 de mayo de 2026 - Audiencia presupuestaria

19 de mayo de 2026 — Votacion del presupuesto escolar, propuestas y
elecciones de la junta escolar



/PREGUNTAS? —

e

BUDGET@WPCSD.US
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