]'- SOLICITUD Y RECOMENDACION DEL PROFESOR
W Anuario Warrior 2026-2027

El anuario es una publicacién dirigida por los alumnos y una clase basada en proyectos. Para formar parte
de nuestro equipo, debes mantener una asistencia regular, trabajar de forma independiente, colaborar con
tus compafieros, cumplir con los plazos de entrega de los trabajos, actuar de forma profesional y contribuir
regularmente a los debates. Es esencial que cumplas con estas obligaciones. Esta clase no es “una A
facil”. Se espera que trabajes duro y te tomes tu trabajo en serio.

Instrucciones:

1. Complete la solicitud, incluyendo una respuesta escrita de una pagina al tema del ensayo.

2. Pide a un profesor, orientador u otro adulto que te conozca bien que rellene el formulario de
recomendacion. Las recomendaciones pueden entregarse por separado o enviarse por correo
electrénico al asesor del anuario..

3. Entregue su solicitud completada al asesor del anuario: Sr. Bond, sala 408.,
gregory.bond@lebanon.k12.or.us antes del 15 de mayo.

4. Recuerda a tu profesor/orientador que envie también el formulario de recomendacién. Pueden
enviar su recomendacion por correo electronico al Sr. Bond o enviarla a su buzén en LHS.

Nombre del estudiante Nivel académico actual

Correo electronico preferido

(Inicial) Entiendo que el anuario solo se ofrecera durante un periodo.

(Inicial) Entiendo que el anuario es un curso de un afio de duracién. Solicito la admisién para ambos
semestres.

(Initial) Entiendo que el anuario requiere cierto trabajo, como tareas de fotografia o entrevistas, que

deben completarse fuera de clase. Es posible que se pida a los disefiadores de paginas que trabajen fuera

de clase para cumplir con los plazos de publicacion.

A continuacién se enumeran algunas de las funciones que los miembros del equipo del anuario pueden
desempenar a lo largo del afo. Debido a la fluctuacion de la carga de trabajo, es posible que algunos
estudiantes se vean desempefiando diferentes funciones segun sea necesario. Marque las tareas que mas
le interesen.


mailto:gregory.bond@lebanon.k12.or.us

# Disenador de paginas: Responsable de disenar las paginas del anuario en colaboracién con los
editores supervisores de seccion; colaborara con los reporteros y fotégrafos para planificar el contenido
necesario.

# Editor de fotos: Supervisa a todos los fotégrafos y trabaja con los editores de seccién para
planificar el contenido necesario; debe estar dispuesto a asumir un papel de liderazgo con
responsabilidades adicionales. Se requiere experiencia previa en la elaboracién de anuarios.

# Photographer: Debe estar disponible para tomar fotos en los eventos escolares durante y después
de la escuela; se requiere transporte a los eventos después de la escuela; los fotdégrafos también son
responsables de editar su trabajo y subir las fotos al programa de disefio del anuario. Es posible que los
fotégrafos deban comprar su propia tarjeta SD para usar durante el afo escolar. La escuela ya no puede
proporcionar tarjetas adicionales..

# Periodista: Debe estar dispuesto a escribir articulos periodisticos y entrevistar a estudiantes sobre
diversos temas, incluyendo deportes, vida estudiantil, asuntos académicos y clubes; los reporteros
aprenderan a escribir en estilo AP y a seguir la estructura de la redaccién periodistica..

REQUISITO: Respuesta por escrito
El espacio disponible para la clase del anuario esta limitado a solo 30 estudiantes. En el espacio a
continuacion, explique por qué usted es la persona mas adecuada para nuestro equipo y co6mo
contribuird a mejorar la publicacion del anuario. ; Tienes alguna idea concreta sobre como te gustaria
participar en el anuario y el tipo de proyectos en los que te interesaria trabajar? 4 Tienes alguna habilidad
especial que pudiera ser Util? ¢ Tienes alguna otra conexion con los deportes, clubes o actividades

escolares de LHS?




I_W FORMULARIO DE RECOMENDACION
Anuario Warrior 2026-2027

Instrucciones para los estudiantes: Pide a un profesor, orientador u otro adulto que te evaltue segun los
criterios que se indican a continuacion. Esta recomendacion se utilizara para tomar las decisiones finales
sobre el personal del anuario.

Instrucciones para el profesor: Envie su recomendacién por correo electronico.
(gregory.bond@lebanon.k12.or.us) o al buzén del Sr. Bond en LHS..

Nombre del solicitante del anuario:

Recomendacién completada por:

Agradecemos su ayuda en la seleccién de candidatos para el equipo del anuario. Esto nos ayudara a
garantizar la calidad del anuario del préoximo ano. Por favor, sea sincero al evaluar a los candidatos
utilizando la siguiente escala.

5: Excelente; casi siempre cumple los criterios.

4: Muy bueno; suele cumplir los criterios.

3: Bueno; cumple en cierta medida los criterios.

2: Aceptable; cumple ocasionalmente los criterios.
1: Deficiente; rara vez cumple los criterios.

Fiable Cooperativa Sociable Creativo Organizado Puntuacién
Estudiante Actitud Trabaja bien Tiene ideas Utiliza un total
responsable; positiva; con frescas y esta | sistema para
entrega los dispuesto a comparieros en | deseoso de mantenerse
trabajos a ayudar a los grupos compartirlas; organizado;
tiempo. demas. pequefos. es capaz de puede priorizar
pensar multiples
conceptualmen | tareas.
te.
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Utilice este espacio para cualquier comentario adicional.  Como contribuira positivamente este candidato al
equipo del anuario? Describa las fortalezas que ha demostrado en su clase.






