SOUTH AMBOY

PUBLIC SCHOOLS

Educate. Empower. Lead.
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A medida que avanzamos en la temporada de invierno, me gustaria agradecer a
nuestros estudiantes, personal y familias por su flexibilidad y comprension
durante los periodos de inclemencias del clima. Debido a los cierres
relacionados con el clima que han ocurrido, las Escuelas Publicas de South
Amboy ahora han utilizado todos los dias de emergencia asignados e
incorporados en el Calendario del Distrito 2025-2026. Continuaremos
monitoreando las condiciones dedicadamente y nos comunicaremos de
inmediato si se necesitan ajustes adicionales. Nuestra prioridad sigue siendo
garantizar la seguridad de nuestra comunidad escolar mientras mantenemos la
continuidad educativa.

L
P /Al

|
I L . ud

Febrero nos brindd una oportunidad si%niﬂcativa para celebrar el Mes de la
Historia Negra en todas las Escuelas Publicas de South Amboy. El Programa de
Historia Negra de este afo destaco los logros, la resiliencia y las contribuciones
de los lideres Negros mientras exhibia los talentos y la dedicacion de nuestros
estudiantes. Elogio a nuestros Lideres Educativos, facultad y estudiantes por su
preparacion reflexiva y por crear un programa que reflejé tanto orgullo como

roposito. Eventos como estos refuerzan nuestro compromiso con la diversidad,
a equidad y lainclusién dentro de nuestra comunidad de aprendizaje.

Mientras miramos hacia adelante, la administracion se esta preparando para la
audiencia publica anticipada de abril para el Presupuesto del Distrito 2027-2028.
Durante esta reunidn, presentaremos el presupuesto propuesto,
proporcionaremos un resumen de las fuentes de ingresos y describiremos cémo
se asignaran los fondos para apoyar los programas educativos, los servicios
estudiantiles y las operaciones del distrito.

Como muchos de ustedes saben, las fluctuaciones en los fondos dados por el
estado y el apo?/o financiero de igualacion continlian presentando desafios
financieros para los distritos escolares en todo Nueva Jersey. Nuestro enfoque
sigue siendo mantener la responsabilidad fiscal mientras priorizamos el
rendimiento estudiantil y preservamos la calidad de los programas ofrecidos a
nuestros escolares.

Se compartirdan detalles adicionales sobre la fecha, hora y agenda con
anticipacion a la reunion y se publicaran en el sitio web del distrito. Alentamos a
los miembros de nuestra comunidad escolar a asistir y a mantenerse
involucrados en este importante proceso.

A medida que entramos en los meses de primavera, nuestra atencidon se centra
en la preparacion para las evaluaciones estatales. Nuestros educadores estan
trabajando diligentemente para asegurarse de que los estudiantes se sientan
seguros y bien preparados. La instruccion sigue alineada con los estandares
estatales y hay apoyos adicionales disponibles para ayudar a todos los
estudiantes. Las familias pueden apoyar este esfuerzo fomentando la asistencia
constante, asegurando que los estudiantes estén bien descansados y reforzando
la importancia de que se esfuercen al maximo.

Hablando de primavera, todas las escuelas y oficinas seguirdan el Horario de
Salida Temprana el jueves 2 de abril de 2026, y estaran cerradas del 3 de abril de
2026 hasta el 10 de abril de 2026 por las Vacaciones de Primavera. Para aquellos
que observan, les deseo una Feliz Pascua Judia (Passover), un Viernes Santo
bendecidofy una Feliz Pascua. Espero que nuestros estudiantes, personal y
familias disfruten de un descanso seguro y tranquilo.

—Dr. Frederick D. Williams
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DISTRITO

South Amboy Board of Education

Vacantes

e Distrito
o Especialista en Comportamiento a Tiempo Parcial *
e ES
o Profesor de Idiomas del Mundo
e MHS
Profesor de ELA Sustituto del 16/1/2026 al 30/6/2026
Asistente de Almuerzo a Tiempo Parcial en MHS
Coach de Alfabetizacion en MHS
Coordinador de Transicion

o

o

o

o

Eventos/Actividades

19 de marzo: Salida temprana (Capacitacion del personal)
20 de marzo: Eid al-Fitr (Escuelas y oficinas cerradas)
2 de abril: Salida temprana - Personal y estudiantes
3-10 de abril: Receso de primavera (Escuelas y oficinas cerradas)
22 de mayo: Salida temprana - Personal y estudiantes
25 de mayo: Dia de los Caidos (Distrito cerrado)
11 de junio: Salida temprana (Capacitaciéon del personal)
19 de junio: Juneteenth (Escuelas y oficinas cerradas)

22-25 de junio: Salida temprana para estudiantes

25 de junio: Ultimo dia para estudiantes, ultimo dia para personal certificado,

graduacién de secundaria



https://www.applitrack.com/sapublicschools/onlineapp/default.aspx?Category=High+School+Teaching
https://www.applitrack.com/sapublicschools/onlineapp/default.aspx?Category=High+School+Teaching
https://www.sapublicschools.com/
https://www.sapublicschools.com/district-calendar
https://www.sapublicschools.com/
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ASPECTOS DESTACADOS DE LA ESCUELA PRIMARIA %’

SEAN DUNPHY, DIRECTOR | MICHELLE BUCHANAN, VICEDIRECTORA

Jubilaciones de diciembre

La Escuela Primaria de South Amboy celebrd con orgullo la jubilacidn de varios miembros del
personal de larga trayectoria, cuyo servicio colectivo abarca mas de 75 afios de dedicacién a
nuestros estudiantes y a la comunidad escolar. El 23 de diciembre, honramos a tres personas
notables cuyo impacto se sentira durante muchos anos.

Durante tres décadas, Sharon Koy ha sido una
educadora dedicada que ha impactado las vidas de
innumerables estudiantes, mas recientemente en
segundo y tercer grado. Sharon es ampliamente
conocida por su amabilidad y compasion, creando un
ambiente de aula donde los estudiantes se sienten
seguros, apoyados y realmente cuidados. Su presencia
tranquila y su compromiso de nutrir al nifo en su
totalidad han dejado una impresion duradera en
nuestra escuela.

Lisa Wilson concluyd una increible carrera de 32 afios
en la Escuela Primaria South Amboy. A lo largo de su
trayectoria, Lisa desempefid multiples roles,
trabajando en aulas autoinclusivas, entornos de Expresamos nuestra mas profunda gratitud a
inclusidon, y en cualquier otro lugar necesario. Sin Sharon, Lisa y Anna Mae por sus afios de
importar la funcién, su dedicacion inquebrantable servicio, dedicacion y amor por la comunidad
hacia sus estudiantes y colegas nunca flaqued. El escolar de South Amboy. Las extrafiaremos
profesionalismo, la flexibilidad y el profundo mucho y les deseamos lo mejor en su
compromiso de Lisa con el éxito estudiantil la merecida jubilacion.

convirtieron en un miembro invaluable de nuestro

personal.

Anna Mae O’Connor ha servido a nuestro distrito en
mas roles de los que se pueden contar—presidenta de
la PTO, diseffladora de vestuario, asistente de
educacion, secretaria—y en cada uno, dio nada menos
qgue todo su corazon. Su creatividad, ingenioso sentido
para resolver problemas y su habilidad magica para
mantener todo funcionando sin contratiempos han
tocado cada rincdn de nuestro edificio. La presencia
de Anna Mae ha dado forma verdaderamente al
espiritu de nuestra escuela.
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ASPECTOS DESTACADOS DE LA ESCUELA PRIMARIA %’

SEAN DUNPHY, DIRECTOR | MICHELLE BUCHANAN, VICEDIRECTORA

Concierto de Invierno de
Primarianter Concert

EL 10 de diciembre realizamos nuestro
Concierto de Invierno. Mas de 45
estudiantes participaron en la banda
y el coro para ofrecer un espectaculo
sobresaliente para nuestras familias.
Dirigidos por la Sra. Cotter, los
estudiantes interpretaron muchos
favoritos navidenos.

Premios de Trimestre de Primaria

El SAES realizd su ceremonia de
premios del primer trimestre en

diciembre. Se honré a los gl "
estudiantes por su crecimiento en ¢ .
Matematicas, ELA, Especiales, FITStTfIm&StET

Asistencia, asi como Liderazgo y
Ciudadania. Cada grado realizd una
ceremonia separada y realizamos
un sorteo para todos los
estudiantes que tuvieron menos de
3 dias de ausencia durante el
primer trimestre. Los estudiantes
estaban emocionados de escuchar
sus nombres y recibir sus
certificados y premios.

flards
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ASPECTOS DESTACADOS DE LA ESCUELA PRIMARIA

SEAN DUNPHY, DIRECTOR | MICHELLE BUCHANAN, VICEDIRECTORA

Maestro/Educador del Aho

En diciembre celebramos la seleccion de
nuestro Maestro del Afo y Especialista en
Educacion del Afo. Tuvimos mas de 20
nominaciones de estudiantes, personal y
padres. Felicitaciones a Marcia Mercado
por ser seleccionada como nuestra
Maestra del Afio y a Joanie Crowley por
ser seleccionada como nuestra
Especialista en Educacion del Aho.
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Marcia es maestra de primer grado vy
comenzd su carrera docente hace 10 anos
como sustituta a largo plazo en nuestra
escuela. Aunque ha ensefiado en muchos
niveles de grado diferentes en South Amboy,
en los ultimos afios ha sido maestra de
primer grado.

Joanie ha sido paraprofesional durante 27
anos en nuestro distrito, mas recientemente
en nuestro entorno preescolar.

FOLLOW
@saes08879

- Jnstagram

#saesramily
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ASPECTOS DESTACADOS DE LA ESCUELA INTERMEDIA Y SECUNDARIA %
ERIN LAMBERSON DIRECTOR| WENDY DANZY, VICEDIRECTORA

Colecta de Alimentos del NHS y
el Consejo de Liderazgo Atlético

A través de un esfuerzo colaborativo
entre la Sociedad Nacional de Honor y
el Consejo de Liderazgo Atlético,
nuestra reciente colecta de alimentos
apoyo y proporcioné comidas a mas de
40 familias en nuestra comunidad
durante las vacaciones de invierno.
Esta iniciativa destacé el compromiso
de nuestros estudiantes con el servicio,
el liderazgo y de dar a la comunidad, e

hizo un impacto significativo en las Semana del Espl'ritu

familias  necesitadas durante la iLa Semana del Espiritu fue un gran
temporada navidefa. jGracias a todos éxito ya que los estudiantes mostraron
los que contribuyeron al éxito de este su orgullo y entusiasmo escolar durante
esfuerzo! toda la semana! Durante la semana, los

estudiantes  compitieron en una
variedad de actividades y desafios
llenos de espiritu, ganando puntos por
participacion, trabajo en equipo vy
espiritu escolar. Desde dias tematicos
hasta competencias amistosas, la
emocién fue contagiosa y la energia
estuvo alta. Fue maravilloso ver a los
estudiantes motivandose mutuamente,
trabajando juntos y celebrando lo que
hace que nuestra comunidad escolar
sea tan especial. jGracias a todos los
gue participaron y ayudaron a hacer de
la Semana del Espiritu una experiencia
tan memorable!
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ASPECTOS DESTACADOS DE LA ESCUELA INTERMEDIA 'Y SECUNDARIA
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Estudiantes del Mes — Noviembre,
Diciembre y Enero

iEstamos orgullosos de reconocer a nuestros Estudiantes del Mes para
noviembre, diciembre y enero! Estos estudiantes fueron seleccionados
por demostrar consistentemente una fortaleza de su personalidad, una
actitud positiva y un compromiso con la excelencia tanto dentro como
fuera del aula. Modelan nuestros valores escolares a través de su
arduo trabajo, respeto por los demas y disposicién para contribuir a
nuestra comunidad escolar. Estamos muy orgullosos de sus logros y
agradecidos por el ejemplo positivo que crean para sus compahferos.
iFelicitaciones a todos nuestros homenajeados!

Noviembre- (De izquierda a derecha) Joseph Diciembre- (De izquierda a derecha) Carolyn Canela,
Foreman, Lilian Khalil, Edward Jimenez, Brittany Ricardo Martinez, Victoria Williams, Juliette Orengo,
Bixby, Nathaniel Pitsios, Abigail Camacho and Natalie Philistin, Zoey Mercado and Nazaret Vasquez
Mia Inclan

Enero- (De izquierda a derecha)
Nicholas Tierney, Osmari
Herrera-Martinez, Joy Nunez,
Addison Lonardo, Aleksandra
Grande-Perez, Gina Rodriguez
and Matthew Tapia-Torres
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Celebracion del Mes de la

Historia Negra

Dimos inicio con orgullo al Mes de la
Historia Negra el 5 de febrero con
nuestro espectaculo: Celebrando la
Excelencia Negra, un evento inspirador
que destacd la rica historia, cultura y
logros de lideres, artistas y agentes de
cambio Negros. Nuestros estudiantes
realizaron actuaciones poderosas que
reflejaron  creatividad, orgullo vy
profundo respeto por el legado de la
excelencia negra a lo largo de las
décadas. La noche fue una verdadera
celebracion de talento, aprendizaje y
comunidad. Un agradecimiento especial
al Sr. Akene Dunkley, el visionario detras
del programa, cuyo liderazgo y pasion
dieron vida a esta significativa actuacion.
Ademas, un gran agradecimiento a
Mayra Ortiz y Ross Santana por su gran
apoyo en este esfuerzo.
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Concierto de Invierno

Nuestro Concierto de Invierno fue una maravillosa muestra de talento estudiantil y
crecimiento musical bajo la direccion de la Sra. Veronica Zarrella. Los estudiantes
presentaron una actuacién cautivadora que destacd su arduo trabajo, dedicaciéon y
amor por la musica. De principio a fin, el concierto llend el espacio de energia,
alegria y el espiritu de la estacidn, convirtiéndolo en una experiencia memorable
para todos los asistentes. Gracias a la Sra. Zarrella por su liderazgo y compromiso
con el fomento de un programa musical significativo y enriquecedor, y felicitaciones
a nuestros estudiantes por una actuacion sobresaliente!

jAyuda a Tu Hijo a Lograr el Exito con h
el Programa de Club de Tareas! Lo ’

En los proximos meses, nuestros estudiantes tomaran

importantes pruebas estatales en Artes del Lenguaje en Si tienes alguna pregunta sobre el
Inglés (ELA) y Matematicas. Estas evaluaciones son una programa o necesitas asistencia
parte critica de su trayectoria académica y brindan una con la programacién, no dudes en

oportunidad para mostrar todo el trabajo duro que han icarte. Est ,
puesto en su aprendizaje. Para ayudar a cada Sellriszins. Eaelienl cltll pall

estudiante a alcanzar su maximo potencial, estamos apoyarte a ti y a tu hijo en cada
alentando a todos los padres a apoyar a sus hijos en paso del camino. jGracias por tu
asistir a nuest.r,o Programa.de Club de Tarea.s,.ofrecido continuo apoyo en ayudar a
los lunes, miércoles y jueves para recibir ayuda

adicional con ELA y Matematicas. nuestrosiestudiantes a llograrlo

mejor!
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Educador del Afio y Profesional de Servicios Educativos
del Ano

Estamos orgullosos de reconocer a la Sra. Brittany Toribio como nuestra
Educadora del Afo por su dedicacion a crear un entorno de aprendizaje
inclusivo y centrado en el estudiante donde cada nifio es apoyado,
empoderado y motivado a crecer. Su pasion, creatividad y lucha por sus
estudiantes hacen un impacto duradero en nuestra comunidad escolar.

También honramos con orgullo a la Sra. Christine Colon como nuestra
Profesional de Servicios Educativos del Afo. La compasion, el apoyo
proactivo y el compromiso inquebrantable de la Sra. Colon con los
estudiantes, las familias y el personal fortalecen el clima de nuestra escuela
cada dia. jFelicitaciones a ambas por sus contribuciones sobresalientes!
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ATLETISMO Y ACTIVIDADES

JA'MON DUNN, DIRECTOR

Deportes de Invierno

iLa temporada de invierno 2025-26 estuvo llena de emocion y energial Nuestra
programacion deportiva incluyo equipos de baloncesto masculino JV y Varsity,
baloncesto femenino Varsity, atletismo Varsity, animacién Varsity, baloncesto
masculino y femenino de escuela media, atletismo de escuela media y
animacién de escuela media. Ademas, tuvimos un nadador individual que
represento con orgullo a nuestra escuela esta temporada.

Nuestros estudiantes-atletas se dedicaron tanto al entrenamiento fisico como
mental, mejorando consistentemente en cada competencia. Mientras tanto,
nuestro personal de entrenadores trabajé incansablemente para desarrollar
sus habilidades y ayudarlos a alcanzar sus metas. jEstamos emocionados de
ver cOmo nuestros programas atléticos contindan creciendo y prosperando!
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ATLETISMO Y ACTIVIDADES

JA'MON DUNN, DIRECTOR

Foco de Atencion

Nuestro equipo de baloncesto masculino Varsity gand el Campeonato de la Division Azul
Americana de GMC por primera vez desde 2008. Este es un logro tremendo para nuestro
programa. A lo largo de la temporada, el equipo demostrd resiliencia, dedicacion y un
compromiso incomparable de ganas de ganar. Este logro refleja el estandar que establecieron
todos los dias en la préactica y la competencia. jEstamos increiblemente orgullosos de
nuestros estudiantes-atletas y extendemos nuestras felicitaciones a todo el equipo y al
entrenador Wiater por este sobresaliente logro!

Nuestro equipo de baloncesto femenino Varsity ha registrado 17 victorias , superando el total
del afo pasado y marcando el mayor numero de victorias del programa en casi dos décadas.
El equipo ha competido con determinacidn, resiliencia y orgullo durante toda la temporada,
continuando a elevar el estandar para el atletismo de South Amboy. Su crecimiento y
compromiso ha sido evidente cada vez que pisan la cancha, y el futuro del programa es
extremadamente brillante. jFelicitaciones a nuestras estudiantes-atletas y al entrenador
Gumbs por una temporada sobresaliente!

Ashley Moreira-Burgos fue seleccionada como la representante de South Amboy para el Dia
Nacional de las Nifias y Mujeres en el Deporte, organizado por la Asociacion Atlética
Interestatal del Estado de Nueva Jersey. Ella fue honrada durante el medio tiempo del juego
de baloncesto femenino de Rutgers el domingo 8 de febrero. Este reconocimiento celebra la
dedicacion, liderazgo y compromiso de Ashley con el atletismo. Estamos orgullosos de su
logro sobresaliente en representar a South Amboy en un escenario tan significativo.

El estudiante de onceavo grado, Christopher Rodriguez, representd a South Amboy en los
Campeonatos de Natacién de GMC el viernes 23 de enero. Compitiendo a un alto nivel,
Christopher obtuvo el 62 lugar en el estilo libre de 50 metros y en el estilo libre de 100
metros, asegurando medallas en cada evento. Su rendimiento, determinacion y deportividad
estuvieron a la vista, y represento con orgullo a nuestra escuela y comunidad durante todo el

Some of the

campeonato.

GOVYERNORS
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ATLETISMO Y ACTIVIDADES

JA'MON DUNN, DIRECTOR

Continuado...

El Consejo de Liderazgo Atlético continua reuniéndose cada mes para participar en discusiones
significativas centradas en la deportividad, el liderazgo y el desarrollo del caracter. Estos estudiantes-
atletas consistentemente llevan lo que aprenden de regreso a sus equipos respectivos, liderando y
siendo el ejemplo para los demas y ayudando a establecer el estandar para el atletismo de South
Amboy.

Recientemente, el consejo visitd la Casa Cornelius Low en Piscataway para recorrer la exhibicion
llamada Orgullo Local, que destaca la rica historia de los deportes en todo el condado de Middlesex.
La experiencia fue tanto educativa como inspiradora, ya que los estudiantes descubrieron que South
Amboy tiene una orgullosa y legendaria tradicion atlética que sigue dando forma a nuestra
comunidad.

Selecciones de la Division

Al final de cada temporada, los entrenadores de cada divisidon se rednen para determinar las selecciones de
la Division basadas en los resultados de la temporada. Los siguientes estudiantes-atletas han sido
reconocidos como miembros del Equipo de Divisiéon-Multiple por su rendimiento atlético durante la
temporada de invierno 2024-2025:

Baloncesto Femenino, Division Azul Nacional
Gabby Evanski
Valerie Figueroa

Baloncesto Masculino, Division Azul Americana
Darion Joubert (Jugador del Afio de la Division)
Jaydius Jimenez

Jadiel Vasquez

Entrenador del Afo

El entrenador Matt Wiater fue reconocido por sus compafieros en la reunién de fin de temporada de baloncesto
masculino de GMC. jFue votado como el Entrenador del Afio de la Divisién Azul Americana de GMC!
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El premio de Atleta del Mes reconoce a individuos que ejemplifican un caracter
sobresaliente tanto dentro como fuera del campo de entrenamiento. Nuestro
Departamento Atlético valora el éxito no solo en el rendimiento atlético, sino
también en la deportividad, la dedicacion a nuestra comunidad y la capacidad de
inspirar como modelos a seguir para los estudiantes-atletas actuales y futuros de
South Amboy. Este honor va mas allda de los deportes: destaca la influencia
positiva que los atletas tienen en quienes los rodean. Felicitaciones a nuestros
ganadores del premio:

Diciembre 2025 Enero 2026

MS Cheer- Alina Joubert MS Cheer- Paige Fehling

MS Girls Basketball- Journee Freeman MS Girls Basketball- Grace Rodriguez

MS Boys Basketball- Nasir Jones MS Boys Basketball- Michael Donnelly
Varsity Cheer- Jodi Rose Varsity Cheer- Alexa Giordano

Varsity Girls Basketball- Gabby Evanski Varsity Girls Basketball- Valerie Figueroa
JV Boys Basketball- Gary Gragg JV Boys Basketball- Josh Pena- Nunez
Varsity Boys Basketball- Darion Joubert Varsity Boys Basketball- Jaydius Jiminez

Varsity Track-Rayan Mohamed Varsity Track- Aries Dominguez
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ATLETISMO Y ACTIVIDADES

JA'MON DUNN, DIRECTOR

Dia de los Medios de comunicacion
de Invierno o

El 20 de diciembre, nuestros estudiantes-atletas
participaron en el Dia de los Medios de Comunicacién de
Invierno, disfrutando de una mafana divertida y enérgica
junto a sus compaferos de equipo y compafieros escolares.
Los atletas tomaron fotos oficiales del equipo, asi como
fotos individuales con amigos, capturando recuerdos de la
temporada de invierno. El evento proporciond una gran
oportunidad para reunir todos nuestros programas de
invierno, fortaleciendo el espiritu escolar y construyendo
camaraderia en todo el atletismo de South Amboy.

Amigos de South Amboy

Los Amigos de South Amboy organizaron el Evento Anual de Baloncesto
Benéfico el sabado 13 de diciembre. Nuestras porristas Varsity, asi
como nuestros equipos de baloncesto masculino y femenino Varsity,
participaron en el maravilloso evento. FOSA recaudd dinero que

beneficiard a los estudiantes de South Amboy (a través de becas) y a
las familias.

Atletismo de Primavera

iEl atletismo de primavera estd en pleno apogeo! Nuestros equipos
estan entrenando activamente y preparandose para las préximas
competencias. Estamos emocionados por una temporada exitosa—
ipermanezcan atentos para mas anuncios!

iNuestro departamento de teatro esta listo para mostrar su talento en el

musical de este afo, Frozen! Los estudiantes y el personal han dedicado
innumerables horas para asegurar que esta sea una experiencia agradable
para todos. El espectaculo tomara lugar el 27/3 y el 28/3 a las 7:00 p.m. en
el auditorio de MHS. jNo querrds perdértelo!
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Dr. Alain Mollinedo, Director Of Servicios Especiales

SEPAG - Grupo de Defensa de Padres de Educacién Especial

La Oficina de Servicios Especiales organizod tres reuniones de SEPAG durante
este ano escolar, con la sesién ejecutada el 11 de febrero de 2026. Estas
reuniones presenciales brindaron a las familias y al personal escolar
oportunidades significativas para conectarse, hacer preguntas y colaborar en
apoyo de nuestros estudiantes.

Padres y miembros de la comunidad asistieron a presentaciones profesionales
sobre Derechos de los Padres en Educacion Especial, Comprension de los
Componentes de un IEP y Resiliencia y Salud Mental en la Escuela. Estamos
especialmente agradecidos con Effective School Solutions por asociarse con el
distrito para proporcionar la presentacion sobre la salud mental.
Oportunidades como estas fortalecen la conexion entre el hogar y la escuela y
ayudan a garantizar que las familias se sientan informadas, seguras y apoyadas
a lo largo del proceso de educacion especial.

El Departamento de Servicios Especiales planea reunir nuevamente a los
miembros de SEPAG y puede realizar una reunion virtual adicional antes de
que termine el ano escolar. Esta sesion se centrara en aclarar la mision del
grupo e identificar fechas y temas de reuniones para el préximo afno escolar de
modo que la participacion sea accesible para la mayor cantidad posible de
familias.

Agradecemos sinceramente a cada padre y miembro de la comunidad que
asistio y compartié su perspectiva. Su voz ayuda a guiar nuestro trabajo.
Invitamos, con mucho gusto, a otras familias a involucrarse—ya que el éxito
estudiantil es mayor cuando las escuelas y las familias trabajan lado a lado y de
esa manera, SEPAG se vuelve una asociaciéon junto con ustedes.
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Dr. Alain Mollinedo, Director Of Servicios Especiales

Avos Ria Mar

Nuestra clase de MD de la escuela
secundaria fue recibida por Avos Ria
Mar en South River, para un
almuerzo formal. Los estudiantes
siguieron un codigo de vestimenta y
pudieron practicar sus modales en la
mesa y el protocolo de las normas
sociales adecuadas que aprendieron
y discutieron durante la clase antes
de la visita. Ria Mar también es uno
de nuestros sitios de Aprendizaje
Basado en el Trabajo y sigue siendo
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un excelente socio y apoyo.

iEs la estacidén!

Durante nuestra visita al Menlo Park Mall, los
estudiantes tuvieron la oportunidad de conocer a
Santa y tomarse algunas fotos. Los estudiantes,
ademas, realizaron varias transacciones y utilizaron
lo que aprendieron en la escuela para asegurarse de
tener la cantidad correcta de dinero y recibir el
cambio correcto.

Le dimos la bienvenida a las familias a nuestra fiesta
navidena familiar. Los estudiantes trabajaron juntos

para preparar toda la comida y el entretenimiento
para las familias.

1 Hi\*PPY E
HOLIDAYS
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Servicios Especiales

Dr. Alain Mollinedo, Director Of Servicios Especiales

Carteret High School

Durante una visita colaborativa a Carteret High
Schools, nuestras clases de MD de la escuela
secundaria y preparatoria tuvieron la oportunidad de
participar en un dia divertido lleno de actividades.
Los estudiantes hicieron nuevos amigos mientras
creaban mufecos de nieve, participaban en una
pelea de bolas de nieve, disfrutaban de varias
actividades de coloreo y decoracién de cupcakes.
Los estudiantes siguieron esto con un almuerzo junto
a sus nuevos amigos.

Majestic Lanes Bowling Alley

Nuestras clases de MD de la escuela secundaria y preparatoria visitaron Majestic Lanes Bowling Alley
para instruccidon basada en la comunidad. Aqui, los estudiantes trabajaron en interacciones sociales y
en comprender el protocolo adecuado para jugar bolos.
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Dr. Alain Mollinedo, Director Of Servicios Especiales

Deportes Unificados de Olimpiadas Especiales (Otono 2025)

Nuestra temporada inaugural de Deportes Unificados concluydé con una
actividad culminante exitosa. Fue inspirada por un principio simple:
entrenar juntos y jugar juntos es un camino rapido hacia la amistad y la
comprensiéon. Los estudiantes participaron en un juego intraescuadrén que
destaco un increible espiritu deportivo, trabajo en equipo, amistad y la
importancia de la equidad y la inclusidon. Todos nuestros atletas disfrutaron
la oportunidad de formar equipo con sus compaferos y participar en
practicas y nuestro juego final. &

<
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Viendo a través de sus ojos

Las relaciones sdélidas con los niiios se construyen menos con lo
que les decimos y mas con lo que ellos sienten. Los nifos
interpretan el tono, la atencién y la paciencia mucho antes de
escuchar las instrucciones.

Una breve sonrisa, sentarse junto a ellos en lugar de al otro lado
de la habitacién, o hacer una pausa para escuchar su historia
después de un largo dia a menudo Iimporta mas que un
recordatorio perfectamente formulado. Cuando un nifio tiene un
comportamiento negativo, generalmente es la falta de
comunicacién, no solo el ser desafiante. Nuestro trabajo es notar,
reducir la velocidad y mantener la curiosidad.

Cuando nos encontramos con un nido donde estid, no donde
deseariamos que estuviera, comenzamos a ver el mundo a través
de sus ojos. Ese cambio lo cambia todo para ellos y para nosotros.
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Curriculum

DR. MARTIN GURCZESKI, ASSISTANT SUPERINTENDENT

26-27 INSCRIPCION
PARA PRE-K

» INSCRIBASE ANTES DEL 27 DE MARZO DE 2026 PARA
PARTICIPAR EN EL SORTEO DE UNA PLAZA.

e PROGRAMA DE DIA COMPLETO PARA NINOS DE 3 Y 4
ANOS

* CLASES PEQUENAS

» HERRAMIENTAS DE LA MENTE

« DESARROLLO SOCIAL Y EMOCIONAL

Inscripcion a Prejardin Infantil 2026-2027

La inscripcion en linea se realiza del 26 de enero al 27 de marzo de 2026. Para ser elegibles, los nifios
deben cumplir 3 0 4 afos antes del 1 de octubre de 2026.

Las familias nuevas deben solicitar plaza a través del portal Genesis y subir todos los documentos
requeridos. Las plazas son limitadas; si las solicitudes superan las plazas disponibles, se realizard un
sorteo para determinar la inscripcion. Solo las inscripciones completas (con todos los documentos
aprobados) participaran en el sorteo. Los estudiantes actualmente inscritos en las escuelas asociadas
no necesitan volver a inscribirse.

Las plazas se anunciaran durante el verano y los estudiantes seran asignados a Acelera, The Children
Center o la Escuela Primaria South Amboy. Si tiene alguna pregunta, comuniquese con Joey Forbes-
Diver al (732) 525-2100 ext. 2004.
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DR. MARTIN GURCZESKI, ASSISTANT SUPERINTENDENT

Academia SAPS Parent Pro: Redes Sociales:
Fortaleciendo la Conectividad de los Cuidadores

Acompafenos en la Escuela Intermedia/Preparatoria South Amboy el 12 de marzo de 2026
para aprender mas sobre la creciente tendencia del uso de las redes sociales entre nifios y
adolescentes. En colaboracion con Effective School Solutions, nuestro objetivo es ayudar a
los cuidadores a comprender las necesidades que los nifios satisfacen en linea y brindar
estrategias para trasladar esa interaccion a actividades fuera de linea. Al fortalecer la
conexion entre padres e hijos, el programa anima a los jovenes a reducir voluntariamente el
tiempo que pasan frente a la pantalla. Después de la presentacion, el Dr. Gurczeski ofrecera
una sesion de conversacion sobre la nueva ley firmada por el gobernador Murphy que
prohibe el uso de teléfonos celulares por parte de los estudiantes en las escuelas. Para
obtener mas informacién, puede visitar este enlace o la pagina web del Departamento de
Educacion de Nueva Jersey (NJDOE). Esperamos verlos el 12 de marzo y les pedimos que
confirmen su asistencia aquir.

aa Soluciones Escolares Efectivas %

SAPS Academia para Padres Profesionales

Organizado por: Escuelas Publicas de South Amboy y
Soluciones Escolares Efectivas

Redes Sociales:
Fortaleciendo la
Conectividad de los Cuidadores

12 de marzo de 2026
6:00p.m.a7:00p.m.  [E]3A50[u]
_ -

ﬂ Escuela Secundaria/Preparatoria
de South Amboy

Se Ofreceran Refrigerios Ligeros E
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Technology

ROB LESCANO, DIRECTOR

iMacs in LMC

El Centro de Medios de la Biblioteca ahora
esta equipado con iMacs STEM, listos para
mejorar STEM. Estas computadoras
facilitaran la  participacion de los
estudiantes en la creacion musical a través
de GarageBand, introduciran el diseno de
impresion 3D utilizando Tinkercad vy
sentaran las bases para futuros proyectos
de disefio CAD.

Chromebooks del Distrito

En apoyo a la iniciativa de Chromebook 1:1
del distrito, la antigua flota de dispositivos
estd siendo reemplazada por hardware
nuevo. Especificamente,  todos los
Chromebooks para los grados 4 al 10 han
sido actualizados a nuevas unidades HP, que
también incluyen estuches protectores
personalizados. Esta compra de
Chromebooks adicionales ayudara
significativamente a la iniciativa.
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THE BROADWAY MUSICAL *+ ' +#%

1.  MARCH 27 & 28 . =%

cur8.com/16182/project/136240



