
MINUTOS DE LA  

REUNIÓN DEL CONSEJO ESCOLAR DE QUINCY 

14 de Octubre del 2025 

 

MIEMBROS PRESENTES Chad Lower, Dayana Ruiz, Shannon Durfee, Kacey Kiehn y 

Rita Keene. 

 

REPRESENTANTES DE LOS 

ESTUDIANTES PRESENTES 

Andres Arenales. 
 

 

PERSONAL PRESENTE Nik Bergman, Superintendente. Shawn Fuller, Sunshine Pray, 

Victoria Hodge, Alicen Gaytley, Scott Ramsey, Colleen Frerks, 

Tia Stoddard y Tom Harris. 

 

LLAMADA AL ORDEN La reunión ordinaria de la Junta Directiva fue llamada al orden 

por el presidente Chad Lower a las 5:30  PM. 

 

AGENDA  M/s Kiehn y Durfee para la aprobación del orden del día en su 

forma presentada. Moción aprobada por unanimidad. 

 

ORDEN DEL DÍA M / s Durfee y Keene para la aprobación de la agenda de 

consentimiento tal como se presenta. Moción aprobada por 

unanimidad. 

 

REPORTES Nik Bergman presentó el informe del superintendente. 
 

Andres Arenales presento el informe de los representantes del 

Consejo Estudiantil.   

 

Chad Lower presentó el informe de la dirección del Consejo. 
   

PRIMERA LECTURA 

 

Se presentaron las revisiones y adiciones de políticas propuestas 

para la Primera Lectura de lo siguiente:            

• Política 1111: Juramento del cargo 

• Política 1815: Conducta ética de los miembros de la 

junta  

• Política 1825: Abordar las infracciones de los directores 

de la junta escolar  

• Política 6730: Cuentas de cargo por servicios de 

alimentación  

• Procedimiento 1250P: Procedimiento para los 

estudiantes que forman parte de juntas directivas 

• Procedimiento 4060P: Procedimiento para la 

distribución de información  

• Procedimiento 6213P: Procedimiento para el reembolso 

de gastos  

• Procedimiento 6730P: Procedimiento para cuentas de 

cargo por servicios de alimentación  

 



SEGUNDA LECTURA 

 

Se presentaron las revisiones y adiciones de políticas propuestas 

para la Segunda Lectura de lo siguiente:   

• Política 1310: Adopción de políticas, manuales y 

procedimientos administrativos  

• Política 2420: Calificaciones e informes de progreso  

• Política 5010: No discriminación y acción afirmativa 

(APLAZADO HASTA LA PRÓXIMA REUNIÓN)  

• Política 5260: expedientes del personal  

• Procedimiento 3226P: procedimiento para los expedientes 

del personal  

• Procedimiento 3421P: procedimiento para casos de abuso y 

negligencia infantil  

• Procedimiento 5260P: procedimiento para los expedientes 

del personal 

M/s Ruiz y Kiehn para la aprobación de las revisiones y 

adiciones a la política tal y como se han presentado. La política 

5010 se pospuso hasta la próxima reunión ordinaria de la junta. 

Moción aprobada por unanimidad. 

 

QIA ASB 

 

M/s Kiehn y Keene para la aprobación de la Constitución de la 

QIA ASB tal y como se ha presentado. Moción aprobada por 

unanimidad.   

 

SESIÓN DE TRABAJO La Junta realizó una sesión de trabajo para hablar sobre el 

próximo impuesto de reemplazo. 
 

 

APLAZAMIENTO Se cierra la sesión a las 6:54 pm 

 

 

__________________________________________     ________________________________________ 

Secretaria                                                                                 Presidente 

 

__________________________________________     ________________________________________ 

Fecha                                                                                       Fecha 

 

 

 

 


