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March 5, 2026
Dear School Community,

The Administration will formally recommend an elementary redistricting plan to the Board of Education
for approval on March 9, 2026.

This project was necessary to ensure equitable enrollment distribution and accommodate future growth,
thereby maintaining optimal class sizes conducive to learning. The proposed plan is designed for
long-term sustainability and guarantees consistent access to all district programs for all students.

Key points of the proposal:

Cambridge Park School will remain only PreK

Ravine Drive, Strathmore, and Cliffwood Schools will operate as PK—5 schools.
Lloyd Road School will operate as a K—5 school

All elementary school attendance boundaries were redrawn

The district will seek to implement a three-tier transportation model to optimize bus routes
Implementation Timeline:

e Board of Education Vote: March 9, 2026
e Stakeholder Communication and Transition Planning: March — August 2026
e Effective Date of Implementation: September 2026

We are confident that this strategically developed plan will provide stability and facilitate continued

educational success for the district. We thank our staff and community members for their valuable
contributions throughout the planning phase.

You can learn more about the plan, including next steps, in the full document:
B MARSD Redistricting Plan 2026.pdf

Be well,

oo

Nelyda Perez

BUILDING CONNECTIONS %


https://drive.google.com/file/d/1LjyAw5SsE17lI_BxD_SoyZl-GHgkJZTE/view?usp=sharing
http://www.marsd.org/
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5 de marzo d 2026

Estimada comunidad escolar:

La Administracion recomendara formalmente a la Junta de Educacion un plan de redistribucion de distritos
para primaria para su aprobacion el 9 de marzo de 2026.

Este proyecto fue necesario para garantizar una distribucion equitativa de la matricula y adaptar el crecimiento
futuro, manteniendo asi un tamafio de clase optimo que favorezca el aprendizaje. El plan propuesto esta
disefiado para la sostenibilidad a largo plazo y garantiza el acceso constante a todos los programas del distrito
para todos los estudiantes.

Puntos clave de la propuesta:

e [aescuela Cambridge Park seguira ofreciendo tinicamente preescolar.
e [Las escuelas Ravine Drive, Strathmore y Cliffwood operaran como escuelas de preescolar a quinto

grado. La escuela Lloyd Road funcionara como una escuela de kinder a quinto grado.
Se redefinieron todos los limites de asistencia de las escuelas primarias.

El distrito buscard implementar un modelo de transporte en tres niveles para optimizar las rutas de
autobus.

Cronograma de implementacion:

e Votacion de la Junta de Educacion: 9 de marzo de 2026
e Comunicacion con las partes interesadas y planificacion de la transicion: marzo-agosto de 2026

e Fecha de entrada en vigor de la implementacion: septiembre de 2026

Confiamos en que este plan, desarrollado estratégicamente, brindara estabilidad y facilite el éxito educativo
continuo del distrito.

Agradecemos a nuestro personal y a los miembros de la comunidad por sus valiosas contribuciones durante la
fase de planificacion.

Puede obtener mas informacion sobre el plan, incluidos los préximos pasos, en el documento completo:
B MARSD Redistricting Plan 2026.pdf

Que le vaya bien,

i

Nelyda Perez
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