CROTON{S'HARMON

2026-2027 Budget Indicators

Many factors affect the budget to varying degrees of impact. Below are some of the most significant budget
drivers for 2026-2027 known at this time:

Revenues

| Pr Taxes (“Tax ”):

o The Federal Bureau of Labor Statistics determines the Consumer Price Index for All Urban
Consumers (CPI-U). The Allowable Growth Factor (AGF) utilized in the “Tax Cap” formula is
determined by the Office of the State Comptroller and is the lesser of CPI-U or 2%. For 2026-2027,
the inflation factor, calculated by the Office of the State Comptroller (OSC), is 2.63%, which will cap
the AGF and the district’s tax levy growth at 2%.

o The NYS Department of Taxation and Finance released the tentative 2026-2027 Tax Base Growth
Factors (TBGF), a component of the “Tax Cap” calculation that measures increases in the full value
of taxable real property within the District due to physical or quantifiable change. Croton’s tentative
TBGF is unchanged from 2025-26 at 1.0040. The TBGF is tentative and will not be finalized by
NYS until late February 2026, but it is unlikely to change.

Impact: Assuming all other “Tax Cap” factors remain constant and based on current information,
the “Tax Cap” is expected to range between 2.14% - 2.4%. Property taxes make up approximately
74% of the overall revenue budget.

> Interest Earnings: The Federal Reserve lowered the federal funds rate by a cumulative total of
0.5% since the start of the current fiscal year, reducing it down to 3.75%, which will impact earnings
on cash investments

Impact: Continued rate cuts will have a negative impact on the revenue budget, which now
relies more heavily on interest revenues than at any point in the past 20+ years.

> State Aid: New York State has been heavily reliant on federal funds in recent years, which are
scheduled to be exhausted by the 2026-27 fiscal year. Furthermore, given the costs of
implementing Universal Free Meals, we do not foresee increases in Foundation Aid beyond
1%-2%.

Impact: According to the Governor’s Executive Budget and State Aid Runs, Croton-Harmon is
expected to receive approximately $54K (1%) in Foundation Aid in 2026-2027.
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Budget Indicators 2026-2027 (continued)

Expenditures

> Unallocated Insurance: Actuaries project 2026-2027 premiums to increase by 10-20% due to
worsening loss experience across the state. Many of these losses stem from weather-related
disasters, large claim settlements, and historical Child Victims Act cases, whose claims remain
extremely costly and highly unpredictable.

Impact: This premium change and our increased valuation due to capital upgrades could raise
the district’s Property & Casualty and other insurance costs by up to $78K.

> ERS Pension Contributions: The estimated average Employer Contribution Rate (ECR) for
participating employers in the Employees Retirement System (ERS) will increase in 2026-2027 to
an average of 17.6% of covered payroll, up from 16.5%

Impact: This represents a rate-to-rate increase of 6.7% ([17.6% - 16.5%] -:- 16.5%) and
represents the fourth consecutive year of rate increases and the highest in over 10 years

> TRS Pension Contributions: TRS actuaries project the 2026-2027 Employer Contribution Rate
(ECR) to be 8.24%, down from the current year’s 9.59% employer contribution rate.

Impact: This represents a rate-to-rate decrease of 14% ([9.59 - 8.24] -:- 9.59) on all “certified”
salaries. In August, the TRS Board will release a more precise contribution rate for budget
implementation purposes.

> Health Insurance: Based on actuarial projections, the Putnam/Northern Westchester BOCES
Health Benefits Consortium (PNWHBC) has approved a premium increase of 5% for 2026-2027.

Impact: Health insurance represents the second-largest annual expenditure in the budget, behind
salaries, and is expected to increase by $225K to $ 375K. Premium increases continue to outpace
revenues, straining other areas of the expenditure budget.

This information will be updated periodically throughout the budget development process. Please
continue to refer back to this document as it evolves, as more accurate information becomes available
each month.
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2026-2027 Indicadores presupuestarios

Muchos factores afectan el presupuesto con distintos grados de impacto. A continuacion, se presentan
algunos de los factores presupuestarios mas significativos para 2026-2027 conocidos hasta el momento:

Ingresos

> Im re bienes inm I “Limite im itivo”):

o La Oficina Federal de Estadisticas Laborales determina el indice de Precios al Consumidor para
Todos los Consumidores Urbanos (CPI-U).El factor de crecimiento permitido(AGF) utilizado en la
férmula “Tax Cap” esdeterminado por elOficina de el Estado Contralor y esEl menor entre el IPC-U
y el 2 % para 2026-2027,el inflacion factor, calculouladopor la Oficina del Contralor del Estado
(OSC), es del 2,63%, lo que limitaraelEl AGF y la recaudacién fiscal del distrito crecieron un 2%.

o El Departamento de Impuestos y Finanzas del Estado de Nueva York publicd los Factores de
Crecimiento de la Base Imponible (FCI) provisionales para 2026-2027, un componente del calculo
del "Limite Impositivo" que mide los aumentos en el valor total de los bienes inmuebles gravables
dentro del Distrito debido a cambios fisicos o cuantificables. El FCI provisional de Croton se
mantiene sin cambios desde 2025-26 en 1.0040. El FCI es provisional y el Estado de Nueva York
no lo finalizara hasta finales de febrero de 2026, pero es improbable que cambie.

Impacto:Suponiendo que todos los demas factores de “Limite impositivo” permanezcan
constantes y con base en la informaciéon actual, se espera que el “Limite impositivo” oscile
entre2,14% - 2,4%Los impuestos sobre la propiedad representan aproximadamente74%del
presupuesto general de ingresos.

> Ganancias por intereses: La Reserva Federal redujo la tasa de los fondos federales en un total
acumulado de 0,5% desde el inicio del afio fiscal actual, reduciéndola a 3,75%, lo que afectara las
ganancias de las inversiones en efectivo.

Impacto:Los continuos recortes de tasas tendran un impacto negativo en el presupuesto de
ingresos, que ahora

depende mas de los ingresos por intereses que en cualquier otro momento de los ultimos 20
afos.

> Ayuda estatal:El estado de Nueva York ha dependido en gran medida de los fondos federales en
los ultimos afos, y se prevé que se agoten para el afio fiscal 2026-27. Ademas, dados los costos
de implementar el programa de Comidas Gratuitas Universales, no prevemos aumentos en la
Ayuda de la Fundacién mas alla del 1%-2%.

Impacto:Segun el Presupuesto Ejecutivo y las Programaciones de Ayuda Estatal del
Gobernador, se espera que Croton-Harmon reciba aproximadamente $54,000 (1%) en Ayuda
Fundamental en 2026-2027.

Actualizado: 2 de marzo de 2026
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Indicadores presupuestarios 2026-2027 (continuado)

Gastos

> Sequro no asignado:Los actuarios proyectan que las primas para 2026-2027 aumentaran entre
un 10 % y un 20 % debido al empeoramiento de las pérdidas en todo el estado. Muchas de estas
pérdidas se deben a desastres climaticos, grandes indemnizaciones por siniestros y casos
histéricos de la Ley de Victimas Infantiles, cuyas reclamaciones siguen siendo extremadamente
costosas y altamente impredecibles.

ImpactoEste cambio de prima y nuestra mayor valoracion debido a las actualizaciones de capital
podrian aumentar los costos de seguros de propiedad y accidentes y otros seguros del distrito
hasta en $78 000.

> Contribuciones a la pension del ERS:La tasa de contribucion del empleador (ECR) promedio
estimada para los empleadores participantes en el Sistema de Jubilacion de Empleados (ERS)
aumentara en 2026-2027 a un promedio del 17,6 % de la nédmina cubierta, frente al 16,5 %

Impacto:Esto representa un aumento de tasa a tasa de 6,7% ([17,6% - 16,5%] -:- 16,5%) y
representa el cuarto ano consecutivo de aumentos de tasas y el mas alto en mas de 10 afos.

> Contribuciones a la pensién de TRS:los actuarios de TRS proyectan que la tasa de
contribucién del empleador (ECR) para 2026-2027 sera del 8,24 %, inferior a la tasa de
contribucién del empleador del 9,59 % del afio actual.

ImpactoEsto representa una disminucién intertrimestral del 14 % ([9,59 - 8,24] -:- 9,59) en todos
los salarios "certificados". En agosto, la Junta de TRS publicara una tasa de contribucion mas
precisa para fines de ejecucién presupuestaria.

> Seguro de salud: Con base en proyecciones actuariales, laEl Consorcio de Beneficios de Salud
BOCES de Putnam/Northern Westchester (PNWHBC) aprob6 un aumento de la prima del 5 %
para 2026-2027.

Impacto:El seguro de salud representa el segundo gasto anual mas grande del presupuesto,
detras de los salarios, y se espera que aumente en $225 mil a $375 mil.Los aumentos de las
primas siguen superando los ingresos, lo que presiona otras areas del presupuesto de gastos.

Esta informacion se actualizara periédicamente durante el proceso de elaboracion del presupuesto. Le
recomendamos consultar este documento a medida que evolucione, ya que cada mes se dispondra de
informacién mas precisa.

Actualizado: 2 de marzo de 2026
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