LONG BEACH

UNIFIED» SCHOOL «DISTRICT

MARCH 2026 BUDGET UPDATE

Long Beach Unified continues careful year-round planning to address a structural budget deficit driven by declining
enrollment, rising costs, and limited ongoing revenue.

As we prepare for the 2026-27 school year, we are taking steps to align staffing and resources while continuing to prioritize
direct services and supports for students.

For additional context on the District's financial outlook and the human impact of these decisions, please watch the
Superintendent’s recent remarks to the Board of Education.

Temporary Certificated Employees

Each year, the District hires some teachers and other certificated staff on temporary contracts to meet specific, time-limited
needs such as:

* Filling in for employees on leave

* Supporting programs tied to enrollment or funding

¢ Addressing short-term staffing needs

Employees in these roles are informed at the start of their assignment that the position is temporary.
The annual review of temporary contracts is a routine process that takes place each year as the District evaluates staffing
needs for the upcoming school year.

As part of this annual cycle, the District continues to monitor staffing needs through the spring and may rehire temporary

certificated employees in April and May as needed based on retirements, leaves of absence, and short-term or program-
specific funding.

For the 2025-26 school year, some temporary assignments will conclude at the end of the school year, consistent with the
terms of those roles.

This reflects the completion of time-limited assignments and differs from layoffs of permanent teachers.

Across the District, about 515 certificated employees are currently in temporary roles, while approximately 3,550 hold
probationary or permanent positions.

Child Development Centers and Head Start

About 240 certificated positions in Child Development Centers and Head Start are funded through dedicated federal and
restricted funding. Based on current funding and program needs, these positions are expected to continue, and affected
employees are anticipated to be rehired in alignment with program timelines.

Classified Staffing Adjustments
The District also employs classified staff who support school operations and student services.

Due to enrollment changes, program needs, and available funding, some classified positions may be reduced or
discontinued for the 2026-27 school year.

The District has considered attrition, including resignations and retirements, to lessen impacts where possible and will
continue monitoring staffing needs moving forward.
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What Happens Next
» Employees whose positions may be affected will receive required notices.
* Final staffing decisions will follow the required processes and review of operational needs.

Our Commitment
We recognize that staffing changes impact our colleagues and school communities. These decisions are made after careful
review of the District’s financial outlook and student needs.

Long Beach Unified remains committed to protecting classroom experiences, student supports, and safe learning
environments while maintaining the financial stability needed to sustain these services in the years ahead.

We are grateful for the dedication of our employees and the continued partnership of our families and community.
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ACTUALIZACION DEL PRESUPUESTO DE MARZO DE 2026

El Distrito Escolar Unificado de Long Beach contintia con una planificaciéon cuidadosa durante todo el afo para abordar un
déficit presupuestario estructural impulsado por la disminucién de la matricula, el aumento de los costos y la limitacion de
ingresos continuos.

Mientras nos preparamos para el afo escolar 2026-27, estamos tomando medidas para alinear el personal y los recursos, al
mismo tiempo que seguimos priorizando los servicios y apoyos directos para los estudiantes.

Para obtener contexto adicional sobre la perspectiva financiera del Distrito y el impacto humano de estas decisiones, por
favor vea los comentarios recientes del Superintendente ante la Junta de Educacién.

Empleados Certificados Temporales

Cada afio, el Distrito contrata a algunos maestros y otro personal certificado con contratos temporales para atender
necesidades especificas y de duracion limitada, tales como:

 Sustituir a empleados que estén de licencia

e Apoyar programas vinculados a la matricula o a la financiacién

» Atender necesidades de personal a corto plazo

A los empleados en estos puestos se les informa al inicio de su asignacion que el cargo es temporal.
La revision anual de los contratos temporales es un proceso rutinario que se lleva a cabo cada afio mientras el Distrito evalta
las necesidades de personal para el proximo afio escolar.

Como parte de este ciclo anual, el Distrito continta supervisando las necesidades de personal durante la primavera y puede
volver a contratar a empleados certificados temporales en abril y mayo, segin sea necesario, en funcion de jubilaciones,
licencias y financiamiento a corto plazo o especifico para ciertos programas.

Para el afo escolar 2025-26, algunas asignaciones temporales concluiradn al final del afio escolar, de acuerdo con los
términos de esos puestos.

Esto refleja la finalizacién de asignaciones de duracién limitada y es diferente a los despidos de maestros permanentes.

En todo el Distrito, aproximadamente 515 empleados certificados se encuentran actualmente en puestos temporales,
mientras que aproximadamente 3,550 ocupan puestos en periodo de prueba o permanentes.

Centros de Desarrollo Infantil y Head Start

Aproximadamente 240 puestos certificados en los Centros de Desarrollo Infantil y Head Start estan financiados mediante
fondos federales especificos y fondos restringidos. Segun la financiacién actual y las necesidades del programa, se espera
que estos puestos continlien, y se anticipa que los empleados afectados sean recontratados de acuerdo con los plazos del
programa.

Ajustes en el Personal Clasificado
El Distrito también emplea personal clasificado que apoya las operaciones escolares y los servicios estudiantiles.

Debido a cambios en la matricula, las necesidades de los programas y la financiacion disponible, algunos puestos
clasificados pueden reducirse o eliminarse para el afo escolar 2026-27.

El Distrito ha considerado la rotacién natural del personal, incluidas renuncias y jubilaciones, para disminuir el impacto
cuando sea posible, y continuara supervisando las necesidades de personal en el futuro.

LBSCHOOLS.NET/BUDGET



http://lbschools.net/budget
https://www.youtube.com/watch?v=x2zZoM-uvSI&t=2s

®

| LONG BEACH

UNIFIED - SCHOOL - DISTRICT

Qué Sucede a Continuacion
» Los empleados cuyos puestos puedan verse afectados recibiran las notificaciones requeridas.
» Las decisiones finales sobre el personal seguirdn los procesos establecidos y la revisién de las necesidades operativas.

Nuestro Compromiso
Reconocemos que los cambios en el personal impactan a nuestros colegas y a las comunidades escolares. Estas decisiones

se toman tras una revision cuidadosa de la perspectiva financiera del Distrito y de las necesidades de los estudiantes.

Long Beach Unified mantiene su compromiso de proteger la experiencia en el aula, los apoyos para los estudiantes y los
entornos de aprendizaje seguros, al mismo tiempo que preserva la estabilidad financiera necesaria para sostener estos
servicios en los afios venideros.

Agradecemos la dedicacién de nuestros empleados y la colaboracion continua de nuestras familias y comunidad.
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