Prioridades de optimizacion a
simple vista

La Junta Directiva de PfISD aprobd las siguientes prioridades de
optimizacion. Todas las escuelas de PfISD se evaluan segun estas
prioridades y los resultados serviran de base para futuros escenarios

de optimizacion.

Mejora del
rendimiento
académico
estudiantil

El cumplimiento/dominio de STAAR para todos los grados/todas las
materias es = 50 % O

El puntaje de crecimiento de la escuela de STAAR es > mediana por
tipo de escuela.

Persistencia
estudiantil

La asistencia estudiantil > percentil 25 por tipo de escuela Y
El descenso en la inscripcion en 5 afios es > 25 % segun el tipo
de escuela.

Inversion en
las personas

La retencion de maestros durante 3 afios es > 80% Y

El porcentaje de maestros que reciben incentivos TIA > percentil 25
por tipo de escuela O

El puntaje promedio de la encuesta sobre el entorno es > 75.

Finanzas y
operaciones

Inversion de capital por estudiante < percentil 75
La utilizacién del edificio es < al 75% de la capacidad arquitectonica

Para obtener una definicion mas detallada de cualquiera de
las métricas y sus fuentes, consulte el glosario.



Glosario del perfil y el indice de datos

Punto de datos

Tipo de escuela Escuela primaria, secundaria o preparatoria PfISD

Calificacién de la escuela Calificacion de responsabilidad de la Agencia de Educacion de Texas (TEA) para los  Calificaciones de responsabilidad de

afios escolares 2025, 2024 y 2023 TEA
Patron de colocacion Las escuelas preparatorias a las que los estudiantes inscritos en las escuelas PfISD
automatica a la primarias o secundarias especificas estan asignados a asistir por zona.
preparatoria
Aiio de construccién | El afio en que se construyé el edificio escolar y el afio de la renovacion PfISD
Renovacién mas reciente.

Inscripcion por grupo de  Porcentaje de cada grupo de estudiantes inscritos (bilinglies emergentes, en Sistema de Gestion de Informacién de
estudiantes desventaja econémica, educacion especial) y raza (asiatico/a, negro/a, hispano/ay  Educacién Publica (PEIMS) inscripcion
blanco/a) que se muestra con los porcentajes promedio de inscripcién del grupo de otofio de 2025
de estudiantes del distrito por tipo de escuela.

Numero de voluntarios  Numero total de voluntarios en la escuela en un afio, mostrado junto con el Datos del sistema Raptor de PfISD del

escolares (en un afio) ndmero promedio de voluntarios en el distrito por tipo de escuela. afio escolar 24-25

Grupos de estudiantes Grupos de estudiantes que cumplen con el nimero minimo (10 pruebas en artes  Informe de TEA TAPR STAAR afio

con diferencias en el de lenguaje y lectura (RLA), y matematicas en 2024) y que han sido identificados escolar 24-25 (otofio de 2025),

desempeiio como los de menor rendimiento académico (cumple o superior) para la rendicién ~ Dominio 3. Subgrupos: en desventaja
de cuentas de 2025. econdmica, bilinglies emergentes,

educacion especial, afroamericanos,
blancos, hispanos.

Iniciativas anuales El nimero total y el monto total en délares de las iniciativas financiadas con Subvenciones estatales y federales
financiadas con subvenciones estatales y federales en la escuela en un afio. de PfISD a la escuela en el afio escolar
subvenciones (federales 2024-25

o estatales)

Compensacion promedio La remuneraciéon promedio en la escuela, mostrada junto con la remuneracién Departamento de Recursos Humanos
promedio del distrito por tipo de escuela y la remuneracién regional promedio por de PfISD: Informes del Rendimiento
un afio. La remuneracion regional corresponde a la Regién 13 de TEA, tal como se  Académico de Texas (TAPR) del afio

muestra en el informe TAPR. escolar 2024-25y TEA 2024-25
Afos de experiencia El nimero de afios de experiencia que tiene el lider actual de la escuela como Departamento de Recursos Humanos
del director director de escuela en su carrera profesional. de PfISD
N° de directores en los El nimero de directores que ha tenido la escuela en los Gltimos diez afios. Departamento de Recursos Humanos
tltimos 10 afios de PfISD
Experiencia promedio El promedio de afios de experiencia de los maestros en la escuela. Departamento de Recursos Humanos
de los maestros de PfISD

Coste operativo El monto total en délares asignado a la escuela para gastos operativos dividido por Inscripcién en PfISD y PEIMS en

por estudiante el nimero total de estudiantes inscritos en otofio en la escuela. el otofio de 2025

Inversion total de capital El monto total de la inversién de capital en délares proporcionada a la escuela Equipo de servicios de instalaciones
en los ultimos 10 afios durante los ultimos 10 afios, incluidos los gastos de los bonos de 2014, 2018 y de PfSD

2022. La clasificacion compara la inversion de capital total por tipo de escuela,
siendo 1 la mayor inversién de capital.

Opcién de La opcién de permanecer/trasladarse a la escuela/Opcién de ir a otra escuela Informe de traslados PEIMS de TEA del
permanecer/trasladarse incluye datos del informe de traslados PEIMS de TEA: afio escolar 2025-26 y datos de

ala escuela/Opcion deir e Asistencia desde fuera de la zona: la cantidad de estudiantes inscriptos enla  inscripcién de PfISD

a otra escuela escuela que no estan asignados a la zona de la escuela.

e Asistencia a la escuela asignada por zona: nimero de estudiantes inscritos en
la zona asignada.

e Estimacion de traslado: nimero aproximado de estudiantes asignados a la
escuela de la zona que estan inscritos en una escuela subvencionada o
privada.

e Traslado dentro del distrito: nimero de estudiantes asignados por zona a la
escuela pero estan inscritos en otra escuela dentro del distrito.



Glosario del perfil y el indice de datos

Punto de datos Definicion (Puntos de corte)

Porcentaje del Una escuela cumple con esta prioridad si
rendimiento STAAR
cumple/domina Al menos el 50 % de los estudiantes de todos los grados y todas las materias

cumplen o superan los requisitos de STAAR.

Crecimiento de
la escuela fo)

El puntaje de crecimiento de la escuela de STAAR es igual o superior a la mediana
del distrito por tipo de escuela. Los puntos de corte de la mediana son: escuela
preparatoria: 64.5; escuela secundaria: 76; escuela primaria: 79.

Fuente

TEA TAPR STAAR SY24-25 (Informe de
otofio de 2025)

Resultados de rendicién de cuentas de
TEA afio escolar 2024-25 Puntaje de
crecimiento anual STAAR,

Dominio 2A

Asistencia estudiantil Una escuela cumple con esta prioridad si

La tasa promedio de asistencia de los estudiantes es igual o superior al percentil
25 por tipo de escuela. Los puntos de corte del percentil 25 son: escuela
preparatoria: 90,2 %; escuela secundaria: 93 %; escuela primaria: 93,8 %.

Tendencia de inscripcion
en los dltimos 5 afos
Y

El cambio en la inscripcién en 5 afios se sitla en o por encima del percentil
25 de la tendencia de inscripcion del distrito por tipo de escuela. Los puntos
de corte son: escuela preparatoria: -2,5 %; escuela secundaria: -3,7 %; escuela
primaria: -11,5 %.

Asistencia estudiantil promedio segin
lo informado por TEA para el afio
escolar 2024-25

PEIMS de otofio de 2025-26 y PEIMS
de otofio de 2021-22

Retencién de maestros  Una escuela cumple con esta prioridad si

La retencién de maestros es del 80% o mas en tres afios;

Maestros que reciben

L ! Y cumple al menos uno de los siguientes:
incentivos TIA

El porcentaje de maestros que reciben incentivos TIA en la escuela se encuentra en
el percentil 25 o por encima de este en el mismo tipo de escuela. Los puntos de

corte son: escuela preparatoria: 5,4 %; escuela secundaria: 10,0 %; escuela
primaria: 42,4 %.

Encuesta sobre el
entorno

(o)

El puntaje promedio de la encuesta Upbeat sobre el entorno es igual o superior
al 75 %. La clasificacién compara el puntaje promedio de la encuesta sobre el
entorno entre los distintos tipos de escuelas, siendo 1 el puntaje mas alto.

Recursos humanos de PfISD (afios
escolares 2023-24 a 2025-26)

Recursos humanos de PfISD afio
escolar 2024-25

Encuesta Upbeat del entorno de PfISD
del afio escolar 2025-26

Inversion de capital Una escuela cumple con esta prioridad si

por estudiante

El monto total de la inversion de capital en ddlares proporcionada a la escuela

durante los ultimos 10 afios, incluidos los gastos de los bonos de 2014, 2018 y

2022, dividido por la inscripcién total de estudiantes en otofio de la escuela, es
inferior al percentil 75 por tipo de escuela. El perfil presenta a la escuela con la
mayor inversion de capital con la clasificacién mas baja (por ejemplo, «4 de 4»).
e Primaria percentil 75: $15,271

e Secundaria percentil 75: $17,144

e Preparatoria percentil 75: $28,813

Utilizacién del edificio

Y

Tiene una utilizacién total del edificio igual o superior al 75 %. La utilizacién del
edificio se calcula dividiendo la capacidad arquitecténica total del edificio por el
ndmero total de estudiantes inscritos en otofio en la escuela.

Departamento de Instalaciones de
PfISD y PEIMS de otofio de 2025



Highland Park Elementary School

Primaria | Lenguaje Dual

Tipo de escuela , ;
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Nuamero de Grupos de estudiantes
voluntarios escolares con diferencias en el
(en un ano) desempeiio

Escuela 168 Africano/a americano/a e

hispano/a

Promedio del
distrito por tipo
de escuela

Iniciativas anuales financiadas con
subvenciones (federales o estatales)

NUmero total

Total $ $ 30,659

Personal y operaciones

Compensacién promedio @ Escuela @ Distrito @ Region

$80,000

$74,800 $72,560

60,000
* $61,710

$40,000

$20,000

$0

Escuela

Distrito Region

Afos de experiencia del director

Experiencia promedio de los maestros

Opcién familiar

Asistencia a la Asistencia

[ ) : Traslado Escuela
escuela asignada desde fuera de la N "
; (dentro del distrito) charte
por la zona zona asignada
Opcion de
permanecer/
trasladarse 225
a la escuela
Opcién de ir a
otra escuela 64
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Coste operativo por estudiante @ tscuela @ Distrito

$7,605.27

$8,021.50

$2,500.00 $5,000.00 $7,500.00

Instalaciones

Inversion total de capital

en los ultimos 10 afios $3:21 8,293

Clasificacién por tipo de escuela

subvencionada
r'/privada/en casa

800




Highland Park Elementary School

Criterios de prioridad

Mejora del rendimiento
académico estudiantil

Persistencia estudiantil

Inversidn en las personas

La inversién de capital por estudiante esta por debajo del

Finanzas y operaciones . . ,
yop percentil 25 segun el tipo de escuela

Mejora del rendimiento académico estudiantil

A ) o . Punto de referencia P
Escuela: . Cumple Domina Distrito: . Cumple Domina del distrito Crecimiento de la escuela
60%
Puntaje de crecimiento 74
40% de la escuela
20%
HE mm W 55O 79
0% (distrito)
Porcentaje de Porcentaje En desventaja En desventaja Bilinglies Bilinglies Edu. especial Edu. especial
la escuela del distrito econémica econémica emergentes emergentes (Escuela) (Distrito)
en general en general (Escuela) (Distrito) (Escuela) (Distrito)

Persistencia estudiantil

Asistencia estudiantil Inscripcién a lo largo del tiempo Tendencia de
@ Escuela @ Punto de referencia del distrito 800 inscripcién en los

— o o o o — ultimos 5 afios

600 .\‘\o——o§.—o\.
Escuela -0.4%

400

Distrito -16.4%

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26

Inversion en las personas

Retenciéon de maestros Maestros que reciben Encuesta sobre el entorno
incentivos TIA

@ Escuela @ Distrito @ Escuela @ Distrito Punto de
referencia Desempefio
del distrito escolar
75% 84%
Clasificacién por § d

. 2de 22

tipo de escuela

Finanzas y operaciones

Utilizacion del edificio Inversion de capital por estudiante
Inscripcién Punto d
total P 669 r:fr:er:nceia Desempeiio Escuela $4 811
del distrito escolar  mepww T A
-------------------------------- 75% 84% 15,271 Distrito $1 5,271
Capacidad .....................................
del edificio 800 Clasificacic’)n 3 de 22
@ Escuela @ Distrito por tIpO

de escuela



