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ការក្រឡេកមើលកាលវិភាគចូលរួ មជាមួយ LCAP  

ជូនចំពោះដៃគូក្នុងការអប់រំជាទីរាប់អាន,

សូមអរគុណ េដាយបានបន�េធ�ីភាពជាៃដគូជាមួយមន�ីរអប់រ� ឡងបី៊ច។ សេម�ងែដលបេ��ញេឡីងេដាយសហគមន៍ គឺេ�ែតជាចំែណក
សំខាន់មួយក្នុងដំណើ រការរៀបចំផែនការគ្រប់គ្រង និងគណេនយ�ភាព�ប�មូំលដា� ន (LCAP) របស់េយីង។

LCAP គឺជាផែនការរាល់បីឆ្នាំ ម្តងដែលពន្យល់អំពីគោលដៅរបស់មន្ទីរអប់រំ វិធានការស្ទង់វាស់មើលភាពលូតលាស់ និងកម�វ�ធី និងេសវា
ដែលគាំទ្រមកលើភាពជោគជ័យរបស់សិស្ស។ ឆ្នាំ សិក្សា 2026–27 គឺជាតំណាងឆ្នាំ ទី 3 ៃនែផនការ LCAP ក�ុងេពលបច�ុប�ន�ែដលភា� ប់
ដោយការផ្តោ តមកលើកិច្ចការធ្វើជាបន្តបន្ទា ប់  និងការបញ្ជា ក់អត្ថន័យក្នុងសកម្មភាពផ្សេងៗដែលមានរួ ចស្រេចមកហើយ។ ផែនការនេះក៏
បង្ហា ញផងដែរអំពីតម្លា ភាព ស្របតាមវិធីបែងចែកធនធានផ្សេងៗ តាមរយៈប្រើរូ បមន្តគ្រប់គ្រងមូលនិធិសហព័ន្ធ េ� LCFF។ 

ចម្លើយទទួលបានទ្រោះៗពី ThoughtExchange គឺរាប់
បញ្ចូលទាំង៖ 

កម្មវិធីពន្យល់មេរៀន 
ការគាំទ្រសុខភាពផ្លូវចិត្ត និងមណ� លសុខុមាលភាព
ការគាំទ្រកាន់តែច្រើនមកលើការបង្ហា ត់មេរៀន 
ចំនួនសិស្សតិចនាក់រៀននៅតាមថ្នា ក់ 
ការរក្សាទុកគ្រូបង្រៀនឱ្យបានកាន់តែច្រើន 
ការគាំទ្រ ស្របដោយសមធម៌ មកេលីសិស�ពិការភាព
សិស្សរៀនភាសា អង់គ្លេស សិស��� នទីជ�មក និងសិស�
គេជ្រើសចញ្ចឹម 
កម្មវិធីសិល្បៈ កម�វ�ធីដ�ន�ី និងសកម�ភាពចូលរមួបែន�ម
ក្រៅម៉ោ ងសិក្សា 

ជាទូទៅ ការយកចិត�ទុកដាក់ គឺផ�ល់ការ��ំទរមួស�មាប់េសចក�ី
ត្រូវការផ្សេងៗរបស់សិស្សជាភាពចម្រុះ ។
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ខណៈពេលដែលយើងឈានចូលដល់ឆ្នាំ
ចុងក្រោយបង្អស់ គឺយើងខ្ញុំសូមអញ្ជើញ

ក្រុ មគ្រួសារ សិស្ស បុគ្គលិក និង
ដៃគូសហគមន៍ ធ្វើការចែករម្លែកអំពីមតិ
យោបល់របស់ពួកគេ។ មតិែកលម�របស់
អ្នកនឹងជួយធ្វើការកែសម្រួល និង

បញ្ជា ក់ថា ការប្រឹងប្រែងរបស់ពួកយើង គឺ
ពិត ជាឆ្លុះបញ្ចាំ ងអំពីអនុសាសន៍
របស់សហគមន៍មែន។ ឱកាសលើក
ទីមួយក្នុងការចូលរួ មចំណែក គឺេធ�ីតាម
ប្រព័ន្ធ ThoughtExchange

ដែលបើកចំហរហូតដល់ថ្ងៃទី31 ខែមីនា។
យើងខ្ញុំសូមលើកទឹកចិត្តដល់អ្នកឱ្យធ្វើការចូលរួ ម និងលើកបង្ហា ញសម្លេងរបស់

អ្នក។

https://my.thoughtexchange.com/scroll/645579029/welcome

