
Las Escuelas de Memphis-Condado Shelby ofrecen oportunidades educativas y de empleo sin distinción de raza, color, religión, sexo, 
credo, edad, discapacidad, origen nacional, o la información genética. 

 

 

Berclair School Parent/Student/School Compact 

El Pacto para padres/estudiantes/escuelas fue desarrollado conjuntamente con los padres  para establecer expectativas sobre las partes de la escuela, los padres y 
el estudiante y se utiliza cuando se habla del logro individual de su hijo. 

Acuerdo entre padres y tutores 

Como padre de Berclair, me esforzaré por hacer lo siguiente:  

• Asegúrese de que mi hijo mantenga una asistencia regular y llegue a tiempo todos los días.  
• Proporcionarle a mi hijo los suministros y materiales necesarios para tener éxito en la escuela.  

• Ayudar con la tarea. 
• Sea responsable de apoyar el aprendizaje de mi hijo en el proceso de instrucción y aliente los esfuerzos de mi hijo.  

• Trabajar junto con el personal de la escuela, así como con mi hijo para garantizar que sus mejores esfuerzos académicos se de muestren en el hogar y en la 
escuela, así como compartir la responsabilidad de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.  

• Demuestre la importancia de la comunicación entre maestros y padres mediante conferencias con el maestro y / o la administrac ión según sea 
necesario. 

• Comuníquese con el maestro firmando la hoja de firmas y haga comentarios según sea necesario en la "Carpeta semanal" semanalm ente, así 
como participe en conferencias de padres / maestros.  

• Ofrecer apoyo para promover el éxito académico y mantener la disciplina adecuada.  

Acuerdo Estudiantil 

Como estudiante de Berclair, me esforzaré por hacer lo siguiente:  

• Venga a la escuela a tiempo todos los días y prepárese para aprender.  
• Ven a la escuela con todos los útiles y materiales necesarios para el aprendizaje.  

• Observar las reglas y procedimientos de la escuela  
• Poner mi mejor esfuerzo en todas las áreas académicas; completar todas las tareas y entregarlas a tiempo.  

• Sea cortés y respetuoso con otros estudiantes y personal.  

Responsabilidad de la escuela 

Acuerdo del profesor 

Como profesor en Berclair, me esforzaré por hacer lo siguiente:  

• Proporcionar oportunidades de aprendizaje que fomenten el logro académico.  
• Proporcione tareas significativas de trabajo de clase y tareas para los estudiantes.  

• Promover un ambiente de aula seguro, libre de desigualdades y propicio para el aprendizaje.  

• Demuestre la importancia de la comunicación entre maestros  y padres utilizando las carpetas semanales para informar y actualizar a los padres sobre el 
progreso académico y la conducta general y las conferencias según sea necesario.  

• Implementar "mejores prácticas" basadas en la investigación en el aula.  
• Mostrar respeto por todos. 

• Proporcionar informes frecuentes sobre el progreso de los estudiantes.  

Acuerdo Principal 

Como administrador de Berclair, me esforzaré por hacer lo siguiente:  

• Asegurar una cultura escolar y un programa de instrucción propicio para el aprendizaje de los estudiantes.  
• Promover un ambiente de aprendizaje seguro, eficiente y efectivo.  

• Promover y fomentar relaciones positivas entre maestros y padres, maestros/estudiantes y estudiantes.  
• Proporcione a los padres un acceso razonable al personal, para ser voluntarios, participar y observar en la clase de sus hijo s. 

• Mantener la disciplina en toda la escuela 

• Proporcionar un plan de estudios e instrucción de alta calidad en un entorno de aprendizaje efectivo y de apoyo que permita a  los niños cumplir 
con los estándares académicos de los estudiantes del estado.  

• Proporcionar múltiples oportunidades para las conferencias de padres / maestros para discutir el pacto entre padres y escuela s según sea 
necesario, dar acceso razonable al personal, permitir que los padres se ofrezcan como voluntarios, participen y observe n en la clase de sus hijos. 

• Tener altas expectativas para mí, los estudiantes y otros miembros del personal.  

(Revisado sin revisiones el 23 de mayo de 2025) 


