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Nuestra Base Hacia el Futuro | 2-3 Aprendizaje Duradero | 4-5

Nuestros propdsitos, principios, y El conociniento, las destrezas y la

prioridades compartidas guian todas las mentalidad que formentamos ayudan a

decisiones y conexiones en Geneva. los estudiantes de Geneva a florecer en
el aprendizaje y en la vida.

Progreso en Movimiento | 6-7

Nuestro proceso continuo de reflexion
y renovacion fortalece la cultura, el
desarrollo vy la transformacion.
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VISION

BIENVENIDOS

Este plan de vision es la guia de Geneva para los
proximos cinco anos — un Marco en vivo que
remplaza nuestro plan estratégico tradicional; une
los elementos que definen quienes somos vy hacia
donde vamos, nuestra mision, valores fundamentales
prioridades del distrito, el Perfil de un Graduado vy el
Ciclo Continuo de Mejoras.

Cada seccidon se conecta a las otras, creando una
visién completa de cémo Geneva apoya a estudiantes,
personal y familias, en busca de desarrollo y
oportunidad.

Disefiado para ser tanto practico como perdurable,
este plan esboza las convicciones y los sistermas que
quian nuestro trabajo diario, mientras permiten el
espacio para la reflexion y la renovacion; representa
un compromiso compartido para la mejoria continua,
anclada en el propdsito, cimentada en la comunidad
y dirigida por la conviccién de que todo estudiante
puede florecer.
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MISION

La mision del Distrito Escolar de la Ciudad de Geneva es educar y graduar a todos los estudiantes con las
destrezas esenciales y el conocimiento para vivir vidas fructiferas.

Nuestra mision define nuestro proposito, nuestros valores
fundamentales, moldea corno servimos, y el enfogue en nuestras
prioridades cuyo proposito es la accon.

VALORES FUNDAMENTALES

Los ocho valores fundamentales del Distrito Escolar de la
Ciudad de Geneva dirigen la manera en que servimos y
crecemos juntos como comunidad.

La Experiencia Primero significa ofrecer un servicio
excepcional a estudiantes, familias, y colegas. La Mejoria
Continua refleja nuestro compromiso para aprender

y evolucionar. El Bienestar Intencional enfatiza el
preocuparse por la salud fisica, mental y emocional.

Mediante la Amabilidad Deliberada, actuamos con
empatia y compasion. El Acceso Equitativo asegura

que cada estudiante y miembro del personal tenga la
oportunidad de florecer. La Transparencia Inquebrantable
nos lleva a comunicarnos clara y honestarmente.

Con el Positivismo Genuino, traemos optimismo a
nuestro trabajo, mientras La Participacién con Propdsito
fortalece las conexiones con estudiantes, familias, y la
comunidad, anclando la cultura de Geneva en el cuidado
y la colaboracion.
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PRIORIDADES

Las prioridades del Distrito Escolar de la Ciudad de
Geneva definen lo que mas importa en nuestro trabajo
colectivo, y cémo medimos el progreso hacia nuestra
mision. Cada afio, se refinan estas prioridades mediante
opiniones de la comunidad, reflejando asi nuestro
compromiso continuo a la seguridad, el apoyo, los logros
académicos y el acceso equitativo. Aungue las prioridades
pueden evolucionar, la intencion permanece constante:
crear escuelas en las que cada estudiante se sienta
apoyado, retado académicarmente e inspirado hacia el
éxito. Las prioridades dirigen la toma de decisiones a nivel
del salén de clases vy los departamentos, asegurando que
los recursos, los programas, vy las colaboraciones estén
alineadas con las necesidades de nuestros estudiantes y
el personal.

Escanee el codigo QR para ver las
prioridades actuales del distrito,

las metas mas actualizadas vy las
iniciativas que moldean nuestro
sendero compartido hacia el futuro.
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PERFIL D

UN GRADUADO

Segun nuestra mision dinge al distrito, tambien define en quienes
se convierten nuestros estudiantes —curosos, capaces, y

compasivos.

El Perfil de un Graduado del Distrito Escolar de la Ciudad
de Geneva define lo que significa estar verdaderamente
preparados, no solo para la universidad o una carrera,
sino para la vida. Creado con opiniones de estudiantes
y la comunidad, refleja nuestra convicciéon compartida
de gue la educacion debe alimentar la curiosidad, el
caracter y el propdsito de equipar a cada estudiante con
las destrezas y la mentalidad necesaria para florecer en
un mundo de cambio constante.

Esta vision se centra en seis aptitudes interconectadas:
Comunicadores Compasivos, Toma-Riesgos Resistentes,
Pensadores Criticos, Solucionadores Innovadores de
Probleras, Defensores Apasionados, y Hurmanos
Esperanzados. Juntos, éstos definen lo que saben
nuestros graduados, cémo piensan, y como contribuyen
al mundo de maneras significativas y duraderas.

El Perfil de un Graduado surgié de una conversacion
a nivel de distrito sobre lo que nuestros estudiantes
mas necesitan, ahora y en el futuro. World Savvy,
una organizacion nacional que se especializa en

aptitud global y disefio centralizado en estudiantes,
ofrecié apoyo en estas conversaciones. Colaborando
con World Savvy, Geneva facilitd discusiones de
"Changermaker Hub"en grupos pequefios asegurando
que los estudiantes, familias, personal y miembros de
la comunidad moldearan esta vision y que reflejara los
valores, aspiraciones, y experiencias vividas de nuestro
distrito. Estas sesiones también ayudaron a Geneva a
mirar hacia el futuro, reconociendo los répidos cambios
que enfrentan los estudiantes de hoy dia y la necesidad
de un marco flexible v listo para el futuro. Esta alineado
estrechamente con el Perfil de un Graduado del Estado
de New York, enfatizando la curiosidad, la colaboracion y
la conciencia cultural, y el aprendizaje continuo.

Los graduados de Geneva estaran preparados no solo
para ser exitosos, sino para ser lideres, con empatia,
valentia, y esperanza para cualquier futuro que escojan.
Estan listos para enfrentar retos, hacer una diferencia,
y crear un cambio positivo en sus comunidades y mas
alla .
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Comunicadores Compasivos

Quienes se entienden a si mismos,
promueven la inclusividad y escuchan
con curiosidad, mientras interactdan
con los demés abierta y gustosamente

Toma-Riesgos Resistentes

Quienes se adaptan al cambio,
aprenden de experiencias y salir de

su zona de comodidad mientras
persistentemente persiguen sus metas

COMPASSIONATE
COMMUNICATORS

x

Pensadores Criticos

Quienes hacen preguntas, buscan
mUltiples perspectivas, y se
comprometen al aprendizaje continuo
mientras que retan valerosamente las
presunciones

Solucionadores Innovadores de
Problemas

Quienes imaginan posibilidades, son
innovadores para aprender, y aplican un
conocimiento profundo en colaboracion,

mientras se involucran con retos complejos

CRITICAL INNOVATIVE

THINKERS

Defensores Apasionados

Quienes piden lo que necesitan, saben

lo que los motiva, y buscan activamente
oportunidades para contribuir a un mejor
futuro para si mismos y los deméas

Humanos Esperanzados

Quienes dan prioridad a la salud fisica y
mental, encuentran alegria, y practican
habitos saludables para el bienestar v el
éxito en general tanto en la comunidad
COIMOo en sus carreras

PASSIONATE
ADVOCATES

HOPEFUL
HUMANS
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CICLO DE

MEJORIA CONTINUA

Segun preparamos a nuestros estudiantes para la vida, tambien
Nnos comprometemos como distrito al aprendizaje continuo.

X
+ Data fo/‘
Review & Initial
Planning Concepts + ThoughtExchange(s)
* Review Improvement + Stakeholder Meetings
* Year-End Program & + Community Leadership
Service Reviews Forum
* Year-End Evaluations

+ Budget Program District

o Improvement
+ Winter cYcle
Improvement
Meetings * District
+ Mid-Year Priorities
Feedback + Improvement
Plans
« District, School,
& Individual

+ Refining Measurables

« Fall Improvement
Meetings

+ District Time for
Professional
Development

Implementatio®

GrOWTY

Adapted from WestEd Four Domains for School and District Improvement 2023
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Opiniones y Evaluacion de
Necesidades

El ciclo comienza escuchando,
mediante ThoughtExchange,
reuniones con las partes involucradas,
y foros comunitarios para identificar
las prioridades.

Desarrollo del Plan

Los resultados moldean las metas
del distrito, de las escuelas y las
individuales, que reflejan nuestras
prioridades vy direccion compartidas.

Implementacién

Los equipos actlan de acuerdo a

los planes, refinando los resultados
mesurables y apoyando el aprendizaje
profesional.

Monitoreo del Progreso

Las revisiones continuas de los
datos y las sesiones de comentarios
aseguran la responsabilidad y dirigen
los ajustes de manera oportuna.

Evaluacién

Cada ciclo termina con reflexion
y evaluaciones a fin de afio para
informar los préximos pasos y
fortalecer la planificacion.



Juntos, estos tres elermentos mantienen a Geneva moviéndose
hacia el futuro, centrados en la mision, guiados por los valores, y
enfocados en todos los estudiantes.

PROGRESO ESTRATEGICO

El Ciclo de Mejoria Continua del Distrito Escolar de la
Ciudad de Geneva es un sistema continuo para la
reflexion, planificacion y el progreso. Desarrollado por

el superintendente Bo Wright vy el equipo de lideres del
Distrito Escolar de la Ciudad de Geneva, e inspirado por
el "WestEd's Four Domains for School and District
Improverment” (2023), conecta las metas del salon de
clases, a las prioridades del distrito en general, mediante
cuatro guias: cultura, talento, desarrollo, y transformacion.

El proceso comienza con evaluacion de opiniones

y necesidades, recopilando opiniones mediante
ThoughtExchange, reuniones de las partes participantes,
y el Foro de Liderato de la Comunidad. Estas perspectivas

guian el desarrollo del plan, la alineacion de prioridades y
las metas.

La implementacion convierte los planes en accion
mediante resultados mesurables y aprendizaje
profesional. EI monitoreo del progreso mantiene
responsables a los equipos mediante revisiones de mitad
de afo y andlisis de datos. Finalmente, la evaluacion
cierra el ciclo con reflexion y planificacion para el préximo
ciclo.

Esta estructura en evolucion fortalece la cultura,

desarrolla talento, y guia el desarrollo significativo a traves
de las escuelas de Geneva.
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