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SMMUSD Board of Education Approves Amended Certificated Staffing 
Resolution on Feb. 19 Meeting 

 
SANTA MONICA, Calif. (Feb. 26, 2026) – The Santa Monica-Malibu Unified School District (SMMUSD) 
Board of Education voted in favor to approve an amended Resolution No. 25-30 related to certificated 
staffing for the 2026-27 school year during its Feb. 19 regular meeting.  
 
Prior to the vote, the Board amended the resolution to remove proposed reductions to Language and 
Literacy Interventionist positions. As a result, those positions will remain in place for now. 
  
The Board moved forward with the potential reduction of one counselor position and one single subject 
Spanish credential position in order to meet the March 15 deadline required under California Education 
Code. Issuance of preliminary notices initiates the statutory staffing process and does not necessarily 
determine final staffing assignments for the upcoming school year. 
 
During the meeting, SMMUSD staff provided background information on the role of Literacy Language 
Interventionists within the District’s Multi-Tiered System of Supports framework. Board members then 
directed staff to further evaluate SMMUSD’s reading intervention model, and to ensure resources are 
aligned with student needs, instructional priorities and long-term fiscal stability. 
 
Separate resolutions regarding proposed reductions to classified custodial and classified management 
positions, Resolution Nos. 25-33 and 25-35, were continued and will be revisited at the Board’s March 3, 
regular meeting. 
 
The Feb. 19 board meeting can be viewed here. Board Member Maria Leon-Vazquez was not present. 
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La Mesa Directiva de Educación del SMMUSD aprueba la resolución 
enmendada sobre el personal certificado durante la reunión del 19 de 

febrero 

 
SANTA MONICA, Calif. (Feb. 26, 2026) – La Mesa Directiva de Educación del Distrito Escolar Unificado 
de Santa Mónica-Malibú (SMMUSD), durante su reunión ordinaria del 19 de febrero, votó para aprobar 
la Resolución N.º 25-30 enmendada relacionada al personal certificado para el año escolar 2026-27 
 
Antes de la votación, la Mesa Directiva enmendó la resolución para retirar la reducción de personal 
propuestas para los puestos de Intervencionista de Lectoescritura y Lenguaje. Como resultado, esos 
puestos permanecerán por ahora. 
  
La Mesa Directiva votó a favor de la posible reducción de personal para un puesto de consejero 
académico y un puesto con credencial para impartir una sola materia - Español, y así cumplir con la 
fecha límite del 15 de marzo requerida por el Código de Educación de California. La emisión de las 
notificaciones preliminares son parte del procedimiento legal en el proceso de contratación del personal; 
esto no determina la contratación de personal para el próximo año escolar. 
 
Durante la reunión, el personal del SMMUSD proporcionó información en torno a la labor de los 
Intervencionistas de Lectoescritura y Lenguaje dentro del marco Multi-Tiered System of Supports 
(sistema de apoyo a varios niveles) del Distrito. Posteriormente, los integrantes de la Mesa Directiva 
ordenaron al personal que evalúe más a fondo el modelo de intervención de lectura del SMMUSD y que 
se asegure de que los recursos estén alineados con las necesidades estudiantiles, las prioridades de 
instrucción y la estabilidad fiscal a largo plazo. 
 
Se postpusieron las resoluciones N.º 25-33 y la 25-35 que establecen las reducciones de puestos 
clasificados de intendencia y administrativos; estas resoluciones se discutirán durante la reunión 
ordinaria de la Mesa Directiva del 3 de marzo. 
 
La reunión de la Mesa Directiva del 19 de febrero está disponible aquí. María León-Vázquez, integrante 
de la Mesa Directiva, no estuvo presente. 
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