
 

 

AGENDA                                                                     

25 DE FEBRERO DE 2026 

*4:30 P.M. (SESIÓN CERRADA) *6:30 P.M. (SESIÓN ABIERTA) 

MESA DIRECTIVA DE EDUCACIÓN, REUNIÓN ORDINARIA 

 
ESTA REUNIÓN SE CELEBRARÁ EN 

2309 TULARE STREET, FRESNO, CALIFORNIA 93721 

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE FRESNO 

SEGUNDO PISO - SALA DE REUNIONES DE LA MESA DIRECTIVA 

 
*LOS TIEMPOS DESIGNADOS PARA LOS TEMAS DE CONFERENCIA/DISCUSIÓN SON ESTIMACIONES. 

 
Por favor tenga en cuenta: Habrá estacionamiento disponible para las reuniones de la Mesa Directiva 

después de las 5:00 p.m. en el Pabellón de Estacionamiento de la Calle N, ubicado en la esquina sureste de 
las calles Tulare y "N" entrada por la calle "N". Los asistentes a la reunión de la Mesa Educativa sin tarjetas 

clave deben informar al encargado de la cabina de estacionamiento. Por favor, NO saque un boleto. Además, 
la ciudad de Fresno no hará cumplir los medidores de la calle en esta área después de las 6:00 p.m., de lunes 

a viernes. 

 
Para la seguridad de todos los que asisten a las reuniones de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificado 

de Fresno, todas las personas que ingresen al edificio del Centro Educativo están sujetas a un escaneo con 
detector de metales. La Política 5145.12 de la Mesa Directiva permite el uso de detectores de metales. Los 

artículos prohibidos son los siguientes: alcohol, drogas ilegales, cuchillos o armas de fuego. 

 
En cumplimiento de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, las personas que requieran 
asistencia especial para acceder a la sala de reuniones de la Mesa Directiva, para acceder a los 

documentos escritos que se discuten en la reunión de la Mesa Directiva, o para participar de otra 

manera en las reuniones de la Mesa Directiva, por favor póngase en contacto con la presidenta de la 
Mesa Directiva o la Oficina de la Mesa Directiva al 457-3727. La notificación con al menos 48 horas de 

anticipación a la reunión permitirá al distrito hacer los arreglos necesarios para asegurar la accesibilidad 
a la reunión de la Mesa Directiva y proporcionar cualquier adaptación, ayuda auxiliar o servicio 

requerido. 

 
 



Todo miembro del público que deseé dirigirse a la Mesa Directiva deberá presentar una tarjeta de 

orador en la que se especifique el tema o temas que desea abordar. La tarjeta debe presentarse antes o 

durante la consideración del tema por parte de la Mesa Directiva. 

De acuerdo con el Reglamento de la Mesa Directiva 9322, los estudiantes y los padres / tutores pueden 

solicitar que la información del directorio o información personal (como se define en el Código de 

Educación 49061 y / o 49073.2) ser excluidos de las actas haciendo una solicitud por escrito a la 
Superintendente o secretario de la Mesa Directiva. 

 
Los materiales públicos están disponibles para inspección pública en nuestro sitio web en: fresnounified.org/board 

 
SERVICIOS DE TRADUCCIÓN: Disponible en español y hmong en la sala de reuniones bajo petición. 
 

 

Agenda Aprobada por: 

Mao Misty Her, Superintendente 

https://www.fresnounified.org/departments/board-of-education


*4:30 P.M. 

JURAMENTO A LA BANDERA 

El Superintendente Adjunto, Ben A. Drati, Ed.D., dirigirá el Juramento a la Bandera. 

 
OPORTUNIDAD PARA COMENTARIOS PÚBLICOS SOBRE LA AGENDA DE LA SESIÓN CERRADA  
 
RECIBIR INFORMACIÓN E INFORMES (Véase la Sección A) 
 

RECESO PARA SESIÓN CERRADA PARA DISCUTIR LO SIGUIENTE: 

1. Expulsiones de estudiantes de conformidad con la Sección 35146 del Código de Educación. 

2. Conferencia con el Negociador Laboral (Código de Gobierno Sección 54957.6); Negociador(es) del 
Distrito Escolar Unificado de Fresno: David Chávez y Paul Idsvoog; Organización(es) de Empleados: 
FTA, CSEA, Capítulo 125, CSEA, Capítulo 143, SEIU, Local 521, FASTA/SEIU, Local 521/CTW, CLC, 
Edificio Unificado Fresno & Comercio de Construcción/FTA; Asociación Internacional de 
Maquinistas y Trabajadores Aeroespaciales (IAMAW), Empleados No Representados: Toda la 
Administración, Confidencial, y Empleados de Supervisión. 

3. Disciplina de los empleados públicos, despido, liberación, reasignación, renuncia (Sección 54957 
del Código de Gobierno). 

4. Empleo público/nombramiento (Sección 54957 del Código Gubernamental). 

5. Conferencia con el Asesor Jurídico - Litigios existentes (Sección 54956.9 del Código Gubernamental) (d)(1)). 

6. Conferencia con el Asesor Jurídico - Anticipaciones, pendientes y Amenazas de litigios (Sección 
54956.9(d)(2) del Código Gubernamental). 

a. Caso potencial (uno) 

b. Recepción de una reclamación conforme a la Ley de Reclamaciones Gubernamentales 

i. Reclamación GL25-0122-16631 

ii. Reclamación GL25-0908-16637 

iii. Reclamación GL26-0101-16640 

iv. Reclamación GL26-0114-16548 

 

*6:30 P.M. RECONVOCAR e informar las Acciones Tomadas Durante la Sesión Cerrada 
 

 
A. RECIBIR INFORMACIÓN E INFORMES 

 
1. RECIBIR el Informe Trimestral de Inversión del Distrito Escolar 

Unificado de Fresno Para el Año Fiscal 2025/26 

Receive Fresno Unified School District Second Quarterly 

 

En el material de la Mesa Directiva se incluye el Informe de 

Inversiones del Segundo Trimestre del Distrito Escolar Unificado de 
Fresno para el Año Fiscal 2025/26. La Política de la Mesa Directiva 

3430(a) exige que el Superintendente, o su designado, suministre 

los informes trimestrales y anuales sobre inversiones de distritos a 
la Mesa Directiva de Educación. A partir del 31 de diciembre de 

Investment Report for Fiscal Year 2025/26.docx 

http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/dd3d32d1-b018-4f93-b2f7-c772b2dc960d
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/dd3d32d1-b018-4f93-b2f7-c772b2dc960d


2025, el Distrito Escolar Unificado de Fresno cumple con la Política 
de la Mesa Directiva 3430(a) para inversiones. Impacto fiscal: No 

hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de 

contacto: Patrick Jensen, teléfono (559) 457-6226. 

 

2. RECIBIR el Informe Trimestral de Servicios para los Constituyentes  

Receive Constituent Services Quarterly Reporting 

En el material de la Mesa Directiva se incluye el Informe Trimestral de 

Servicios a los Constituyentes para las actividades de Servicios a los 
Constituyentes para el período del 1 de noviembre de 2025 al 31 de 

enero de 2026. También se incluye el Informe Trimestral para los 
Procedimientos Uniformes de Quejas de Valenzuela/Williams desde el 

1 de noviembre de 2025 hasta el 31 de enero de 2026, de acuerdo con 

el Código de Educación § 35186. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal 
para el distrito en este momento. Persona de contacto: Ambra 

O'Connor, teléfono (559) 457-3838. 

 

3. RECIBIR el Paquete de Papeletas Corregidas de la Asamblea de 

Delegados de la Asociación de Mesas Directivas Escolares de 

California para la Región/subregión 10B                                                  

Receive California School Boards Association Delegate 

Assembly Corrected Ballot Packet-10B.docx 

Receive California School Boards Association Delegate 

 

En el material de la Mesa Directiva se incluye el paquete de papeleta 
corregido de la Asamblea de delegados de la Asociación de Mesas 

Directivas Escolares de California para la región/subregión 10B. Este 

punto volverá a la agenda de la reunión del 11 de marzo de 2026 para 
su discusión y aprobación por parte de la Mesa Directiva. La fecha 

límite para la papeleta es el lunes 16 de marzo de 2026. Impacto 

fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona  

de contacto: Ambra O'Connor, teléfono (559) 457-3838. 

 

 

 

B. AGENDA DE CONFERENCIA/DISCUSIÓN 

 
1. *6:35 P.M. 

DISCUTIR y ACEPTAR el Informe de Seguimiento de Gobernanza 

Centrado en Resultados Estudiantiles - febrero 2026  

Discuss and Accept the Student Outcomes Focused 
Governance Monitoring Report - February 2026.docx 

Discuss and Accept the Student Outcomes Focused 

Governance Monitoring Report February 2026.pdf 

Assembly Corrected Ballot Packet-10B.pdf 

Receive Constituent Services Quarterly Reporting.pdf 

http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/b16bc66f-aecf-4db3-9ad9-e2bd6fe2c63e
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/56d443a4-e045-4a2e-9481-5b7d8b546aa8
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/56d443a4-e045-4a2e-9481-5b7d8b546aa8
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/c6c13dfc-fa3d-4667-9dd8-2af1759b9baf
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/c1a8a759-3f5f-4b7a-9f80-68ef60f9a751
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/c1a8a759-3f5f-4b7a-9f80-68ef60f9a751
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/f7c07a06-2449-4fae-a5d1-e5e4b64c9dff
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/f7c07a06-2449-4fae-a5d1-e5e4b64c9dff
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/c6c13dfc-fa3d-4667-9dd8-2af1759b9baf
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/9dd7a398-c5e0-4001-8b24-fe7304386494


En el material de la Mesa Directiva se incluye el Informe de 
Seguimiento de Gobernanza Centrado en Resultados Estudiantiles 

de febrero de 2026. El informe incluye la meta de Preparación 

para la Universidad y Carrera Profesional y las metas 
provisionales 1 y 2 de preparación para la universidad y la 

carrera profesional. La superintendente recomienda la 
aceptación. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal en este 

momento. Persona de contacto: Carlos Castillo, Ed.D., teléfono 

(559) 457-3750. 

 

2. *7:05 P.M. 

PRESENTAR y DISCUTIR el Informe de Mitad de Año del 
Plan de Control Local y Responsabilidad 

Present and Discuss the Local Control and Accountability 

Plan Mid-Year Report.docx 

Present and Discuss the Local Control and Accountability Plan 

 

En el material de la Mesa Directiva se incluye el Reporte de Medio 
Año del Plan Local de Control y Responsabilidad (LCAP) para 

presentación y discusión. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal 
para el distrito en este momento. Persona de contacto: Patrick 

Jensen, teléfono (559) 457-6226. 

 

3. *7:35 P.M. 

LLEVAR A CABO una audiencia pública para DISCUTIR y 
APROBAR la Petición de Renovación de la Escuela Charter 

de Unlimited Learning y ADOPTAR la Resolución Nº 26-50, 
certifica la aprobación de la petición de renovación 

 Hold a Public Hearing to Discuss and Approve the School of 
Unlimited Learning Charter Renewal Petition and ADOPT 
Resolution No. 26-50, Certifying Approval of the Renewal 

Petition 

Hold a Public Hearing to Discuss and Approve the School 
of Unlimited Learning Charter Renewal Petition and Adopt 

Resolution No. 26-50, Certifying Approval of the Renewal  

 

En el material de la Mesa Directiva se incluye una copia de la 

petición de renovación de la Escuela Charter de Unlimited Learning 
(SOUL). SOUL ha sido una escuela charter autorizada por el distrito 

desde marzo de 1998 y está solicitando la renovación de su carta 
charter. La petición de renovación de la carta charter SOUL se 

presentó al Distrito Escolar Unificado de Fresno el 1 de diciembre 

de 2025, y se celebró una audiencia pública en la reunión de la 
Mesa Directiva del 14 de enero de 2026. La Superintendente 

recomienda la aprobación y la adopción. Impacto fiscal: El impacto 

Mid-Year Report.pdf 

 

http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/4471a001-6a97-4592-b6be-983354eae508
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/4471a001-6a97-4592-b6be-983354eae508
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/0f301132-cd59-4276-95ac-1453513d7e8c
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/53541fc2-5e0d-4cbd-8e38-037004db122e
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/53541fc2-5e0d-4cbd-8e38-037004db122e
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/53541fc2-5e0d-4cbd-8e38-037004db122e
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/53541fc2-5e0d-4cbd-8e38-037004db122e
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/cc819f10-88d3-49ef-ab1f-a904424271d2
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/cc819f10-88d3-49ef-ab1f-a904424271d2
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/cc819f10-88d3-49ef-ab1f-a904424271d2
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/0f301132-cd59-4276-95ac-1453513d7e8c
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/cc819f10-88d3-49ef-ab1f-a904424271d2


fiscal estimado para el Distrito Escolar Unificado de Fresno basado 
en la renovación disminuyó de 2.6 millones a $2 millones de dólares 

en 2026/27, con impactos proyectados de $2.1 millones en 2027/28 

y $2.2 millones en 2028/29. Persona de contacto: Carlos Castillo, 
Ed.D, teléfono (559) 457-3750. 

 

4. *8:05 P.M. 

DISCUTIR y APROBAR los calendarios académicos propuestos 
para los años escolares 2026/27 y 2027/28 

Discuss and Approve the Proposed Academic Calendars for                           

School Years 2026/27 and 2027/28.docx 

Discuss and Approve the Proposed Academic Calendars for   

 school Years 2026/27 and 2027/28.pdf  
En el material de la Mesa Directiva se incluyen los calendarios 
académicos propuestos para los cursos escolares 2026/27 y 

2027/28. El calendario académico recomendado es la opción 1. El 

Calendario Académico Opción 1 fue preferido por grupos socios 
educativos, incluidos afiliados a la comunidad, familias, socios 

laborales y estudiantes. La Superintendente recomienda la 

aprobación. No hay impacto fiscal para el distrito en este 
momento. Persona de contacto: Carlos Castillo, Ed.D, teléfono (559) 

457-3750. 

 

5. *8:35 P.M. 

DISCUTIR y APROBAR la Propuesta Inicial de la Asociación de 
Maestros de Fresno al Distrito Escolar Unificado de Fresno 

Para el Acuerdo de Sucesión 2026-2029 

En el material de la Mesa Directiva se incluye la propuesta inicial 

sucesora de la Asociación de Maestros de Fresno para 2026-2029 del 
Distrito Escolar Unificado de Fresno. De acuerdo con el Código 

gubernamental 3547, todas las propuestas iniciales del 

representante exclusivo se presentarán en una reunión pública del 

empleador de la escuela pública y, posteriormente, serán un registro 

público. La Superintendente recomienda la aprobación. Impacto 

fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. 
Persona de contacto: David Chávez, teléfono (559) 457-3713. 

 

6. *8:40 P.M. 

DISCUTIR y APROBAR la Propuesta Inicial del Distrito 

Escolar Unificado de Fresno a la Asociación de Maestros de 
Fresno para el Acuerdo de Sucesión 2026-2029 

Discuss and Approve Initial Proposal from FUSD to FTA.docx  

Discuss and Approve Initial Proposal from FUSD to FTA.pdf 

Discuss and Approve Initial Proposal from FTA.docx 

Discuss and Approve Initial Proposal from FTA.pdf 

http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/8ef2ea1b-3295-404e-8f3a-e7ebc0643f32
https://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/afc6acbc-f261-4b65-b089-a7a1edd5d3f3/
https://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/afc6acbc-f261-4b65-b089-a7a1edd5d3f3/
https://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/2389c025-bfcf-4b3f-a3bc-5a57d874a8a0/
https://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/22492038-ea02-4639-ab71-7d5469af3607/
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/ad181ea3-5f72-42c2-b0a6-11331014c14c
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/0ac134d7-86dd-4d1a-9272-f9f711b965ca


En el material de la Mesa Directiva se incluye la propuesta sucesora 
inicial del Distrito Escolar Unificado de Fresno para 2026-2029 de la 

Asociación de Maestros de Fresno. De acuerdo con el Código 

gubernamental 3547, todas las propuestas iniciales del 
representante exclusivo se presentarán en una reunión pública del 

empleador de la escuela pública y, posteriormente, serán un registro 
público. La superintendente recomienda la aprobación. Impacto 

fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. 

Persona de contacto: David Chávez, teléfono (559) 457-3713. 

 

7. *8:45 P.M. 

DISCUTIR y ADOPTAR la Resolución N.º 26-55, Por la Que se 
Autoriza la Emisión y Venta de Bonos de Obligación General, 
Elección de 2020, Serie D, Por un Importe Total de Capital 

Que no Excederá los $60, 000 000, y se Autoriza la Firma y 

Entrega de un Contrato de Compra de Bonos y Una 
Declaración Oficial, y se Aprueban los Documentos y las 
Acciones Oficiales Relacionados con los Mismos. 

 

En el material de la mesa directiva se incluye la Resolución N.º 25-

57, que autoriza la emisión y venta de Bonos de Obligación General, 
Elección de 2020 (Medida M), Serie D, por un monto principal 

agregado que no exceda los $60,000,000 y autoriza la ejecución y 

entrega de los documentos y acciones relacionados. La 

Superintendente recomienda la adopción. Impacto fiscal: La fuente 

de financiación es la Medida M, aprobada por el electorado en 
marzo de 2020. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono (559) 

457-3134. 

 

 

8. 8:50 P.M 

DISCUTIR y ADOPTAR la Resolución N.º 26-56, por la que se 
autoriza la emisión y venta de bonos de obligación general, 
elecciones de 2024, serie B, por un importe total de capital 

que no excederá los $30,000 000, y se autoriza la firma y 
entrega de un contrato de compra de bonos y una 
declaración oficial, y se aprueban los documentos y las 

acciones oficiales relacionados con los mismos. 
 

En el material de la mesa directiva se incluye la Resolución N.º 26-
56, que autoriza la emisión y venta de Bonos de Obligación 

General, Elección de 2024 (Medida H), Serie B, por un monto 

principal agregado que no exceda los $30,000,000 y autoriza la 

Discuss and Adopt Resolution No. 26-55.docx 

Discuss and Adopt Resolution No. 26-55.pdf 

Discuss and Adopt Resolution No. 26-56.docx 

Discuss and Adopt Resolution No. 26-56.pdf 

http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/cf897aee-b88a-4e58-b898-1f056a4d7f14
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/4ac87be8-266b-4acf-b067-892b1d41d3de
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/72427042-8f44-455e-9c14-86af90e388d7
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/d0983be4-e43e-40ea-85bc-3fa177a77e0a


ejecución y entrega de los documentos y acciones relacionados. La 
Superintendente recomienda la adopción. Impacto fiscal: El 

recurso de fondos es la Medida H, aprobada por el electorado en 

noviembre de 2024. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 
(559) 457-3134. 

 

9. *8:55 P.M. 

DISCUTIR y ADOPTAR la Resolución N.º 26-57, Que Autoriza 
la Emisión y Venta de Bonos de Obligación General con 
Vencimiento en 2026 Para Rescatar Bonos de Obligación 

General y Bonos de Obligación General Pendientes, 
Autoriza la firma y entrega de los acuerdos de depósito en 
garantía, el acuerdo de compra de bonos y la declaración 

oficial relacionados, y aprueba los documentos y acciones 
oficiales relacionados. 

 

En el material de la Mesa Directiva se incluye la Resolución N.º 26-

57, que autoriza la emisión y venta de Bonos de Obligación General 
(GO) de Reembolso 2026 para reembolsar cuatro emisiones 

pendientes de bonos de obligación general y reembolso de bonos 
de obligación general del distrito, y la aprobación de documentos y 

acciones relacionados. La Superintendente recomienda la 

adopción. Impacto fiscal: Persona de contacto: Paul Idsvoog, 

teléfono (559) 457-3134. 

 

10. *9:00 P.M. 

DISCUTIR y ADOPTAR la Resolución N.º 26-58, por la que se 
autoriza el suministro de información sobre el servicio de la  

Deuda al Condado de Fresno en Relación con los Bonos 
de Obligación General no Vendidos del Distrito Escolar 

Unificado de Fresno Para el Año fiscal 2026/27. 
 

Incluido en las carpetas de la Mesa Directiva está la Resolución N.º 

26-58, que autoriza que se proporcione información sobre el servicio 
de la deuda al Condado de Fresno con respecto a los bonos de 

obligación general no vendidos del Distrito Escolar Unificado de 

Fresno para el año fiscal 2026/27. La Superintendente recomienda la 
adopción. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en 

este momento. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono (559) 
457-3134. 

 

11. *9:05 P.M. 

Discuss and Adopt Resolution No. 26-57.docx 

Discuss and Adopt Resolution No. 26-57.pdf 

Discuss and Adopt Resolution No. 26-58.docx 

Discuss and Adopt Resolution No. 26-58.pdf 

http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/def92aa4-bbe0-402d-a4d9-5fd6bef80087
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/88ef16e2-c870-41b4-acf2-000b8880c47f
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/ef37eb1c-6e0a-4562-9507-cd1d08d26a33
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/c6d2d82f-cbf4-4df1-a2e9-b7934de7dfca


DISCUTIR y ADOPTAR la Resolución N.º 26-59, por la que se 
autoriza a la Mesa Directiva reducir o suspender determinados 
servicios clasificados para el año 2026/27. 

Discuss and Adopt Resolution No. 26-59.pdf   

En el material de la Mesa Directiva se incluye la Resolución N.º 26-

59, que autoriza a la Mesa Directiva a reducir o suspender ciertos 
servicios clasificados para el año escolar 2026/27 conforme a los 

Códigos de Educación 45117 y 45308, y es en el mejor interés del 

Distrito reducir el número de empleados clasificados por falta de 
trabajo y/o falta de fondos, y aprobar los documentos y acciones 

relacionadas. La sección 45117 del Código de Educación establece 

que no se podrá realizar la terminación del contrato de ningún 

empleado clasificado mientras se mantenga a un empleado a corto 

plazo para prestar un servicio para el que el empleado clasificado 
está cualificado. La Superintendente recomienda la adopción. 

Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este 

momento. Persona de contacto: David Chávez, teléfono (559) 457-
3713. 

 

12. *9:10 p.m. 

DISCUTIR y ADOPTAR la Resolución 26-60, Por la Que se 
Autoriza a la Mesa Directiva a Reducir o Eliminar 
Determinados Tipos de Servicios Certificados Para 2026/27. 

Discuss and Adopt Resolution No. 26-60.pdf  

En el material de la Mesa Directiva se incluye la Resolución N.º 26-
60, que autoriza a la Mesa Directiva a reducir o eliminar ciertos 

tipos de servicios certificados y a permitir el despido de empleados 

certificados para el curso escolar 2026/27 conforme a los Códigos 
de Educación 44949 y 44955, y es en el mejor interés del Distrito 

que el número de empleados certificados se reduzca o disuelva y 
apruebe documentos y acciones relacionadas. La Superintendente 

recomienda la adopción. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el 

distrito en este momento. Persona de contacto: David Chávez, teléfono 
(559) 457-3713. 

 

C. AGENDA DE CONSENTIMIENTO 

Todos los asuntos de la agenda de Consentimiento son considerados rutinarios por la 

Mesa Directiva de Educación y se actuará sobre ellos mediante una sola moción. No 

habrá discusión separada de los puntos a menos que un Miembro de la Mesa 
Directiva lo solicite, en cuyo caso, los puntos serán considerados después de la 

aprobación de la Agenda de Consentimiento. 

 

Discuss and Adopt Resolution No. 26-59.docx 

Discuss and Adopt Resolution No. 26-60.docx 
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OPORTUNIDAD para comentarios públicos sobre la Agenda de Consentimiento 

1. ADOPTAR Conclusiones de Hecho y Recomendaciones de 
la Mesa Administrativa del Distrito Escolar de Fresno 

Adoptar las conclusiones de hecho y las recomendaciones del distrito 

 

La Mesa Directiva de Educación recibió y consideró las Conclusiones 

de Hecho y las Recomendaciones de los Paneles Administrativos del 
Distrito resultantes de las audiencias sobre casos de expulsión y 

readmisión realizadas durante el periodo transcurrido desde la 

reunión ordinaria de la Mesa Directiva celebrada el 11 de febrero de 
2026. La Superintendente recomienda la adopción. Impacto fiscal: 

No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de 

contacto: Carlos Castillo, Ed.D, teléfono (559) 457-3750. 

 

2. ADOPTAR la Resolución N.º 26-65, Oposición al Plan 
de Desarrollo del Área Sudeste 

 Adopt Resolution No. 56-65, Opposing the Southeast 

Development Plan.docx   

Adopt Resolution No. 26-65 Opposing the Southeast 

 

En el material de la Mesa Directiva se incluye la Resolución N.º 26-

65, Oposición al Plan de Desarrollo del Area Sudeste. La presidenta 
de la Mesa Directiva recomienda la adopción. Impacto fiscal: No hay 

impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de 
contacto: Ambra O'Connor, teléfono 

(559) 457-3838. 

 

3. APROBAR Lista de Personal 
Approve Personnel List.docx       Approve Personnel List.pdf  

En el material de la Mesa Directiva se incluye la Lista de Personal, 
Apéndice, tal como se presentó. La Superintendente recomienda 

la aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el 
distrito en este momento. Persona de contacto: David Chávez, 

teléfono (559) 457-3713. 

 

4. APROBAR las minutas de la reunión 

 

El material de la Mesa Directiva se incluye el borrador del acta de 

la reunión ordinaria de la Mesa Directiva de Educación del Distrito 

Escolar Unificado de Fresno, celebrada el 11 de febrero de 2026. La 
Superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: No hay 

impacto fiscal para el distrito en este momento. 

Persona de contacto: Superintendente Her, teléfono (559) 457-3884. 

Administrative Board.docx 

Development Area Plan.pdf 

Approve Meeting Minutes.docx 

Approve Meeting Minutes.pdf 
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5. APROBAR Revisiones Propuestas a las Políticas de la Mesa 
Directiva - Servicios a los Constituyentes 

Approve Proposed Revisions for Board Policies - Constituent 

Services.docx 

Approve Proposed Revisions for Board Policies - Constituent 

 

En los materiales de la Mesa Directiva se incluyen revisiones 

propuestas para seis Políticas de la Mesa Directiva (BP) de la 

siguiente manera: 

1. BP 0450 Plan Integral de Seguridad 

2. BP 1340 Acceso a los registros del distrito 

3. BP 1445 Respuesta a la Aplicación de la Ley de Inmigración (NEW) 

4. BP 5125 Registros estudiantiles 

5. BP 5125.1 Publicación de la información del directorio 

6. BP 5131,8 Dispositivos de Comunicación Móvil (NEW) 

7. BP 5139 Regulación de la posesión o el uso de dispositivos portátiles 

Dispositivos de comunicación (ELIMINAR) 

8. BP 5145.13 Respuesta a la Aplicación de la Ley de 

Inmigración (DELETE) Estas revisiones están en línea con la 

Gobernanza Centrada en Resultados Estudiantiles y las mejores 

prácticas. La presidenta de la Mesa Directiva recomienda la 

aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en 

este momento. Persona de contacto: Ambra O'Connor, teléfono 

(559) 457-3838. 

 

6. APROBAR La Creación de un Nuevo Puesto y Descripción de 
Puesto Para Paraprofesionales Itinerante y Educación 

Especial 
Approve Creation of New Position Job Description for 

Paraprofessional, Itinerant Special Education.docx 

Approve Creation of New Position Job Description for 

 
En el material de la Mesa Directiva se incluye una carta 

complementaria con la Asociación de Empleados Escolares de 

California (CSEA), Capítulo 125, que delinea la creación de un 

programa piloto acordado mutuamente para el puesto de 
Paraprofesional Itinerante de Educación Especial. Este puesto está 

designado como Clasificado, no exento y se coloca en el G-31 del 
Calendario Salarial CSEA 125. La Superintendente recomienda la 

aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito 

en este momento. Persona de contacto: David Chávez, teléfono (559) 
457-3713. 

 

 

Paraprofessional, Itinerant Special Education.pdf 
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7. APROBAR la Descripción de Empleo Revisada del Puesto de 
Jefe de Tecnología                                                                                           

Approve Job Description for Chief Technology Officer.pdf   

En el material de la Mesa Directiva se incluye la descripción revisada 
del puesto de Jefe de Tecnología. Esta descripción de empleo revisada 

refleja la inclusión de lenguaje que identifica más específicamente las 

funciones de un director de tecnología en el Departamento de 
Tecnología de la Información. La Superintendente recomienda la 

aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito 
en este momento. Persona de contacto: David Chávez, teléfono 

(559) 457-3713. 

 

8. APROBAR Descripción revisada del puesto para Director 
Ejecutivo – Servicios Fiscales 

Approve Revised Job Description for Executive Director – 

Fiscal Services.docx 

Approve Revised Job Description for Executive Director – 

 

En el material de la Mesa Directiva se incluye la descripción 

revisada del puesto de Director Ejecutivo de Servicios Fiscales. La 

Superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: No hay 
impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de 

contacto: David Chávez, teléfono (559) 457-3713. 

9. APROBAR Descripción revisada del puesto para Gerente 
(General) – Servicios Fiscales 

Approve Revised Job Description for Manager (General) - 

Fiscal Services.docx 

Approve Revised Job Description for Manager (General) - 

 

En el material de la Mesa Directiva se incluye la descripción revisada 
del puesto de Gerente (General) - Servicios Fiscales. El Gerente es 

responsable de mejorar el rendimiento estudiantil mediante la 

gestión eficaz de los Servicios Fiscales. Esta descripción de puesto 

revisada refleja la inclusión de un lenguaje que identifica más 

específicamente las funciones de un Gerente (General) en el 

Departamento de Servicios Fiscales. La Superintendente 
recomienda la aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal 

para el distrito en este momento. Persona de contacto: David 
Chávez, teléfono (559) 457-3713. 

 

10. APROBAR los Memorándums de Entendimiento Entre el 
Distrito Escolar Unificado de Fresno y la Escuela Pública 
Aspen Meadow, la Academia Preparatoria Aspen Valley, la 

 

 

Approve Job Description for Chief Technology Officer.docx 
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Escuela Charter Sierra y University High School 

Approve Memorandums of Understanding between Fresno 
Unified School District and Aspen Meadow Public School, 
Aspen Valley Prep Academy, Sierra Charter School, and 
University High School 

APPROVE Memorandums of Understanding between Fresno 
Unified School District and Aspen Meadow Public School, 
Aspen Valley Prep Academy, Sierra Charter School, and 

 

En el material de la Mesa Directiva se incluye una copia de los 
Memorándums de Entendimiento (MOUs) entre el Distrito Escolar 

Unificado de Fresno y las entidades corporativas constitutivas, de 

la siguiente manera: Aspen Public Schools Incorporated, que 

gestiona Aspen Meadow Public School y Aspen Valley Prep 

Academy; Sierra Charter School; y University High School. Los 

MOUs detallan la relación entre el distrito, la entidad corporativa 
concertada y la escuela concertada en cuanto a operaciones, 

supervisión y monitoreo. La Superintendente recomienda la 
aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal en este 

momento. Persona de contacto: Carlos Castillo, Ed.D, teléfono 

(559) 457-3750. 

 

11. APROBAR la Adjudicación de la Oferta 26-34, Mejora del 
Sistema de Calefacción, Ventilación y Aire 

Acondicionado del Gimnasio de la Escuela Hamilton K-8. 

Award of Bid 26-34, Hamilton K-8 School Gym Heating, 

Ventilation, Air Conditioning Upgrade.docx 

Award of Bid 26-34, Hamilton K-8 School Gym Heating, 

 

En el material de la Mesa Directiva se incluye información sobre la 

Oferta 26-34, mejora de la calefacción, ventilación y aire 
acondicionado del gimnasio escolar K-8 de Hamilton. Este proyecto 

mejorará el gimnasio con refrigeración mecánica. El personal 
recomienda adjudicar el contrato al licitante responsable que haya 

presentado la oferta más baja: Strategic Mechanical, Inc. (Fresno, 

California) $899,400 dólares. La Superintendente recomienda la 
aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos suficientes disponibles por un 

monto de $899,400 en el Fondo de la Medida M. Persona de 

contacto: Paul Idsvoog, teléfono (559) 457-3134. 

 

12. RATIFICAR Órdenes de Cambio 

 

En el material de la Mesa Directiva se incluye información sobre las 
Órdenes de cambio para los proyectos de la siguiente manera: 

University High School.pdf 

Ventilation, Air Conditioning Upgrade.pdf 

Change Orders.docx 

Change Orders.pdf 
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Oferta 24-18, Modernización del Edificio A del Campus Educativo Farber Sur 

Oferta 24-72, Nuevo Gimnasio de la Preparatoria McLane 

Oferta 25-32, reemplazos del patio de la escuela primaria Rowell 

Oferta 25-37, Reemplazo de los sistemas de calefacción, ventilación, 

aire acondicionado y gestión de energía de las escuelas primarias 

Gibson y Mayfair 

Oferta 25-46, mejoras en el edificio CTE de la preparatoria Sunnyside 

Oferta 25-48, Mejora de la calefacción, ventilación y aire acondicionado 

en varios sitios 

Oferta 25-50, Punto de entrada único y mejoras de estacionamiento 

de la Escuela Secundaria Tioga 

Oferta 25-58 Secciones A y C, Cercado y mejoras en virtud de la Ley 

para estadounidenses con Discapacidades (ADA) en las escuelas 

primarias Dailey y Winchell 

Oferta 25-60, Escuelas primarias Aynesworth y Calwa ventilación 
unitaria, sistemas de gestión de energía y sustitución de equipos 
de la planta central. 

La Superintendente recomienda la ratificación. Impacto fiscal: Hay 

fondos suficientes por un monto de $345,56 dólares disponibles en 
el Fondo Medida M para las Ofertas 24-18, 24-72, 25-32, 25-37, 25-

46, 25-48, 25-50, 25-58 y 25-60. Persona de contacto: Paul Idsvoog, 

teléfono (559) 

457-3134. 

13. RATIFICAR Presentación de Avisos de Terminación 

 

En el material de la Mesa Directiva se incluye avisos de finalización 

de proyectos que se han completado de acuerdo con los planos y 
especificaciones. Los proyectos son los siguientes: 

Oferta 24-18, Modernización del Edificio A del Campus 
Educativo Farber Sur 

Oferta 25-15 Secciones A y B, Mejoras de Seguridad por 

Intrusiones Fase 3 

Oferta 25-32, reemplazos del patio de la escuela 

primaria Rowell 

Oferta 25-37, Reemplazo de los sistemas de calefacción, 
ventilación, aire acondicionado y gestión de energía de las 

escuelas primarias Gibson y Mayfair 

Oferta 25-46, mejoras en el edificio CTE de la preparatoria Sunnyside 

Oferta 25-50, Punto de entrada único y mejoras de estacionamiento 

de la Escuela Secundaria Tioga 

Ratify Filing of Notices of Completion.docx 

Ratify Filing of Notices of Completion.pdf 

http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/94e5f97e-a4ef-42d8-93c2-de98958e81c2
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Oferta 25-58 Secciones A, Cercado y mejoras en la Escuela 
Primaria Dailey en virtud de la Ley para estadounidenses con 

Discapacidades (ADA) 

Oferta 25-58 Secciones C, Cercado y mejoras en la Escuela 
Primaria Winchell en virtud de la Ley para estadounidenses 

con Discapacidades (ADA) 

La Superintendente recomienda la ratificación. Impacto fiscal: Los 

fondos de retención se liberan de acuerdo con los términos del 
contrato y los estatutos de California. Persona de contacto: Paul 

Idsvoog, teléfono (559) 457-3134. 

 

COMUNICACIONES ORALES NO PROGRAMADAS 
Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva sobre temas dentro de 

la Jurisdicción de materia de la Reunión, pero que no figuran en esta agenda, 

pueden hacerlo en este tiempo. Si desea dirigirse a la Reunión sobre un tema 

específico que figura en la agenda, debe hacerlo cuando se llame a ese tema 

específico. Las personas deberán presentar una tarjeta de orador en la que se 
especifique el tema que desean tratar. En la medida de lo posible, la tarjeta 

debe presentarse antes de que la presidenta de la Mesa Directiva anuncie las 
comunicaciones orales no programadas. 

 

Mientras que las limitaciones de tiempo quedan a discreción de la presidenta 
de la Mesa Directiva, en general los miembros del público estarán limitados a 

un máximo de tres (3) minutos por orador para un total de treinta (30) 

minutos de comentarios del público según lo designado en el orden del día de 

esta agenda. La Mesa Directiva reconoce que las personas pueden solicitar 

a la Mesa Directiva que responda a preguntas o a declaraciones realizadas 

durante comunicaciones orales no programadas y, de conformidad con el 
Reglamento de la Mesa Directiva 9323, la Mesa Directiva no tomará 

ninguna medida ni debatirá ningún punto que no aparezca en el orden del 

día publicado, excepto en los casos autorizados por la ley. 

 
Los miembros del público que tengan preguntas sobre asuntos del distrito escolar 

pueden enviarlas por escrito. La Mesa Directiva remitirá automáticamente a la 

Superintendenta las solicitudes formales que se le presenten en este momento. El 
miembro del personal apropiado proporcionará respuestas a las preguntas. 

 

OPORTUNIDAD para que los Miembros de la Mesa Directiva 

reflexionen sobre los Acuerdos compartidos de la Mesa Directiva 
Los miembros de la Mesa Directiva tendrán la oportunidad de reflexionar sobre 
los Acuerdos Compartidos de la Mesa Directiva. 

 

D. APLAZAMIENTO 

PRÓXIMA REUNIÓN ORDINARIA PROGRAMADA 

MIÉRCOLES 11 DE MARZO DE 2026 


