Agenda de la sesion ordinaria de la Mesa Directiva
02/26/2026 - 05:30 PM

Ingresar a Jnién por Zoom 89694341709

2950 Gay Avenue, San Jose, CA 95127

Sala de reuniones de la Mesa Directiva del Distrito Escolar
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AGENDA

Codigo: Sesion ordinaria #20-25/26

En cumplimiento con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, si usted necesita ayuda especial para poder
participar en la sesion publica de la Mesa Directiva, por favor péngase en contacto con la Oficina de la
Superintendente al (408) 928-6822. Una notificacion con 72 horas de anterioridad le permitira al Distrito llevar a
cabo los apoyos correspondientes.

La sesion estara disponible para ser vista por transmision en vivo en modo seminario web de zoom y el publico
puede entrar a la reunion de la siguiente manera:
Ingresar a la reunion por PC, MAC, iPad o Android:

https://arusd-org.zoom.us/j/89694341709
Numero del webinario: 896 9434 1709
Numero para ingresar por celular:
+6699006833, 89694341709# US (San Jose)

El publico también puede ver la reunidn transmitida en vivo a través de:
1. Transmisidn en vivo por el canal en inglés YouTube “Alum Rock TV”
https://www.youtube.com/@alumrocktv5143

RECONOCIMIENTO A LAS TIERRAS INDIGENAS — Los miembros de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Elemental
de Alum Rock por medio de la presente reconocen que las escuelas e instalaciones del Distrito estan ubicadas en
las tierras tradicionales del pueblo indigena Muwekma Ohlone, y los miembros de la Mesa Directiva reconocen
ademas con respeto y reverencia a la tribu del pueblo indigena Muwekma Ohlone del Area de la Bahia de San
Francisco por su administracion de estas tierras.

Mesa Directiva del Distrito Escolar

*kkxx%%| 05 COMENTARIOS DEL PUBLICO SOLAMENTE PODRAN SER PRESENTADOS EN PERSONA: NO ESTARA
DISPONIBLE LA FUNCION PARA HACER COMENTARIOS PUBLICOS POR ZOOM*******

1. SESION PUBLICA - APERTURA DE LA SESION Y LLAMADO DE LISTA DE ASISTENCIA

1. APERTURA DE LA SESION / LISTA DE ASISTENCIA / JURAMENTO A LA BANDERA — PRESIDENTA LINDA
CHAVEZ.

2. DISCUSION Y/O MODIFICACION(ES) DE LA AGENDA.

La Mesa Directiva puede cambiar el orden de los puntos a tratar en la agenda, incluyendo, pero no
limitado a, anunciar que un punto de la agenda serd considerado fuera de orden de la agenda, que la
consideracién de escuchar el punto ha sido retirada, aplazada, reprogramada o retirada del orden de los
asuntos a tratar para que el punto sea deliberado por separado y se tome posible accion.

3. BIENVENIDA Y EXPLICACION PARA LOS MIEMBROS DEL PUBLICO.

Cualquier persona puede hablar ante los miembros de la Mesa Directiva sobre algun punto puesto en la
agenda. Las personas que quieran hablar sobre puntos especificos en la agenda tendran la oportunidad de
hacerlo cuando el punto sea presentado durante la reunién. Existe un limite de tiempo de dos (2) minutos
para cada persona que quiera hablar. La Mesa Directiva tiene el derecho de limitar los comentarios
publicos de cualquier punto en la agenda a un maximo de 20 minutos. Las personas que quieran hablar
ante los miembros de la Mesa Directiva sobre cualquier cuestion bajo la jurisdiccién del Distrito que no se
encuentre en esta agenda tendran la oportunidad de hacerlo en la seccidn 2 de esta agenda de acuerdo a
lo indicado en la parte de abajo.


https://arusd-org.zoom.us/j/82416205641
https://www.youtube.com/@alumrocktv5143

2. MIEMBROS DEL PUBLICO QUE QUIERAN DIRIGIRSE A LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA

La Ley Brown de transparencia publica impide que la Mesa Directiva hable o tome alguna decision sobre
cualquier punto que no se encuentre en esta agenda publicada. Las personas que quieran hablar sobre algin
punto bajo la jurisdiccion de la Mesa Directiva que se encuentre en la agenda podran hablar en la secciéon de
comentarios publicos de la sesién. La Mesa Directiva o la Administracidon puede remitir cualquier peticion
formal por escrito al personal que sea presentada en ese momento ante la Mesa Directiva. Cada persona que
quiera hablar ante la Mesa Directiva tendra un limite de dos (2) minutos. La Mesa Directiva tiene el derecho
de limitar los comentarios publicos de cualquier punto en la agenda a un maximo de veinte (20) minutos.

3. SESION A PUERTA CERRADA — Después de la Sesion a Puerta Cerrada, la Mesa Directiva reanudara
la Sesion Publica.

5.

6.

. ANUNCIO Y COMENTARIOS PUBLICOS SOBRE LOS TEMAS QUE SE DISCUTIRAN EN LA SESION

A PUERTA CERRADA (Seccién 54957.7 del Cddigo de Gobierno)

1. La Mesa Directiva entrara a la Sesién a Puerta Cerrada aproximadamente a las 5:35 p.m. La
Sesion publica se reanudara cuando concluya la Sesién a Puerta Cerrada.

. CONFERENCIA CON NEGOCIADORES DE BIENES RAICES (Seccién 54956.8 del Cédigo de Gobierno)

Negociadores de Agencias: Asesores de Propiedad Publica, Lisa Gillmor y Paulo Hernandez, y

Sandra Garcia, Superintendente Interina y Teresa DeCelles, Superintendente Auxiliar de Servicios
Fiscales; Propiedades: 1300 Tallahassee Dr., San José, CA 95122-3939, 1824 Daytona Dr., San José, CA
95122-1719, 3720 East Hills Dr., San José, CA 95127-2418, 1290 Bal Harbor Dr., San José, CA 95122-
1902, 277 Mahoney Dr., San José, CA 95127-547, 600 Sinclair Dr., San Jose, CA 95116. Partes
negociadoras: Aun no se ha determinado. Bajo discusidon/negociaciones: Precio y condiciones de pago

. CONFERENCIA CON ABOGADO(S) — LITIGIO ANTICIPADO

Exposicion significativa a litigio de conformidad con el parrafo (2) o (3) de la Subseccién (d) de la
Seccidn 54956.9 del Codigo de Gobierno: Cuatro (4) posibles casos.

. CONFERENCIA CON ABOGADO(S) — LITIGIOS EXISTENTES (Parrafo 1) de la subseccién (d) de la

seccién 54956.9):

(1) C.T.L. pory a través de su tutor legal ad litem, Julio Tavares contra Alum Rock Union School
District, y otros, Santa Clara County Superior Court Caso Nimero 25CV459535; (2) Maria Gutierrez
contra Alum Rock Union Elementary School District, Santa Clara County Superior Court Caso Numero
25CV462406.

Empleado publico/disciplina/despido/renuncia (Secciones 54957 y 54957.1 del Codigo de Gobierno).

CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES -- organizacién de empleados: AREA (Sindicato de

Maestros de Alum Rock); Negociadores del Distrito: (1) Sandra Garcia, Superintendente Interina; (2) Cesar
Torrico, Superintendente Auxiliar, Departamento de Recursos Humanos, y (3) Teresa DeCelles,
Superintendente Auxiliar, Departamento de Finanzas.

7.

CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES -- organizacion de empleados: TEAMSTERS (Sindicato

de choferes, conserjes y mantenimiento, etc.); Negociadores del Distrito: (1) Sandra Garcia,
Superintendente Interina; (2) Cesar Torrico, Superintendente Auxiliar, Departamento de Recursos
Humanos, y (3) Teresa DeCelles, Superintendente Auxiliar, Departamento de Finanzas.

8.

CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES -- organizacién de empleados: CSEA (Sindicato de

Empleados Escolares Clasificados) Negociadores del Distrito: (1) Sandra Garcia, Superintendente Interina;
(2) Cesar Torrico, Superintendente Auxiliar, Departamento de Recursos Humanos, y (3) Teresa DeCelles,
Superintendente Auxiliar, Departamento de Finanzas.

9. CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES — empleados afectados: administradores no
representados por sindicatos, administracion acreditada, administracion clasificada, empleados
supervisores y confidenciales: negociadores del Distrito: Presidenta de la Mesa Directiva o representante
designado.



4. REANUDACION DE LA SESION PUBLICA - SALA DE REUNIONES DE LA MESA DIRECTIVA
1. Reporte de las acciones tomadas en la sesidn a puerta cerrada

5. PRESENTACION ESPECIAL/RECONOCIMIENTOS
1. Torneo de baloncesto “Rock the Court” — Reconocimiento

Estamos encantados de felicitar a los equipos ganadores de "Rock the Court", el torneo de baloncesto de
todas la escuelas de ARUSD, donde los cinco escuelas secundarias compitieron por campeonato. El
atletismo, el trabajo en equipo y el espiritu deportivo demostrados por todos los participantes fueron
realmente notables. Alum Rock quiere expresar nuestras mas sinceras felicitaciones al equipo femenil de
Ocalay al equipo varonil de Ocala que triunfaron en sus respectivas divisiones, y celebrar la dedicacién y
el esfuerzo tanto de los estudiantes como de los entrenadores.

2. The City Peace Project (TCPP, siglas en inglés) — Presentacion

Esta presentacion destaca los servicios de apoyo integral estudiantil que TCPP ofrece para los

estudiantes de las escuelas secundarias de Renaissance en Mathson, Sheppard y Ocala. TCPP mantiene
una presencia continua y estructurada en las escuelas una hora antes del inicio de clases hasta la ultima
hora del horario de clases, enfocados en reforzar el ambiente escolar, a mejorar la asistencia y ayudar a
estudiantes identificados como prometedores. Mediante el desarrollo diario de relaciones
interpersonales, actividades estructuradas durante el brunch y el almuerzo, facilitacidn en grupos
pequeios y tutoria individualizada basada en practicas restaurativas con atencion informada en trauma. El
TCPP conecta a los estudiantes con adultos que sirven como ejemplos positivos y con supervision
proactiva durante el horario escolar. Los servicios son impartidos dentro del marco del Sistema de Apoyos
Nivelados (MTSS, siglas en inglés), ofreciendo en la escuela Nivel 1 de fomentar la paz y con programas de
bienestar, Nivel 2 de tutoria enfocada y grupos de Ensefianza Socioemocional y Nivel 3 de manejo de
casos intensivos que incluye intervencién para la asistencia escolar, orientacidon académica y alcance con
las familias.

6. COMENTARIOS Y COMUNICACION
1. Sindicato de Teamsters (choferes, conserjes, empleados de mantenimiento, etc.).
2. Sindicato de Empleados Estatales de California (CSEA, por sus siglas en inglés).
3. Sindicato de Maestros del Distrito Escolar de Alum Rock (AREA, por sus siglas en inglés).
4. Sindicato de Administradores o Directores Escolares (ARAA, por sus siglas en inglés).
5. Superintendente Interina.
6. Mesa Directiva
7. SUPERINTENDENTE/ASUNTOS A TRATAR - DELIBERACION Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa
Directiva podra tomar accion en alguin punto en esta seccion, a menos que sea designado para informacion
solamente.)
1. Aprobar resolucién Nim. 56-25/26 para autorizar el emisidn y venta de Bonos de Obligacidén General,
elecciones 2022, Serie B en la maxima cantidad principal de $52,500,000 de ddlares, autorizando la ejecucién y
envié de una declaracién oficial en relacién con ello, un acuerdo de la compra de bonos y notificacion oficial de
venta de bonos, y aprobar documentos relacionados y acciones oficiales relacionados con los bonos.
El Distrito recibid aprobacion de los votantes para emitir bonos de obligacion general para el mejoramiento de

instalaciones escolares en la eleccion del 8 de diciembre de 2022, conocida como Medida S. Hasta la fecha, hay
$52,500,000 de dolares han sido autorizados pero no ha sido emitidos los bonos bajo la Medida S.



8. SERVICIOS ACADEMICOS - DELIBERACION Y/O ACCION DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva
puede tomar accién sobre cualquier punto en esta seccion, a menos que se designe solo para informacion)

1. Aprobar excursiones escolares organizadas por las escuelas.

De acuerdo a la Norma 6153 de la Mesa Directiva, las excursiones escolares que incluyen viajes fuera del
condado o en las cuales es necesario viajar de noche requieren la aprobacion de la Mesa Directiva. Las
excursiones enlistadas en este punto estan clasificadas bajo esta norma. Para estas excursiones escolareas
se
seguiran los procedimientos administrativos correspondientes.

2. Aprobar Nim. 59-25/26, proclamacion de la Mesa Directiva en reconocimiento a los 100 afios de celebrar la
historia afroamericana para fomentar la resolucion aprobada Num. 34-25/26.

9. SERVICIOS FINANCIEROS- DELIBERACION Y/O ACCION DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva puede
tomar
accion sobre cualquier punto en esta seccidn, a menos que se designe solo para informacién)

1. Presentacion de estrategia de manejo de deudas.

Dale Scott & Company proporcionara una actualizacién sobre las estrategias de largo alcance de manejo
de
deuda del Distrito, incluyendo un resumen de la capacidad financiera, consideraciones de tiempo, y
medidas
sobre bonos e impuestos por parcelas potenciales para el 2026 para consideracion de la Mesa Directiva.

**PRESENTACION SOLAMENTE**
2. Informe anual de auditoria 2024/2025.

Cada afio el Distrito contrata un auditor independiente para revisar nuestras actividades financieras por
el
afio fiscal anterior. Nuestro auditor es Crowe, LLP. Un representante de la firma presentara el informe a

Mesa Directiva.

3. Desempefio anual y auditoria financiera del Informe de Bonos de Obligacion General del 2024/2025.
Cada afio el distrito contrata un auditor independiente para revisar nuestras actividades financieras para
Las medidas | y S de los fondos de los Bonos de Obligacidon General para el periodo que termina el 30 de
junio, 2025. Nuestro auditor es Crowe, LLP. Un representante de la firma presentara el informe a la Mesa
Directiva.

10. HUMAN RESOURCES - DELIBERACION Y/O ACCION DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva puede tomar
accion sobre cualquier punto en esta seccion, a menos que se designe solo para informacién)

1. Renuncias (solamente informacién)
En conformidad con la Norma de la Mesa Directiva 4117.2 la Superintendente o persona designada ha
aceptado las siguientes renuncias.

2. Aprobar la Resolucién #58-25/26 reducir o despedir los servicios de empleados clasificados.
Dado el estado actual del presupuesto del Distrito y por falta de trabajo y/o fondos, el distrito se ve
obligado a considerar la eliminacidn de ciertos servicios que ahora se ofrecen por empleados
clasificados de gerencia. Este procedimiento requiere una resolucién de la Mesa Directiva de reducir
o despedir puestos clasificados de gerencia y notificar a los empleados a mas tardar el 15 de marzo.

11. CONTRATOS MAYORES DE $100,000, DELIBERACION Y/O ACCION DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa
Directiva
puede tomar accion sobre cualquier punto en esta seccion, a menos que se designe solo para informacién)



1. Aprobar el contrato de servicios de Kodely para el afio escolar 2025/2026. Este contrato proporcionara un

programa de verano por 4 semanas de Bridge to Kindergarten (puente al kindergarten) en 3 escuelas
primarias de ARUSD. Presentado por Servicios de Apoyo Estudiantil por $153,600.00

Kodely proporcionara un programa de verano de cuatro semanas de Bridge to Kindergarten (TK-K) en 3
escuelas primarias de ARUSD, para un total de 66 estudiantes, disefiado para apoyar a los entrantes
estudiantes de kinder de transicién y de kinder enfocados en STEM e indicaciones de arte, acceso y
consistencia bilingie.

Aprobar el contrato de servicios de Boys & Girls Clubs of Silicon Valley para el afio escolar 2025/2026.
Este contrato proporcionara 21 dias de ensefianza no académica durante los meses de verano de junio
2026 y julio 2026 para un total de 200 estudiantes. Presentado por Servicios de Apoyo Estudiantil por,
$111,600.00.

Los Boys & Girls Clubs proporcionara 21 dias de ensefianza no académica durante los meses de verano de
junio 2026 y julio 2026 para un total de 200 estudiantes por cada inter ciclo, un total de 2 inter ciclos. Los
servicios seran en una escuela secundaria.

12. EXTENSION DE CONTRATOS MAYORES DE $100,000 - DELIBERACION Y/O ACCIONES DE LA MESA
DIRECTIVA (La Mesa Directiva podra tomar accidn en algtin punto en esta seccidn, a menos que
sea designado para informacion solamente.)

1. Aprobar el contrato de servicios con City Year para el afio escolar 2025/2026. Esta extension
de contrato es para aumentar la financiacion en el contrato por la nueva cantidad del contrato.
Presentado por Servicios de Apoyo Estudiantil; el contrato original aprobado estaba en la suma de
$250,000. El importe total del nuevo contrato para el afio escolar 2025/2026 es de $320,000.00
City Year estd agregando otro plantel escolar en Aptitud. Por lo tanto, la cantidad del contrato se ve
aumentada en $70,000.

13. ASUNTOS A TRATAR/PUNTOS DE ACCION/DELIBERACION DE LA MESA DIRECTIVA Y/O ACCION

Aprobacion del acta de las siguientes sesiones: 12 de febrero, 2026, Sesién Ordinaria de la Mesa
Directiva.

Aceptacion de donativos.
El Distrito ha recibido donativos como esta resumido en la pagina con fecha 12 de febrero, 2026.

Aprobacion de actividades de recaudacion de fondos

El Distrito ha recibido solicitudes para recaudar fondos como esta resumido en la hoja adjunta con fecha
26 de febrero, 2026.

Resolucidn #49-25/26 Firmas anuales autorizadas.

Avisos de empleo y cambios de estatus / recursos humanos

Este punto incluye recomendaciones como nuevas contrataciones, permisos de ausencia u

otros cambios en el estatus del empleador.

Aprobar la Resolucién #55-25/26 Disposicion de inventario

Autorizar la venta, donacidn, y o disposicién de inventario excedente bajo la direccién del Gerente de
Adquisiciones, la Superintendente Auxiliar de Servicios Financieros, y/o la Superintendente.

Aprobar los memorandos de entendimiento

Los siguientes contratos por servicios profesionales estan siendo presentados a la Mesa Directiva para ser
revisados o aprobados.

ESCUELA/DEPARTAMENTO | FECHA DE SERVICIO NOMBRE DEL COSTO PROPOSITO
CONSULTOR
Escuela Primaria Lyndale 27 de febrero, 2026-30 Street Sound $1,500.00 Street Sounds Productions




Jackie Montejano

de junio, 2026

Production

proporcionara una asamblea musical
interactiva de 45 minutos enfocada en la
historia y el significado cultural de los ritmos y
canciones de Africa Occidental.

Fondos: Restringido

Recursos Humanos 27 de febrero, 2026-30 Teach for America $30,000.00 Teach for America utilizara sus esfuerzos
Cesar Torrico de junio, 2026 razonables para proporcionar el nimero de
candidatos para ensefiar como maestros para
ser empleados con el distrito.
Fondo: General
Aprendizaje Socioemocional 27 de febrero, 2026 a 30 | ArtHouse Studio Contrato Arthouse Studio proporcionara bienestar con
Kristin Burt de junio, 2026 Maestro sin servicios de programas de arte los cuales

exceeder de
$1,850.00 por
escuela

incluyen:

Videos de Artbreak (pausas artisticas o
descanso creativo), capacitacion y apoyo,
utiles escolares, y planificacion de lecciones
para empoderar a los estudiantes a utilizar el
arte como una herramienta accesible para
autocontrol, expresidn, y calma interior.
Fondo: General o Restringido

M.O.T.
Eric Wasinger

15 de julio, 2025 a 30 de
junio, 2028

Tidal Vision Products,
Inc.

$4,000.00 por
afno

Ratificar - Tidal Vision Products implementara
un monitoreo basico y un programa de
prevencidn de polucién de aguas pluviales
para garantizar el cumplimiento con las leyes
ambientales. Incluye visitas a los planteles
escolares, diagramas de los planteles
escolares, y toda la documentacién necesaria,
asi como las tablas de BMP.

Fondo: General

M.O.T.
Eric Wasinger

27 de enero, 2026 a 30
de junio, 2026

Selway Construction,
Inc.

$47,5000.00

Proporcionar e instalar un nuevo sistema de
techado en un edificio portatil de Hubbard
Media Arts Academy.

Fondo: Restringido

M.O.T.
Eric Wasinger

22 de enero, 2026 a 30
de junio, 2026

ARAM Electric, Inc.

$25,320.39

ARAM Electric Inc. reemplazara e instalara
conductos, conductores e interruptores para
los circuitos bifurcados dafiados por el
incendio para restaurar el salén multiusos y la
cocina al mdximo en Hubbard Media Arts
Academy.

Fondo: Restringido

M.O.T.
Eric Wasinger

28 de enero, 2026 a 30
de junio, 2026

Harry L. Murphy, Inc.

$44,452.00

Ratificar — Harry L. Murphy Inc. proporcionara
servicios para proporcionar e instalar
alfombras nuevas y pisos de lindleo en los
salones de clases portatiles en Ocala en

2888 Ocala Avenue, San Jose.

Fondo: Restringido

Servicios de Apoyo Estudiantil
Dra. Kiela Jimenez

27 de febrero, 2026 a 30
de junio, 2026

Checkmate Academy
Group

$14,400.00

Checkmate Academy ofrece un programa de
ajedrez después del horario escolar para
principiantes, con una leccién semanal de 60
minutos. Las clases servirdn a 20 estudiantes
con 1 instructor por 10 estudiantes. Todos los
materiales seran proporcionados y el
programa costara $15 por cada estudiante y
sesion. Este programa estd disponible a
cualquier escuela que esté interesada en
participar durante el afio escolar 2025-2026
Fondo: General o restringido

Servicios de Apoyo Estudiantil
Dra. Kiela Jimenez

27 de febrero, 2026 a 30
de junio, 2026

Catholic Charities

Sin costo

Catholic Charities de Santa Clara entregara
servicios integrados de apoyo disefiados para
remover barreras contra el triunfo académico.
Los servicios serdn proporcionados a
Sheppard, Renaissance en Mathson, y Ocala.
Fondo: No es aplicable

Servicios de Apoyo Estudiantil
Dra. Kiela Jimenez

15 de junio, 2026 a 17
de julio, 2026

Springboard
Collaborative

$81,078.00

Springboard proporcionara un programa
completo de lectoescritura durante el verano
2026 de ARUSD. El programa de verano
incluye talleres familiares, instruccion a los
maestros e incentivos para el crecimiento de
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lectoescritura manejado para alcanzar datos
de los estudiantes. El contrato apoyara a un
minimo de 3 escuelas sirviendo a 180
estudiantes entre kinder a 3er grado.
Fondo: Restringido.

10.

Aprobar contratos y extensiones de los bonos. El Distrito ha recibido una lista de contratos y
extensiones de bonos con fecha 26 de febrero, 2026.

Reautorizar la Resolucion No. 57-25/26 reducir/despedir los servicios de empleados clasificados. Dado el
estado actual del presupuesto del Distrito y debido a la falta de trabajo o de fondos, el Distrito se ve
obligado a considerar la eliminacidn de ciertos servicios los cuales estan siendo proporcionados por
empleados clasificados. Las secciones 45114, 45115, 45117, 45298, y 45308 del Cédigo de Educacién
describen el proceso y procedimiento que los distritos escolares deben seguir para poder despedir o
reducir a los empleados clasificados por falta de trabajo o de fondos. Este procedimiento requiere de una

resolucion de la Mesa Directiva para reducir o despedir los puestos clasificados y proporcionar con un
aviso no mas tarde del 15 de marzo.

Reautorizar la Propuesta #25146 para servicios arquitectonicos y de ingenieria relacionados

con la instalacion de salones de clase permanentes portatiles en las antiguas instalaciones de
Renaissance en Fischer.

El personal solicito una propuesta de parte de Finney Architects para servicios arquitectonicos y de
ingenieria relacionados con el disefio y la instalacién de once (11) salones de clase nuevos con medidas
de 36 x 40 en las antiguas instalaciones de Renaissance en Fischer. El rango de trabajo propuesto puede
incluir:

e Instalacién de los fundamentos de concreto donde loa salones de clase portatiles estaran
alineados al ras.

e Plomeria, alcantarillado, electricidad, bajo voltaje, energia y sistemas de alarma de incendios
dentro de cada uno de los salones portatiles.
e Bafios dentro de cada saldn de clase. Este proyecto apoyara la expansion de las instalaciones

proporcionando espacio adicional de salones de clase para acomodar las necesidades de los
estudiantes de pre kinder y de kindergarten.

11. Reautorizar la Propuesta #26026 para servicios arquitecténicos y de ingenieria relaciones con el lote de

12.

estacionamiento en las antiguas instalaciones de Renaissance en Fischer.

Finney Architects ha presentado la Propuesta #26026 para disefio arquitectdnica y servicio de ingenieria

para expandir el area del estacionamiento del frente de las antiguas instalaciones de Renaissance en
Fischer.

El alcance del proyecto incluye el desarrollo de una nueva area para dejar a los nifos en frente del edificio
de la administracion, la cual conectara con el lote de estacionamiento actual.

El propuesto alcance de trabajo incluye:
e Expansidn del lote de estacionamiento existente con un nuevo disefio y lineas o franjas.
e Actualizaciones para cumplir con los requisitos actuales de ADA como son ordenados y
aprobados por la Division of the State Architect (DSA, por sus siglas en inglés)
e Enconformidad con los requisitos del Titulo 5.

Reautorizar la solicitud agregada 21024 a través del Distrito Escolar Unificado de Santa Rita para

la compra e instalacién de salones de clases modulares en las antiguas instalaciones de Renaissance en
Fischer.

Segun el Codigo de Contratos Publicos de California 20118, la mesa de cualquier distrito escolar
puede, sin anunciar ofertas, utilizar un contrato agregado para la compra de materiales y suministros

cuando se determina que es lo mejor para el Distrito. Este proceso permite la adquisicion eficiente de
objetos como salones de clases portatiles.




El personal propone utilizar el contrato agregado 21024 a través del Distrito Escolar Unificado de
Santa Rita para contrato con Mobil Modular Management Corporation para la compra e instalacion de
once (11) salones de clases modulares en las antiguas instalaciones de Renaissance en Fischer. Mobil
Modular esta especializada en proporcionar estructuras modulares para uso comercial, educativo,
gubernamental e industrial, y puede apoyar las necesidades de expansion del plantel escolar mediante

13. Reautorizar los contratos y extensiones de Bonos.

El Distrito ha recibido una lista resumida de los contratos y extensiones de bonos con fecha 19 de
febrero, 2026.

14. Matricula actual.

14. PETICIONES SOBRE FUTUROS PUNTOS EN LA AGENDA DE LA MESA DIRECTIVA

1. Peticiones de los miembros de la Mesa Directiva y/o del publico. Las peticiones deberan ser presentadas
por escrito al Superintendente o persona designada con los documentos de apoyo y la informacion.
Si hay alguna, por lo menos una semana antes fecha programada para la sesion. Los puntos presentados
menos de una semana antes de la fecha programada para la sesidn pueden ser pospuestos para una
sesidn posterior para permitir el tiempo suficiente para la consideracion e investigacion del problema.

Norma de la Mesa Directiva BB 9322
15. CIERRE DE LA SESION
1. La Presidente(a) cierra la sesion.

16. SESIONES FUTURAS.

1. 12 de marzo, 2026 (aio escolar 2025-2026)



