
Resumen de la reunión del Comité Asesor de Padres (PAC) 
17 de febrero de 2026 | 5:30–7:00 PM 
 

Representantes del distrito: Samantha Allen, Adam Clark, Debra Mason, Christina Filios, Linda 
Mayo, Melanie Koslow, Alex Emmott 
 
1. Bienvenida y resumen del LCAP – Samantha Allen, Jefa de Servicios Educativos 

• El documento rector del distrito es el LCAP, que se alinea con los planes escolares y se centra 
en cerrar las brechas de rendimiento. 
• Énfasis en "Todos significa Todos", con apoyo específico para los estudiantes a través de las 
Metas 4 y 5 (crecimiento académico y socioemocional). 
• Colaboración continua con la Colaboración de California para la Excelencia Educativa para 
apoyar las iniciativas de mejora del distrito. 
• El liderazgo del distrito permanece accesible para las familias si tienen preguntas o inquietudes 
específicas de la escuela. 
________________________________________ 

2. Actualizaciones del distrito – Superintendente, Dr. Adam Clark 

• Avisos de despido: Debido a requisitos legales, los avisos del 15 de marzo ahora deben incluir 
el personal clasificado. Las posiciones financiadas por el PTA de las escuelas deben tener fondos 
comprometidos o se debe notificar a los empleados. Seguimos el mismo cronograma con 
nuestros administradores. 

• Empleados en período de prueba: Los maestros deben de completar dos años de prueba antes 
de obtener un estado de permanencia en sus trabajos. 

• Matrícula y presupuesto: 

o La matrícula del distrito se mantiene estable actualmente. Si bien muchos distritos enfrentan 
una disminución en la matrícula, se ha observado un aumento en la matrícula de kínder de 
transición y kínder en el MDUSD, lo que ha resultado en una matrícula estable en general. 

o El distrito de Monte Diablo tiene un gasto deficitario; el 90% de los gastos se destina a salarios 
y beneficios (el objetivo es de aproximadamente el 78%). 

o Se avecinan decisiones difíciles con respecto a los programas, la dotación de personal y la 
alineación entre las escuelas del distrito. 

• Huelgas estudiantiles: Se producen principalmente en las escuelas preparatorias. El distrito no 
está previniendo las huelgas. 

• Preocupaciones relacionadas con Lifetouch: No se ha confirmado ninguna filtración de datos. 
El distrito se adhiere a las estrictas directrices de la FERPA y a los procesos de verificación de 
proveedores. Los padres pueden optar por no participar en las fotografías escolares. 



• El departamento fiscal presentará información sobre las finanzas del distrito en las próximas 
reuniones. 

 ________________________________________ 

3. Servicios de Alimentación y Nutrición (FNS) – Directora: Alexandra Emmott 

• Sirve aproximadamente 27,000 comidas diarias en 55 escuelas (4.5 millones de comidas el año 
pasado, un aumento del 23% desde 2022-23). 

• El programa Comidas Universal ofrece un desayuno y un almuerzo gratuitos al día; las 
segundas comidas generan una balancea negativa (la recolección comenzó el 1 de febrero de 
2026). 

• El 80% de los productos agrícolas son locales; el 40% orgánicos. 

• Se implementaron envases 100% compostables (agosto de 2024). 

• Cinco objetivos estratégicos incluyen la modernización de las instalaciones, expansión de la 
cocina casera, inversión en personal, aumentar las adquisiciones locales/biopic, y reducción de 
residuos. 

• Se ampliaron programas de merienda y cena en 25 escuelas. 

________________________________________ 

4. Mantenimiento, Operaciones e Instalaciones – Melanie Koslow 

• Fomenta campus seguros, limpios y funcionales en todo el distrito. 
Puntos importantes: 
o Mantenimiento (climatización, plomería, reparaciones) 
o Paisajismo 
o Operaciones de limpieza 
o Operaciones de seguridad 
o Control de plagas 
o Construcción y modernización de instalaciones 
o Cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo 
o Supervisión de proyectos voluntarios 
o Permisos de uso del Centro Cívico 
o Solicitudes especiales de proyectos/mejoras del sitio 
• Énfasis en el cumplimiento de seguridad, el mantenimiento preventivo y el apoyo a las 
necesidades escolares. 
 

Terminó la sesión a las 7:00 PM 

Próximas reuniones: 
• 17 de marzo de 2026 
• 28 de abril de 2026 
• 19 de mayo de 2026 


