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          21 de febrero de 2026 

 

Estimados empleados y familias de Perth Amboy: 

Nos dirigimos a ustedes para abordar la declaración irresponsable presentada por los 
representantes de la Federación Americana de Maestros (AFT por sus siglas en inglés) ante el 
Comité de Educación de la Asamblea del Estado de Nueva Jersey el 19 de febrero de 2026. 
Los comentarios de la AFT carecieron de fundamento, fueron despectivos y estuvieron 
desprovistos de datos creíbles o soluciones significativas. 

NO EXISTE DÉFICIT. La cifra citada reiteradamente por el liderazgo de la AFT corresponde a 
una transferencia correctiva destinada a resolver errores contables de períodos anteriores 
que preceden a las reformas implementadas por el actual Administrador de Finanzas del 
distrito. En lugar de analizar los hechos o reconocer el progreso documentado del Distrito, 
los representantes de la AFT optaron por presentar información inexacta ante el Comité, 
tergiversando la auditoría, confundiendo su alcance con afirmaciones erróneas de mala 
gestión e ignorando la transparencia demostrada del Distrito y el fortalecimiento de sus 
controles internos. Asimismo, presentaron ante el Comité de Educación de la Asamblea 
varios escenarios que no estaban basados en hechos verificados, sino en información 
difundida a través de las redes sociales. 

Mientras que otras organizaciones utilizaron su tiempo ante el Comité de manera adecuada 
para abogar responsablemente por un aumento en la financiación —especialmente en 
respuesta al incremento de costos en educación especial, transporte y seguro médico— el 
liderazgo de la AFT optó por desinformar en lugar de contribuir. En contraste, dichas 
organizaciones presentaron datos, identificaron desafíos y propusieron recomendaciones 
constructivas orientadas a proveer soluciones. La ausencia total de preguntas o discusión 
por parte del Comité de Educación de la Asamblea tras el testimonio del liderazgo de la AFT 
fue notable y reflejó negativamente sobre ellos. 

La narrativa presentada por los representantes de la AFT omitió contexto crítico e ignoró el 
trabajo sustancial realizado para mejorar las operaciones, proteger los recursos públicos y 
apoyar tanto al personal como a los estudiantes. El Distrito ha fortalecido los procesos de 
conciliación, mejorado la supervisión de adquisiciones, optimizado la administración de 
beneficios e implementado actualizaciones de políticas y controles alineadas con las 
recomendaciones de auditoría. Estos son avances medibles y documentados, impulsados 
por la profesionalidad y el compromiso de nuestros educadores, personal de apoyo y 
administradores —personas que merecen reconocimiento, no descrédito. 

En lugar de involucrarnos en ataques infundados e irresponsables, continuaremos 
corrigiendo el registro con hechos, actuando de buena fe y manteniéndonos enfocados en lo 
más importante: apoyar a nuestro personal y educar a cada niño. Animamos a nuestros 
docentes, empleados y familias a basarse en información verificada, rechazar la retórica que  
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erosiona la confianza y unirse a nosotros para promover soluciones significativas que 
fortalezcan nuestras escuelas y respalden el éxito estudiantil. 

La dedicación de nuestros maestros y personal de apoyo es la base de este Distrito. Estamos 
con ustedes, valoramos su labor y continuaremos invirtiendo en los sistemas y apoyos que 
permiten su éxito. 

Nuestro compromiso con la transparencia, la rendición de cuentas y la colaboración 
permanece firme. No nos dejaremos distraer por declaraciones destinadas a dividir a nuestra 
comunidad. Nuestro enfoque sigue siendo claro: servir a nuestros estudiantes con 
integridad, respeto y propósito. 

 

Atte., 

 

Distrito Escolar Público de Perth Amboy 

 
 


