
CHƯƠNG TRÌNH NGHỊ SỰ

THÔNG BÁO VỀ CUỘC HỌP ĐẶC BIỆT VÀ CHƯƠNG
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2930 Gay Avenue, San Jose, CA 95127

Phòng Hội đồng Quản trị

_______________________________________________________________________________________

Mã số: Đặc biệt #21-25/26

Để tuân thủ theo Đạo luật Người khuyết tật Hoa Kỳ, nếu quý vị cần hỗ trợ đặc biệt để tham gia cuộc họp công khai của 
Hội đồng Quản trị, xin vui lòng liên lạc với Văn phòng Giám Thị Học khu theo số (408) 928-6822. Thông báo trước 72 
giờ sẽ giúp để Học khu có thể sắp xếp sự hỗ trợ hợp lý cho quý vị. 

BUỔI HỌP CŨNG CÓ THỂ DÙNG LIVE STREAM NHƯ SAU: 
1. Phát trực tiếp trên Băng Tần bằng tiếng Anh Youtube "AlumRock TV" 

https://www.arusd.org/@alumrocktv5143 

CÔNG NHẬN ĐẤT ĐAI - Hội đồng Quản trị của Học Khu Alum Rock Union Elementary xin thừa nhận rằng các 
trường học và cơ sở vật chất của Khu vực nằm trên vùng đất truyền thống của người Muwekma Ohlone, và Hội đồng 
Quản trị cũng bày tỏ lòng kính trọng và biết ơn đối với Bộ lạc Người Muwekma Ohlone ở Vùng Vịnh San Francisco vì 
sự quản lý vùng đất này. 

Các thành viên của công chúng sẽ có cơ hội phát biểu với Hội đồng Quản trị về các mục trong chương trình nghị sự 
được xác định dưới đây. (Bộ luật Chính phủ Mục 54954.3) 

1. PHIÊN HỌP CÔNG KHAI– MỞ ĐẦU VÀ ĐIỂM DANH 

1. MỞ ĐẦU / ĐIỂM DANH / ĐỌC LỜI THỀ TRUNG THÀNH -- CHỦ TỊCH CỦA BAN HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ LINDA CHAVEZ. 

2. NHÂN SỰ - THẢO LUẬN VÀ/HOẶC QUYẾT ĐỊNH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (Hội đồng quản trị có 
thể đưa ra quyết định đối với bất kỳ mục nào trong phần này, trừ khi mục đó chỉ được chỉ định để cung cấp 
thông tin.)

1. Bài thuyết trình của chuyên gia tại Trung tâm Chăm sóc Sức khỏe

Nhân viên sẽ đưa ra các khuyến nghị thông qua bài thuyết trình. 

BÀI THUYẾT TRÌNH/THÔNG TIN 

2. Phê duyệt Nghị quyết số 57-25/26 Giảm/Sa thải các dịch vụ do nhân viên hành chính cung cấp

Do tình hình ngân sách hiện tại của Học khu và do thiếu việc làm và/hoặc kinh phí, Học khu buộc phải xem 
xét việc loại bỏ một số dịch vụ hiện đang được cung cấp bởi các nhân viên hành chính. Điều 45114, 45115, 
45117, 45298 và 45308 của Bộ luật Giáo dục quy định quy trình và thủ tục mà các học khu phải tuân theo để 
sa thải hoặc giảm nhân viên hành chính do thiếu việc làm và/hoặc thiếu kinh phí. Thủ tục này yêu cầu một 



nghị quyết của hội đồng quản trị để giảm/sa thải các vị trí nhân viên hành chính và thông báo cho nhân viên 
không muộn hơn ngày 15 tháng 3. 

3. TRÁI PHIẾU / CƠ SỞ VẬT CHẤT - HỢP ĐỒNG TRÊN $100,000, THẢO LUẬN VÀ/HOẶC RA QUYẾT 
ĐỊNH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (Hội đồng quản trị có thể đưa ra quyết định đối với bất kỳ mục nào trong 
phần này, trừ khi mục đó chỉ được chỉ định để cung cấp thông tin.)

1. Phê duyệt Đề xuất số 25146 về Dịch vụ Kiến trúc và Kỹ thuật liên quan đến việc lắp đặt các Phòng học Di 
động Cố định cho Trường Mẫu giáo tại Khuôn viên Renaissance at Fischer cũ.

Nhân viên đã yêu cầu Finney Architects đưa ra đề xuất về dịch vụ kiến trúc và kỹ thuật liên quan đến thiết kế 
và lắp đặt mười một (11) phòng học di động mới có kích thước 36 x 40 tại khuôn viên cũ của Renaissance at 
Fischer. Phạm vi công việc được đề xuất có thể bao gồm: 

 Thi công móng bê tông cho các phòng học di động, sao cho mặt bằng phải bằng phẳng với mặt đất. 
 Hệ thống cấp thoát nước, điện, điện áp thấp, điện lưới và hệ thống báo hỏa hoạn bên trong mỗi phòng 

học di động. 
 Mỗi phòng học đều có nhà vệ sinh. 

Dự án này sẽ hỗ trợ việc mở rộng khuôn viên trường bằng cách cung cấp thêm không gian lớp học để đáp 
ứng nhu cầu của học sinh mầm non và mẫu giáo.

2. Phê duyệt Đề xuất số 26026 về Dịch vụ Kiến trúc và Kỹ thuật liên quan đến việc mở rộng Bãi đậu xe tại 
Khuôn viên Renaissance at Fischer cũ.

Công ty Finney Architects đã nộp Đề xuất số 26026 về thiết kế kiến trúc và dịch vụ kỹ thuật để mở rộng khu 
vực bãi đậu xe phía trước tại khuôn viên cũ của Renaissance at Fischer. Dự án bao gồm việc xây dựng một 
khu vực đưa đón mới phía trước tòa nhà hành chính, kết nối với bãi đậu xe hiện tại. 

Phạm vi công việc đề xuất bao gồm:

 Mở rộng bãi đậu xe hiện có với bố cục và vạch kẻ đường mới.
 Nâng cấp để đáp ứng các yêu cầu ADA hiện hành theo quy định và được phê duyệt bởi Sở Kiến trúc 

sư Nhà nước (DSA).
 Tuân thủ các yêu cầu của Tiêu đề 5. 

3. Phê duyệt dự án "ghép nối" Piggyback 21024 thông qua Học khu Santa Rita Union để mua và lắp đặt các 
phòng học lắp ghép tại khuôn viên cũ của trường Renaissance at Fischer. 

Theo Điều 20118 của Bộ luật Hợp đồng Công cộng California, hội đồng quản lý của bất kỳ học khu nào 
cũng có thể, mà không cần thông báo đấu thầu, sử dụng hợp đồng "ghép nối" Piggyback để mua vật liệu và 
đồ dùng khi xét thấy điều đó mang lại lợi ích tốt nhất cho học khu. Quy trình này cho phép mua sắm các vật 
dụng như phòng học di động một cách hiệu quả. 

Nhân viên đề xuất sử dụng Piggyback 21024 thông qua Học khu Santa Rita Union để ký hợp đồng với Tập 
đoàn Quản lý Mobil Modular để mua và lắp đặt mười một (11) phòng học “mô-đun“ Modular tại khuôn viên 
cũ của Renaissance at Fischer.

Mobil Modular chuyên cung cấp các công trình mô-đun cho mục đích thương mại, giáo dục, chính phủ và 
công nghiệp, đồng thời có thể hỗ trợ nhu cầu mở rộng khuôn viên bằng cách cung cấp và lắp đặt các phòng 
học cần thiết.

4. LỊCH TRÌNH THẢO LUẬN/HÀNH ĐỘNG - VÀ/HOẶC RA QUYẾT ĐỊNH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN 
TRỊ 

1. Phê duyệt Hợp đồng/Gia hạn Trái phiếu

Học khu đã nhận được danh sách tóm tắt các hợp đồng/gia hạn trái phiếu ngày 19 tháng 2 năm 2026. 



5. KẾT THÚC CUỘC HỌP 

Chủ tịch tuyên bố kết thúc cuộc họp. 


