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Hola, Fresno Unified:
Quiero tomar unos minutos para hablar directamente con ustedes.

El miércoles pasado presentamos a la Mesa Directiva el informe de seguimiento y el Presupuesto
Estatal, junto con su impacto para nuestra falta de fondos actual. Sé que muchos de ustedes
sienten preocupacion, incertidumbre, frustracion e inquietud. Estos sentimientos son reales e
importantes. Quiero que sepan que los entiendo, respeto sus sentimientos y estoy tomando esta
situacién muy en serio.

Este es el primero de varios mensajes que estaré compartiendo. Hay mucho que explicary quiero
dar contexto paso a paso.

En este momento, Fresno Unified enfrenta una falta de aproximadamente 50 millones de ddlares
en su presupuesto. ;Qué significa esto? Significa que existe una diferencia continua de
aproximadamente 50 millones de délares entre el dinero que recibimos y el costo de operar
nuestro distrito. Estos costos incluyen personal, programas educativos, servicios publicosy los
servicios que apoyan a nuestros estudiantes todos los dias.

Esto no es un problema de una sola vez. Es un desequilibrio a largo plazo y resolverlo requerira
trabajo estratégico durante los préoximos dos afios. Quiero dejar muy claro que no hay soluciones
faciles, pero nuestro objetivo es avanzar juntos.

Para entender dénde estamos hoy, es importante entender como hemos llegado hasta aqui.

Durante varios anos hemos experimentado una disminucién de la inscripcién estudiantil, junto con
una menor tasa de asistencia de los estudiantes, que no ha regresado a los niveles anteriores
desde la pandemia de Covid. Ambos factores resultan en menos fondos continuos para el distrito.

Al mismo tiempo, durante la ultima década, el aumento de fondos permitié que Fresno Unified
ampliara programasy personal. Durante la pandemia, también recibimos fondos federales
temporales para apoyar la recuperacion de los estudiantes, lo que nos permitié ampliar servicios
temporalmente. Esos fondos ya terminaron, pero el personal se ha mantenido.

En conjunto, estos factores han llevado a la situacién financiera que ahora estamos trabajando
para resolver.

Ninguno de estos factores disminuye el valor de su trabajo ni la importancia de los servicios que
brindan a los estudiantes todos los dias.

A medida que avanzamos juntos, nuestro enfoque es estabilizar el presupuesto con la menor
interrupcidén posible. Una de las medidas que tomamos fue un incentivo para la jubilacién
anticipada, lo que llevé a muchos valiosos colegas a jubilarse. Un cambio que sabemos que se
sentird profundamente.

Esta medida nos ayuda a reducir personal de manera que limita despidos més amplios y nos
permite reorganizar cuidadosamente la manera en que servimos a los estudiantes.



Aungue no vamos a cubrir todos los puestos que han quedado vacantes, si estaremos llenando
algunos. Las publicaciones de estos puestos comenzaran hoyy continuaremos en los préximos
meses. Por favor, haga clic en el enlace que aparece a continuacion.

Esto requerira una reorganizacion y un ajuste del tamano de nuestra estructura. Esto significa que
habra cambios, incluyendo algunas reducciones de personal. Sabemos que esto es dificil de
escuchar, y estamos comprometidos a realizar este proceso con cuidado y transparencia.

En las proximas semanas, compartiré mas videos donde explicaré estos temas con mas detalley
como las decisiones estaran guiadas por nuestras metas y parametros, y nuestro compromiso con
los estudiantes.

Gracias por el trabajo que realizan y gracias por seguir comprometidos mientras avanzamos juntos.



