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Obtenga mas informacién sobre cdmo el Distrito esta cumpliendo con las expectativas de la Junta

Escolar para crear entornos de aprendizaje donde los estudiantes puedan prosperar. | Pagina 7 " Distrito Escolar del
‘“, @ Area de Sun Prairie

El futuro es nuestro...todos los nifios, todos los dias.

BUSQUEDA DE

sunprairieschools.org/SPASDSupSearch

Obtenga mas informacion sobre los pasos que la Junta de Educacién ha tomado
para iniciar la busqueda de nuestro préximo superintendente. | Pagina 3



PALABRAS DE NUESTRO N R _ ﬁ

el Wi e
Estimadas familias y miembros de la comunidad del ' N Y
Distrito Escolar del Area de Sun Prairie: ] ‘ ‘(f},“fl

Al leer este boletin, espero que sientan orgullo por

los increibles programas, estudiantes y personas que
hacen que nuestro Distrito sea un lugar tan especial.
Estamos orgullosos del progreso que nuestros
estudiantes estan logrando, y esta publicacion muestra
solo una pequena parte del trabajo significativo y

los sélidos resultados que se estan dando en todas
nuestras escuelas. También esperamos que refleje el
uso cuidadoso de los recursos de la comunidad y el
retorno de la inversion que ustedes hacen en nuestras
escuelas cada dia. Gracias por su continua colaboracién
y apoyo mientras trabajamos juntos para asegurar que
cada estudiante tenga la oportunidad de aprender,
crecer y tener éxito.

Con aprecio,

A

Dr. Brad Saron, Superintendente

E?"\’E Estamos haciendo planes para dotar de personal a las aulas el préximo afio.
'NSCR’B'TE D 23 Si tiene un nuevo vecino o amigo, o conoce a una familia que se haya mudado
= am ‘?' recientemente a Sun Prairie, por favor animelos a matricular a su(s) hijo(s) lo antes
: ‘:I' ‘r}& posible para el afio escolar 2026-2027. Obtenga mas informacién sobre el proceso
de matriculacién haciendo clic en el icono de INSCRIPCION en la pagina de inicio del
Distrito.

torwra

Sun Prairie Business & Education Partnership

The Sun Prairie Business & Education Partnership (BEP) is a group of local businesses and
educators who work together as volunteers in the schools, helping students build the skills and
confidence they need for tomorrow’s workforce.

Business &
Educarion
P.\nmuxship

Est. 1950

R 3
14
y PRA\“

Working Wednesdays: Connect with students about your company or industry during
high school lunch periods, sharing either current jobs or possible career paths.

Reality Rocks: A large-scale financial literacy simulation (like the game of Life) serving
600+ students

First-Grade Reading Buddies: Encourage reading for first-graders and help build their
home libraries

Student Recognitions: Celebrate young learners at elementary schools’ monthly
recognition events

Student Employee Excellence (SEE) Awards: Recognize outstanding student workers
at area businesses

Adopt-a-Class: Support 4th-graders in developing essential workplace soft skills
With the SP Chamber of Commerce: Participate in Student Job Fairs in the spring

With current SPASD programs:

Employment Preparation: Support resume, application, and interview skill
development during the student day - their “WIN time”

Business Leadership Academy: Host students working on authentic projects for
your business
The Sun Prairie Business & Education Partnership, Inc. is a registered 501(c)(3) charitable organization, EIN 39-1719723.

THE SUN PRAIRIE EXPERIENCE - Noticias del distrito escolar del area de Sun Prairie | PRIMAVERA 2026




4

S

JUNTA DIRECTIVA DE EDUCACION

g o
Estimadas familias y miembros de la comunidad del Distrito Escolar del Area de Sun Prairie:
En nombre de la junta directiva de educacion, les agradecemos la oportunidad de i r
servir a nuestros estudiantes, familias y contribuyentes. Valoramos profundamente $ g

la confianza que han depositado en nosotros y seguiremos haciendo todo lo posible
para representarlos de manera auténtica en todo nuestro trabajo.

Un afio de cambios y desafios
Est.e ha sido un afo desaflantg para nuestro Distrito y rlwu.estra Junta, y creemos que (de izquierda a derecha):
es importante reconocerlo abiertamente. Durante los ultimos 12 meses, la Junta ha

experimentado una rotacién significativa, incluyendo los recientes nombramientos Bryn Horton, Foll?en Uhlenkamp,
del Dr. Isaac Sung y del Dr. Danny Miller. Agradecemos su disposicién a asumir este Amanda Davis, Diana McFarland,
rol en un momento complejo. Su compromiso refleja una dedicacién compartida Melissa Grayson, Dr. Isaac Sung,
hacia nuestros estudiantes y nuestra comunidad. Dr. Danny Miller

Miembros de la junta escolar

También reconocemos el profundo dano y la pérdida de confianza causados por
los eventos recientes en SP West. Sabemos que esto ha sido doloroso para los
estudiantes, las familias y el personal. La Junta esta comprometida a aprender
de esta situacién y tomar medidas significativas para restaurar la confianza y la

responsabilidad. VOCES COMUN’TAR'AS

Seguridad estudiantil y confianza comunitaria

Por encima de todo, nuestra responsabilidad es garantizar que cada estudiante esté El grupo Voces Comunitarias de la Junta Escolar se
seguro, apoyado y pueda aprender. La seguridad de los estudiantes debe ser la base reunié dos veces en el otofio. Este grupo ha dedicado
de todo lo que hacemos. Esta Junta tomara medidas para reconstruir la confianza tiempo a revisar cambios en el formulario de Apelacién
con nuestra comunidad mediante una transparencia auténtica y una verdadera a la Junta de Educacién, actualizaciones de equidad
rendicion de cuentas, asegurando que el bienestar de nuestros nifios siempre en las politicas de la Junta y estrategias para la

guie nuestras decisiones. Sabemos que reconstruir la confianza requerira acciones participacién de la comunidad en préximos proyectos
consistentes, comunicacion abierta y responsabilidad compartida. Aunque este afo de la Junta. Agradecemos a todos los que se han

ha puesto a prueba nuestro Distrito, también ha fortalecido nuestra determinacién ofrecido como voluntarios para formar parte del grupo
de liderar con integridad y cuidado. Voces Comunitarias 2025-2026. La inscripcién para el

grupo Voces Comunitarias 2026-2027 comenzara en la
primavera de 2026. jEstén atentos!

Nuestros compromisos continuos

Como Junta, seguimos enfocados en nuestras responsabilidades principales:
representar fielmente a la comunidad que nos eligid, actuar como administradores
responsables de los fondos publicos y supervisar la direccion del Distrito mediante
politicas sélidas que aseguren que los recursos del Distrito se utilicen de manera ;
efectiva, equitativa y transparente en apoyo de Todos los Nifios, Todos los Dias.

Gracias por su continuo compromiso y colaboracion. Esperamos avanzar juntos
hacia el futuro.

Con aprecio,

33\0(\& M&Lr \0(\()

Diana McFarland, Presidenta, Junta Directiva de Educacién

Mirando hacia el futuro: Transicion de liderazgo

Al final de este afo escolar, el Dr. Saron concluira 11 anos de servicio al Distrito como nuestro
superintendente. Estamos agradecidos por todo lo que ha hecho para mejorar nuestro Distrito durante
su tiempo con nosotros. Esta transicion también presenta una valiosa oportunidad: por primera vez

en muchos anos, realizaremos una busqueda de superintendente. La Junta esta entusiasmada por
reimaginar el futuro de nuestro Distrito a través de una participacion comunitaria sélida y un proceso
deliberado e inclusivo. Esperamos que compartan su voz con nosotros durante todo este proceso.

iQUEREMOS ESCUCHAR SU OPINION! En febrero se llevaran a cabo grupos focales para el personal,

estudiantes de secundaria, adultos con hijos en nuestras escuelas y miembros de la comunidad. Una
encuesta en linea estara disponible a partir del 16 de febrero. Visite el sitio web del Distrito para obtener
mas informacion, incluyendo los horarios, fechas y lugares de los grupos focales.

pryrr@emmes | 3 Junta se ha asociado con Hazard, Young, and Attea (HYA), una firma consultora nacional, para la
SEARCH INFO busqueda del préximo superintendente del Distrito Escolar del Area de Sun Prairie, y planea seleccionar

al nuevo superintendente antes del 30 de abril de 2026.

ACUERDESE DE VOTAR MARTES, 7 DE ABRIL DE 2026.

Tres candidatos se postulan para los dos puestos disponibles en las proximas elecciones de
primavera. Cada puesto tiene un mandato de tres afos. El Dr. Danny Miller ha anunciado que no
buscara la reeleccion.

Debido a que el nimero de candidatos no excede en mas del doble el nimero de puestos, no habra
elecciones primarias de primavera. Los nombres en la boleta (en orden alfabético) seran:

Gary Benjamin, Kaleena Stephan, and Isaac Sung

sunprairieschools.org




OBJETIVO DE EXPERIENCIAS ESTUDIANTILES
Las experiencias educativas en Sun Prairie seran rigurosas y alineadas con los estandares. Las experiencias
excepcionales incluyen el establecimiento de metas para los estudiantes, la participacion activa de los

estudiantes en su aprendizaje y multiples oportunidades y medios para demostrar su aprendizaje.

SUN PRAIRIE “SUPERA LAS EXPECTATIVAS”
EN LA BOLETA DE CALIFICACIONES ESTATAL ANUAL DPI

Obtenga mads informacion sobre el desempeno del Distrito en una de las medidas de rendimiento del estado.

El Departamento de Instruccién Publica de Wisconsin (DPI)
publicé recientemente las boletas de calificaciones estatales
anuales para todas las escuelas y distritos publicos de
Wisconsin. Estas boletas muestran cémo estan funcionando
las escuelas en areas clave y nos ayudan a celebrar los logros y
encontrar maneras de mejorar.

Las boletas de este ano se basan en datos del afio escolar
2024-2025. Es importante recordar que las boletas estatales son
solo una forma de medir el progreso.

Las calificaciones se basan en cuatro areas principales:

1. Logro académico: Qué tan bien rinden los estudiantes en Artes
del Lenguaje Inglés (ELA) y matematicas en las pruebas estatales.

2. Crecimiento: Cuanto mejoran los estudiantes en ELA 'y
matematicas de un afo a otro.

3. Resultados de grupos especificos: Resultados de los
estudiantes con los puntajes mas bajos.

4. Progreso hacia la graduacion: Qué tan bien avanzan los
estudiantes para graduarse a tiempo.

Estos puntajes se combinan en una puntuacién general de
responsabilidad que va de O a 100. Este niumero no es un
porcentaje ni una calificacién tradicional, sino que coloca a cada
escuela en una de cinco categorias.

Puede encontrar las boletas de calificacion de nuestro Distrito
y de nuestras escuelas en el sitio web del DPI. Haga clic en el
cuadro verde, escriba “Sun Prairie” y vera nuestros resultados.

Perspectivas clave del informe estatal 2024-2025

Nos enorgullece compartir que, este ano, las escuelas de Sun
Prairie obtuvieron una calificacion de “Exceeds Expectations”
(Superando las expectativas) para el afio escolar 2024-2025,
imarcando cuatro afos consecutivos de mejora!

Algunos datos destacados:

Como Distrito, estamos por encima del promedio estatal
en Artes del Lenguaje Inglés (ELA), tasas de graduaciéon y
matematicas de 8.° grado.

Nuestro crecimiento en ELA es mucho mas alto que el promedio
estatal (79.3 a nivel local frente a 66.0 estatal).

La puntuacion general del Distrito se califica como “Superando
Expectativas.”

Nuestro puntaje de crecimiento muestra que los estudiantes
mejoran mas rapido que los de aproximadamente el 83% de los
distritos a nivel estatal.

De nuestras 15 escuelas, 7 estan calificadas como “Superando
Expectativas,” frente a 6 el afio pasado.

En ELA, todos los grupos de estudiantes obtuvieron un
rendimiento por encima del promedio.

Estamos por debajo del promedio estatal en matematicas,
crecimiento en matematicas y ausentismo crénico.

Las High Schools Sun Prairie East y West High estan calificadas
como “Superando Expectativas.”

Las tres escuelas intermedias mejoraron sus puntuaciones
generales y estan calificadas como “Meets Expectations”
(Cumpliendo expectativas).

Prairie Phoenix Academy no cumplié con las expectativas este afio,
después de siete afios bajo un sistema de calificacion alternativo.

Nuestras escuelas primarias contintian progresando, con
escuelas que tuvieron puntuaciones mas bajas el afio pasado
mostrando mejoras este afo.

Mejoramiento continuo
Estos resultados no cuentan toda la historia, pero muestran
que estamos avanzando en la direccidn correcta. Estamos

comprometidos con la mejora continua en todas las escuelas y

departamentos. Puede obtener mas informacién sobre nuestros
planes de mejora y consultar boletas de calificaciones pasadas
de la escuela y del Distrito en nuestra pagina web del Marco
Estratégico (Strategic Framework).
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En todo el Distrito, los estudiantes de Sun Prairie estdn logrando cosas increibles tanto dentro como fuera del aula.
ESTUDIANTES DE CENTRAL HEIGHTS MIDDLE SCHOOL

El Consejo Estudiantil de la Escuela Intermedia Central Heights recolecté donaciones durante las
conferencias de padres para el armario C.A.R.D.S, un recurso de ropa gratuita para familias afiliadas a
Sunshine Place. Las donaciones se utilizaran para proporcionar articulos de ropa muy necesarios para la
comunidad. jNos encanta ver a nuestros estudiantes mostrando cuidado y apoyo hacia los demas!

MEGAN EGSTAD

iFelicitaciones para la estudiante de ultimo ano de Sun Prairie East, Megan Egstad. El proximo afio llevara su talento a la Universidad

de lllinois, donde competira en baloncesto en silla de ruedas. Megan fue reconocida en una reunién de la Junta Escolar en diciembre.
Anteriormente, como estudiante de penultimo ano, Megan gand los eventos de 400 metros, 800 metros y lanzamiento de bala, y llevé a Sun
Prairie East al titulo del equipo de baloncesto en silla de ruedas. Su arduo trabajo y dedicacion han dado frutos y la llevaran lejos.

MIEMBROS DE FFA DE SP EAST RECIBEN

Los miembros de FFA de Sun Prairie East se unieron a cuatro capitulos de FFA de la zona para asistir
y participar en la 98.2 Convencién Nacional de FFA en Indianapolis, con mas de 67,000 miembros de
FFA de todo el pais. Los estudiantes recorrieron diversas empresas agricolas, asistieron a talleres de
- liderazgo y escucharon a varios oradores. Los estudiantes de Sun Prairie East, Daniel Reid y Keegan
A b Pagel, recibieron sus American Degrees, el maximo grado otorgado a los miembros de FFA a nivel

; nacional, en reconocimiento a sus ahos de trabajo en proyectos relacionados con la agricultura.

EL EQUIPO FEMENINO DE NATACION DE SP EAST SE

El equipo femenino de natacién de Sun Prairie East termind su temporada con una destacada participacién en el campeonato
estatal WIAA Divisidn 1. La estudiante de 12vo afio, Samantha Camp, cerrd su carrera destacada con su cuarta aparicion estatal
consecutiva, logrando el 9.° lugar en los 100 metros braza. El equipo de relevo 200 medley formado por Becca Elliott, Elena
Budde, Natalie Brandl, y Samantha Camp obtuvo el 16.° lugar, mientras que el equipo de relevo 400 libre conformado por Elliott,
Budde, Elaina Nicodemus, y Camp alcanzé el 20.° lugar. jFelicidades por una temporada increible!

CONSTRUYEN UNA CASA Y SUSHABILIDADES PROFESIONALES

Los estudiantes de SP West pasaron el Ultimo semestre construyendo una casa para Don Simon Homes,
mientras ganaban créditos y adquirian habilidades en construccion. El curso, impartido por el maestro

de construccion de viviendas Michael Lucas, proporciona recursos educativos para que los estudiantes
aprendan a construir una casa unifamiliar, incluyendo lectura de planos técnicos, conocimiento de seguridad y
herramientas, y procedimientos en el sitio de trabajo. Estos estudiantes reciben experiencia en construccion
residencial para prepararse para futuras oportunidades de empleo en la industria.

§§ BIG 8 ALL-CONFERENCE

INSPIRA A LA PROXIMA GENERACION DE ACTORES

El reparto de Guys and Dolls de Sun Prairie West
High School organizé una experiencia teatral
para el Kids Camp anual del Distrito, guiando

a estudiantes de 4.° a 8.° grado en actividades
de actuacion, canto y baile. El campamento fue
dirigido por el reparto y la directora del musical,
Heidi O’Toole. Los estudiantes finalizaron con
una breve presentacion para los padres para
demostrar las habilidades que habian aprendido.

220

iFelicitaciones a la jugadora de voleibol de SP West, Sari Marks,
por sus multiples logros esta temporada! La colocadora/
extrema fue nombrada Jugadora del Ao de la Big 8 Conference,
seleccionada para el First Team All-Conference 2025, y
reconocida por la American Volleyball Coaches Association
(AVCA) en el All Region Team de la temporada 2025. Marks
también recibié el AVCA Best & Brightest Award (Primer
Equipo), un premio que honra a estudiantes de Ultimo afio

que destacan tanto dentro como fuera de la cancha. Ademas,
fue seleccionada para el First Team All-State de la Wisconsin
Volleyball Coaches Association en la Division 1y fue una de las
solo 120 jugadoras en recibir un lugar en el All-American Third I
Team de la AVCA. En septiembre, Sari alcanzé 1,000 asistencias SARI MARKS
en su carrera. b !

ESTUDIANTES DE WESTSIDE Madison Mosley y Jamal Stone son graduados de 2020

" . . de Sun Prairie High School y estan triunfando en los

En colaboracion con UW'E)_(tenSIOn{ los eStUd.'antes de escenarios de Broadway. Curiosamente, en los Superlativos
4.°y 5.° grado de la Primaria Westside obtuvieron su de Seniors 2020, Jamal y Madison fueron nombrados
certificacion Home Alone Pro. Durante el curso de 2 “Mas Probables de Estar en Broadway.” Madison debuté
horas, los estudiantes aprendieron cémo mantenerse en Broadway en octubre como Lydia en la produccion de
seguros y confiados cuando deban quedarse solos en Beetlejuice. La exalumna estara presentandose en la gira

A . A por Norteamérica del musical hasta 2026. Jamal forma
Fasa' .P.raCt'Caron e Cre:ar un plan de seguridad, parte del reparto del musical de Broadway Some Like It
identificar adultos de confianza, comprender las reglas Hot, que visité el Overture Center durante su gira por
del hogar y saber qué hacer en caso de emergencia. Norteamérica. Fue una presentacién de regreso a casa
Esta actividad forma parte del objetivo del Distrito para el graduado de Sun Prairie, ya que habia actuado en el
de empoderar a los estudiantes con habilidades Overture durante la secundaria, en los Jerry Awards, con la

e f . produccién de Seussical the Musical.

académicas y de la vida real que fomenten la

independencia, la responsabilidad y la confianza.

sunprairieschools.org



Estamos comprometidos a apoyar a nuestras familias militares y los desafios unicos que enfrentan.

Agradecemos a todos los veteranos por su servicio a nuestro pais Abril es el Mes del Nifio Militar,

y a todas las familias militares por los sacrificios que hacen en cuando honramos a los ninos ﬂ)

apoyo a ese servicio. Apoyamos a las familias militares que viven militares en nuestro Distrito y en

en nuestro Distrito y asumimos con seriedad la responsabilidad  todo Estados Unidos. Invitamos A

de ofrecer oportunidades educativas inigualables a los a todos a usar purpura durante la \

estudiantes de hogares militares, mientras atendemos sus semana del 11 al 15 de abril como [y ——

necesidades especiales. Para apoyar a las familias y nifios una forma visible de mostrar apoyo I) l. l I! I)I I_- l. j I)

militares en nuestro Distrito, hemos designado a Shelley Joan y agradecer a los nifios militares ol Ham

Weiss como enlace, quien ayuda a conectar a las familias con los por su fuerza y sacrificios. El color _E_

;ecursos dlsponlbles. Taim‘k‘)len <’:.ont,:‘:1mos con una pagina web purpura representa el ent'o‘rno MILITARY KIDS
edicada, bajo la pestana “Familias”, donde se puede acceder a conjunto de las fuerzas militares,

informacién adicional. Como Distrito, estamos comprometidos incluyendo todas las ramas de * * * * *

a apoyar a nuestras familias militares y los desafios Unicos que servicio, personal activo, reservas,

enfrentan los estudiantes militares. Guardia Nacional y veteranos.

ESTUDIANTES DE HIGH SCHOOL

$13,000 en becas financieras de SPEF empoderan a los estudiantes para apoyar organizaciones comunitarias.

= Los estudiantes de High School reciben oportunidades reales que

: impactan tanto sus comunidades como sus futuras carreras. Los
estudiantes de SP East y SP West en la Academia de Liderazgo
Empresarial ACCEL se asociaron con organizaciones sin fines
de lucro locales para redactar propuestas de becas para la Sun
Prairie Education Foundation (SPEF). Durante el primer evento
anual Ignite Impact, los estudiantes y las organizaciones conocieron
si su beca habia sido aprobada. Se otorgaron seis becas por un
total de mas de $13,000. Los estudiantes cuyos proyectos fueron
seleccionados comenzaran trabajo voluntario para hacer realidad sus
propuestas. Ignite Impact brinda a los estudiantes la oportunidad de
aprender habilidades practicas de negocios, generar cambios en Sun
Prairie y fortalecer relaciones con empresas locales.

EL PROGRAMACTE

La Educacidn Técnica y Profesional (CTE) ayuda a preparar a los estudiantes para oportunidades después de la secundaria.

En el Distrito Escolar del Area de Sun Prairie, creemos en preparar a
nuestros estudiantes no solo para graduarse, sino para tener éxito
en sus futuras carreras. Nuestro programa de Educacion Técnica

y Profesional (CTE) ofrece experiencias de aprendizaje practico,
desarrollo de habilidades del mundo real y trayectorias hacia carreras
satisfactorias. Estamos comprometidos a ayudar a los estudiantes

a conectar sus experiencias en la High school con un plan de carrera
y capacitacion postsecundaria, a través de oportunidades como

el aprendizaje basado en el trabajo, el Programa de Aprendizaje
Juvenil (Youth Apprenticeship Program), cursos de educacién técnica
y profesional, y alianzas de doble crédito con instituciones como
Madison College y la Universidad de Wisconsin-Madison.

ACT: Comparable Districts — Composite (2024-2025)

2024 Composite 7 2025 Composite

. 2025:
s e Promsegfs%stfgtagl: 19.2
20.3] 204 : .
Los estudiantes de Sun Prairie superaron los promedios o Promedio Nacional 2024: 19 4
estatal y nacional del puntaje compuesto del ACT. -0 =N N..
Nuestro Distrito contintla mostrando crecimiento, . o2l B o1
como lo demuestran los puntajes compuestos del ACT. U e
El puntaje promedio de SPASD mejoré en 2025 a 19.9. Los B e
estudiantes de Sun Prairie superaron los promedios estatal m u
y nacional, y nuestro Distrito se ubica en el tercio superior de v u
distritos comparables en Wisconsin. I

Wauwatosa  Eau Claire Sun Prairie  Waukesha State
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El entorno educativo establece las condiciones en las que cada nifo se siente bienvenido y capaz

S de triunfar. Para crear las condiciones necesarias para el aprendizaje, los educadores crean
espacios donde la comunidad del aula acepte y apoye el desarrollo de todos los estudiantes como
personas, donde prosperen las asociaciones de aprendizaje entre estudiantes y adultos, y donde
exista una cultura de cuidado establecida.

ENTORNO DE APRENDIZAJE EFICAZ

Expectativa Operativa 10: El Entorno de Aprendizaje Estudiantil cumple con las expectativas de la Junta Escolar.

En noviembre, el superintendente del Distrito, Dr. Brad Saron, s F“ - 3 . ™
presentd a la Junta Escolar la Expectativa Operativa (OE) 10: , 4 '

Entorno de Aprendizaje Estudiantil. La OE 10 ha sido monitoreada .

y revisada para garantizar que los entornos de aprendizaje del
Distrito estén centrados en una cultura de cuidado, que permita que
cada estudiante se sienta bienvenido y capaz de tener éxito, dentro
y fuera del aula, y donde estudiantes, padres, tutores y personal
sean valorados y respetados. Durante el ano escolar 2024-2025,

el equipo administrativo determind que 7 expectativas de la Junta
estan “en cumplimiento,” y 1 expectativa esta “en cumplimiento, con
excepciones sefnaladas.”

[« ]
El cumplimiento de la OE 10 se evidencia y se logra a través del marco Nl T T —
instruccional, evidencia de aprendizaje socioemocional, programas de
prevencidn del acoso, capacitaciones de seguridad y proteccion, SP
Academy, la implementacién de Courageous Conversations, planes
de Intervencién en Crisis No Violenta (NVCI), manuales escolares,
capacitacién de socios en el Protocolo de Respuesta Estandar y Raptor,
el Plan de Transformacién de C. H. Bird, agendas de la Matriz de
Comportamiento y procesos de privacidad.

Las acciones estratégicas para la OE 10 y para mejorar los entornos de

aprendizaje durante el ano escolar 2025-2026 incluyen: :

e Profundizar las condiciones existentes para reducir y minimizar
la frecuencia de comportamientos en la propiedad escolar que
interrumpen el aprendizaje, son irrespetuosos y/o peligrosos.

e Reforzar la capacitacion y los procedimientos de privacidad de
datos, y revisar los pasos de respuesta a incidentes para prevenir
recurrencias.

e Continuar apoyando y supervisando el Plan de Transformacién de A.gradecemos a cada m|erT1br9 de nue.stro Equipo CO,I?borat'VO de
C. H. Bird. Liderazgo por su extraordinario trabajo en colaboracién con nuestros

maestros, SEAs, asistentes instruccionales, educadores y personal. La
OE 10 representa el esfuerzo colectivo de nuestros 1,300 empleados al
servicio de nuestros estudiantes.

Prepdrese para el aprendizaje y la participacién: la inscripcion para la escuela de verano abre en abril.

- -

La inscripcion para la escuela de verano de SPASD abrira el 1de abril
de 2026. Hay muchas oportunidades de aprendizaje continuo durante
el verano para todos los estudiantes, desde 4K hasta 12.° grado. Los
estudiantes pueden fortalecer sus habilidades en matematicas, lectura,
educacién fisica, arte, musica, educacion tecnolédgica y muchas otras
areas a través de una amplia variedad de clases de enriquecimiento
alineadas con los estandares de las areas académicas principales Las
oportunidades adicionales de aprendizaje incluyen una orientaciéon

para estudiantes de intermedia y high school, asi como el Sound of Sun
Prairie, una banda de marcha extracurricular compuesta por estudiantes

de 8.° a12.° grado. La escuela de verano es una excelente manera de s SN
mantenerse conectado con amigos, adelantarse en los objetivos de )
aprendizaje y pasar tiempo al aire libre. El primer dia de la escuela de ~

verano sera el miércoles 24 de junio.

fueron clasificadas en el 20 % superior de las escuelas secundarias del pais en la lista de Mejores Escuelas 2026 de Niche. SP East se ubicé en el

por U.S. News & World Report este pasado otofio. Ademas de la clasificacion puesto 27 de 495 entre las mejores escuelas publicas de Wisconsin,

nacional, SP East ocupé el puesto 85 de 549 escuelas secundarias en Wisconsin, mientras que SP West alcanzé el puesto 63. Ambas escuelas también =
y SP West se ubicé muy cerca, en el puesto 106. Las clasificaciones se basanen fueron reconocidas como de las mas diversas entre las escuelas publicas St
la preparacion universitaria, la amplitud del curriculo universitario, el dominio de Wisconsin. Ademas, nuestro Distrito Escolar se encuentra entre NICHE
y desempefio en las evaluaciones estatales, el desempefio de estudiantes los diez mejores distritos del area de Madison, ocupando el 8.° lugar BEST
desatendidos y la tasa de graduacion. de 29. SCHOOLS

Tanto Sun Prairie East High School como Sun Prairie West High School Tanto Sun Prairie East como Sun Prairie West High School aparecen
HIGH SCHOOLS

Estamos profundamente agradecidos con nuestro increible personal por el arduo trabajo La empresa nacional Niche crea perfiles detallados de escuelas basados
que realizan cada dia para apoyar a los estudiantes, ayudarles a ser la mejor version de en logros académicos, estandares educativos, resefias y calificaciones.
si mismos y brindarles acceso, oportunidades y excelencia como en ningun otro lugar. Las clasificaciones se basan en estadisticas clave del Departamento de
También estamos muy orgullosos de nuestros estudiantes por su esfuerzo y dedicacién para Educacién de EE. UU.

tener éxito dentro y fuera del aula.

sunprairieschools.org



MIDIENDO EL PROGRESO

Las hojas de puntuacion del Distrito destacan el crecimiento y la transparencia.

En una reunion durante el otofo, la Junta Escolar revisé las hojas
de puntuacion de las escuelas y departamentos del afio escolar
2024-2025. Una hoja de puntuacién es una herramienta del Distrito
para seguir las estrategias que se utilizan para avanzar hacia el
cumplimiento de las expectativas establecidas por la Junta. Miembros
de la Junta y del publico asistieron a presentaciones tipo taller,
moviéndose entre tres salas diferentes para aprender de los directores
distritales y directores de escuela de Central Heights Middle School,
Sun Prairie East High School, Northside y Horizon Elementary Schools,
y nuestro departamento de Tecnologia. Los directores y los lideres
escolares presentaron los resultados de sus hojas de puntuacién

del afio 2024-2025, discutieron sus “glows” y “grows” (fortalezas y
areas de mejora) y mostraron el trabajo en el que se estan enfocando

TRABAJANDO JUNTOS PARA

este afo en sus escuelas. Los
participantes anotaron sus “ahas”
y “wonderings”, los cuales se
compartieron con las escuelas y
departamentos para guiar futuras
conversaciones sobre el trabajo realizado.

En respuesta a los comentarios y para hacer que los resultados de los
estudiantes sean mas transparentes, hemos resumido los datos de la
hoja de puntuaciéon de cada escuela en un documento de una pagina
llamado Data Dashboard. El Data Dashboard de cada escuela esta
disponible en la pagina web de la escuela, y la coleccion completa esta
disponible en la pagina del Marco Estrategico del Distrito.

El Distrito continua su camino de renovacion curricular en colaboracién con las familias.

El compromiso de nuestro Distrito con la excelencia académica es un
viaje continuo, no un destino. Como parte de nuestro proceso continuo
de renovacion y disefo curricular, hemos estado realizando una revisién
por fases de los materiales de matematicas para asegurarnos de que
nuestras aulas cuenten con los mejores recursos posibles.

Este proceso ha estado en marcha por algin tiempo, impulsado en

gran medida por la experiencia de nuestros educadores. Basandonos

en la investigacion y evaluacién realizada por nuestros maestros,
recientemente dimos un paso importante para ampliar la conversacion a
nuestra comunidad en general.

MATH MATERIALS ADOPTION
PROCESS STEPS

Parent/Caregiver
Engagement &
Feedback

Establish clear gates. Examine equity within
the instructional

materials.

Site visits, teacher
panel, and final vendor
consultation.

Evaluate materials
using the EdReports
criteria.

Vendor presentations
and requirements
gathering.

A mediados de diciembre, como el paso mas reciente en esta linea de
tiempo, organizamos dos jornadas interactivas de puertas abiertas.
Como parte de nuestra iniciativa de comunicacién bidireccional, estos

EMPEZANDO TEMPRANO

OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE
PARA NINOS DE 3 ANOS

Educacién Especial”.

Nuestro Distrito ofrece oportunidades de aprendizaje para nifios de 3 y 4 afos.

Antes de que los nifios ingresen a SP4K, existen
varias oportunidades disponibles para ellos,

Las opciones presentadas aqui son solo con fines
informativos y no implican un respaldo oficial

del Distrito para todos los programas. No todos
los programas estan conectados con el Sun
Prairie Area School District. Community Schools
ofrece Preschool Playgroups, donde los padres
pueden dejar a nifios de 3 a 4 afios que aun no son
elegibles para 4K durante unas horas a la semana.
Head Start es otro excelente programa. Parks &
Recreation también ofrece Playgroups. Los nifios
que puedan presentar retrasos en el desarrollo
tienen acceso a un programa especialde O a 3
anos creado por UCP of Greater Dane County. Para
obtener una lista mas extensa de oportunidades e
informacion, visite la pagina web del Distrito, bajo
“Departmentos” y luego “Servicios Estudiantiles y

eventos se realizaron en Meadow View
Elementary y Northside Elementary,
lugares estratégicamente seleccionados
para centrar las voces de nuestras
escuelas Title | y programas de Inmersion
en Lengua Dual (DLI).

Estas noches proporcionaron un espacio
vital para la colaboracién, donde padres y
tutores pudieron:

* Dialogar con los educadores del
Comité Directivo de Matematicas,
quienes han estado piloteando y analizando estos recursos.

e Revisar los materiales de los tres finalistas: enVision Math, Imagine
Learning y i-Ready.

e Proporcionar retroalimentacion escrita que se incluira en los datos
formales de revision.

La opinion de la comunidad fue revisada, resumida y tratada como datos
criticos, junto con las evaluaciones técnicas proporcionadas por nuestros
maestros.

Al combinar perspectivas de la comunidad con la experiencia de los
educadores, nos aseguramos de que esta adopcidn no sea una decisién
tomada en aislamiento, sino el resultado de un proceso transparente

y completo, disefiado para centrar las voces de quienes mas importan:
nuestros estudiantes, maestros y familias.

Le invitamos a conocer mas sobre el proceso de adopcién
del Comité Directivo de Matematicas escaneando el codigo
QRy viendo un video breve.

Nuestro fuerte y inclusivo programa de kindergarten para 4 afos, SP4K,
sienta las bases para el éxito futuro de los nifios y fortalece la comunidad
escolar. SP4K brinda una oportunidad para construir confianza, compartir
recursos y establecer asociaciones significativas que pueden durar toda la
educacién del nifio. Todos nuestros lugares de SP4K ofrecen experiencias de
aprendizaje apropiadas para el desarrollo, basadas en el juego, que fomentan
la curiosidad, creatividad, alfabetizacion y habilidades numéricas tempranas,
apoyando al estudiante académica, social y emocionalmente.

El proceso de inscripcién para el afio escolar 2026-2027 comenzé el 10 de
febrero de 2026. El programa SP4K del Distrito brinda a todos los nifios
acceso a una experiencia de aprendizaje temprano de alta calidad sin costo
para las familias.

SP4K: LAMEJOR FORMA DE COMENZAR LA EDUCACION DE SU HIJO

8 THE SUN PRAIRIE EXPERIENCE - Noticias del distrito escolar del area de Sun Prairie | PRIMAVERA 2026



El Marco de Equidad de SPASD detalla e informa
nuestro trabajo de equidad para ayudar a todos los
~a— estudiantes a tener éxito. Continuaremos utilizando
nuestro Marco de Equidad para guiar como aplicamos
estrategias de manera sistematica en nuestros
departamentos y escuelas para garantizar una auténtica
transformacion de la equidad. El Marco de Equidad
informa el cuadro de mando del Distrito, desde el cual las
estrategias fijas se transmiten en cascada a los cuadros
de mando de los departamentos y sitios que incluyen los
/ pasos de accidn sistémica para la equidad. Para obtener
\ mas informacion, visite sunprairieschools.org.

PARA ESTUDIANTES CON AFILIACION TRIBAL

Los estudiantes de Sun Prairie con afiliacion tribal bajo el Titulo VI son elegibles para nuevos servicios.

Gracias a una alianza entre el Sun Prairie "I(\C‘irverw ' 0 B\ \ ‘ T R \ -
Area School District y el Departamento \\A"‘”, e ' \ k e i
de Educacién de la Nacién Ho-Chunk, Student

los estudiantes elegibles pueden recibir sy
tutoria gratuita y apoyo académico. Este -
programa ofrece Tutoria individual y en
grupo, mentoria y abogacia, y apoyo
familiar y comunitario. El objetivo es
fortalecer el aprendizaje de los estudiantes
y brindarles recursos adicionales. Para

mas informacidén y para inscribirse, visite

Las Escuelas Comunitarias se sintieron orgullosas de asociarse con estudiantes y

el sitio web de Educacion de la Nacion Ho- lideres indigenas para organizar la Reunién del Dia de los Pueblos Indigenas de Sun

Chunk. Los estudiantes de Sun Prairie con Prairie. La reunién incluyé baile, musica tradicional, comida y recursos educativos. Fue
afiliacion tribal representan ocho tribus un momento para fortalecer conexiones, compartir historias y celebrar. Nos sentimos
diferentes de todo el pais. honrados de apoyar y compartir comunidad con nuestros vecinos y amigos indigenas.

LA HERENCIA JUDIA ESTADOUNIDENSE

El Departamento de Equidad e Inclusién Sistémica (DSEI)  nuestra nacién y al mundo.
se enorgullece de compartir que, como parte de nuestros ~ Durante todo el mes, se

esfuerzos a largo plazo para ampliar y destacar herencias invita a estudiantes, personal ’
diversas en todo el Distrito, el Mes de la Herencia Judia y familias a participar en % ﬂ
Estadounidense sera reconocida en mayo como el mes  actividades de aprendizaje, & ﬁ @
mas reciente de herencia y concienciacion promovido reflexion y didlogo que

por el DSEI. profundicen la comprension y J EWIS H
. ; . el aprecio por la identidad, las o .
El Mes de la Herencia Judia Estadounidense honray tradiciones y las experiencias AMERICAN El 3 de diciembre, estudiantes, personal y
celebra la rica historia, cultura y contribuciones de los .. . A miembros de la comunidad se reunieron en el Sun
vividas de la comunidad judia. HERITAGE MONT ; c b
Prairie West Performing Arts Center para celebrar

estadounidenses judios a nuestras comunidades, a
@ el Ao Nuevo Hmong. Esta celebracion tuvo un
significado especial, ya que este afio se cumplen
50 afos desde que el pueblo Hmong comenzé a
reasentarse en Estados Unidos. El evento incluyé
a Panhia Thao (Miss Grand Hmong) como oradora
invitada, sorteos, un desfile de moda estudiantil,
presentaciones musicales, juegos tradicionales
Hmong y un baile en linea. Los estudiantes dieron
vida a la belleza, la historia y los valores que han
| - ' = formado generaciones de personas Hmong. Sus
O G S voces, creatividad y valentia estuvieron en el
ol & . oz q
corazoén de esta celebracion. Gracias a todos por
MES DE LA HISTORIA AFROAMERICANA apoyar a nuestros estudiantes y por ayudarnos a
honrar 50 anos de historia, cultura y comunidad
El tema del Mes de la Historia Afroamericana 2026 es Hilos de Tradicién: Un Siglo de Hmong en Estados Unidos.
Conmemoraciones de la Historia Afroamericana. Hace casi 100 afos, el Dr. Carter G. Woodson
establecié la Semana de la Historia Afroamericana en 1926, sembrando las bases de lo que hoy )
celebramos como el Mes de la Historia Afroamericana. Lo que comenzé como un acto valiente (\)'}‘(l){l{ll"ﬂ
de verdad se ha convertido en una tradicién poderosa que honra nuestro pasado, afirma nuestra OUR (U &
identidad e inspira nuestro futuro. Durante un siglo, la conmemoracion de la historia Afroamericana \ / CULTURE @y
ha sido tanto memoria como movimiento, un legado vivo que se transmite a través de la investigacion, \ OUR
el arte, la musica, la fe, la narracion de historias y el activismo. Cada generacion ha afiadido su voz y su ' HISTORY
brillo, fortaleciendo nuestra historia colectiva y asegurando que las contribuciones, la resiliencia y la ﬂ@@ %026 2
humanidad de las personas afroamericanas nunca sean borradas, silenciadas ni olvidadas. Black History

En octubre, Meadow View Elementary fue el lugar de

un evento al aire libre a nivel de todo el Distrito para
celebrar la cultura hispana. Hubo recursos comunitarios,
musica, baile, juegos, camiones de comida y actividades
para todas las edades. Gracias a la colaboracion entre
Community Schools, el Departamento de Equidad e
Inclusidn Sistémica, los Departamentos de Aprendices
Multilingties e Inmersién en Dos Idiomas, y Northside
Elementary School, se cre6 un ambiente donde nuestras
familias fueron bienvenidas a celebrar su herencia.

V2
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Esforzarse por reclutar, retener e involucrar de manera proactiva talentos diversos y excepcionales.

CELEBRANDO A UN

Joel Coyne es el Maestro del Ahio 2026 en Wisconsin.

Joel Coyne, maestro de Negocios y Mercadotecnia en Sun Prairie
East High School, fue nombrado Maestro del Ao 2026 por el
Departamento de Instruccion Publica de Wisconsin. EI 5 de mayo
se realizd un ensamblaje sorpresa en la escuela para anunciar
este reconocimiento. El Sr. Coyne empodera y motiva a sus
estudiantes, dandoles los conocimientos que necesitan para
tener éxito mas alla del aula. Su compromiso y dedicacién con los
estudiantes son incomparables.

Cuando se le preguntoé qué significa este reconocimiento para él, el
Sr. Coyne dijo: “En un Distrito donde estoy rodeado de educadores
excelentes y atentos, me siento tanto honrado como humilde

de ser nombrado Maestro del Ao en Wisconsin. Este es mi
decimoquinto afo en el Distrito, y aunque he aprendido, crecido

y me he convertido en un mejor maestro, mi razéon fundamental
para ser educador no ha cambiado. Ensenar es donde siento que
tengo la mayor oportunidad de generar cambios. Cambios que, en
formas pequenas y grandes, pueden mejorar la vida de alguien 'y
ayudar a hacer del mundo un lugar mejor.”

Este afo, el Sr. Coyne se reunira con los 56 otros Maestros del Afio
de todos los estados y territorios de EE. UU., Washington D.C. y el
Departamento de Defensa. Sus préoximos viajes representan “una
oportunidad Unica para elevar y celebrar los programas educativos
innovadores y transformadores que ofrecemos aqui en Sun Prairie.”

Como menciond el Sr.
Coyne, su razon para
ser educador sigue
siendo la misma: los
estudiantes. Junto
con las maestras Maria
Archie y Erica Dimka,
ha colaborado con
mas de 60 empresas

y organizaciones sin
fines de lucroen la
comunidad de Sun
Prairie, permitiendo que los estudiantes trabajen en proyectos
reales con impacto mas alla de las paredes de la escuela, mientras
que las empresas y organizaciones se benefician de nuevas
perspectivas y resultados de alta calidad. El programa siempre
esta interesado en desarrollar nuevas asociaciones.

RIE EAST

Mr. Coyne with State Superintendent of
Schools Dr. Jill Underly

En palabras del Sr. Coyne: “Ser Maestro del Ano significa destacar
historias que muestran cémo la educacidon cambia vidas y crea
oportunidades. El aio que viene serd emocionante y lleno de
nuevos retos, pero en esencia, este rol se trata de compartir la
alegria de aprender y hacer mas bien.”

RAICES AQUI: DESTACADO DE ALUMNOS

Jenna Boberg hace historia como la primera Directora de Atletismo femenina del Distrito.

En el Distrito, nos encanta reconocer a nuestro personal que

son exalumnos, y nuestra serie en redes sociales “Rooted Here”
(Raices Aqui) hace justamente eso. Desde recorrer los pasillos
como estudiante hasta apoyar a los estudiantes como miembro del
personal, Jenna Boberg siempre ha tenido sus raices aqui. La Sra.
Boberg (clase de 2007) ahora contribuye a nuestras escuelas
como la primera Directora de Atletismo femenina del Distrito.

La Sra. Boberg comenzé en el Distrito como maestra de educacion
fisica y salud en Cardinal Heights, donde asumié el cargo de
Coordinadora Atlética de la escuela intermedia y también entreno
voleibol, baloncesto y atletismo de secundaria. Cuando se abrio
SP West High School, se trasladé a la educacion fisica y salud de
preparatoria. Mientras ensefiaba y entrenaba, obtuvo su maestria
en Administracion Atlética en Ohio University.

Su interés por el atletismo y el liderazgo comenzo en la
preparatoria, cuando participaba en deportes y actividades y
era asistente en la oficina de atletismo. Al preguntarle quién la
inspird, menciond a un entrenador de Sun Prairie:

“Doug Maughan estaba en sus primeros afios de coaching
cuando yo era estudiante de ultimos afnos, y recuerdo claramente
su positividad y aliento, que me dio la confianza para tener

éxito como atleta. Fue una de las razones por las que quise
convertirme en maestra.”

En su rol como Directora
Asociada de Atletismo y
Actividades, la Sra. Boberg
gestiona las operaciones
diarias, planifica para los

anos futuros, asegura que
todos los programas estén
correctamente organizados y
cumplan con las normas de la
WIAA, guia a entrenadores y
atletas, y colabora con familias
y la comunidad. Ella comenta
que su parte favorita es:
“icuando veo a los estudiantes
en accion y compitiendo!”

Al preguntarle qué significa

para ella ser la primera

Directora de Atletismo femenina del Distrito, dijo: “Sé que he
trabajado muy duro para llegar a donde estoy, y estoy muy
orgullosa de desempefar este puesto como modelo a seguir para
otras mujeres, incluyendo mis dos hijas, que algun dia podrian
querer trabajar en liderazgo deportivo.”

iNos encanta ver a nuestros exalumnos seguir haciendo un
impacto positivo en nuestras escuelas!

10 THE SUN PRAIRIE EXPERIENCE - Noticias del distrito escolar del area de Sun Prairie | PRIMAVERA 2026




Una Clinica de Bienestar de Primera
Clase en el Sitio

La Clinica de Bienestar para Empleados
del Distrito, ubicada en el Historic Hilltop
Campus, representa una inversion
estratégica en atencién médica integral

y accesible que ofrece resultados
excepcionales. Solo este afho, la clinica ha:

¢ brindado atencién preventiva
a gran escala, administrando
aproximadamente 2,000 vacunas
de influenza y COVID a través de
clinicas especializadas

e ampliado el acceso a atencion
especializada mediante dias
dedicados a deteccion y consultas
para cancer de piel, menopausia,
urologia, consejeria para hombres
y parejas, y examenes fisicos
estudiantiles

¢ innovado con coaching de bienestar
integral enfocado en estilos de
vida saludables, salud femeninay
necesidades de salud conductual

El impacto de la clinica
es indiscutible: con
o un promedio de
ocupacion del 90%
for Behavioral Health
Copara los Coaches
de Salud Conductual y
los Proveedores Clinicos, ha generado
casi $1,000,000 en ahorro anual por
prevencion de reclamos, mientras
mantiene un 100% de pacientes
calificando sus visitas como “buena” o
“muy buena.”

D

BIENESTAR DEL PERSONAL

Nuestro Distrito se ha consolidado como lider nacional en bienestar de empleados, ofreciendo programas
premiados, resultados medibles y cuidados transformadores que redefinen lo que es posible en la salud laboral.

Reconocimiento Nacional: Excelencia
Platinum de WELCOA desde 2021
SPASD ha mantenido el prestigioso
Premio Platinum del Wellness Council

of America (WELCOA) desde 2021, una
distincién que han obtenido menos de
10 organizaciones a nivel nacional. Tras
recibir este reconocimiento por primera
vez en 2021, el Distrito volvid a recibir el
estatus Platinum en 2024, extendiendo
esta designacién hasta 2027. Esta
excelencia sostenida demuestra que
SPASD no es solo un programa que
alcanzd el éxito una vez, sino que
evoluciona continuamente y mantiene los
mas altos estandares en bienestar laboral.

De hecho, la influencia de SPASD va
mucho mas alla del Distrito, con el
Superintendente Dr. Brad Saron y

la Coordinadora de Bienestar Karyn
Richmond participando activamente
en discusiones estatales y nacionales
sobre implementacion estratégica
del bienestar. Recientemente, ambos
fueron panelistas destacados en la
Conferencia Anual del Wellness Council
of Wisconsin en diciembre de 2025.

A través de liderazgo visionario,
asociaciones estratégicas, programas
basados en evidencia y un compromiso
inquebrantable con el cuidado del
personal, SPASD no solo ha creado un
programa de bienestar; ha construido
una cultura de prosperidad que sirve
como modelo para organizaciones en
todo el pais.

Jenny Herman, maestra de Agricultura y asesora de FFA en Sun Prairie
West High School, fue reconocida como Educadora Sobresaliente de
Beneficios para Miembros de WEA durante un juego de fatbol de los Badgers
esta pasada temporada. Bucky Badger visitd su salén en noviembre para
sorprenderla con la noticia. El titulo de Educadora Sobresaliente resalta el
impacto que los maestros tienen en los estudiantes y su compromiso con

la comunidad local. La Sra. Herman encuentra maneras Unicas y activas de
involucrar a sus estudiantes con el material del curso, y participa de manera
destacada con Sunshine Place. Su pasiéon y excelencia en la ensefianza la

hacen merecedora de este reconocimiento.

\ bod

EMPLOYEE
FLY
CLINIC

La familia Block afuera de la clinica de
vacunacion de SPASD. Jillian Block es la
directora de Northside Elementary, y Derek
Block es maestro de ciencias en SP West High
School. Sus tres hijos asisten a escuelas del
Distrito SPASD.

WELCOA

WELL WORKPLACE PLATINUM

Cynthia Bell Jiménez,
directora de Meadow

View Elementary, recibié

el Premio de Liderazgo

de Directores en Equidad
Racial Charles L. Hopson.
Este premio reconoce a
lideres que son intencionales,
innovadores, valientes y
efectivos como lideres
instruccionales, y que
fomentan el crecimiento
profesional de maestros
culturalmente relevantes.

Su trabajo en equidad en
Meadow View se centra

en crear espacios y
oportunidades para que las
personas alcancen sus metas.
Estamos muy orgullosos de su
labor y de contar con ella en
nuestra comunidad escolar.

sunprairieschools.org
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Sobresalir en la forma en que colaboramos y nos comunicamos con todos los cuidadores, y construimos
relaciones que promueven resultados positivos para los estudiantes.

CON SPASCO

Unase a la Organizacién Comunitaria Escolar del Area de Sun Prairie el 20 de junio para su primer recaudador de fondos
comunitario. /

La Sun Prairie Area School Community Organization (SPASCO)

-
reune a las organizaciones escolares-comunitarias (SCO) de las nueve t~
escuelas primarias de Sun Prairie para apoyar a estudiantes, maestros \\

y personal. SPASCO cree que nuestra comunidad es mas fuerte 0’0 \
cuando trabajamos juntos y se esfuerza por asegurar que cada escuela \
tenga apoyo comunitario equitativo. N4

Unete a SPASCO en Race Through the Prairie el 20 de junio de 2026.
Este es un evento comunitario al estilo de Amazing Race que reline a
equipos de ninos, adultos y familias para apoyar a nuestras escuelas.
Los equipos resolveran pistas, completaran desafios divertidos en
lugares emblematicos de Sun Prairie y pondran a prueba su trabajo

en equipo y creatividad mientras corren por toda la ciudad. La carrera
finalizara con una celebraciéon comunitaria gratuita con musica, comida
y actividades para todos. ;Prefieres quedarte en un solo lugar? SP
West High School organizara desafios para nifios y familias durante
todo el dia, que también formaran parte de la celebracion al final.

‘.%

presented by

spasco

La inscripcion de equipos comienza en febrero de 2026.
Todos los fondos recaudados beneficiaran a los estudiantes,
maestros y escuelas primarias de Sun Prairie a través de
SPASCO. Para inscribirte como patrocinador, voluntario o
formar un equipo, escanea el cédigo QR.

CONEXION

El podcast Homeroom de nuestro Distrito llega a su fin después de una
década de conversaciones significativas con el personal de SPASD.

En enero, el podcast Homeroom del Superintendente Dr. Brad Saron
transmitié su Ultimo episodio tras diez temporadas. El podcast ha sido
una excelente manera de conocer lo que sucede en el Distrito y también
ha servido como una oportunidad para conocer a maestros y personal.
En el sitio web del Distrito, bajo la pestana Comunidad, puedes encontrar
el archivo del podcast, donde puedes escuchar episodios anteriores. Ha
sido una gran manera de conectarse con el Distrito y la comunidad.

SUN PRAIRIE SCHOOL DISTRICT

HOMEROOM
PODCAST

WITH BRAD SARON

LISTEN NOW

Agradecemos a nuestros socios del Sun Prairie Media Center, al anfitrién
Todd Milewski, y a nuestros oyentes por hacer posible Homeroom
durante esta ultima década.

Nuestro Grupo Asesor Hmong ahora se ha convertido en Hmong Connections, un nuevo espacio comunitario centrado en las familias Hmong.

Nos entusiasma anunciar Hmong Connections, un espacio
comunitario donde estudiantes y familias pueden reunirse
para aprender, celebrar y explorar lo que significa ser Hmong.
Las reuniones, que se realizaran cada dos meses, ofreceran
oportunidades para celebrar la cultura Hmong y crecer juntos
como comunidad.

La primera sesion se llevo a cabo el lunes 19 de enero. Durante esta
sesion, las familias escucharon historias inspiradoras de un narrador
Hmong, exploraron la poesia Hmong como forma de autoexpresion
con un invitado especial, y crearon juntos un tablero de vision para
2026 como familia.

Se requiere RSVP para estas sesiones, ya que el espacio es limitado
y se proporcionaran materiales para todos los participantes.
ilnvitamos a las familias Hmong a acompanarnos para iniciar el
nuevo ano con conexién, aprendizaje e inspiracion!
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Las Escuelas Comunitarias de Sun
Prairie transforman una escuela

en un lugar donde educadores,
miembros de la comunidad local,
familias y estudiantes trabajan juntos
para fortalecer las condiciones del
aprendizaje estudiantil y el desarrollo
saludable. Las Escuelas Comunitarias
identifican las causas principales de los
desafios que afectan negativamente
a los estudiantes y luego organizan
recursos, apoyos y oportunidades
dentro y fuera de la escuela para que

i/,

« /

los jovenes de nuestra comunidad
prosperen.

Nuestras Escuelas Comunitarias son
Northside, Creekside, Westside, C. H.
Bird y Prairie Phoenix Academy.

En el ano escolar 2026-2027, las
Escuelas Comunitarias agregaran

dos nuevos sitios de primaria. Estos
sitios seran seleccionados por un
comité de miembros de la comunidad
y del personal. Los nuevos sitios se
anunciaran a principios de junio.

DESPERTANDO

Los estudiantes participan en
proyectos prdcticos en el Club STEAM
después de clases de C. H. Bird.

C. H. Bird lanz¢ el pasado otono un Club
STEAM después de clases, donde los
estudiantes participan en proyectos practicos
dirigidos por estudiantes de la Universidad de
Wisconsin-Madison relacionados con el tema
del proyecto. Este programa de 8 semanas es
posible gracias a una colaboracién con Jamarek
y la UW, y es gratuito para los estudiantes.

El presidente y director ejecutivo de
Jamarek, Pape Samb (centro), guia a los

estudiantes en la construccion de circuitos
de semaforos de papel.

Northside ofrece una Serie de Aprendizaje para Cuidadores basada en datos de encuestas.

Para apoyar la participaciéon de los padres,
Northside esta llevando a cabo una Serie

de Aprendizaje para Cuidadores basada

en informacion obtenida de encuestas.

La primera clase de esta serie se llamd
EMPOWERED y fue dirigida por Andrea
Koster de Touchstone Karate. Fue una clase
de defensa personal disefada para fortalecer,
equipar y empoderar a las mujeres.

Una participante compartio su experiencia:

“iMe encantd! Fue increible cémo se pudo
construir un fuerte sentido de comunidad
en solo una hora. Senti que se podia ver
claramente cémo crecia la confianza

en cada participante a medida que
avanzaba la noche, incluyéndome a mi.
Las habilidades son muy valiosas, pero
escuchar las historias y los impactos en
la vida realmente me marcd. Después
fui a mi partido de voleibol y ensefé
inmediatamente a las chicas de mi equipo
lo que aprendi. Piensa en el impacto
exponencial que puede tener si cada
mujer de la clase cuenta a unas cuantas
personas, y asi sucesivamente. Andrea
es una fuerza absoluta e inspiracion de
mujer, y no podria haber pensado en
una mejor instructora para esta clase.
iGracias por organizarla!”

TOGETHER

El programa KAT de Westside
alcanza un récord de 60 estudiantes.

Desde 2017, el programa Kids Achieve
Together (KAT) de Westside ha sido un

lugar donde los Wildcats se sienten seguros,
cuidados e inspirados. Este ano, KAT ha

atendido a 60 estudiantes, el grupo mas grande
hasta la fecha. Cada tarde, los nifios reciben

un bocadillo gratuito antes de comenzar la

Power Hour, una hora completa de aprendizaje
académico dividida en 20 minutos de lectura,

20 minutos de matematicas y 20 minutos de
escritura para reforzar sus conocimientos. Los
estudiantes también participan en actividades de
enriquecimiento, desde cocina hasta proyectos
practicos que fomentan la creatividad y la
confianza. Las familias nos cuentan que sus

hijos no quieren faltar a la escuela porque dicen:
“iHoy tengo KAT!” Esa emocion y sentido de
pertenencia hacen que KAT sea mas que un
programa: es una comunidad donde cada nifio
puede prosperar. Este programa integral después
de la escuela es gratuito para las familias y esta
financiado por la subvencién federal 21st Century
Community Learning Center.

sunprairieschools.org



MARCO ESTRATEGICO: CULTURA DE EXCELENCIA OPERACIONAL

OBJETIVOS DE FINANZAS EINSTALACIONES
Priorizar la inversidon de nuestros recursos para apoyar las experiencias educativas
dentro y fuera del aula, el entorno fisico de los estudiantes y el personal, y los equipos
que sirven a nuestra misién organizacional.

EN 80 ESTUDIANTES

La inscripcién en nuestro Distrito sigue siendo variable.

Desde el conteo oficial del tercer viernes, la matricula del Distrito

ha aumentado en 80 estudiantes, lo cual es una tendencia positiva.
Sin embargo, dado que estas inscripciones ocurrieron después de la
fecha oficial de conteo, el Distrito no recibe financiamiento para estos
estudiantes en el ano actual. El financiamiento que corresponderia a
estos 80 estudiantes seria de aproximadamente $465,000.

La matricula oficial del Distrito
crecid en 20 estudiantes desde
el Tercer Conteo del Viernes.

ACCIDENTE EN MEADOW VIEW UNE A LA COMUNIDAD

Un automovil chocé contra Meadow View Elementary, y la respuesta reunié a personas de toda la comunidad.

En la mafnana del 26 de noviembre, un
automovil chocd contra Meadow View
Elementary. Aunque el edificio sufrié algunos
danos, nadie resulté herido. Los estudiantes y
el personal no estaban en la escuela debido al
feriado de Accion de Gracias. Afortunadamente,
el Departamento de Edificios y Terrenos del
Distrito pudo asistir con la limpieza, y un
enorme agradecimiento va para Findorff por
su rapida respuesta para reparar los dafos. Las
comunidades de Meadow View y Sun Prairie
se unieron para apoyar la reubicacién del
aula afectada por el accidente.

AULAAL

Un miembro de nuestro
Departamento de Instalaciones y
Terrenos guia a los estudiantes en
una leccion muy especial al aire libre.

Ready to learn more
about reaching your
FINANCIAL GOALS?

John Paynter, “Sr. John,” del Departamento
de Instalaciones y Terrenos, planté un
manzano en un aula al aire libre e invité a

los estudiantes mas jovenes a participar

en la actividad. Fue una gran experiencia

de aprendizaje para nuestros alumnos de
preescolar y SP4K, asi como para los maestros.
El Sr. John compartié conocimientos sobre
suelo, lombrices, arboles y la importancia

de cuidarlos. Fue increible ver la emociény
participacion de los estudiantes. Este es un
excelente ejemplo de cdmo podemos fortalecer
los lazos dentro de nuestra comunidad escolar.
El aula al aire libre, incluido el manzano, es un
proyecto financiado a través de una beca de la
Sun Prairie Education Foundation.

d data rates may apply.

Gracias a nuestros socios en
Bank of Sun Prairie
por su apoyo y patrocinio.
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200,000+
Students Impacted

300,000+ (@%ﬂhﬂg
20 YEARS

Volunteer Hours

700+

SUN PRAIRIE EDUCATION FOUNDATION

20+ YEARS OF

Grants Awarded i 3
2005-2025 oWM Unlocking Potentiall

In 2025, SPEF funding helped FFA students host 4th-graders at Statz Farm for a day of hands-on
farm discovery and brought the barnyard to the SPWHS campus, giving students an up-close look
at agriculture and animal care. SPEF funding also helped teachers at Token Springs reimagine
their playground into a 4k outdoor learning space where students can explore, create, and grow.

Inside the Classroom... ;I [LLE

Mental Health-focused Legacy Fund

provides a therapy dog to bring
comfort and connection to kids.

Students win first place at National ) P!
Energy Saving competition with SPEF- :
funded resources.

and Everywhere Sun Prairie Kids Grow!

With programs like IGNITE IMPACT, FOOD FOR THOUGHT, and grants that bring
educators’ ideas to life, we are impacting kids’ futures across SPASD.

FUEL THE FUTURE WITH US! theSPEF.org

sunprairieschools.org




FINANCIERA

Nuestro Distrito cerré el afio fiscal 2024-2025 con

\‘!" Sun Prairie Area

=3 School District

fondos conservados de aproximadamente

W

1$276,000

en lugar del déficit originalmente proyectado de

$3 MILLONES.

Esto refleja tanto las medidas de ahorro como el trabajo
cuidadoso de nuestro personal en la gestion del gasto.
Esto permite que el Distrito contribuya a nuestro saldo
de fondos. Puede consultar la auditoria independiente
de las finanzas de nuestro Distrito en la pagina web de

Servicios Administrativos.

¢Por qué recibi este boletin?

ESTAMOSEN SINTONIA

Contactenos con cualquier pregunta.

DISTRICT SUPPORT CENTER

501 S. Bird Street, Sun Prairie, Wl 53590
608-834-6500 | sunprairieschools.org

O 0 O

ENVIE SU
PREGUNTA
MEDIANTE

NUESTRO
SITIO WEB

in)

PUNTOS DE CONTACTO DEL DISTRITO

OFICINADEL SUPERINTENDENTE

Dr. Brad Saron
Superintendente

Perry Hibner 608-834-6562

Director Interino de Comunicaciones y Compromiso
ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EQUIDAD
Dr. Stephanie Leonard 608-834-6516

Asist. Superintendente de Ensefianza, Aprendizaje y Equidad

Jennifer Apodaca 608-834-6520

Directora de Servicios Estudiantiles

Janet Thomas 608-834-6638

Directora de Servicios Estudiantiles

Dr. Curt Mould 608-834-6531

Director de Medios Digitales, Innovacion y Estrategia

Dr. Sarah Chaja-Clardy 608-834-6572

Directora de Ensefianza, Aprendizaje y Equidad Secundaria

Rick Mueller 608-834-6506

Director de Ensefanza, Aprendizaje y Equidad Primaria

Dr. Michael Morgan 608-834-6599

Director de Equidad e Inclusién Sistémicas

608-834-6502

Jamie Racine 608-318-8109

Coordinador del Programa de Escuelas Comunitarias
OPERATIONS
Dr. Nick Reichhoff 608-834-6683

Asst. Superintendente de Operaciones

Matt Clark 608-834-6510

Director de Negocios y Finanzas

Rhonda Page 608-834-6512

Gerente de Servicios Empresariales / Buses

Dr. Chris Sadler 608-834-6551

Director de Recursos Humanos

Isabel Simonetti 608-834-6522

Gerente de Recursos Humanos — Relaciones con el Personal / Reclutamiento

Barb Waara 608-834-6527

Directora de Nutricién Escolar

Pete Woreck 608-834-6567

Director de Instalaciones y Terrenos

Eric Nee 608-478-1724

Director de Atletismo y Actividades

ESCANEE ESTE CODIGO QR PARA ENVIARNOS
COMENTARIOS QUE NOS AYUDARAN A MEJORAR
NUESTRAS COMUNICACIONES.

501 S. Bird Street
Sun Prairie, W1 53590

FEBRERO

e Viernes 27 de febrero: No hay clases

MARZO

¢ Lunes aviernes, 23 al 27 de marzo: vacaciones de primavera

ABRIL

e Miércoles, 1de abril: Abre la inscripcidn para la escuela de verano
e Martes 7 de abril: dia de elecciones

e Viernes, 10 de abril: No hay clases
Puede usarse como dia de recuperacion si superamos los 3 dias de nieve este afio.

MAYO
e Sabado, 9 de mayo: Sun Prairie East Prom

¢ Viernes, 15 de mayo: No hay clases
Puede usarse como dia de recuperacion si superamos los 3 dias de nieve este afio.

e Sabado, 16 de mayo: Sun Prairie West Prom
® Lunes, 25 de mayo: No hay clases

JUNIO

e Miércoles, 3 de junio: Ultimo dia de clases para SP4K

e Jueves, 11 de junio: Graduacion PPA: 1:00 p.m.

e Jueves, 11 de junio: Ultimo dia de clases para K-12

Horarios de salida:

Escuelas Primarias: 11:10 a.m.
Escuelas Intermedias: 12:05 p.m.
High Schools: 12:15 p.m. v
Prairie Phoenix Academy: 11:50 a.m.

e Viernes, 12 de junio: Graduacién SP West: 5:00 p.m.

Graduacion SP East: 7:30 p.m.
e Miércoles, 24 de junio: Primer dia de escuela de verano

JULIO

e Jueves, 23 de julio: Ultimo dia de clases de Escuela de Verano

SEPTIEMBRE

e Martes, 1de septiembre: Primer dia de clases para K-12
* Martes, 8 de septiembre: Primer dia de clases para SP4K

Ningun estudiante puede ser discriminado ilegalmente en ninglin programa o actividad escolar ni en el uso de las instalaciones debido a su sexo (identidad de género, expresiones de género y no conformidad con los
estereotipos de roles de género), color, religion, profesién o demostracién de creencias o no creencias, raza, origen nacional (incluido el dominio limitado del inglés), ascendencia, credo, embarazo, estado civil o parental,
situacion de indigencia, orientacion sexual, edad o discapacidad fisica, mental, emocional o de aprendizaje. El acoso es una forma de discriminacion y no se tolerara en el Distrito. Es responsabilidad de los administradores,
miembros del personal y todos los estudiantes garantizar que no se produzca discriminacién o acoso de los estudiantes. (Politica del Distrito JB de SPASD)

El Distrito Escolar del Area de Sun Prairie (“Distrito”) no discrimina ilegalmente por motivos de sexo en ninglin programa o actividad educativa que opere el Distrito. El requisito del Titulo IX de no discriminar en ningtn
programa o actividad educativa se extiende para cubrir, pero no se limita a, los estudiantes del Distrito, ciertos procesos de admisién y el empleo del Distrito. Para acceder a las politicas y procedimientos pertinentes, puede
visitar el sitio web del Distrito. Para consultas sobre cémo se aplican el Titulo IX y las regulaciones federales del Titulo IX al Distrito, comuniquese con el Coordinador del Titulo IX del Distrito (el Director de Politica Estudiantil
y Operaciones Escolares, 501 S. Bird Street, Sun Prairie, Wl 53590, 608-834-6624 o por correo electrénico a titleixcoordinator@sunprairieschools.org).

The Sun Prairie Experience es publicado por el Distrito Escolar del Area de Sun Prairie. El Centro de Apoyo del Distrito esta ubicado en 501 S. Bird Street, Sun Prairie, WI 53590. 608-834-6500
Visite el sitio web del Distrito para obtener mas informacién: sunprairieschools.org



