FOSTER

ELEMENTARY SCHOOL

Undia tipico enlavida
Reunion de Padres, el 4 de febrero, 2026




5:30-6:30

Aprenda mas acerca de la escuela Foster:
- Formacion de equipos
P u n t o s CI - Unavisidon unificada

- Undiatipico enlavida
tratar

6:30-7:30

Participacion familiar

- Varias maneras de participar
- Cuestionario
- Preguntasy respuestas




Nos elevamos como el ave
Fénix, resilientes,
profundamente arraigados
en identidad
impulsados por la

,
guardianes vigilantes de la
justicia.




Actualizacion de la construccion de la escuela Foster

Atri oeste, con vista al sur

Estd a la espera de instalacién de los paneles
metalicos en el techo para completar los Gltimos
trabajos de la fachada exterior del edificio

Segundo piso con orientacion al sur
Se han instalado paneles metalicos aislantes en las

paredes exteriores de las futuras aulas de teatroy
masica Enero 2026



. Actualizacion de la construccion de la escuela Foster

Aula de ciencias de 4° y 5° grado con Aula de ciencias de 4°-5° grado con
orientacion sureste. orientacion noreste.

Se han instalado el suelo de baldosas de porcelana, el
techo suspendido con iluminacién y los armarios del aula. encimera de ndcleo macizo. January 2026

El mobiliario incluye un lavabo para el aulay una



. Estudiantes de la escuela Foster con diversidad .
cultural y lingiiistica

_—




Aspiraciones culturales de la escuela
Foster

Cocodrilos unidos
Un simbolo de unidad en la diversidad.

Los cocodrilos comparten el mismo estdmago, pero aun asi
luchan por la comida.

Oportunidades de companerismo entre los programas:
FUNTUNFUNEFU % Rotacionde ofertNas especiales diarias
DENKYEMFUNEEU % Grupos de compafieros en cada clase



Somos la escuela Foster: Formadores de equipos

Instrucciones:
Cocodrilos unidos o Formen trios: busquen ados personas que tengan la misma
Un Slmb0.|0 de.unldad enla pegatina que ustedes.
diversidad. o

% Tienen 1,5 minutos para compartir con sus companeros (30
segundos cada uno).

% Cuando su equipo termine, levanten la mano y cada persona
debera buscar otro trio con dos personas que tengan pegatinas
diferentes.

% Tienen 1,5 minutos para compartir (30 segundos cada uno).

% Cuando su equipo termine, levanten la mano.

Puntos clave:
Nuestros cocodrilos comparten Oportunidad de companerismo entre programas:
el mismo estémago, no %  ;Quién soy?
pelearemos por la comida. ;Quienes son mis hijos?
¢Cudles son nuestras esperanzas, suenos y aspiraciones al
integrarnos en esta comunidad conjunta?
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Bilingiiismo y lectoescritura Logro académico Competencia

bilingiie del grado intercultural

escolar

e R e ———"

Los tres pilares de la educacién bilinglie



Bilingliismo y Alto logro académico Competencia
lectoescritura del grado escolar intercultural

|/ r’)"
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Aspiraciones culturales de la escuela Foster

Una escuela de vecindario que...

Proporcionara una vision
&918 unificada en todos los entornos
de aprendizaje.

Fortalecera los factores que
[ contribuyen a la mejora escolary al
6 logro de resultados en matematicas

y lectura.

O ) Desarrollara la capacidad de los equipos
@ de docentes para facultar a los
—"\& estudiantes a trabajar en colaboracion.

©—©

8@& Aprovechara la cultura, el idiomay
==Y |os antecedentes de cada estudiante

| = I como herramienta para el

aprendizaje.




Fomentar comunidades interconectadas: ACC reinventado con TWI.

Foster: Foster:
Comunidad TWI Comunidad monolingiie

ACC Reimaginado

e Instruccion Misién, vision y valores de la
(ensefanza) bilingiie escuela Ensenanza del idioma

en espafol e inglés Aprendlza}j’e socioemocional inglés
e instruccion culturalmente

inclusivos .
Estrategias de Recursos curriculares EStra}eglas par.a la .
alfabetizacion principales ensenanza del |.ngles
bilinglie Ofertas de FAPEL y como segundo idioma

actividades extracurriculares
Sensible a las Celebracion de la transicion

necesidades



El Arbol de la Cultura: En plena floracién

Their Future: Social Justice

e Preparados pararesolver problemasy

uestro plan de estudios: Marcos de aprendizaje
basados en la investigacion

Nuestras raices: Identidad

e Principios rectores de Kwanza: Nguzo Saba




%Un dia tipico
en lavida en

la Escuela
Foster

- Antes de clases
- Matematicas
- Alfabetizacion

(lectoescritura)

- Ciencias naturales/

Ciencias Sociales

- Después de clases



Un dia tipico en la vida: Antes de clases

K-2

Una calida bienvenida (Antes de clases)

Un inicio con confianza: Abrimos nuestras puertas
temprano para brindar a cada estudiante un inicio tranquilo
y motivador. Cada nifio es saludado por su nombre y
recibido por un adulto comprometido que cree en su
potencial.

Nutricion y conexidn: los estudiantes pueden disfrutar
de un desayuno saludable, conversar con amigos o
ejercitar sumente con rompecabezas, dibujos o un libro
favorito, comenzando el dia con curiosidad y conexion.
Listos para prosperar: Este momento de la mafiana
garantiza que cada nino se sienta seguro, valorado y
preparado, tanto emocional como mentalmente, para
afrontar el dia con confianza y alegria por aprender.

3-5

Iniciando con un propésito (Antes de clases)

Un inicio responsable: Este periodo combina la
tranquilidad y la conexién con la responsabilidad de los
estudiantes.

Energiay concentracion: Los estudiantes llegan,
desayunany se relacionan con sus companeros. Muchos
aprovechan este tiempo para leer un libro de su eleccién
0 paraorganizarse para el dia.

Liderazgo en accion: En esta etapa, los lideres
estudiantiles se preparan para sus funciones, ya sea en
la "Patrulla de Seguridad" o como "Companeros
Tecnoldgicos" encargados de preparar las
computadoras.




Un dia tipico en la vida: Reunién matutina (SEL)/WIN

Comienza el dia: Sentirse seguro y conectado Tiempo para lo que necesito (Tiempo W.I.N.)

e  Circulo comunitario (bimestral): Nos reunimos para celebrar | Fonética, alfabetizacion y matematicas basicas
nuestras culturas, apoyarnos mutuamente en nuestros logros
y cantar con alegria. Los estudiantes mayores guian y apoyan ° Fonética: Jug?mOSJuegos divertidos y dinamicos para aprender las
alos mas jovenes, demostrando que todos tenemos algo letras, los sonidos y.I’as palabras de uso frec‘fente‘ .

. ., ° Bloque de aceleracién: Este es el momento ideal para su hijo.
especial que aportar y que aprender. En esta reunién, nuestro . . . P
L. . . . . Algunos estudiantes participan en juegos de desafio, mientras que
aprendizajey el intercambio de experiencias se centran en . . .
. . o L otros reciben ayuda adicional de un maestro en un grupo pequefio.
gue los estudiantes profundicen su comprension del principio Todos reciben lo que necesitan para desarrollarse.
de Nguzo Saba, que es el tema principal del aio.

e  Reunién matutina diaria: Comenzamos cada dia juntosenun | Estudio de vocabulario y aceleracion del aprendizaje:

circulo, donde todas las voces son importantes. Cantamos, Estableciendo nuestros propios objetivos.
compartimos nuestras ideas y establecemos metas para el
dia, fomentando la confianza, la amabilidad y el sentido de ° Estudio de palabras: La fonética evoluciona. Ahora los estudiantes

estudian las raices de las palabras, los prefijos y los sufijos
(morfologia) para descifrar el significado de palabras académicas
complejas.

° Bloque de aceleracién: Este es un tiempo flexible y basado en
datos. Los estudiantes trabajan en rutas de aprendizaje
personalizadas, abordan proyectos de enriquecimiento avanzados
o reciben apoyo especifico en un pequeio grupo de trabajo.

pertenencia para que todos se sientan preparados para
aprender.
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Un dia tipico enla vida: Alfabetizacion y matematicas
u

dations o

Habilidades fundamentales en K-2 ] mY\/I eW
Pensando como una lector B, ml\/ISIOﬁ

LECTURA

Leer para aprender, pensar y liderar

e Lalecturase convierte en una herramienta poderosa para
aprender, pensar y explorar nuevas ideas.

e Losestudiantes colaboran en clubes de lectura y grupos de
estrategia, desarrollando asi su independencia y confianza
como lectores.

e Nos adentramos en textos complejos y diversos, tanto de
ficcién como de no ficcidn, analizando la evidencia,
explorando temas importantes y comparando perspectivas
de todo el mundo.

e Lalecturainspira la escritura: los estudiantes elaboran
ensayos, narraciones y argumentos que muestran su propia
VOz, su perspicaciay su creatividad.

e Cadanueva habilidad fortalece su capacidad para pensar de
forma critica, comunicarse con claridad y considerarse a si
mismos como personas capaces de aprender durante toda la
vida.

Analizando como un matematico

Resolviendo problemas reales

@,
i
i-Ready

Taller de matematicas: Explicando nuestro razonamiento

e  Estaesunaulade"aprendizaje activo". Los problemas son
desafiantes y se resuelven en equipo en pizarras blancas

verticales.

e Elenfoque no se centra tanto en larespuesta en si, sinoen la
estrategia. Los estudiantes deben ser capaces de explicar
cémo llegaron a larespuesta y por qué su método funciona.

e  Utilizamos problemas de la vida real culturalmente
relevantes (por ejemplo, la elaboracién de un presupuesto

para un huerto comunitario).

THINKING

CLASSRODOMS




Un dia tipico en la vida: escritura, Ciencias naturales/ Ciencias sociales

Explorando nuestro mundo Encontrando nuestra voz

iDespertando la curiosidad y la creatividad! Investigacion, escritura y expresion creativa
° Ciencias naturales/Ciencias sociales: jNos convertiremos en

" . e  Ciencias naturales/Ciencias sociales: Somos historiadores y
cientificos y exploradores! Plantaremos semillas, aprenderemos

sobre las personas que ayudan en nuestra comunidad y nos cientificos. Los estudiantes trabajan en proyectos de
haremos preguntas como ";Me pregunto si...?" investigacion a largo plazo, como investigar una figura
° Hora de escribir: Dibujamos y escribimos historias sobre nuestras histérica poco conocida o disefiar un experimento para poner

familias, nuestras mascotas y nuestras cosas favoritas. a prueba una hipétesis.

e  Escritura: Los estudiantes aprenden que la escritura es una
herramienta para el cambio. Escriben ensayos persuasivos,
cartas de opinion dirigidas al director y narraciones
personales que exploran su identidad.

Marco de investigacion en ciencias sociales

Lanzamiento

Aprendizaje basado en la investigacion anclada en las ciencias

PREGUNTAS CONVINGENTES...




Un dia tipico en la vida: al finalizar el dia

Volver a casa feliz

Orgulloso, amable y curioso

Su hijo sale de la escuela cada dia:

Sintiéndose ORGULLOSO de quien es.
Sabiendo ser AMABLE con los demas.

e Sientiéndose CURIOSO jy emocionado por volver al dia
siguiente!

STAND TALL
STAND PROUD.
KNOW THAT

YOU DO NOT D
THE APPROVAL OF
OTHERS.

Cierredel dia

Creciendo como pensadores, lideres y agentes de
cambio.

Su hijo sale de la escuela cada dia:

e Capazde PENSAR CRITICAMENTE sobre el mundo.
e Sintiéndose seguro/a como LIDER en su comunidad.

e Conlacapacidad de MARCAR LA DIFERENCIA.
T L




:Qué debemos tener en cuenta para facilitar una transicién sin problemas para su
hijo?



BIENVENIDASIA

articipacion g

A ' COMUNICARSE

EFICAZMENTE

de las -
familias

EL PODER EXITO
Estandar 5 ESTUDIANTIL

DEFENDER Estandar 3
A CADA

(\[[\[e}

6:30-7:30pm




El marco de desarrollo de capacidades dual para las asociaciones entre familias y escuelas

(Version 2)

El desafio Condiciones esenciales Objetivos de politicas y programas Resultados de capacidad

i

Educadores

Condiciones del proceso
+ No han estado expuestos a &

ejemplos solidos de participacion

familiar ® Relacional: construida sobre
« Han recibido una formacién I8 confishza mutus

minima > ® Vinculada al aprendizaje y al Desarrollar y mejorar la Los educadores estan capacitados para:
* Puede que no vean la colaboracién como desarrollo capacidad de los educadores y las

» Conectar la participacion familiar con

una practica esencial  Basada en activos familias en las areas de las "4 C"™: S
el aprendizaje y el desarrollo
® Puede que hayan desarrollado mentalidades * Culturalmente receptiva y
deficitarias respetuosa * Involucrar a las familias como cocreadores
® Capacidades (habilidades + * Honrar los conocimientos de la familia

» Colaborativa

imient
« Interactiva crecmet * Crear culturas acogedoras &
» Conexiones (redes) . s
.
* Cognicion (cambios en creencias - . _— . :
y valores) } . Asociaciones efectivas que s
. . V & apoyan la mejora de los .
Condiciones organizacionales * Confianza (autoeficacia) 3 estudiantes yla o
m escuela
e Sistémica: adoptada por el Las famili e
Familias liderazgo en toda la e parwpanen 3 5
izacié diversos roles: ®oies .o ®
No han estado expuestos a Srogmzecion Hy
.
ejemplos sélidos de participacion o Integrado: integrado en todas las
3 Cocreador
familiar estrategias » Cocreadores * Monitores
» Han tenido experiencias } * Sostenido: con recursos e * Partidarios * Defensores
negativas pasadas con escuelas infraestructura * Animadores * Modelos
y educadores
* Puede que no se sientan
invitados a contribuir a
la educacién de sus hijos

® Puede que se sientan irrespetados,
no escuchados y no valorados




2%

CAPACIDAD
PROFESIONAL

LIDERAZGO como

motor del
cambio

APRENDIZAJE ORIENTACION

CINCO APOYOS
ESENCIALES SENTRADDEN EDUCATIVA

3.
LAZOS ENTRE

Las escuelas son un lugar acogedor para los
padres y mantienen fuertes vinculos con las
instituciones locales.

PADRES Y LA COMUNIDAD



Seis aspectos clave de la participacion familiar: Llegando a la esencia.

BIENVENIDASTA

TODAS LAS FAMILIAS
Estandar 1

LA COMUNICARSE
' EFICAZMENTE
Estandaric

Estandar 2

S

COMPARTIR APOYAR EL

EL PODER EXITO
Estandar 5 ESTUDIANTIL

DEFENDER Estandar 3
A CADA

NINO

Estandar 4

Caja de herramientas para la participacion

familiar

0 El Compromiso de Participacion de los

Padres y la Tarjeta de Calificaciones
Parte 3: Apoyar el Exito Estudiantil

Construya una cultura de responsabilidad

compartida con un

Compromiso de Participacién

PACTO DE COMPROMISO
DE LOS PADRES

. —_—
de los Padres y una Tarjeta e ——
. . DE PASKIAT DARGOE
de Calificaciones con
una marca personalizada, para

distribuir a todas las familias.

9 Manual de Actividades
para Padres
Parte 6: Colaborar con la

Comunidad. El Manual de
Actividades para Padres ofrece
mas de 100 ideas creativas para
involucrar a las familias en

las actividades escolares.

El Tratamiento de
Alfombra Roja

Parte 1: Dar la Bienvenida a Todas las Familias
Redefina lo que significa dar la bienvenida
a las familias a su escuela con el Tratamiento

de Alfombra Roja.

e Estrategias para Involucrar a las
Familias

Apoya los Seis Aspectos de la
Participacion Familiar

Esta es una guia practica basada
en investigaciones del Proyecto
Appleseed que muestra como

aumentar la participacion de los padres.

ESTRATEGIAS
PARA

INVOLUCRARA
LAS FAMILIAS

e Presentacion en PowerPoint:
Reimaginar la
Participacion Familiar
Parte 3: Apoyar el Exito
Estudiantil. Inspire a su personal y
comunidad con esta presentacion
dinamica que destaca el papel
fundamental de los padres.

e El Juego de la

Participacion
Familiar

Rebanadas 1y §

Bienvenidas todas las familias ® ©@.

{UNETE A NUESTRO

JUEGO!

Haz que la participacion sea divertida e interactiva



Plan de compromiso de 10 pasos

oW 0 N o WU

10.

Formar un comité diverso de participacion familiar

Definir objetivos claros con la participacion de todas las partes
interesadas.

Realizar una evaluacion de necesidades

Identificar las estrategias clave (como el ‘compromiso’ y la boleta de
calificaciones)

Desarrollar un cronograma del plan de implementacion
Distribuir recursos y asignar responsabilidades
Proporcionar desarrollo profesional

Lanzar y promocionar el plan

Supervisar el progreso y realice ajustes.

Reflexionar, celebrary repetir



Comités delaFasel:
compromiso a corto plazo, una sola vez EeleYa it Xs AR =01 K
compromiso a largo plazo, ano escolar

< Encuentros comunitarios de
verano

% Ceremonia de inauguracion & Comité Directivo de

% Comité de embellecimiento Participacion Familiar

% Jornadade puertas abiertas % Comité de Misidn y Visidon
para familias y primer dia de
clases




REUNION DE PARTICIPACION COMUNITARIA

Sugerencias para futuras reuniones de familias de Foster: Calendario

Noche de pelicula

Excursion

Noche de karaoke familiar
Programa contra el acoso escolar
Noches Latinas

Cine en el parque

Encuentro en el parque

Noche de juegos en familia
Recorrido por la escuela

Crear un muro sensorial

Noche de preguntas y respuestas
Dibujos con tiza en la acera
Excursiones familiares

Picnic de primavera

Juegos con premios para los nifios
Castillo inflable y piscina de
inmersion

Merienda con helados

Noche de historia africana

Noche de juegos en familia

Noche de la herencia hispana y
afroamericana

Dia de actividades al aire libre en
familia

Evento/picnic familiar de verano
Dia de juegos acuaticos
Celebracion del Mes de la Historia
Afroamericana

Club de lectura

Actividades interactivas para
establecer contactos centradas en
el aprendizaje de la cultura y la
historia

Dia del arte

Plantar un arbol o un jardin
Lecciones para padres y familias
para llevar a casa

Servicio comunitario: Comedor
social, colecta de alimentos y ropa,
etc.

Juegos de sabado

Venta de pasteles

Concurso de deletreo

Venta de garaje

Noche internacional
Excursiones a museos
Fogata cientifica

Concursos de talentos
Merienda

Reuniones de padres

Festival de otofio

Dia de diseno comunitario del
“Invierno Maravilloso”
Carnaval de emprendedores
Caminata solidaria

Cine en el parque

Clases de reposteria/cocina
Noche para aprender un nuevo
idioma



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_Qk8VPOxeeABjtOVknAIvACFRZ6AbfRmz4H95qsMso0/edit?usp=sharing

Comité directivo de participacion familiar

Maestros/
Enlaces o
Padres Auxiliares PTA
FACE
de aula
D p 2 p D >
i s Padre E ion
Planeacién Voluntarios representante dUC?(.: 0 Comunicacion Colaboradores Embellecimiento
de eventos de aula familiar escolares
Y, J Y, J Y,
) Todo el [ ) Event (
odoe . vento , Todo el
. Kinder . Boletin ineri
Evento #1 afio de trimestal afio Jardineria
\ ) |\ J J J J
_ \\ ( 4 ) E t N\ )\ d | ™
Entodala . vento . Todo e Salén del
Primer . Embajador : :
Evento #2 escuela ere trimestal ! afo Patrimonio
\ ) o G J J U J J
.\ 4 A N\ a a ™\
Salén de Evento ey Todo el
Evento #3 | Segundo tri tal (Medios de ~ Escuela
L Clases L ) rimesta ) {_ comunicacién) ) ano )
-
o 1( ) (O ( Todo el Salad
Tareas . odo e alade
- Tercero Mercadotecnia "~
i estratégicas afno maestros
\ ) J J —
E— EEEE—
Todo el
Evento #5 Cuarto "
ano
- -
E——
Quinto




Comités de la Fase ll:
compromiso a largo plazo, ano escolar

% Comité Directivo de
Participacion Familiar
% Comité de Misidny Vision




ComitédelaFasel - Reuniones comunitarias de verano

Numero de miembros del equipo:

OBJETIVOS

e Nuestro objetivo es cultivar una identidad escolar
unificada y fomentar conexiones significativas entre
las familias, los estudiantes y el personal de la escuela
Foster. A través de programas de verano inclusivos y
enriquecedores, buscamos reducir la ansiedad ante la
transicion, celebrar nuestra historia compartiday
construir un sentido de pertenencia antes de que se
abran las puertas de nuestra nueva escuela.

ACTIVIDADES

e Revisalas sugerencias generadas por el programa de
Participacion familiar.




Ceremonia de inauguracion - Participacion familiar y comunitaria (FACE)

Numero de miembros del equipo: ACTIVIDADES / Entregables
Objetivos e Recopilar las encuestas completadas por los padres -
90%
e Paraprogramary planear dias/fechas de juego por e Conseguir patrocinadores

nivel de grado para los futuros alumnos de la escuela
Foster.




