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Otros factores que influyen en los ingresos

e |osindices de asistencia escolar no se han recuperado.

0 En comparacion con el indice de asistencia escolar de 95%
antes de la pandemia, se calcula que el indice de asistencia
para 2025-2026 y los anos siguientes sera de 91.89%.

* Recuento de estudiantes no duplicados 2025-2026: 61.89%
0 Esto reduce nuestra Formula de Control Local de
Fondos (LCFF) por aproximadamente 4 millones de
dolares este ano y 36 millones de dodlares en los
Proximos cuatro anos.




Gastos estimados del Fondo General

__ Subvenciones locales y derechos

Programas del Titulo $51M Subvencione
Educacion especial (Plan de la SELPA) $17M y derechos

federales Educacion Especial $75M

Reembolso médico de la Agencia Educativa Local (LEA) $7M $75M Subvencién global para materiales de arte, mdsica

e instrumentos $37M
Subvenciones y derechos estatales

$237M Plan de Oportunidad de Expansion del Aprendizaje $47M

Programa de Sendas del Estado Dorado $3M

Arte y masica en las escuelas $3M

LCFF: Suplementarios y de Concentracion

el Programas extraescolares $11M

Plan Local de Control y
Rendicion de Cuentas (LCAP) $942M
LCFF: Base $818M

Total: $1.26 billones




Aspectos destacados de los gastos

e Lossalarios y prestaciones representan el 78% de los gastos.
[0 Aumento del 3.5% en los beneficios de salud, con un
costo promedio de $27,192 por empleado.
[0 Tasa de contribucion de 19.1% al Sistema Estatal de
Jubilacion de Maestros (STRS)

[ Tasa de contribucién al Sistema de Jubilacion de
Empleados Publicos (PERS) de 26.8%

0 No se prevén aumentos salariales

El costo anual de educacion especial aumentara por 15

millones de ddlares

Aumento del 4% al 5% en costos de servicios publicos

Aumento de 10% en costos de transporte escolar




Tendencias de ingresos y gastos
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Proyecciones del saldo final
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Estrategias para abordar el déficit
R R

Mejorar la Rotacién laboral Aprovechar los
asistencia Fondos Unicos
escolar o . o
Priorizacion de Estrategias de eficienciay
programas que se contencion de costes

alineen con las metas 8



Cerrar la brecha mediante acciones estratégicas
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CICLO PRESUPUESTARIO

Junio de 2025 Enero de 2026 Mayo de 2026 Septiembre de 2026

La Mesa Directiva adopté el El gobernador presenta la El gobernador La Mesa Directiva
LCAP y el presupuesto para propuesta presupuestaria para revisara la aprobara el estado
2025-2026 2026-2027 propuesta financiero no auditado
El gobernador firmo el (Comienza el ciclo presupuestaria 2025-2026.
proyecto de ley del presupuestarjo 2026-2027) para 2096-2027.
presupuesto estgtal de

2025-2026
O ®) O -O O

Diciembre de 2025 Marzo de 2026 Junio de 2026

La Mesa Directiva certificara La Mesa Directiva  La Mesa Directiva adoptara el LCAP y el

primer presupuesto certificara el segundo presupuesto de 2026-2027

provisional de 2025-2026  Presupuesto provisional E| gobernador firmara el proyecto de ley
2025-2026. del presupuesto estatal de 2026-2027.
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