Estipendio

SDQPI

Preguntas Frecuentes

1. Registro de la Fuerza Laboral

Se sabe que el Registro de la Fuerza Laboral de CA ECE reducird su apoyo durante el mes de diciembre.
Sin embargo, la solicitud del estipendio sequird disponible en el Registro de la fuerza laboral hasta el 12
de diciembre. Si experimenta algun problema con la solicitud del estipendio, comuniquese con el
equipo del estipendio de SDQPI en SDQPIstipend@sdcoe.net.

2. Proceso de solicitud

a. ;Como puedo encontrar mi solicitud enviada?

En el Registro de la fuerza laboral, seleccione “Estipendios y Vias”, luego “Mi Estipendio” y presione en
“Ver” para revisar la solicitud que envié. Aqui le mostramos cdmo ver el estado de su solicitud al
estipendio en el Registro de la fuerza laboral: en inglés | en espafiol

Nota importante: Después del 15 de diciembre del 2025, el Registro de la Fuerza Laboral no estard
disponible. Si necesita apoyo después de esa fecha, puede enviar un correo electrdnico al equipo del
estipendio de SDQPI a SDQPIstipend@sdcoe.net para recibir asistencia.

b. ¢Donde puedo verificar el estado de mi solicitud de estipendio?

Los informes de estado del estipendio se comparten con cada agencia y lider del sitio tres veces al afo.
Por favor, consulte con su lider del sitio para obtener la informaciéon mds actualizada sobre el estado de
su solicitud.

c.;Como sabré si mi solicitud fue enviada y aprobada?

Los informes de estado del estipendio también se utilizan para confirmar si su solicitud fue enviada y
aprobada. Si su solicitud fue enviada correctamente, el informe mostrard su estado como “Applied” o
“In Progress.” Si su solicitud es aprobada, los estipendios se emitirdin antes del 31 de julio.

d. ¢Cudl es el plazo para recibir la notificacion de aprobacion o denegacion del estipendio?

Después de que hayan vencido todas las fechas limite de las tareas requeridas, el equipo del estipendio
evaluard el cumplimiento de todas las tareas y la disponibilidad de fondos. Las notificaciones se
enviardn por correo electronico aproximadamente 60 dias después de la fecha limite de la ultima tarea.
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3. Actividades de aprendizaje profesional

a. ;Qué es el Aprendizaje profesional (Professional Learning, PL)?

El aprendizaje profesional (PL, por sus siglas en inglés) también se conoce como Desarrollo profesional
o Crecimiento profesional. Los participantes de SDQPI pueden visitar el sitio web del Estipendio de SDQPI
para consultar la lista de actividades de aprendizaje profesional permitidas.

b. ¢ Tomar cursos universitarios cumple con el requisito de Aprendizaje profesional (PL)?

Si, los cursos universitarios de una institucién acreditada contardn como Aprendizaje profesional (PL),
siempre y cuando sean relevantes para su crecimiento profesional en la educacion temprana y cuidado
infantil y se hayan completado dentro del plazo requerido. Para recibir crédito, debe enviar por correo
electrdnico su historial académico (oficial 6 no oficial) al equipo del estipendio de SDQPI a
SDQPIstipend@sdcoe.net, con suficiente anticipacion para que puedan ser revisados y verificados antes
de la fecha limite.

C. ¢Pueden las capacitaciones de UPK/EETD contar para los requisitos del estipendio SDQPI?

Para el ano fiscal 2025-26, las capacitaciones de UPK/EETD de SDCOE pueden contar para cumplir con
los requisitos del estipendio SDQPI. Los participantes de SDQPI que asistan a una capacitacién deberdn
enviar su certificado de finalizacién al correo electrénico del estipendio SDQPI dentro del plazo
establecido para recibir el crédito correspondiente.

Tenga en cuenta que este método de sequimiento basado en certificados no estd garantizado para el
ano fiscal 2026-27, ya que el sequimiento manual de certificados requiere mucho tiempo y no puede
mantenerse para los miles de participantes. SDQPI trabajard con el/la Coordinador(a) de UPK / lider de
EETD para identificar una solucién mds dgil y eficiente.

4. Elegibilidad para el estipendio

a. ;Qué pasa si tengo varios roles? ;Puedo calificar para recibir multiples estipendios SDQPI?
No, solo se asignard un estipendio de SDQPI por persona, independientemente del nimero de puestos
que ocupe. El monto del estipendio es fijo para todo el personal elegible.

b. ;Qué pasa si trabajo en varios sitios de SDQPI? ;Puedo calificar para recibir multiples estipendios
SDQPI?
No, sdlo se asignard un estipendio por persona.
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4. Elegibilidad para el estipendio

c. ¢Un lider de sitio seria elegible para recibir el estipendio si algunos miembros de su personal no
completan las actividades de PL requeridas?

Si, el lider de sitio podria recibir el estipendio incluso si algunos miembros de su personal no completan
las actividades requeridas de PL. En Ultima instancia, es responsabilidad de los participantes asistir a las
capacitaciones requeridas, con el apoyo de su lider de sitio.

d. ;Soy elegible para el estipendio si me ausento durante el afo?
Para ser elegible para el estipendio SDQPI, debe ser un empleado activo que trabaje con nifos y familias
durante todo el ano.

e. ;Qué significa “empleo activo” para la elegibilidad del estipendio SDQPI?

El empleo activo significa brindar servicios directos regulares y continuos a niflos y/o familias y
participar de manera constante en esfuerzos de mejora de la calidad durante el periodo de empleo.
Esto incluye la participacidn diaria en labores que apoyan a los nifios, las familias y las actividades de
mejora de la calidad del sitio.

f. ¢ Qué situaciones no cuentan como empleo activo?
El empleo activo no incluye:
® Trabajo esporddico, de suplente o por llamada que no ocurre de manera constante cada dia
® Periodos de ausencia prolongada
® Reasignaciones temporales que retiran a la persona de la prestacion directa de servicios a nifos y
familias y/o de los esfuerzos de mejora de la calidad

5. Formulario W-9

d. ;Quién necesita presentar un formulario W-9?

Si ha cambiado de domicilio, nombre o es un nuevo solicitante del estipendio de SDQPI, deberd
completar un formulario W-9 en Adobe Sign. Si ya tiene un W-9 vigente en el Registro de la fuerza
laboral y su informacién no ha cambiado, no necesita completar un nuevo W-9.
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5. Formulario W-9

b. {Como puedo saber si recibieron mi formulario W-9?

Puede verificar su estado en el Registro de la fuerza laboral. Si la W-9 fue completada correctamente y
entregada a tiempo, aparecerd una marca de verificacion en la casilla junto a la seccion de Documentos
requeridos dentro de su solicitud en el Registro de la fuerza laboral. Por favor, permita hasta 4 semanas
después de la entrega para que el equipo del estipendio SDQPI revise su Formulario W-9.

Required Documents: San Diego County Learn Well Stipend

Completed W-9

Después del 15 de diciembre, los Informes de estado del estipendio seguirdn compartiéndose con cada
agencia y lider del sitio tres veces al afo. Por favor, consulte con su lider del sitio para obtener la
informacidon mds actualizada sobre el estado de su solicitud.

6. Verificacion de empleo

a. ;Como actualizo mi empleo y como sé si mi empleo fue verificado?
El equipo del estipendio de SDQPI verifica el empleo utilizando la informacién ingresada en Vertical
Change por el contacto de datos de su centro o FCC.

b. ;Quién es responsable de actualizar la informacion de empleo en Vertical Change?
Solo el personal administrativo o el contacto de datos de su centro o FCC puede ingresar y mantener la
informaciéon de empleo en Vertical Change.

c. ;Qué debe hacer el personal administrativo o el contacto de datos del sitio si tiene preguntas sobre
como usar Vertical Change?

Si el personal administrativo o el contacto de datos tiene preguntas sobre cdémo agregar personal,
actualizar roles o hacer cambios en Vertical Change, debe comunicarse con su Asistente Técnico (TA)
asignado. Si no estd sequro de quién es su TA asignado, puede enviar un correo electrénico al equipo del
estipendio de SDQPI a SDQPIstipend@sdcoe.net para recibir asistencia.
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6. Verificacion de empleo

d. ¢Necesito estar empleado durante periodos especificos del aiio?

El empleo activo se verifica en varios momentos a lo largo del afo, incluyendo cuando envia su
solicitud, durante los tres informes de estado del estipendio que se envian a su lider del sitio y
nuevamente al final del ano durante el proceso final de aprobacion del estipendio.

Recursos adicionales

¢ Sitio web del Estipendio SDQPI: sdgpi.org/SDQPIstipend
® Correo electrénico del equipo del Estipendio SDQPI: SDQPIstipend@sdcoe.net

Envienos un correo electréonico
SDQPIstipend@sdcoe.net
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