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Estimado padre o tutor legal:    
 
Es importante saber que las Escuelas de Bend-La Pine no tienen un seguro de accidentes para los estudiantes. Esto 
significa que usted es responsable de pagar las facturas médicas si su estudiante tiene una lesión durante las 
actividades escolares. Sin embargo, como un servicio para usted y su estudiante, las Escuelas de Bend-La Pine sí 
proveen acceso a un programa de seguros voluntarios de accidentes y enfermedades de bajo costo para los 
estudiantes que las familias pueden comprar. Estos planes de seguros se ofrecen a través de Myers-Stevens & 
Toohey & Co., Inc., quienes proveen pólizas de accidentes y enfermedades para las familias que deseen adquirir 
una cobertura para sus estudiantes en el año escolar 2025-26. Ellos también ofrecen una cobertura de accidentes 
dentales con o sin un plan de accidentes. 
 
Myers-Stevens & Toohey ofrece pólizas solamente de accidentes, así como también pólizas de accidentes y 
enfermedades. Usted puede obtener una cobertura para eventos únicos como excursiones escolares o una 
cobertura de tiempo completo, 24 /7. El folleto adjunto ofrece información sobre todas las coberturas disponibles 
y los precios de cada una. Por favor, lea cuidadosamente este folleto para obtener una descripción general de las 
pólizas y guárdelo como referencia. Estos planes proveen una cobertura limitada.  
 
Si usted tiene preguntas, por favor llame al administrador de los planes de Myers-Stevens & Toohey & Co., Inc. al 
(800) 827-4695 o www.myers-stevens.com. Los representantes bilingües están disponibles para los padres que 
necesiten una asistencia en español.  
 
Usted puede encontrar esta carta y otra información en nuestro sitio de salud y bienestar en:   
https://www.bend.k12.or.us/district/home/health-wellness/insurance 
 
 
Usted puede encontrar el formulario para inscripción de pólizas en el sitio de Myers-Stevens Toohey en: 
https://myers-stevens.com/enrollment/   
 
 
 
 
Gracias, 
       
Andrea Wilson  
Directora de Recursos Humanos 
Beneficios & Manejo de Riesgos 
 


