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How Positive Male Parenting Promotes Success

Dear Rosemead Families and Community,

| make it a point to talk to my son and daughter every day, even though they are both in
their mid 20’s and living their own lives. One conversation with my daughter moved me
because she shared with me how | was indispensable to her as she (and her brother) grew
up as a product of a broken family. I'm glad their mom and | always made our kids our
highest priority, and that we were both there for them.

When | think back on how | raised my children, | cannot help but reflect on my importance
as a positive male role model for them. | believe that fathers and other steady male role
models can be a powerful protective force in a young person’s life. At their best, they offer
more than “help”: they provide anchoring. A consistent adult who shows up, listens, keeps
promises, sets boundaries with warmth, and models self-control teaches a child what
safety and respect feel and look like. That presence becomes a quiet message a child
carries into school, friendships, and the wider world: You matter. You can do hard things.
Your choices have purpose.

Research supports what many families and educators observe about male parental
involvement. Across studies, father involvement is associated with stronger educational
outcomes—particularly academic achievement—when dads are engaged in their
children’s learning and lives. Beyond academics, positive father involvement is linked to
fewer externalizing behavior problems (such as aggression and acting out) in early
childhood.

None of this is meant to diminish mothers or other caregivers—many children thrive with
grandparents, single parents, extended family, foster parents, and chosen family. The point
is simpler. positive, present men matter. When fathers, grandfathers, uncles, older
brothers, coaches, mentors, faith leaders, and community members consistently show up
with care, they expand a child’s potential. They model how to treat others, how to recover
from mistakes, how to manage anger, how to work toward a goal, and how to love with
both tenderness and strength. In a world that can feel uncertain, a steady male role model
can become one of the most indispensable gifts a child receives: a living example of who
they can become.
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If you have read this far and believe in what has been said here, I'd like to invite you to join
the Rosemead School District’'s Dad’s Club, which is being formed this Spring to engage
fathers and other positive male role models who are interested in sharing their knowledge
to their child's schools and also improving the quality of every student’s educational
experience in the Rosemead School District. If you would like to be a part of the Rosemead
Dad’s Club, or just get information, please complete a brief survey by following this link:
Rosemead Dad’s Club Survey. Thank you for all you do for our students and the Rosemead
School District!

With deepest gratitude and hope,
it D CAgoatine, o D
Superintendent of Schools
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Como la crianza positiva de los hombres
promueve el éxito

Estimadas familias y comunidad de Rosemead:

Me aseguro de hablar con mi hijo y mi hija todos los dias, aunque ambos tengan veintitantos
aNos y vivan sus propias vidas. Una conversacion con mi hija me conmovio porqgue me contod lo
indispensable que fui para ella y su hermano mientras crecian en una familia desestructurada
(ellay su hermano). Me alegra que su madre y yo siempre hayamos priorizado a nuestros hijos
y que ambos hayamos estado ahi para ellos.

Cuando pienso en coémo crié a mis hijos, no puedo evitar reflexionar sobre mi importancia
como modelo masculino positivo para ellos. Creo que los padres y otros modelos masculinos
estables pueden ser una poderosa fuerza protectora en la vida de un joven. En el mejor de los
casos, ofrecen mas que "ayuda": brindan apoyo. Un adulto constante que esta presente,
escucha, cumple sus promesas, establece limites con carino y modela el autocontrol le ensena
a un nino como se sienten la seguridad y el respeto. Esa presencia se convierte en un mensaje
discreto que un nino lleva a la escuela, a sus amistades y al mundo en general: TU importas.
Puedes superar las dificultades. Tus decisiones tienen un propdsito.

La investigacion respalda lo que muchas familias y educadores observan sobre la
participacion de los padres varones. Diversos estudios han demostrado que la participacion
paterna se asocia con mejores resultados educativos, en particular con el rendimiento
académico, cuando los padres participan activamente en el aprendizaje y la vida de sus hijos.
Mas alla del aspecto académico, la participacion positiva del padre se relaciona con menos
problemas de conducta externalizados (como la agresion y el mal comportamiento) en la
primera infancia.

Nada de esto pretende menospreciar a las madres ni a otros cuidadores; muchos nifos
prosperan con abuelos, padres solteros, familias extensas, padres de acogida y familias
elegidas. La cuestion es mas simple: los hombres positivos y presentes importan.
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Cuando los padres, abuelos, tios, hermanos mayores, entrenadores, mentores, lideres
religiosos y miembros de la comunidad se muestran constantes y atentos, potencian el
potencial del nino. Modelan como tratar a los demas, como recuperarse de los errores, cOmo
manejar la ira, como trabajar para alcanzar una meta y como amar con ternura y fortaleza. En
un Mmundo que puede parecer incierto, un modelo masculino constante puede convertirse en
uno de los regalos mas indispensables que un nino recibe: un ejemplo vivo de quién puede
llegar a ser.

Si ha leido hasta aquiy cree en lo que se ha dicho, le invito a unirse al Club de Padres del
Distrito Escolar de Rosemead, que se esta formando esta primavera para involucrar a padres y
otros modelos masculinos positivos interesados en compartir sus conocimientos con las
escuelas de sus hijos y, ademas, en mejorar la calidad de la experiencia educativa de cada
estudiante en el Distrito Escolar de Rosemead. Si desea formar parte del Club de Padres de
Rosemead o simplemente obtener informacion, complete una breve encuesta a través de este
enlace: Encuesta del Club de Padres de Rosemead. jGracias por todo lo que hacen por
nuestros estudiantes y por el Distrito Escolar Rosemead!

Con profunda gratitud y esperanza,
Wil D CAgoatine, Sa.&D

Superintendente de escuelas
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Vai tro tich cuc cua ngudi cha trong viéc nudi day con
cai thuc day su thanh cong.

Kinh gui cac gia dinh va cong déng Rosemead,

T6i ludn c6 gang trd chuyén véi con trai va con gai minh mai ngay, du ca hai déu da ngoai 20
tudi va dang séng cudc séng riéng. Mot cudce tro chuyén vai con gai da khién toéi xdc dong vi
con bé chia sé rang téi la ngudi khéong thé thiéu ddi vai con bé (va ca em trai) khi Idn 1én trong
Mot gia dinh tan v8. Toi rat vui vi vg chong téi luén dat con cai lén hang dau va luon & bén
canh chung.

Khi nght lai vé cach téi nudi day con cai, tdi khdng thé khéng suy ngam vé tdm quan trong
clia minh nhu mét hinh mau nam gidi tich cuc déi véi chdng. Toi tin rang nhiing ngugi cha va
nhing hinh mau nam gidi 6n dinh khac cé thé la mot siic manh bao vé manh mé trong cudc
ddi clia moét ngusi tré. G khia canh tét nhat, ho khéng chi mang lai su “gidp d&™: ho con 1a
diém tua viing chac. M6t ngudi I8n kién dinh, ludn hién dién, 1ang nghe, git I3i hia, dat ra
ranh gidi mot cach am ap va lam guang vé su tu chui sé day cho tré em cadm giac an toan va
ton trong la nhu thé nao. Su hién dién doé trd thanh mot théng diép tham lang ma dda tré
mang theo dén trudng, trong tinh ban va thé gidi rong I8n han: Con quan trong. Con co thé
lam dugc nhing viéc khoé khan. Su lua chon cda ban déu cé muc dich.

Nghién clu ung hé nhing gi nhiéu gia dinh va nha gido duc quan sat dudc vé su tham gia
cla ngudi cha trong viéc nudi day con cai. Nhiéu nghién clu cho thay, su tham gia clla ngudi
cha cé lién quan dén két qua hoc tap tét han — dac biét la thanh tich hoc tap — khi ngugi cha
tham gia tich cuc vao viéc hoc tap va cudc séng clia con cai. Ngoai hoc tap, su tham gia tich
cuc clia Ngudi cha con lién quan dén viéc gidm thiéu cac van dé vé hanh vi huéng ngoai (nhu
hung hang va quay pha) 3 thdi tha au.

Diéu nay khéng nham muc dich ha thap vai tro clia ngudi me hodc nhiing ngudi cham séc
khac — nhiéu tré em phat trién tét véi 6ng ba, cha me dan than, gia dinh ma réng, cha me
nudi va gia dinh do minh lua chon. Biém mau chét don gidn han: nhiing ngugdi dan éng tich
cuc, hién dién rat quan trong.
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Khi cha, 6ng, chu, anh trai, huan luyén vién, ngusi hudng dan, ngudi lanh dao ton gido va
thanh vién cong dong ludn thé hién su quan tdm, ho sé mda rong tiém nang clda tré. Ho lam
guong vé cach doi xU véi ngudi khac, cdch phuc hdi sau sai lam, cach kiém sodt can gian, cach
no luc hudng t8i muc tiéu va cach yéu thuong bang ca su diu dang va manh mé. Trong moét
thé gidi cé thé cadm thay bat 6n, mot hinh mau nam gidi 6n dinh cé thé trd thanh mot trong
Nhiing moén qua vo gid nhat ma mot dda tré nhan dugc: mot tam guong séng dong vé con
NgUGi ma chuing co thé tra thanh.

NEéu ban da doc dén day va tin tudng nhing gi da dugc ndi, tdi mudén mdai ban tham gia Cau
lac b6 cac 6ng boé ctia Hoc khu Rosemead, dugc thanh 1ap vao mua xuan nay dé thu hdt cac
dng bd va nhiing hinh mau nam gidi tich cuc khac quan tdm dén viéc chia sé kién thic cla
ho v8i nha trudng cla con em minh va cling nham nang cao chat lugng trai nghiém gido duc
clia moi hoc sinh trong Hoc khu Rosemead. Néu ban mudn trd thanh moét phan cua Cau lac
b6 cac 6ng bé Rosemead, hodc chi don gidn la mudn tim hiéu thém théng tin, vui long hoan
thanh mét khao sat ngan bang cach nhap vao lién két nay: Khao sat Cau lac bé cac 6ng bé
Rosemead. Cam gdn vi tat ca nhiing gi ban da lam cho hoc sinh va hoc khu Rosemead!

VG3i long biét on sau sac va hy vong,
Wil D CAgoatine, Sa.&D
ToNng gidm doéc trudng hoc
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