
 
San Miguel Elementary School - Escuela Primaria San Miguel 

School Site Council/ Consejo de Sitio Escolar 
 

Meeting Agenda/Agenda de Junta 
2/12/26 

2:30 - 3:30 p.m. 
A3 

 
Topic/ Tema Outcome/ Resultado Minutes 

Welcome/ Bienvenida 
 

Introductions (member name, student name, teacher’s name)/ Presentaciones 
(nombre del miembro, nombre del estudiante, nombre del maestro) 

Norms/ Normas- Being present, be respectful, accept non closure, use the lens of representing the 
community/Estar presente, ser respetuoso, aceptar la no clausura, usar la lente 
de representar a la comunidad 
 
Ice Breaker: Introductions, School Pride Share: Each person shares a recent 
positive moment from the school or a student success story. 
 
Rompehielos: Presentaciones, Compartir el Orgullo Escolar: Cada persona 
comparte un momento positivo reciente de la escuela o una historia de éxito de 
un estudiante. 
 

Roll Call of Members/Lista de miembros 
(Present/Presente) 
 

Daniel Mejia, Theresa Salazar, Gladys Mazariegos Esteban Ybarra, Guiliana 
Herrera, Jeff Pickett, Uriel Herrera, Mariana Arias 
 
Additional attendees: Nicole Fiala 

Adoption of Agenda/ Adopción de la Agenda 
 

J_____made a motion to approve the agenda as written. ____hiizo una moción 
para aprobar la agenda tal como está escrita. 
______ seconded the motion.  All approved./  _______ secundada la moción. 
Todo aprobado. 

Approval of Minutes/ Aprobación de minutos Hard Copies of the previous agenda/ Copias impresas de la agenda anterior.     
made a motion to approve the agenda as written. / hiizo una moción para aprobar 
la agenda tal como está escrita.Theresa seconded the motion.  All approved./ 
secundada la moción. Todo aprobado. 
Old Business/ Asunto previo 

1.​ Attendance Overview and Future 
Planning/Resumen de Asistencia y 
Planificación Futura 

2.​ SPSA Review, Revisions, and 
Stakeholder Feedback/Revisión del 
SPSA, Revisiones y 
Retroalimentación de los Interesados 

3.​ Recognition of Year Two 
Members/Reconocimiento a los 
Miembros del Segundo Año 

 

Comprehensive School Safety Plan/Plan Integral de Seguridad Escolar 

Attendance / Asistencia 

●​ English: Every Day Counts! Reviewed data and strategies. Incentives 
for students meeting attendance goals. MTSS team to support at-risk 
students. Staff training on SART and district collaboration.​
 

●​ Español: ¡Cada Día Cuenta! Se revisaron datos y estrategias. 
Incentivos para estudiantes que cumplen metas de asistencia. El equipo 
MTSS apoyará a estudiantes en riesgo. Capacitación del personal sobre 
SART y colaboración con el distrito.​
 



Discipline / Disciplina 

●​ English: Reviewed data and strategies to promote positive behavior via 
PBIS and restorative practices. Top behaviors: Physical aggression, 
disrespect, defiance. Locations: Classroom, playground, hallway. Days: 
Thursday, Tuesday, Friday. Grades: Kinder, 2nd, 5th. Strategies: PBIS 
assemblies, Shark Spirit events, staff collaboration, SWIS data review.​
 

●​ Español: Se revisaron datos y estrategias para promover 
comportamiento positivo mediante PBIS y prácticas restaurativas. 
Principales conductas: agresión física, falta de respeto, desafío. 
Ubicaciones: salón de clases, patio, pasillo. Días: jueves, martes, 
viernes. Grados: Kinder, 2º, 5º. Estrategias: asambleas PBIS, eventos 
Shark Spirit, colaboración del personal, revisión de datos SWIS. 

Evacuation Drills / Simulacros de Evacuación 

●​ English: Procedures reviewed; minor improvements noted.​
 

●​ Español: Procedimientos revisados; se identificaron mejoras menores. 

Next Steps / Próximos Pasos 

●​ English: Focus on improving attendance, student engagement, and 
school climate using data-informed supports.​
 

●​ Español: Enfocarse en mejorar la asistencia, el compromiso estudiantil 
y el clima escolar usando apoyos basados en datos.​
 

Emergency Readiness / Preparación del Personal para Emergencias 

●​ English: Goal: By June 2026, all staff will complete role-specific disaster 
training (student release, triage, search & rescue) and participate in 
drills. Rationale: ICS implemented, gaps remain. Actions: Staff training, 
refresher sessions, fire/earthquake/Run-Hide-Fight drills, coordinate 
resources with Facilities. Leads: Mr. Ybarra & Mrs. Fiala 
(Administrators), Brandt Burns (Facilities). Family Engagement: Share 
updates and tips in monthly parent bulletins.​
 

●​ Español: Meta: Para junio de 2026, todo el personal completará 
capacitación específica por rol en desastres (liberación de estudiantes, 
triage, búsqueda y rescate) y participará en simulacros. Justificación: 
ICS implementado, aún existen brechas. Acciones: capacitación del 
personal, sesiones de actualización, simulacros de 
incendio/terremoto/Run-Hide-Fight, coordinar recursos con 
Instalaciones. Responsables: Sr. Ybarra y Sra. Fiala (Administradores), 
Brandt Burns (Instalaciones). Participación Familiar: compartir 
actualizaciones y consejos en el boletín mensual para padres. 

New Business/ Asunto nuevo 
1.​ Attendance Update/Actualización de 

Asistencia 
2.​ Review Comprehensive School 

Safety Plan/Revisión del Plan Integral 
de Seguridad Escolar 

3.​ Thank our Year 2 
Members/Agradecer a nuestros 
miembros de segundo año 

Introductions:/Presentaciones:​
 

School Pride Share – Each person shares a recent positive moment from the 
school or a student success story/Compartir el Orgullo Escolar – Cada persona 
comparte un momento positivo reciente de la escuela o una historia de éxito de 
un estudiante​



 

Training and Refresher: School Site Council Roles/Capacitación y 
Actualización: Roles del Consejo Escolar​
 

SeeSaw Presentation – Maestra Chiarella-Jensen/Presentación de SeeSaw – 
Maestra Chiarella-Jensen​
 

SPSA Voting: Adding SeeSaw – Vote to approve $3,600/Votación SPSA: 
Agregar SeeSaw – Votación para aprobar $3,600 

Other Items / Questions Otros temas / Preguntas 

 

 

 

 

 

 

 

 2 minutes per response/ 2 minutos por respuesta 
None 
 
 

Adjourn/ Terminar 
 

Adjourn/ Terminar  
____ made a motion to adjourn the meeting.  _____seconded.  Approved/  
hizo una moción para cerrar la reunión. secundó. Aprobado. 
 

 

Next Meeting Dates: 

October 23, November 20th, February 12th, June 4th 

 

Próximas fechas de reunión:​
23 de octubre, 20 de noviembre, 12 de febrero, 4 de junio 

 

 

 

 

 

 


