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SDMC Meeting #2 Agenda
Tuesday, December 9, 2025
Virtual on Microsoft Teams @ 4:00pm

Attendees:  SDMC Members and community stakeholders
Facilitator: Karen Harris Translator: Janet Romo

Agenda
e Welcome
e Enrollment 533 (We did not meet projection of 540; we had 529)
e Budget Update (Lost S60K)
e Staffing Update (1 vacancy)(1 long term sub Music) (1 new PE Teacher)
e Campus Accountability (89 = B Rated)
e Safety-Hazel Health (Medical- Nurse Allison and Mental-Counselor Jewel)
e Safety/Raptor — Completing at 100% - all scheduled emergency drills
e Attendance (Students weekly incentives and staff incentives = Goal 98%)
e Data — MOY Assessments are underway
e PTO Status — Active (Events throughout the school year)
e Upcoming Events — Photo with Santa on Dec. 10
e Partnerships — CARE Organization provided staff with Chinese lunch
e Adjourn
e Next SDMC #3 of 4 = March 3, 2026
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Orden del dia de la segunda reunion del SDMC
Martes, 9 de diciembre de 2025
Reunion virtual en Microsoft Teams a las 16:00

Asistentes: miembros de SDMC y partes interesadas de la comunidad

Facilitadora: Karen Harris Traductora: Janet Romo

¢ Bienvenida
e Matricula: 533 (No alcanzamos la proyecciéon de 540; tuvimos 529)
e Actualizacién del presupuesto (Pérdida de $60,000)

e Actualizacidon de personal (1 vacante) (1 suplente de musica a largo plazo) (1
nuevo profesor de Educacion Fisica)

* Rendimiento académico del campus (89 = Calificacion B)

e Seguridad - Hazel Health (Servicios médicos: Enfermera Allison y Salud mental:
Consejera Jewel)

e Seguridad/Raptor: Completado al 100% - todos los simulacros de emergencia
programados

e Asistencia (Incentivos semanales para estudiantes e incentivos para el personal =
Meta: 98%)

¢ Datos: Las evaluaciones de mitad de ano estan en curso

e Estado de la Asociacidon de Padres y Maestros (PTO): Activa (Eventos durante
todo el afio escolar)

* Préximos eventos: Foto con Papa Noel el 10 de diciembre

e Colaboraciones: La organizacion CARE proporciond almuerzo chino al personal
e Clausura

e SDMCn.° 3 de 4 =3 de marzo de 2026




