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No discriminación (política de referencia #103.0-R)
El Distrito Escolar Comunitario de Waterloo ofrece programas técnicos y profesionales en las siguientes áreas de 
servicio:
⇒ Educación Empresarial
⇒ Salud Ocupaciones Educación
⇒ Educación en Ciencias de la Familia y del Consumidor
⇒ Educación Industrial
Es política del Distrito Escolar Comunitario de Waterloo no discriminar por motivos de raza, color, origen 
nacional, sexo, discapacidad, religión, credo, edad (para empleo), estado civil (para programas), orientación 
sexual, identidad de género. y estatus socioeconómico (para programas) en sus programas educativos y sus 
Prácticas laborales. Si tiene preguntas o una queja relacionada con esta política, comuníquese con el Director de 
Recursos Humanos y Equidad, 1516 Washington Street, 319-433-1800









Misión 

La comunidad de las Escuelas de Waterloo se compromete a un sistema integral de educación y 

apoyo para garantizar que todos y cada uno de los estudiantes se gradúen preparados para la 

universidad, la carrera y la ciudadanía, como lo demuestra la educación continua, la búsqueda 

de una carrera profesional y la contribución a una comunidad. 

Áreas de Enfoque Estratégico y Objetivos 
Gente 
Reclutar, contratar y retener una fuerza laboral diversa y de alto rendimiento alineada con los 
valores y objetivos del distrito. 
● Mejorar y aclarar el protocolo de contratación para garantizar el conocimiento y la coherencia 

entre los edificios. ● Alinear el personal con las necesidades de talento y fuerza laboral 
(ubicaciones basadas en fortalezas con las personas adecuadas en los puertos correctos). 

● Optimizar nuestra fuerza laboral a través del aprendizaje profesional con expectativas claras, 
adquisición de habilidades y perfeccionamiento de la práctica. 

● Mejorar la salud organizacional del distrito. 
Logro 
Aumentar el rendimiento de todos los estudiantes a través de un plan de estudios riguroso, altas 
expectativas y una impartición efectiva de instrucción, con evaluaciones para mejorar la 
enseñanza y aumentar el aprendizaje. ● Aumentar el porcentaje de estudiantes competentes en 
matemáticas, alfabetización y ciencias. 
● Acelerar el aprendizaje de todos los estudiantes y al mismo tiempo reducir la brecha de 

rendimiento para todos los subgrupos. 
● Crear escuelas del siglo 21 que aumenten la independencia personal, emocional, social y 

académica para preparar a los estudiantes para la universidad, la carrera y la ciudadanía. 
Comunidad 
Iniciar, fortalecer y participar en asociaciones comunitarias que resulten en el éxito académico, 
social y conductual de todos y cada uno de los estudiantes. 
● Comunicarse con frecuencia y precisión. 
● Mejorar la imagen y la confianza en las Escuelas de Waterloo. 
● Asociarse con empresas, organizaciones y personas para asegurar recursos y mejorar las 

experiencias del mundo real. ● Empoderar a los Padres. 
Ambiente 
Proporcionar un entorno de aprendizaje óptimo que sea seguro, inspirador y acogedor, donde todas 
las personas sean respetadas, valoradas y comprometidas. Asegurar, organizar y optimizar 
recursos financieros para activos humanos, programas y operaciones que apoyen en el rendimiento 
estudiantil. 
● Proporcionar un ambiente físico que permita un ambiente de aprendizaje seguro. 
● Proporcionar programas que permitan a los estudiantes explorar actividades deportivas y 

extracurriculares. 
● Planifique las necesidades futuras de las instalaciones – planifique y explore los gastos de capital, 

prepárese para las necesidades físicas futuras. 
● Alinear los recursos financieros a las metas establecidas. 
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DISTRITO ESCOLAR COMUNITARIO DE WATERLOO

ÍNDICE DE OTRAS OFICINAS DEL WCSD
Teléfono Fax Administrador

Athletics 319-433-1846 319-433-1887 Daniel Huff

Building Operations and Central Stores 319-433-1828 319-433-1882 Zach Kelly

Community Education 319-433-1802 319-433-1882 Jeff Frost

Educational Services 319-433-1839 319-433-1881 Amy Schmidt

Financial Services 319-433-1820 319-433-1891 Jeff Sommerfeldt 

Food Service 319-433-2037 319-433-2040 Heather Bathen

Human Resources 319-433-1834 319-433-1890 Anthony Spurgetis

Information/Assistance 319-433-1804 319-433-1889 Emily Frederick

Career and Technical Services 319-433-1802 319-433-1882 Jeff Frost

Print Services 319-433-2124 319-433-2131 Dave Johnson

School and Community Relations 319-433-1804 319-433-1889 Emily Frederick

Special Education 319-433-1854 319-433-1881 Megan Allen

Student and At-Risk Services 319-433-1801 319-433-1887 Sheena Canady

Superintendent 319-433-1874 319-433-1889 Dr. Jared Smith

Success Street (Carver) 319-433-2530 319-433-2531 Sandy Frohwein

Success Street (East) 319-433-2446 319-433-2447 Sandy Frohwein

Success Street (West) 319-433-2780 319-433-2799 Renee Conkling

Title I Services 319-433-1839 319-433-1881 Amy Schmidt 

Transitional Alliance Program (TAP) 319-433-1854 319-433-1881 Megan Allen

Transportation (First Student) 319-291-4879 319-226-9807 Sheandra McCray-
Sneed







PRE-K (Lunes, Martes, Miércoles, Jueves)
9:00 A.M. – 3:30 PM 

ESCUELAS SECUNDARIAS (incluyendo Expo Alternative Learning Center – 
todos los programas)
7:45 A.M. – 2:45 P.M.

PRIMARIA (K-5) 8:45 A.M. – 3:45 P.M. diario

 ESCUELAS COMUNITARIAS DE WATERLOO – HORARIOS ESCOLARES

 2025-2026 Horarios Escolares

Tabla de Contenido

2025-2026 PRIMER DÍA DE ESCUELA

Agosto 25- K, 1, 2, 6, 9

Agosto 26 – Todos los Estudiantes 

Pre-K – Agosto 28

El primer y último día de clases serán días completos.
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Seguro para Niños 26
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Información de Seguridad para Padres 27

Padres Voluntarios/Organización de Padres/Visitantes 30
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Día Escolar 32

Condiciones Climáticas Severas 32
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Biblioteca 36

Intérprete de Lengua Nativa 36

Conferencia de Padres y Maestros (K-12) 36

Proceso de Resolución de Problemas 37

Consejero Escolar 37

Lenguaje de Señas 37

Educación Especial 37

Exámenes Estandarizadas 37

Habilidades, Apoyo Activo y/o Salón Principal 38

Maestros Sustitutos 38

Maestro/Paraprofesional 38

Sello de Alfabetización Bilingüe de WCSD 38

Actividades Estudiantiles y Atletismo        
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Derechos y Responsabilidades de la Familia y los 
Estudiantes
Los padres/tutores bien informados fortalecen un ambiente escolar.  De acuerdo con la filosofía, 
exigimos que usted y su hijo revisen una copia de este manual para que puedan familiarizarse con las 
distintas fases de la vida escolar. Utilice este manual para ayudar a su estudiante a convertirse en 
un miembro productivo de su comunidad escolar.  Como padre/tutor, es su responsabilidad 
leer, comprender y cumplir con este manual mientras apoya a su estudiante a hacer lo mismo. 

El Papel y la Responsabilidad de los Padres Son:
• Leer y comprender los derechos y responsabilidades del manual.
• Mantener actualizada la dirección junto con los números de teléfono de casa, del 

trabajo y de emergencia en la escuela, incluidas las preferencias de médicos y hospitales
• Participe en la educación de su(s) hijo(s) y comprenda que los padres/tutores pueden 

ser considerados responsables de las acciones de su(s) hijo(s).
• Informar a la escuela sobre asuntos legales pendientes que puedan afectar a su hijo.



• Mantener comunicación con el personal de la escuela sobre el progreso y la conducta de 
su hijo.

• Asegúrese de que su hijo asista diariamente e informe de inmediato una ausencia o 
tardanza por teléfono o por escrito a la escuela dentro de las 24 horas posteriores a la 
ausencia.

• Proporcione a su hijo los recursos necesarios para completar el trabajo de clase.
• Ayude a su hijo a estar sano, ordenado y limpio.
• Identifique a los adultos responsables que puedan recoger a su hijo de la escuela.
• Llamar la atención de las autoridades escolares sobre cualquier problema o condición 

que afecte a su hijo o a otros niños de la escuela.
• Comprender las pólizas relacionadas con la dispensación de medicamentos a los 

estudiantes y las prohibiciones de que los estudiantes se automediquen y compartan 
medicamentos con otros estudiantes.

• Notificar a la escuela sobre cualquier cosa que pueda afectar la capacidad del estudiante 
para aprender, asistir a la escuela regularmente o participar en actividades escolares.

• Comprender las pólizas de cada escuela para la llegada de los estudiantes al campus 
antes del inicio oficial del día escolar.

• Cumplir con las pólizas de transporte y comprender que los conductores de autobuses 
no pueden permitir que los estudiantes bajen del autobús excepto en la parada 
designada, a menos que un administrador escolar y el departamento de transporte 
otorguen permiso.

• Informar el conocimiento de situaciones peligrosas o de acoso al personal de la escuela.
• Discuta los informes de progreso y las asignaciones de trabajo con su hijo.
• Recuerde…. “El Silencio Duele!”

En el Distrito Escolar Comunitario de Waterloo, los maestros esperan reunirse y/o hablar con 
los padres/tutores sobre el progreso de sus hijos.  Si el maestro no puede ayudar, usted debe 
acercarse a la siguiente persona en la “cadena de apoyo”, generalmente consejeros escolares y 
administradores escolares.   
El padre/tutor es el maestro más importante del niño.  Las escuelas reconocen esto y actúan 
como socios para brindar a los padres/tutores apoyo y asistencia para involucrarse en la 
educación de sus hijos. Las asociaciones entre el hogar y la escuela ayudan a fortalecer el 
rendimiento académico de un niño. La participación de los padres es fundamental para el éxito 
de un niño en la escuela.

El Rol y la Responsabilidad del Estudiante son:
• Leer y comprender los derechos y responsabilidades del código.
• Cumplir con las reglas y regulaciones de la escuela y de cada maestro de clase.
• Asistir a todas las clases diariamente y ser puntual en asistencia.
• Estar preparado para clase con tarea y materiales de trabajo adecuados.
• Sea respetuoso con todas las personas y la propiedad.
• Utilice un lenguaje apropiado en lugar de declaraciones profanas o incendiarias.
• Comportarse de manera segura y responsable.
• Cumplir con el código de vestimenta escolar.



• Informar el conocimiento de situaciones peligrosas o de acoso al personal de la escuela.

El Rol y la Responsabilidad de la Escuela son:
• Crear un ambiente seguro, ordenado y libre de drogas y mantener una atmósfera propicia para 

la enseñanza y el aprendizaje.
• Mostrar una actitud de respeto hacia los estudiantes, el personal, los padres/tutores y los 

visitantes.
• Administrar disciplina basada en un trato justo e imparcial de todos los estudiantes.
• Planificar un plan de estudios flexible para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes.
• Promover la capacitación de todo el personal en las áreas de disciplina efectiva y manejo del 

comportamiento.
• Desarrollar una buena relación de trabajo entre el personal y los estudiantes.
• Fomentar la comunicación frecuente de los padres con la escuela.
• Fomentar la participación de los padres/tutores en las actividades escolares.

Asistencia
(Consulte la Póliza WCSD   #509.0)

¡CADA DIA DE ESCUELA ES IMPORTANTE!
La asistencia diaria y puntual es una parte integral de la experiencia de aprendizaje y se requiere que 
todos los estudiantes reciban el máximo beneficio del programa educativo. Se espera que los 
estudiantes asistan a clases regularmente y lleguen a tiempo.  Los estudiantes que faltan el 10% o más 
del año escolar por cualquier motivo se consideran ausentes crónicos. 
 
Las leyes de Iowa requieren que los niños mayores de cuatro (4) años y matriculados en el programa 
preescolar estatal, mayores de cinco (5) años y matriculados en el programa de Kindergarten del 
Distrito, o entre las edades de seis (6) y dieciséis (16) asistan escuela. El padre, tutor o custodio legal de 
cada niño es la persona responsable según la ley de velar por que el niño reciba una educación.
 
Un niño que cumplirá seis (6) años antes del 15 de Septiembre debe asistir a la escuela ese año y 
durante los años siguientes hasta que cumpla dieciséis (16) años. Si un niño cumple dieciséis (16) años 
después del 15 de Septiembre, deberá asistir a la escuela durante ese año escolar.
 
Los estudiantes en edad de asistencia obligatoria asistirán a la escuela el número de días que la escuela 
esté en sesión de acuerdo con el calendario escolar y la ley estatal.
 
Los estudiantes mayores de cuatro (4) años el 15 Septiembre e inscritos en el programa preescolar 
estatal y los estudiantes mayores de cinco (5) años el 15 de Septiembre e inscritos en el programa de 
Kindergarten del Distrito, no podrán asistir los días mínimos solo si los padres del estudiante notifican al 
Distrito por escrito de la intención de los padres de retirar al niño del programa preescolar y/o de la 
inscripción en el Distrito.
 
Es responsabilidad del padre/tutor o custodio legal asegurarse de que el estudiante esté inscrito en las 
Escuelas Comunitarias de Waterloo, asista a la escuela según lo exigen las leyes de Iowa y siga las pólizas 
y regulaciones de asistencia del Distrito.
 



° Procedimiento – Para la seguridad de su hijo, es importante que llame o notifique a la escuela 
cuando esté ausente. Es Importante que llame o notifique a la escuela cuando esté ausente. Le 
pedimos que:

o Comuníquese con la oficina de la escuela antes de las 9:00am (se pueden dejar 
mensajes en el contestador automático de la escuela fuera del horario escolar).

o Traiga cualquier verificación médica o legal de una cita a la oficina de la escuela.

Si su hijo no asiste y la escuela no ha recibido la notificación de los padres/tutores, la ausencia se 
registrará como injustificada.
 
Hacer cumplir los requisitos de asistencia es responsabilidad tanto del distrito escolar local como del 
fiscal de condado. Se requiere que la Junta de Educación adopte reglas que describan los requisitos de 
asistencia para los estudiantes. La junta de Educación cree que el propósito principal de la educación es 
brindar una oportunidad para que los estudiantes desarrollen plenamente las habilidades básicas 
necesaria para funcionar como ciudadanos responsables en un mundo cambiante.
 
La Junta y todos los empleados del distrito escolar creen que el aprendizaje ocurre todos los días en 
cada salón de clases. Los estudiantes pueden lograr progreso académico sólo si asisten a la escuela con 
regularidad y aprovechan las experiencias educativas ofrecidas. Creemos que los estudiantes recibirán el 
valor total del aprendizaje ofrecido en nuestras escuelas cuando estén presentes todos los días.

LAS VACACIONES FAMILIARES NO SON AUSENCIAS JUSTIFICADAS
CUALQUIER ausencia debe compartirse con la escuela y el director y no necesariamente puede contar 
como una ausencia justificada. 

                                                                                                                                                                      

TARDANZAS
Las tardanzas son perjudiciales para el ambiente de aprendizaje y tienen un impacto negativo en el 
rendimiento estudiantil. Las tardanzas y salidas anticipadas sin una excusa razonable se documentará en 
el registro de asistencia.

Según el Código de Iowa, Capítulo 299 de Educación Obligatoria, Sección 1B, no asistir a la escuela 
puede provocar la pérdida de la licencia de conducir.

Una persona que está en edad de asistencia obligatoria y que no cumple con los requisitos para una 
excepción según la sección 299.2, que no asiste a una escuela pública o a una escuela no pública 
acreditada, que no recibe instrucción privada competente o instrucción privada independiente de 
acuerdo con las disposiciones del capítulo 299A, y que no asiste a una escuela alternativa o clases de 
educación para adultos, no recibirá una licencia de conducir intermedia o completa hasta los dieciocho 
años.

Estudiantes que Salen Durante el Día Escolar

Una vez que los estudiantes llegan a la escuela, no se les permite salir del edificio sin el permiso de la 
oficina principal, la oficina de asistencia o la enfermera de la escuela. Un estudiante que abandona la 
escuela sin permiso se considerará ausente sin permiso. Esto significa que un estudiante está ausente de 




