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No discriminacion (politica de referencia #103.0-R)

El Distrito Escolar Comunitario de Waterloo ofrece programas técnicos y profesionales en las siguientes areas de
servicio:

= Educacion Empresarial

= Salud Ocupaciones Educacién

= Educacion en Ciencias de la Familia y del Consumidor

= Educacion Industrial

Es politica del Distrito Escolar Comunitario de Waterloo no discriminar por motivos de raza, color, origen
nacional, sexo, discapacidad, religién, credo, edad (para empleo), estado civil (para programas), orientacion
sexual, identidad de género. y estatus socioecondémico (para programas) en sus programas educativos y sus
Practicas laborales. Si tiene preguntas o una queja relacionada con esta politica, comuniquese con el Director de
Recursos Humanos y Equidad, 1516 Washington Street, 319-433-1800









OUR MISSION sl
Un Waterloo, Posibilidades Infinitas. SCHOOLS

OUR VISION

Las Escuelas de Waterloo estableceran el estandar para la educacion
urbana al garantizar que cada estudiante reciba el apoyo integral y las
diversas experiencias necesarias para graduarse con un diploma y un
plan.

OUR VALUES

Nosotras Creemos en ...

Excelencia esforzandose por alcanzar la grandeza para que todos
tengan éxito. Creemos en ideas innovadoras, objetivos ambiciosos,
aprendizaje personalizado y acciones estratégicas.

Bienestar, priorizando la empatia para que todos sean valorados.

Creemos en el desarrollo holistico, la escucha activa, el respeto mutuo y
los entornos inclusivos.

Unidad, siendo inclusivos para que todos sean bienvenidos.

Creemos en fomentar la pertenencia, priorizar a los estudiantes, celebrar
la diversidad y respetar las diferencias.

Colaboracion, cooperando entre si para que todos reciban apoyo.

Creemos en cultivar la confianza, la comunicacion abierta, el compromi
significativo y las asociaciones de apoyo.



WATERLQO )

SCHOOL

—

Mision
La comunidad de las Escuelas de Waterloo se compromete a un sistema integral de educaciéon y
apoyo para garantizar que todos y cada uno de los estudiantes se gradien preparados para la
universidad, la carrera y la ciudadania, como lo demuestra la educacion continua, la basqueda
de una carrera profesional y la contribucién a una comunidad.
Areas de Enfoque Estratégico y Objetivos

Gente

Reclutar, contratar y retener una fuerza laboral diversa y de alto rendimiento alineada con los

valores y objetivos del distrito.

e Mejorar y aclarar el protocolo de contratacién para garantizar el conocimiento y la coherencia
entre los edificios. e Alinear el personal con las necesidades de talento y fuerza laboral
(ubicaciones basadas en fortalezas con las personas adecuadas en los puertos correctos).

e Optimizar nuestra fuerza laboral a través del aprendizaje profesional con expectativas claras,
adquisicion de habilidades y perfeccionamiento de la practica.

e Mejorar la salud organizacional del distrito.

Logro

Aumentar el rendimiento de todos los estudiantes a través de un plan de estudios riguroso, altas

expectativas y una imparticion efectiva de instruccion, con evaluaciones para mejorar la

enseflanza y aumentar el aprendizaje. ® Aumentar el porcentaje de estudiantes competentes en

matematicas, alfabetizacion y ciencias.

e Acelerar el aprendizaje de todos los estudiantes y al mismo tiempo reducir la brecha de
rendimiento para todos los subgrupos.

e Crear escuelas del siglo 21 que aumenten la independencia personal, emocional, social y
académica para preparar a los estudiantes para la universidad, la carrera y la ciudadania.

Comunidad

Iniciar, fortalecer y participar en asociaciones comunitarias que resulten en el éxito académico,

social y conductual de todos y cada uno de los estudiantes.

e Comunicarse con frecuencia y precision.

e Mejorar la imagen y la confianza en las Escuelas de Waterloo.

e Asociarse con empresas, organizaciones y personas para asegurar recursos y mejorar las
experiencias del mundo real. ¢ Empoderar a los Padres.

Ambiente

Proporcionar un entorno de aprendizaje 6ptimo que sea seguro, inspirador y acogedor, donde todas

las personas sean respetadas, valoradas y comprometidas. Asegurar, organizar y optimizar

recursos financieros para activos humanos, programas y operaciones que apoyen en el rendimiento
estudiantil.

e Proporcionar un ambiente fisico que permita un ambiente de aprendizaje seguro.

e Proporcionar programas que permitan a los estudiantes explorar actividades deportivas y
extracurriculares.

e Planifique las necesidades futuras de las instalaciones — planifique y explore los gastos de capital,
preparese para las necesidades fisicas futuras.

e Alinear los recursos financieros a las metas establecidas.



DISTRITO ESCOLAR COMUNITARIO DE WATERLOO

1008 Bertch Ave
Waterloo, IA 50702
319-883-2121

Term Expires 2027
coxj@waterlooschools.org

BOARD OF EDUCATION

: 715 Wildwood Road
Waterloo, IA 50702
319-230-9974

Term Expires 2025
ewingj@waterlooschools.org

1125 Newton St

Waterloo, IA 50703
319-290-4096

Term Expires 2025
madlockk@waterlooschools.org

-Q-e

511 Glencoe Ave

Waterloo, IA 50701
319-226-3225

Term Expires 2027
knight@waterlooschools.org

425 Carolina Ave
Waterloo, IA 50701
319-830-5038

Term Expires 2027
mills@waterlooschools.org

714 Adam Street

Waterloo, IA 50703
319-233-3662

Term Expires 2025

williamsa2 @waterlooscools.org

1453 South Hill Dr

Waterloo, IA 50701
319-290-8651

Term Expires 2027
schmittl@waterlooschools.org







DISTRITO ESCOLAR COMUNITARIO DE WATERLOO
INDICE DE OTRAS OFICINAS DEL WCSD

Athletics

Building Operations and Central Stores

Community Education
Educational Services

Financial Services

Food Service

Human Resources
Information/Assistance
Career and Technical Services
Print Services

School and Community Relations
Special Education

Student and At-Risk Services

Superintendent

Success Street (Carver)

Success Street (East)

Success Street (West)

Title | Services

Transitional Alliance Program (TAP)

Transportation (First Student)

Teléfono

319-433-1846
319-433-1828
319-433-1802
319-433-1839
319-433-1820
319-433-2037

319-433-1834
319-433-1804
319-433-1802

319-433-2124

319-433-1804
319-433-1854
319-433-1801
319-433-1874
319-433-2530
319-433-2446
319-433-2780
319-433-1839
319-433-1854

319-291-4879

Fax

319-433-1887
319-433-1882
319-433-1882
319-433-1881
319-433-1891
319-433-2040
319-433-1890
319-433-1889
319-433-1882
319-433-2131
319-433-1889
319-433-1881
319-433-1887

319-433-1889

319-433-2531
319-433-2447
319-433-2799
319-433-1881
319-433-1881

319-226-9807

Administrador

Daniel Huff

Zach Kelly

Jeff Frost

Amy Schmidt
Jeff Sommerfeldt
Heather Bathen
Anthony Spurgetis
Emily Frederick
Jeff Frost

Dave Johnson
Emily Frederick
Megan Allen
Sheena Canady
Dr. Jared Smith
Sandy Frohwein
Sandy Frohwein
Renee Conkling
Amy Schmidt
Megan Allen

Sheandra McCray-
Sneed



Calendario del Distrito de las Escuelas Comunitarias de Waterloo 202572026 - PRIMARIA

Th| Fr |sa

12|14 |15(16(17| 18|19

27| 25| 23| 30|31

Aposto
Su[M |Tu W |Th|Fr(sa

3|4 |5|(&a|7]|8]|9

10|11|12|12{14 |15 |16
17[13 23
24|[5] 28] 27| 28 | 23[30
=l [ [ [ T1]

Septiembre
Tu | W (Th| Fr |Sa
2|3|4|5|86
7|8 |3 |10]11|12|23

14|15 |16(17 18.]£

21| 22| 23| 24 |25 | 26|27

Octubre
Su(M |Tu| W |Th|Fr [Sa
11234

1213|1415 15.]£

19 | 20|21 | 22|23 |24 |25
26| 27 | 28 22 S0 31

Su Sa

16|17 [ 18] 12|20 21 |22
23|24 |5 26 =|»

14|15 |16(17 (15|13 |20

21 (22|23 24% 26|27

4 Diadelalndependenda

** 25y 26 de Agosto, inide continua
Los estudiarie s comienzan segan lo indicado y contindan
asistiendo

18-22 Dis de trabajo de docentes y desarrallo profesional
del distrito v ¢! edifido

25 FECHADEINICIO parakK, 1, 2,6, 9
#salida anticipadade 2 horas para estudiantes

26 FECHADE INICIOpara 3,4, 5, 7,8 10, 11,12
#s3lida anticipadade 2 horas para estudiantes

28  FECHA DEINICIO para Pre-K

1 Labor Day * - No hay dases

19 PD entodo el distrito * - No hay clases

13 Mitad del trimestre

17 PDentodo el distrito * - Mo hay dases
28 Conferendas-Diaesoolar regular para estudiantes
¥ personal - Prek - 12 Conferendasde 4 a 7:30 p.m
30 Conferendas® - Mo hoy dases- Prek- 12
conferencias de 12-8pm

31 Dia de compensadén para mae sros* - Mo hay clases

17 Fin del Ler trimestre - [S7 dias)

1= Inido del 2do trimestre

26-28 Wacadones de Acidn de Gradas * - Mo hay dases

22-31 Vacadones de invierno* - Mo hay dases

Vacaciones (no hay clases para estudiantes/edificios y oficinas cerrados) *

Dias sin pago [no hay clases para los estudiantes)™

Conferencias

Dia de compensacion paramaestros (no hay clases para estudiantes) *

Inicio cel Trim estre

Fin del Trimestre

[
_
O
O

Desarrollo profesional {(no hay clases para estudiantes) ™

Dias TQ{No hay clases para estudiantes) *

Dia de recuperadén por hieve o ho hay clases =

E Primer/ultimo dia de clases

11/12(13|14 |15

18 20|21 |22
25|20 |27| 25|23

brero
W |Th

1|2(2(4 |35

8 | 9 (1011 |12

15(16(17| 18|13

Fr |Sa

)
w
i
wu

o7

%0
w
=
i=]

11|12

13|14

15|16 (17|18 |19

20|21

22 23(24 | 25|26

Su| M |Tu|wW|Th

12(13(14 (15|16

19 |20 (21| 22|23

26| 27 (22| 20|30

Su Tu

Th| Fr |Sa

1|2

1211214

15 |16

17 (18(19| 20|21

22|23

[2a B8] 25| 27| =2

29(30

Su| M |Tu| W |Th

Fr |Sa

S |8

12|13

14 (15 (16| 17|18

19|20

2122|2324 |5

26|27

Resumen dei Galendasio

Piimer trimesire

26 deAgosto- 17 de Noviembre

Mitad del trimestre 6 de

Octu

bre

Seqimdo trimestre
18 deMNoviembre - 2 de Marzo
Mitad del trimestre 15

de Enern

Teicer liimestre
2deMarzo- 3 de)

unio

Iitad del trimestre 21
de Abril
Desarollo profesional / Dias de trabafo paire Maestros

Vacaciones pagadas

PD iDesarrollo
Profesional)

Dim de instruccidn para
estudiantes mninicio

Instruccion del
esudiante

&

11

2
s

1s
16

vacadones de invierno® - No hay clases
Regreso a Clases

Mitad deltrimestre
142 dia de desarrollo profesional y 172 dia de trabajo * - Mo hay

dases

19 Diade Martin Luther King® - No hay dases

13

26

27

2
3

PD en todo el distrito * - No hay dases

Conferendas-Dia escolar regular para estudiante s

v personal- Prek - 12 Conferendas de 4 a 7:30 p.m

Conferendas® - Mo hay dases- Prek - 12
Conferendas de 12-8pm

Dfa de compensacién para masstros* - Ho hay clases

Findel 2do trimestre (59 dias)

Inido del Ser trimestre

16-20  Wacadones de primavera® - Mo hay clases

26

17
21

1

Insripdone s para Kinder /

InsTipdones ABIERTAS [en linea)

Edificiosy oficinas cerrados® - Mo hay dases
Di de recuperacién por nisve o no hay clases*
PD entodo el distrito * - No hay dases

Mitad del trimestre

Crientadén para Kindar

**(NO HAY CLASES paralos estudiantesactualesde Kindergarten)

=
b
25

FD en todo el distrits * - No hay dases
Dia de recuperadidn por nieve o no hay clases*

Memarial Day * - Mo hay dases

Ultimo dia de clases para preesaolar
Diade trabajo para maestros de pree scolar
Ultirma diz de class s Findel tercer trimestra (56 dizs)

*Salida antidpada de 2 horas para estudiantes

12 dia de trabajo del distrito, 1/2 dia de trabajo de los maestras



Calendario del Distrito de las Escuelas Comunitarias de Waterloo 2025/2026- SECUNDARIA

B[7|8]|9 |l0j11|12

4 Dfadelandependencia

43|14 (15|16 17|18 |19
2021|2223 |24 |35 |26
27|28 |29 |30 31

== 35 y 26 de Agosto, inicio continuo

Losestudiantes comienzan segin lo indicado y contin dsn
asistien do

19-22 Diade trabajo de docentes y desarrollo profesional
deldistritoy el edifidio
1718 23 =

100111213 |14 |15 |16

FECHA DE INICIO para K, 1, 2,6, 9

24|25 26|27 | 25|29 |30 =5dida anticipada de 2 horas para estudiantes

| | [ | [ ] 26 FECHADE INICIO para3, 4,5,7, 8 10,11,12
~salidaanticipada de 2 horas para esud antes

Su|M |Tu|wW|Th| Fr|Sa

1|2 (3|4|5|8 1 Labor Day = - Mo hay clases
7 (8|9 |10|11|12]13
(1415|1617 |18 20 18 PD entode el distrito * - No hay clases

21|32 |23 |24 35|25 |27 26
28|29 |30

Mitad del trimestre

12 (13|14 |15 ls.E 17 PDen tdo el distrite * - No hay tlases

49| 2021 |22 | 23|24 |25

26|27 | 28|29 | 35| 31 28
29 Inicio del 2do trimestre

Fin del 1ertrimestre - (43 dfas)

28 Conferencias-Dia escolar regular para estudiantes
v personal - Prek - 12 Conferencias de 4a 730 p.m.
30 Conferencias * - Mo hay clases - Prek - 12

Confarencias de 12-8pm

1 31 Dfade compensacidn para maestros® - No hay

S |10|11|12 13|14 |15
18|17 |18|19|20|21 |22
23 |24 |25 29

26-28 Varaciones de Accidh de Gracias * - No hay
clases

Mitad del trimestre

14 |15|16|17 | 18|19 |20

+
22| 23] 24 |28 26 22-31 Vacaciones de inviemo® - No hay clases

ﬁ Varaciohes (no hay clases para estudiantes/ed ificios y ofivinas cerrados) %
Dlas sin page (he hay clases para los estudiantes) *
Cenferencias

Dfade compensacibn para maestms (no hay clases para estudiantes *

Inicio del Trimestre
Fin del Trimestre

. Desarrollo profesional (ne hay clases para estudiantes)®
. Dlas TQr (Mo hay clases para estudiantes) *

Dfa de recuperacitn por nieve o ne hay clases *

Primerfiltime dfz de clases

2 Vacaciones de invierno® - Mo hay clases

5 Regresoa Clases
15  Fin del 2do trimestre - (44 dlas)
Fin del 1ler Semestre - (87 Dlas)
11|12 |13 |14 |15 17 16 HS-Dfa laboral para profesores® - No hay clases
18 20|21 (22|23 |24 MS-1/2 PDy 1/2 dia |aboral * - No hay clases
25(26|27 |28 |29|30(31 18 Martn LutherKing Day * - Mo hay clases

| | 20 Inicio del 3er trimestre / 2do semestre

Febrero 13 PD en tedo el distrite * - Mo hay clases
Su| M |Tu | W Th(Fr (Sa 18 IMitad de trimestre
1|23 |4 |5]|6|7F 24 Conferencias-Dfa escolar regular para estudiantes
8|9 (1011 12.|£ v persenal - Prek - 12 Conferencias de 4 a 7:30 pm.
15(16|17 |18 |19 |20 |21 26 Cenferencias® - No hay clases- Prek- 12

Cenferencias de 12-8pm

27 Dfade compensacidh para maestios® - No hay clases

-
~
w
=
n

6 [T

B9 |1k|11|12|13]|14

16-20  Vacaciones de primavera® - No hay clases
22)23|24|25)|26)27 (28 27

15(16|17 )18 19|20 |21
Fin del 3er trimestre (43 dfas)

29| 30|31 30 Inicie del 42 trimestre

N
~
w
&
W

Edificios y oficinas cerrados® - No hay clases

]
o
~
w
[t
=
o
=
s
o

Dfade recuperacidn por nieve o ne hay clases*

1213|1415 15.E 17 PDentodo al distrite * - No hay clases

19| 20 (21 |22 |23 (24|25

26|27 (28|29 |30

L Mitad de trimestre

£ PD en tode al distrite * - No hay clases

112 11 Dfacde recuperacidn por hieve o no hay clases®
3(als|el7 9 22 Ukimo dia para estudiantes de 129 grado (165 dias o
1072,5 horas}
10| 17]12 |13 |14 |15 |16 25 Memorial Day * - No hay clases
1718 |19|20 |21 |22] 23 25 de fa escueln East
24 26|27 |28|29 |30 27 de fa escueln Expo
31 28 Gr de fa escueln West

Su| M |Tu |W | Th(Fr (Sa

3 Ultime dfade clases / Fin del 2do semeastre (85 dias)

7|8|9|10|11|12(213 Fin del 42 trimestre (42 dfas)

14)15|16|17 |18|19 |20

-Salida anticipada de 2 horas para estudiantes

4 1/2 dfa de trabajo del distrite, 1/2 dfa de trabajo de los
Maestios

Resumen def Calendatio

First Semester

1er trimestre: 26 de Agosto &l 28de Octubre
Mitad del Trimestre: 26 de Septiembre

2do Trimestre: 29 de Octubre — 15 de Enerc
Mitad del trimestre: 2 de Diciembre

Sepundo semestre

Tercertrimestra: 20 de Enerc al 27 de Marzo
Mitad del trimestre: 18 de Febrero

42 rrimestre: 30de Marzo - 3de Junio
Mitad del trimestre: 1 de Mayo

Desarrolio profesfonal / Jomadas de trabajo docente

Vacaciones pagad as &
PD (Desarmllo
Profesional) 11

Dfas de instruccidn

para estudiantes ton

inicio continue 1
Instruecidn del 172
estudiante



ESCUELAS COMUNITARIAS DE WATERLOO — HORARIOS ESCOLARES
2025-2026 Horarios Escolares

PRIMARIA (K-5) 8:45 A.M. — 3:45 P.M. diario

PRE-K (Lunes, Martes, Miércoles, Jueves)
9:00 A.M.-3:30 PM

ESCUELAS SECUNDARIAS (incluyendo Expo Alternative Learning Center —
todos los programas)

7:45 A.M. — 2:45 P.M.

2025-2026 PRIMER DiA DE ESCUELA

Agosto 25-K, 1,2, 6,9
Agosto 26— Todos los Estudiantes

Pre-K — Agosto 28

El primer y ultimo dia de clases seran dias completos.

Tabla de Contenido




Derechos y Responsabilidades de la Familia y 10 EStUIANTES ......cceceeeeeievierecce ettt st eeenens

Asistencia
Mochilas
Declaracién de Expectativas de Comportamiento
Cuidado de la Propiedad Escolar
Cambio de Direccidn
Hacer Trampa/Plagio
Comunicacion de Inquietudes de los Padres a los Funcionarios Escolares
Guias Informaticas
Sistema Telefénico Connect-Ed
Castigo Corporal, Restriccion, Confinamiento Fisico y Detencidn
Custodia y Derechos de los Padres
Dispositivos Electrénicos
Pélizas de Exencidn de Tarifas
HIPAA/FERPA y PHI
Sin Hogar
Articulos llegales Encontrados en la Escuela o en Posesidn de los Estudiantes
Infinite Campus
Interferencia en la Escuela
Contacto con las Autoridades/Estudiantes
Situacion Juridica de los Estudiantes
Programa de Almuerzo
Comunicado de Prensa/Fotos
Boletin
Pago en Linea
Anuncios Escolares
Fotografias Escolares y Tarjetas de Identificacion
Utiles Escolares
Lockers y Escritorio para Estudiantes
Busquedas de Estudiantes
Uso de Teléfono Durante el Dia Escolar
Transporte
Salud, Bienestar y Seguridad
Un Nifio Desaparecido (ACIM)
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Administracion de Medicamentos y Primeros Auxilios
Pélizas contra el Acoso/Intimidacion

Notificacién de Amianto

Programa Mochila

Seguridad en la Construccién

Denuncia de Abuso Infantil

Enfermedades Transmisibles e Infecciosas

Lidiando con el Conflicto

Examen Dental

Salida de Emergencia de la Escuela

Alergias Relacionadas con los Alimentos y que Ponen el Peligro la Vida
Examen de Salud

Inmunizaciones

Seguro para Nifios

Lider en Mi (LIM)

MTSS para Académico, Comportamiento y Bienestar Mental/Success Street
Informacidn de Seguridad para Padres

Padres Voluntarios/Organizacién de Padres/Visitantes
Mascotas en el Plantel Escolar

Apoyos de Intervencidn para el Comportamiento Positivo (PBIS)
Dia Escolar

Condiciones Climaticas Severas

Enfermedad o Lesién de un Estudiante en la Escuela
Amenazas de Autolesién u Otra Persona

Examen de Vista

Plan 504

Equipos de Soporte de la AEA

Ley 34 Cada Estudiante Triunfa

Experiencia de Campo Estudiantes/Estudiantes Docentes
Informes de Calificaciones

Tarea

Crecimiento y Desarrollo Humano

Inspeccion de Material Educativo

Objetos Perdidos y Encontrados

Pérdida de Libros de Texto

21
21
23
23
23
24
24
24
24
25
25
25
25
26
26
26
27
30
31
31
32
32
32
33
33
34
34
34
34
35
35
35
35
35
35



Trabajo de Recuperacién

36

Biblioteca 36
Intérprete de Lengua Nativa 36
Conferencia de Padres y Maestros (K-12) 36
Proceso de Resolucién de Problemas 37
Consejero Escolar 37
Lenguaje de Sefias 37
Educacion Especial 37
Examenes Estandarizadas 37
Habilidades, Apoyo Activo y/o Saldn Principal 38
Maestros Sustitutos 38
Maestro/Paraprofesional 38
Sello de Alfabetizacién Bilinglie de WCSD 38
Actividades Estudiantiles y Atletismo
Asambleas 38
Bailes y Actividades Nocturnas Patrocinadas por la Escuela 39
Guias de Baile 39
Excursiones 39
Actividades o Programas Estudiantiles Patrocinados por la Escuela 39
Consejo Estudiantil 40
Fondos para Estudiantes y Recaudacidn de Fondos 40
Grabacion o Filmacion de Eventos Deportivos y de Actividades 40

Derechos y Responsabilidades de la Familia y los
Estudiantes

Los padres/tutores bien informados fortalecen un ambiente escolar. De acuerdo con la filosofia,
exigimos que usted y su hijo revisen una copia de este manual para que puedan familiarizarse con las
distintas fases de la vida escolar. Utilice este manual para ayudar a su estudiante a convertirse en
un miembro productivo de su comunidad escolar. Como padre/tutor, es su responsabilidad
leer, comprender y cumplir con este manual mientras apoya a su estudiante a hacer lo mismo.

El Papel y la Responsabilidad de los Padres Son:
* Leerycomprender los derechos y responsabilidades del manual.
* Mantener actualizada la direccidn junto con los nimeros de teléfono de casa, del
trabajo y de emergencia en la escuela, incluidas las preferencias de médicos y hospitales
* Participe en la educacion de su(s) hijo(s) y comprenda que los padres/tutores pueden
ser considerados responsables de las acciones de su(s) hijo(s).
* Informar a la escuela sobre asuntos legales pendientes que puedan afectar a su hijo.



Mantener comunicacion con el personal de la escuela sobre el progreso y la conducta de
su hijo.

Asegurese de que su hijo asista diariamente e informe de inmediato una ausencia o
tardanza por teléfono o por escrito a la escuela dentro de las 24 horas posteriores a la
ausencia.

Proporcione a su hijo los recursos necesarios para completar el trabajo de clase.

Ayude a su hijo a estar sano, ordenado y limpio.

Identifique a los adultos responsables que puedan recoger a su hijo de la escuela.
Llamar la atencidn de las autoridades escolares sobre cualquier problema o condicion
gue afecte a su hijo o a otros nifios de la escuela.

Comprender las pdlizas relacionadas con la dispensacion de medicamentos a los
estudiantes y las prohibiciones de que los estudiantes se automediquen y compartan
medicamentos con otros estudiantes.

Notificar a la escuela sobre cualquier cosa que pueda afectar la capacidad del estudiante
para aprender, asistir a la escuela regularmente o participar en actividades escolares.
Comprender las pdlizas de cada escuela para la llegada de los estudiantes al campus
antes del inicio oficial del dia escolar.

Cumplir con las pdlizas de transporte y comprender que los conductores de autobuses
no pueden permitir que los estudiantes bajen del autobus excepto en la parada
designada, a menos que un administrador escolar y el departamento de transporte
otorguen permiso.

Informar el conocimiento de situaciones peligrosas o de acoso al personal de la escuela.
Discuta los informes de progreso y las asignaciones de trabajo con su hijo.

Recuerde.... “El Silencio Duele!”

En el Distrito Escolar Comunitario de Waterloo, los maestros esperan reunirse y/o hablar con
los padres/tutores sobre el progreso de sus hijos. Si el maestro no puede ayudar, usted debe
acercarse a la siguiente persona en la “cadena de apoyo”, generalmente consejeros escolares y
administradores escolares.

El padre/tutor es el maestro mas importante del nifio. Las escuelas reconocen esto y actian
como socios para brindar a los padres/tutores apoyo y asistencia para involucrarse en la
educacion de sus hijos. Las asociaciones entre el hogar y la escuela ayudan a fortalecer el
rendimiento académico de un nifio. La participacion de los padres es fundamental para el éxito
de un nifo en la escuela.

El Rol y la Responsabilidad del Estudiante son:

Leer y comprender los derechos y responsabilidades del cddigo.

Cumplir con las reglas y regulaciones de la escuela y de cada maestro de clase.
Asistir a todas las clases diariamente y ser puntual en asistencia.

Estar preparado para clase con tarea y materiales de trabajo adecuados.

Sea respetuoso con todas las personas y la propiedad.

Utilice un lenguaje apropiado en lugar de declaraciones profanas o incendiarias.
Comportarse de manera segura y responsable.

Cumplir con el codigo de vestimenta escolar.



* Informar el conocimiento de situaciones peligrosas o de acoso al personal de la escuela.

El Rol y la Responsabilidad de la Escuela son:

e Crear un ambiente seguro, ordenado y libre de drogas y mantener una atmdsfera propicia para
la ensefianza y el aprendizaje.

* Mostrar una actitud de respeto hacia los estudiantes, el personal, los padres/tutores y los
visitantes.

e Administrar disciplina basada en un trato justo e imparcial de todos los estudiantes.

e Planificar un plan de estudios flexible para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes.

e Promover la capacitacién de todo el personal en las areas de disciplina efectiva y manejo del
comportamiento.

¢ Desarrollar una buena relacién de trabajo entre el personal y los estudiantes.

¢ Fomentar la comunicacidon frecuente de los padres con la escuela.

» Fomentar la participacidn de los padres/tutores en las actividades escolares.

Asistencia
(Consulte la Poliza WCSD #509.0)

jCADA DIA DE ESCUELA ES IMPORTANTE!

La asistencia diaria y puntual es una parte integral de la experiencia de aprendizaje y se requiere que
todos los estudiantes reciban el maximo beneficio del programa educativo. Se espera que los
estudiantes asistan a clases regularmente y lleguen a tiempo. Los estudiantes que faltan el 10% o mas
del afio escolar por cualquier motivo se consideran ausentes cronicos.

Las leyes de lowa requieren que los nifilos mayores de cuatro (4) afios y matriculados en el programa
preescolar estatal, mayores de cinco (5) afios y matriculados en el programa de Kindergarten del
Distrito, o entre las edades de seis (6) y dieciséis (16) asistan escuela. El padre, tutor o custodio legal de
cada nifio es la persona responsable segun la ley de velar por que el nifio reciba una educacion.

Un nifio que cumplird seis (6) afios antes del 15 de Septiembre debe asistir a la escuela ese afio y
durante los afios siguientes hasta que cumpla dieciséis (16) afios. Si un niflo cumple dieciséis (16) afios
después del 15 de Septiembre, deberd asistir a la escuela durante ese ano escolar.

Los estudiantes en edad de asistencia obligatoria asistiran a la escuela el niumero de dias que la escuela
esté en sesidn de acuerdo con el calendario escolar y la ley estatal.

Los estudiantes mayores de cuatro (4) afios el 15 Septiembre e inscritos en el programa preescolar
estatal y los estudiantes mayores de cinco (5) afios el 15 de Septiembre e inscritos en el programa de
Kindergarten del Distrito, no podran asistir los dias minimos solo si los padres del estudiante notifican al
Distrito por escrito de la intencidn de los padres de retirar al nifio del programa preescolar y/o de la
inscripcion en el Distrito.

Es responsabilidad del padre/tutor o custodio legal asegurarse de que el estudiante esté inscrito en las
Escuelas Comunitarias de Waterloo, asista a la escuela segun lo exigen las leyes de lowa y siga las pdlizas
y regulaciones de asistencia del Distrito.



Procedimiento — Para la seguridad de su hijo, es importante que llame o notifique a la escuela
cuando esté ausente. Es Importante que llame o notifique a la escuela cuando esté ausente. Le
pedimos que:
o Comuniquese con la oficina de la escuela antes de las 9:00am (se pueden dejar
mensajes en el contestador automatico de la escuela fuera del horario escolar).
o Traiga cualquier verificacion médica o legal de una cita a la oficina de la escuela.

Si su hijo no asiste y la escuela no ha recibido la notificacion de los padres/tutores, la ausencia se
registrara como injustificada.

Hacer cumplir los requisitos de asistencia es responsabilidad tanto del distrito escolar local como del
fiscal de condado. Se requiere que la Junta de Educacién adopte reglas que describan los requisitos de
asistencia para los estudiantes. La junta de Educacion cree que el propésito principal de la educacién es
brindar una oportunidad para que los estudiantes desarrollen plenamente las habilidades basicas
necesaria para funcionar como ciudadanos responsables en un mundo cambiante.

La Junta y todos los empleados del distrito escolar creen que el aprendizaje ocurre todos los dias en
cada saldn de clases. Los estudiantes pueden lograr progreso académico sélo si asisten a la escuela con
regularidad y aprovechan las experiencias educativas ofrecidas. Creemos que los estudiantes recibiran el
valor total del aprendizaje ofrecido en nuestras escuelas cuando estén presentes todos los dias.

LAS VACACIONES FAMILIARES NO SON AUSENCIAS JUSTIFICADAS
CUALQUIER ausencia debe compartirse con la escuela y el director y no necesariamente puede contar
como una ausencia justificada.

TARDANZAS
Las tardanzas son perjudiciales para el ambiente de aprendizaje y tienen un impacto negativo en el
rendimiento estudiantil. Las tardanzas y salidas anticipadas sin una excusa razonable se documentara en
el registro de asistencia.

Segun el Cadigo de lowa, Capitulo 299 de Educacion Obligatoria, Seccidn 1B, no asistir a la escuela
puede provocar la pérdida de la licencia de conducir.

Una persona que esta en edad de asistencia obligatoria y que no cumple con los requisitos para una
excepcion segun la seccion 299.2, que no asiste a una escuela publica o a una escuela no publica
acreditada, que no recibe instruccion privada competente o instruccién privada independiente de
acuerdo con las disposiciones del capitulo 299A, y que no asiste a una escuela alternativa o clases de
educacion para adultos, no recibird una licencia de conducir intermedia o completa hasta los dieciocho
afios.

Estudiantes que Salen Durante el Dia Escolar

Una vez que los estudiantes llegan a la escuela, no se les permite salir del edificio sin el permiso de la
oficina principal, la oficina de asistencia o la enfermera de la escuela. Un estudiante que abandona la
escuela sin permiso se considerara ausente sin permiso. Esto significa que un estudiante esta ausente de






