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RESUMEN
La actualizacion del Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (LCAP) de enero provee detalles sobre los avances y

actualizaciones de las métricas del LCAP del Distrito Escolar Unificado de Azusa (AUSD) para el afio escolar 2025-2026.
Durante el afo escolar 2025-2026, el Distrito se reunié con colaboradores en la educacion para dar retroalimentacion sobre
las acciones y servicios del LCAP. El LCAP 2025-2026 es el segundo afio del plan trienal que se ha elaborado en
colaboracion con los padres, los alumnos, el personal y los miembros de la Mesa Directiva. El LCAP comprende seis metas
con 49 acciones y servicios asociados disefiados para que el distrito avance hacia sus metas. Cincuenta y un medidas sirven
para indicar el progreso hacia las metas. El personal del distrito recopil6 datos del Departamento de Educacion de California
junto con datos locales para la elaboracion de este reporte. El reporte provee un analisis del progreso de cada meta junto
con las métricas asociadas en el siguiente orden.

1. Garantizar el progreso y el rendimiento de todos los alumnos segun los estandares del estado de
California.

2. Satisfacer las necesidades de los aprendices de inglés y acelerar su rendimiento académico y nivel de
dominio del inglés.

3. Los alumnos se graduaran y estaran preparados para la universidad o para oportunidades
postsecundarias.

4. Mejorar la participaciéon empoderando a las familias a través de las relaciones, la colaboracion vy las
alianzas dentro de nuestra comunidad.

5. Garantizar entornos escolares seguros y propicios para la restauracion

6. Para junio de 2027, la Preparatoria Sierra aumentara el porcentaje de estudiantes que cumplen o
superan los estandares en artes del lenguaje inglés (ELLA) y matematicas, reducira las tasas de
suspension y aumentara el porcentaje de estudiantes que cumplen con el indicador
universitario/profesional (CCI).

RESULTADOS CLAVE

El Distrito esta atendiendo de manera integral las acciones y servicios de todas las metas del Distrito descritas en
el LCAP 2025-2026, con avances significativos en la mayoria de ellas. El Distrito estd utilizando fondos
suplementarios y de concentracion (S&C), junto con fondos tinicos, basicos, federales y otras subvenciones, para
apoyar sus metas. En apoyo de sus metas, el Distrito ha destinado mas de 10.2 millones de dolares en fondos S&C
este afio. A continuacion, se presentan algunos resultados clave de la actualizacion de enero del LCAP del Distrito.

e El Distrito est4 atendiendo las necesidades de los estudiantes de bajos ingresos, de los menores en hogares
temporales y de los aprendices de inglés mediante el uso estratégico de los fondos. Los fondos unicos y
las subvenciones se utilizan, en primer lugar, para maximizar la financiacion a largo plazo de las acciones
y los servicios.



e Los programas que apoyan el rendimiento escolar y el progreso de los estudiantes, tanto en lo académico
como en lo socioemocional, han seguido creciendo y teniendo un impacto en los alumnos. El personal
adicional para atender las necesidades de los alumnos, como los trabajadores sociales escolares, y las
asociaciones con grupos como el Centro de Justicia de Occidente han apoyado las necesidades
emocionales de nuestros alumnos, lo que aumentara la participacion. Como resultado, la tasa de
suspensiones disminuy6 en un 2% respecto al afio escolar anterior, situandose en 2%.

e Las oportunidades para que los alumnos del AUSD accedan a recursos, cursos y apoyo para la preparacion
universitaria y la carrera laboral siguen aumentando, lo que se traduce en excelentes resultados. En
particular, el indicador CCI 2025 aument6 un 10%, pasando del 33.3% al 43.5%. Ademas, la tasa de
graduacion en el Tablero Escolar de California aumento6 un 3.9%, hasta el 88.0% para el afio escolar 2024-
2025.

e El acceso de los alumnos a la tecnologia es de casi 1 a 1 en cada aula. La infraestructura tecnoldgica del
plantel satisface las necesidades de nuestros alumnos del siglo XXI, que acceden a Internet inaldmbrico y
por cable como apoyo para su rendimiento académico. Ademas de los paneles interactivos, se han
instalado sistemas de amplificacion de voz en las aulas para aumentar la participacion y el acceso.

e Lamejora de la asistencia al distrito y la reduccion del ausentismo cronico siguen siendo prioridades, ya
que ambas cuestiones repercuten directamente en el aprendizaje y el rendimiento de los alumnos. La tasa
de asistencia ha aumentado hasta el 93% y el ausentismo crénico ha disminuido hasta el 20%, en
comparacion con el 24% reportado en el Tablero Escolar de 2025.

e Es esencial que los aprendices de inglés, los aprendices de inglés a largo plazo (LTEL), los menores en
hogares temporales y los estudiantes con discapacidades sigan centrandose en el rendimiento para reducir
las diferencias de rendimiento identificadas en este reporte. Las tasas de graduacion de los aprendices de
inglés y de los alumnos con discapacidades se mantuvieron en 2024-2025 en comparacion con el afio
escolar anterior. Ademas, el 70% de los alumnos obtienen calificaciones de la A a la C, y las tasas de
reclasificacion siguen mostrando un progreso constante.

Las solidas oportunidades de aprendizaje profesional basadas en datos, combinadas con un enfoque en todos
los alumnos y en los grupos de alumnos, estan atendiendo activamente las necesidades de aprendizaje de los
alumnos del AUSD.



SECCION 1

Meta 1: AUSD garantizara el progreso y el rendimiento de todos los alumnos conforme a los estandares
del estado de California.

La primera meta del LCAP del Distrito se compromete a fomentar el éxito académico de todos los alumnos
mediante la identificacion de sus fortalezas y areas de crecimiento, la planificacion de mejoras y la reflexion sobre
el progreso. Este trabajo se basa en el analisis de datos y la participacion de colaboradores en la educacion. El
Tablero Escolar de California 2025 destaca tanto los avances como los retos actuales. Aunque los alumnos del
AUSD han mostrado algunos avances, aun queda mucho por hacer. En general, los alumnos mantuvieron niveles
de rendimiento similares a los del afio anterior, tanto en artes del lenguaje inglés como en matematicas. Los datos
de los alumnos recopilados durante el Gltimo afo sefialan la necesidad de seguir mejorando la calidad de la
ensefanza en las aulas y de crear oportunidades y entornos de aprendizaje que contribuyan a un mayor
rendimiento. Los entornos de aprendizaje y el clima en las aulas estan directamente relacionados con el progreso
en el rendimiento académico de los alumnos y su bienestar general. Los datos de la encuesta del distrito apuntan
al valor y la importancia del aprendizaje profesional para mejorar la ensefianza, asi como que las investigaciones
sobre el suministro de formacion docente. Las acciones y los servicios de Meta 1 dardn prioridad al rendimiento
académico de todos los grupos de alumnos y seguirdn centrados en iniciativas de aprendizaje profesional,
estrategias de ensefianza y recursos para apoyar a los alumnos de mayor necesidad.

A continuacion se presentan representaciones graficas resumidas del progreso de la Meta 1. Las representaciones
visuales muestran los factores generales que miden el rendimiento académico. Estos graficos proporcionan una
vision general de los datos alineados con la Meta 1. En las secciones siguientes a las infografias se puede encontrar
un examen completo y detallado de las métricas y los gastos.

El rendimiento escolar

Evaluacion del Rendimiento y el Progreso Académico de los Alumnos de
California (CAASPP) 2025/Consorcio Smarter Balanced (SBAC) que
cumplen o superan el estandar

34% 319

ARTES DEL LENGUAJE INGLES MATEMATICAS CIENCIAS

ETODOS B DE BAJOS INGRESOS
O APRENDICES DE INGLES mSWD*

* Alumnos con discapacidades.



Evaluaciones locales 2025 de alumnos que
cumplen o superan el estandar

25% 24%

ARTES DEL LENGUAJE INGLES MATEMATICAS
ETODOS MWDE BAJOSINGRESOS MAPRENDICES DE INGLES mSWD*

* Alumnos con discapacidades.

Calificaciones de la A a la C obtenidas por alumnos del 9.° grado
Diciembre de 2025

o 69%

TODOS LOS ALUMNOS DE BAJOS INGRESOS APRENDICES DE INGLES SWD*

* Alumnos con discapacidades.

Proficiencia en lectura de 3.° y 4.° grado
(Evaluacion de diagndstico de lectura i-Ready)
en su grado escolar o superior
Diciembre de 2025

250 35%

TODOS LOS ALUMNOS DE BAJOS INGRESOS APRENDICES DE INGLES SWD*

B TERCER GRADO E CUARTO GRADO

*Alumnos con discapacidades.



Proficiencia en matematicas de 1.° y 2.° grado
(Evaluacion de diagndstico de matematicas i-Ready)
en su grado escolar o superior

Diciembre de 2025
14% 16% 14%
6 6 13% 499 10% » s °
TODOS LOS ALUMNOS ~ DE BAJOS INGRESOS APRENDICES DE INGLES SWD*

B PRIMER GRADO B SEGUNDO GRADO

* Alumnos con discapacidades.

Evaluacidn local de matematicas de kinder de transicion (TK)
Porcentaje que cumple o supera el estandar
Diciembre de 2025

76% 73%

TODOS LOS ALUMNOS DE BAJOS INGRESOS

Servicios basicos

Servicios basicos 2025-2026

100% 99% 100%

W ALUMNOS CON MATERIALES DE INSTRUCCION ADAPTADOS A LOS ESTANDARES
B MAESTROS TOTALMENTE ACREDITADOS/AUTORIZADOS
O MAESTROS ASIGNADOS ADECUADAMENTE



Indicadores locales del Tablero Escolar de California 2025:
Implementacion de los estandares estatales

4de 5 4de 5 4de 5 5de5 5de5
Proveer formacion Proveer materiales de ~ Programas y normas de Adopcion de Apoyo para maestros y
profesional instruccion instruccion estandares académicos administradores

Gastos de la Meta 1

Total del presupuesto de la Meta 1:
$12,114,471

Gastado hasta
diciembre
$5,006,985

Balance
$7,107,486




Actualizacion de la métrica de la Meta 1

Las métricas identificadas en la Meta 1 del LCAP incluyen los puntajes del SBAC de todos los grupos de
alumnos de 3.°a 8.°y 11.° grado en artes del lenguaje inglés y matematicas, los servicios basicos brindados que
aumentan los resultados académicos de los alumnos, los niveles de lectura de 3.° y 4.° grado y la tasa A-C para
los alumnos de 9.° grado. La tabla 1.1 incluye cada métrica identificada en el LCAP, junto con los resultados
mas recientes de todos los alumnos (TODOS), de los aprendices de inglés (EL), de los alumnos desfavorecidos
socioeconomicamente (SED) y de los alumnos con discapacidades (SWD). Algunas métricas son nuevas y, por
lo tanto, es posible que no dispongan de datos histdricos o datos actuales hasta la fecha. Las siguientes tablas

1.2 a 1.10 muestran los datos desglosados por grupos de alumnos y por escuelas del AUSD.

Porcentaje de alumnos que
cumplieron o superaron los
estandares en la evaluacion
de artes del lenguaje inglés
CAASPP/SBAC
(3.°a8.°y 11.° grado).

TODOS: 37%
EL: 8%
SED: 35%
SWD: 8%

TODOS: 33%
EL: 7%
SED: 31%
SWD: 9%

TODOS: 34%
EL: 5%
SED: 32%

SWD: 9%

Por determinar,
primavera de 2026

Aumentar > 10% para
todos los grupos.
Aumento en el primer
afio > 3.33%
Aumento en el segundo
afio >3.33%
Aumento del tercer afio
>3.34%

Porcentaje de alumnos que
cumplieron o superaron los
estandares en la evaluacion
de matematicas
CAASPP/SBAC
(3.°a8.°y 11.° grado).

TODOS: 22%
EL: 7%
SED: 21%
SWD: 6%

TODOS: 21%
EL: 6%
SED: 21%
SWD: 7%

TODOS: 22%
EL: 5%
SED: 20%
SWD: 6%

Por determinar,
primavera de 2026

Aumentar > 10% para
todos los grupos.
Aumento en el primer
afio > 3.33%
Aumento en el segundo
afio >3.33%
Aumento del tercer afio
>3.34%

Porcentaje de alumnos que
cumplieron o superaron los
estandares en la evaluacion
de ciencias.

(3.°a8.°y 11.° grado).

TODOS: 17%
EL: 2%
SED: 16%
SWD: 5%

TODOS: 21%
EL: 2%
SED: 20%
SWD: 5%

TODOS: 20%
EL: 1%
SED: 17%
SWD: 4%

Por determinar,
primavera de 2026

Aumentar > 10% para
todos los grupos.
Aumento en el primer
afio >3.33%
Aumento en el segundo
afio >3.33%
Aumento del tercer afio
>3.34%

Porcentaje de calificaciones

TODOS: 69%

TODOS: 78%

TODOS: 70%

>77% para todos los

materiales de instruccion
adaptados a los estandares.

de la A ala C obtenidas por EL: 57% EL: 64% EL: 69% grupos
los alumnos de noveno SED: 70% SED: 77% SED: 57%

grado. SWD: 70% SWD: 66% SWD: 55%

Tasa de dominio de lectura 44% 40% 36% >67%
en tercer grado (Lexile).

Tasa de dominio de lectura 24% 24% 22% >67%
de cuarto grado (Lexile).

Tasa de dominio de 27% 12% 14% >67%
matematicas en primer grado

(evaluacion de diagnostico de

matematicas).

Tasa de dominio de 12% 15% 16% >67%
matematicas en segundo

grado (evaluacion de

diagndstico de matematicas).

Porcentaje de alumnos con 100% 100% 100% 100%




Porcentaje de maestros 100% 99% 98.91% 100%
totalmente

acreditados/autorizados.

Porcentaje de maestros 100% 99% 100% 100%

asignados adecuadamente.

Indicadores locales del
Tablero Escolar de CA:
Implementacion de los
estandares estatales

Proveer formacion
profesional: 4

Materiales basados
en estandares: 4

Programas y
normas de
instruccion: 4

Adopcion de
estandares
académicos: 5

Apoyo para
maestros y
administradores: 5

Proveer formacion
profesional: 4

Materiales basados
en estandares: 4

Programas y
normas de
instruccion: 4

Adopcion de
estandares
académicos: 5

Apoyo para
maestros y

administradores: 5

Por determinar,
primavera de 2026

Proveer formacion
profesional: 5

Materiales basados en
estandares: 5

Programas y normas de
instruccion: 5
Adopcion de estandares
académicos: 5

Apoyo para maestros y
administradores: 5

Distrito Escolar

Unificado de Azusa

Escuela Primaria
Charles H. Lee

Escuela Secundaria
Gladstone

31%

34%

33%

38%

30%

30%

23% | *

1% | *

20% | 28%

20% | 31%

7% | *

19% | * *

54%

* 131% | *

75% | 32% | 51%

Escuela Primaria

Magnolia

29%

26%

32%

0% | *

25% | 27%




Escuela « " «

- 21% | 19% | 23% 21% | * * * *122% | %
Preparatoria Sierra

Escuela Primaria *

V) 0 0 0 0 0 0, % % k 0, %
Victor F. Hodge 38% [ 39% | 37% | 12% 37% | 35% | 10% 38%

*N/A o datos omitidos para proteger la privacidad de los alumnos.

Distrito Escolar
Unificado de Azusa

22% | 19% | 24% | 5% | 11% | 13% | 20% | 6% | 22% | 57% | 50% | 20% | 34%

Escuela Primaria

1) [} [} V) ES 0 0 [} sk %k £ 0 ES
Charles H. Lee 17% | 21% | 12% | 4% 0% | 16% | 11% 16%

Escuela Secundaria

Gladstone 18% | 16% | 19% | 2% * 9% | 16% | 4% * 166% | 56% | 16% | 29%

Escuela Primaria

M . 27% | 15% [ 36% | 3% | * |18% |26% | * * * *126% | *
agnolia

Escuela Preparatoria
Sierra

Escuela Primaria
Victor F. Hodge

0% | 0% | 0% | * * 0% | o * . * 1 0% *

36% | 27% | 43% | 11% | * | 35% | 34% | 10% | * * * o 135% | *

*N/A o datos omitidos para proteger la privacidad de los alumnos.
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Distrito Escolar
Unificado de
Azusa

Escuela Primaria
Clifford D.

Murra

Escuela Primaria
Magnolia

Escuela Primaria
Valleydale

36%

24%

32%

32%

42%

24%

39%

35%

33%

23%

24%

31%

14%

4%

0%

38%

78%

35%

24%

27%

28%

19%

32%

31%

25%

31%

75%

*N/A o datos omitidos para proteger la privacidad de los alumnos.
~ No se dispone de datos desglosados por plantel escolar.
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Distrito Escolar
Unificado de
Azusa

Escuela Primaria
Clifford D.
Murra

Escuela Primaria
Magnolia

Escuela Primaria
Valleydale

14%

21%

7%

20%

20%

24%

0%

11%

AN

10%

19%

*®

*®

*®

*

*

14%

18%

*

*N/A o datos omitidos para proteger la privacidad de los alumnos.
~ No se dispone de datos desglosados por plantel escolar.



Distrito Escolar
Unificado de
Azusa

Escuela Primaria
Clifford D.
Murra

Escuela Primaria
Magnolia

Escuela Primaria
Valleydale

14%

7%

16%

19%

11%

10%

19%

14%

18%

4%

15%

23%

10%

0%

0%

16%

75%

13%

5%

14%

14%

5%

0%

75%

14%

7%

16%

14%

27%

*N/A o datos omitidos para proteger la privacidad de los alumnos.
~ No se dispone de datos desglosados por plantel escolar.
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Distrito Escolar
Unificado de
Azusa

Escuela Primaria
Clifford D.
Murra

Escuela Primaria
Magnolia

Escuela Primaria
Valleydale

16%

20%

26%

16%

11%

17%

4%

14%

20%

24%

42%

20%

3% | 42% | 14% | 11% | * * 133% | 7% | 15% | 27%

4% | & o[16% | x| x| x| x| x| 220

1% | ~ |28% | * * * * * 1 24% | 66%

6% A 14% | * * * * 1 14% | *

*N/A o datos omitidos para proteger la privacidad de los alumnos.
~ No se dispone de datos desglosados por plantel escolar.
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Distrito Escolar Unificado de
Azusa

*N/A o datos omitidos para proteger la privacidad de los alumnos.

Distrito Escolar Unificado de
Azusa

Escuela Primaria Charles H. Lee

100%

100%

98.91%

100%

100%

100%

Escuela Secundaria Gladstone

Escuela Longfellow

Escuela Primaria Paramount

Escuela Primaria Valleydale

100%

100%

100%

100%

98.48%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

1

9]



Anadlisis cualitativo y gastos de la Meta 1

Quince acciones/servicios estan alineados con la Meta 1. Estas acciones y servicios tienen como objetivo mejorar
el rendimiento académico de los estudiantes del AUSD. La Tabla 1.10 resume el progreso que AUSD esta
logrando en cada accién/servicio asociado con la Meta 1. Este andlisis cualitativo del progreso también incluye
los gastos presupuestarios asociados a cada accion o servicio.

Tabla 1.10
Acciones y servicios de la Meta 1

Diciembre de 2025 $1,285,446 $130,898

2. El personal del distrito adquirié materiales didacticos alineados con los estandares para (Fondos (Fondos basicos).
nifos de TK a 12.° grado, incluyendo materiales para el desarrollo del idioma inglés (ELD) basicos).

y todas las areas de contenido basico. El personal recibid actualizaciones sobre los

materiales de artes del lenguaje inglés y matematicas, asi como sobre los suministros

necesarios para la implementacion continua de los programas de ELA y de matematicas.

Diciembre de 2025 $100,000 $491,506
4. El Distrito ha renovado su contrato con Illuminate (Sistema de Datos y Evaluacion) para

el afio escolar 2025-2026, reafirmando su compromiso con un enfoque basado en datos.

Illuminate desempefia un papel fundamental en el seguimiento y la supervision de todos los

datos de los alumnos, ya que actia como plataforma central para las métricas de rendimiento

académico. Una caracteristica clave de este sistema es su compatibilidad con el Sistema de




Informacion Estudiantil del Distrito (AERIES), lo que permite un intercambio fluido de
datos entre ambas plataformas. Esta integracion ofrece una eficiencia significativa para el
personal. Por ejemplo, los maestros que utilizan Illuminate para administrar evaluaciones y
realizar un seguimiento del progreso de las lecciones pueden enviar directamente estos
resultados a su libro de calificaciones de AERIES, lo que agiliza el proceso de calificacion y
garantiza que los registros de los alumnos se actualicen de inmediato. Esta integracion
maximiza la utilidad de ambos sistemas para una gestion y un analisis eficientes de los
datos.

Diciembre de 2025

6. AUSD sigue utilizando el programa de Lenguaje Académico Temprano Sobrato (SEAL,
por sus siglas en inglés), centrado en estrategias que mejoran la adquisicion temprana del
lenguaje académico en niflos mas pequenos. La cuarta cohorte de Educacion Infantil
Temprana (ECE, por sus siglas en inglés) del programa SEAL comenz6 su formacion en
septiembre y completara el programa en abril de 2026. El distrito continta su labor en la
Colaboracion para la Coherencia desde Preescolar hasta Tercer Grado (P3CC, por sus siglas
en inglés) con el fin de seguir desarrollando la coherencia entre la ensefianza de matematicas
y la evaluacion desde preescolar hasta tercer grado. Los maestros de preescolar y kinder de
transicion (TK, por sus siglas en inglés) reciben apoyo continuo para implementar las
estrategias Counting Collections y SEAL. Para respaldar el aumento y la mejora de los
servicios para los alumnos mas pequefios de Azusa, el distrito ofrece clases de TK y cuenta
con un director dedicado a la primera infancia. A principios del afo escolar 2025-26, el
distrito implement6 el Programa Preescolar del Estado de California (CSPP, por sus siglas
en inglés) en la escuela primaria Hodge; AUSD ahora ofrece CSPP de medio dia en todas
las escuelas primarias. Ademas, el nuevo CSPP de dia completo/aiio completo en la escuela
Longfellow sigue creciendo y se prevé anadir una segunda clase en marzo de 2026.

$1,321,540
(Fondos
basicos)
$212,176
(Fondos para
programas
preescolares
estatales).

$564,063

(Fondos basicos)

$89,219
(Fondos para
programas
preescolares
estatales).




Diciembre de 2025

8. AUSD implementé un exitoso programa de clases de verano en 2025. Los fondos del
LCAP apoyaron a mas de 1,000 alumnos en el verano de 2025 en clases como exploracion
cientifica, apoyo en matematicas y ELA, ELD, recuperacién de créditos, créditos originales
e inscripcion dual. Nuestra asociacion con Citrus College (los costos fueron pagados por
Citrus College y no por el LCAP del AUSD) garantiz6 que aproximadamente 400 alumnos
pudieran tomar clases para recuperar créditos. La planificacion para el verano de 2026
comienza en diciembre. Los alumnos de primaria y secundaria recibiran un aprendizaje
riguroso, basado en proyectos, en todas las areas de contenido. Los alumnos de preparatoria
tendran la oportunidad de tomar cursos, incluidos los de APEX y de Citrus College, para
acelerar o recuperar unidades. La inscripcion a las clases de verano da prioridad a los
alumnos EL, a los alumnos con discapacidades y a aquellos que no cumplen con los
estandares de su nivel de grado. Los fondos de S&C para las clases de verano se gastaran a
finales de la primavera y principios del verano.

Diciembre de 2025

10. Esta iniciativa, a nivel de distrito, contrata a un consultor especializado en la redaccion
de solicitudes de subvenciones para obtener activamente fondos externos que amplien los
servicios para nuestros alumnos de bajos ingresos, aprendices de inglés y menores en
hogares temporales. El aprovechamiento de conocimientos especializados ya ha generado
mas de 18 millones de ddlares en recursos adicionales, incluida la financiacion de escuelas
comunitarias para todas las escuelas, disefiada especificamente para apoyar a estos grupos
de alumnos. Esta financiacion refuerza los programas académicos, mejora el apoyo a los
alumnos y aumenta la participacion de la comunidad. La continuidad de esta colaboracion
garantiza que mantengamos y ampliemos las oportunidades equitativas en todas las
escuelas.

Diciembre de 2025

12. El Distrito esta cumpliendo con su programa integral de ensefianza de musica para el
afio escolar 2025-2026, impartiendo con éxito clases de musica a alumnos de todos los
niveles. Esta inversion financia integramente a los instructores de musica dentro y fuera del
horario escolar en todos los planteles y garantiza un acceso equitativo al proporcionar a
todos los alumnos de primaria y secundaria participantes los instrumentos y materiales
esenciales. Cabe destacar el éxito continuo del programa de cuerdas para alumnos de quinto

$500,000

$75,000

$1,424,380

$99,907

$73,992

$487,512

oo




grado, que se encuentra en su segundo afio y estd ampliando activamente las oportunidades
musicales para los alumnos mas pequeiios. Ademas, el departamento de musica se ha
centrado en el crecimiento profesional y la alineacion, utilizando las reuniones de la
Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) para perfeccionar su vision y compartir las
mejores practicas en todo el distrito. La dedicacion de los alumnos y el personal se ha
demostrado de forma visible a través de numerosas actuaciones exitosas de diversas bandas
y conjuntos musicales en eventos y locales de la comunidad a lo largo del afio, mostrando de
manera eficaz los logros de los alumnos.

Diciembre de 2025

14. Aprovechando la alineacion entre las metas del Plan Escolar para el Rendimiento
Escolar (SPSA, por sus siglas en inglés) a nivel de cada plantel y las prioridades del LCAP
del distrito, los planteles escolares han invertido en una amplia gama de servicios
especificos disefiados para mejorar los resultados académicos y enriquecer la experiencia de
los alumnos. Las inversiones clave incluyen la implementacion de experiencias y programas
de aprendizaje practico, como actividades STEAM después de clases, para fomentar el
discurso académico y mejorar significativamente la participacion. Ademas, para apoyar un
entorno de aprendizaje positivo, el plantel ha financiado la formacion profesional en
aprendizaje socioemocional y ha dedicado horas de trabajo del personal a mejorar las
practicas de ensefnanza inclusivas. Ademas, los fondos cubren oportunidades de aprendizaje
ampliadas, como excursiones que conectan directamente el contenido de la ensefianza con
experiencias del mundo real, junto a los recursos necesarios, como horas de sustituto, horas
extra de planificacion, materiales y suministros requeridos para una implementacion eficaz.

Diciembre de 2025

16. El Distrito de Azusa se ha asociado con HeyTutor para ofrecer clases de tutoria
intensivas en todas las escuelas primarias. Las clases de tutoria intensivas son una
intervencion basada en la evidencia disefiada para acelerar el aprendizaje de los alumnos
mediante una ensefianza constante en grupos reducidos que complementa la ensefianza
basica impartida en el aula.

$519,000

$385,000
(LREBG).

$84,963

$16,507
(LREBG).
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Cada escuela cuenta con el apoyo de dos tutores que trabajan con grupos reducidos de entre
uno y cuatro alumnos en artes del lenguaje inglés o matematicas. Estas sesiones se llevan a
cabo cinco dias a la semana, lo que permite un seguimiento continuo del progreso y un
apoyo especifico. Los grupos de tutoria son flexibles, lo que permite a los alumnos entrar y
salir de ellos segtin evolucionen sus necesidades a lo largo del afio.

La Mesa Directiva ha aprobado el contrato para el afio escolar 2025-26 y los tutores han
comenzado a trabajar en las escuelas a principios de octubre. Este enfoque sostenido y
personalizado ayuda a reforzar las habilidades basicas, a aumentar la confianza de los
alumnos y a cerrar las brechas de aprendizaje.
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SECCION 2

Meta 2: AUSD atendera las diversas necesidades de los aprendices de inglés y acelerara el rendimiento
académico y el nivel de dominio del idioma mediante un enfoque orientado a los recursos y sensible a las
diferencias culturales.

La segunda meta del LCAP del distrito esta dedicada a apoyar a su diversa poblacion de aprendices de inglés
(EL), que representa el 23% del alumnado. Estos alumnos se enfrentan a diversos retos académicos y
lingiiisticos, desde los recién llegados con un nivel limitado de dominio del inglés hasta los aprendices de inglés
a largo plazo (LTEL), que requieren un apoyo especifico. A pesar de los esfuerzos, los aprendices de inglés
siguen enfrentandose a importantes diferencias de rendimiento en artes del lenguaje inglés (ELA) y
matematicas, como se refleja en las evaluaciones estatales de 2024-2025, en las que solo el 5% de los
aprendices de inglés cumplieron los estdndares en ELA, en comparacion con el 34% de todos los alumnos, y
solo el 5% cumplieron los estandares en matematicas, en comparacion con el 22% en todo el distrito.

Hay resultados prometedores en los que la implementacion del programa de Lenguaje Académico Temprano de
Sobrato (SEAL) ha dado lugar a mejoras significativas, y el distrito ha pasado de un indicador "rojo" a uno
"naranja", con algunas escuelas en "verde" y "amarillo". Estos éxitos ponen de relieve la importancia de ampliar
las estrategias basadas en la evidencia en todo el distrito para cerrar las brechas de rendimiento y garantizar que
todos los aprendices de inglés estén preparados para el éxito académico y las oportunidades futuras.

Las siguientes son representaciones graficas resumidas del progreso de la Meta 2. Las representaciones visuales
muestran los factores que miden el rendimiento académico de los aprendices de inglés y los gastos generales

hasta la fecha para la Meta 2.

El rendimiento escolar

CAASPP/SBAC 2025
Alumnos que cumplen o superan el estandar en
artes del lenguaje inglés y matematicas

48%

ARTES DEL LENGUAJE INGLES MATEMATICAS

ETODOS W *RFEP M APRENDICES DE INGLES WALTEL

* Reclasificado con fluidez en el dominio del inglés (RFEP)
~ Aprendiz de inglés a largo plazo (LTEL)
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Tablero Escolar de CA - Puntajes ELPAC
Aprendices de inglés que progresan
hacia el nivel de dominio del idioma

39%

B APRENDICES DE INGLES QUE AVANZAN
HACIA LA PROFICIENCIA 2024-2025

Porcentaje de aprendices de inglés clasificados
como aprendices de inglés a largo plazo (LTEL)

8% 11%

[l 2023-2024
M 2024-2025

Aprendices de inglés
que cumplen con los requisitos de
reclasificacion

7%

B TASA DE RECLASIFICACION ACTUAL 2025-2026

CAASPP/SBAC 2025
Cumple o supera el estandar en
Artes del lenguaje inglés

34%

ETODOS
B APRENDICES DE INGLES
[ APRENDICES DE INGLES EN INMERSION DUAL (DLI)
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Gastos de la Meta 2

Actualizacion de la métrica de la Meta 2

Balance
$5,618,056

Total del presupuesto de la Meta 2:
$7,844,843

Gastado hasta
diciembre
$2.,226,787

Las métricas identificadas en la Meta 2 del LCAP incluyen los puntajes del SBAC para todos los grupos de
alumnos de 3.° a 8.° grado y de 11.° grado en artes del lenguaje inglés y en matematicas, el porcentaje de alumnos
que avanzan hacia el nivel de dominio del idioma seglin el Tablero Escolar de CA, y la tasa de reclasificacion y
el progreso académico de los aprendices de inglés. La tabla 2.1 enumera cada métrica identificada en el LCAP
junto con los resultados mas recientes, incluidos los de todos los estudiantes (TODOS), los aprendices de inglés
(EL), los reclasificados con fluidez en el dominio del inglés (RFEP) y los aprendices de inglés a largo plazo
(LTEL). Algunas métricas son nuevas y, por lo tanto, es posible que no tengan datos historicos ni actuales hasta
la fecha. Las siguientes tablas, 2.1 a 2.7, muestran los datos desglosados por grupos de alumnos y por escuelas

del AUSD.
Tabla 2.1
Métricas de la Meta 2 del LCAP
Actualizacion o
Métrica 2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025 deenero | é(t)rl;i:tg :’r‘:: ;ilms
2025 - 2026

Porcentaje de alumnos que TODOS: 37% TODOS: 33% TODOS: 34% Por determinar Aumentar > 5%
cumplieron o superaron los EL: 8% EL: 7% EL: 5% primavera de para todos los
estandares en la evaluacion RFEP: 56% RFEP: 49% RFEP: 48% 2026 grupos.
CAASPP/SBAC en artes del LTEL: 4% LTEL: 3% LTEL: 0% Aumento en el primer
lenguaje inglés (3.°a 8.0y EN HOGARES EN HOGARES EN HOGARES afio > 1.66%
11.° grado). TEMPORALES: TEMPORALES: TEMPORALES: Aumento en el

0%

0%

11%

segundo afo > 1.67%
Aumento en el tercer
ano > 1.67%

Porcentaje de alumnos que
cumplieron o superaron los
estandares en la evaluacion
de matematicas
CAASPP/SBAC (3.°a 8.y
11.° grado).

TODOS: 22%
EL: 7%
RFEP: 28%
LTEL: 1%
EN HOGARES

TEMPORALES:

0%

TODOS: 22%
EL: 6%
RFEP: 27%
LTEL: 1%
EN HOGARES

TEMPORALES:

0%

TODOS: 22%
EL: 5%
RFEP: 29%
LTEL: 0%
EN HOGARES

TEMPORALES:

11%

Por determinar
primavera de
2026

Aumentar > 5%
para todos los
grupos.
Aumento en el primer
aflo > 1.66%
Aumento en el
segundo aflo > 1.67%
Aumento en el tercer
afio > 1.67%
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Tabla 2.1

Métricas de la Meta 2 del LCAP

Actualizacion Obietivo de la
Métrica 2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025 de enero it .J ¢ o
2025 - 2026 métrica a tres anos

Porcentaje de aprendices de 50% 39% 39% Por determinar Increase > 60%
inglés que progresan hacia primavera de
el dominio del idioma en el 2026
Tablero Escolar de CA
segun los puntajes del
ELPAC.
Tasa de reclasificacion de Nueva métrica 14% 9% Actualmente 7% Aumentar > 15%
los aprendices de inglés.
Reduccion del porcentaje de 11% 8% 11% Por determinar Reduccion > 5%

aprendices de inglés que son
LTEL.

primavera de
2026

Disminucion en el
primer afo > 1.66%
Disminucion en el
segundo afo > 1.67%
Disminucion en el
tercer afio > 1.67%

Porcentaje de alumnos en
DLI que cumplieron o
superaron los estandares de
la evaluacion SBAC en artes
del lenguaje inglés (3.°a 8.°
y 11.° grado).

TODOS: 37%
EL: 8%
EL en DLI: 36%

TODOS: 33%
EL: 7%
EL en DLI: 39%

TODOS: 34%
EL: 5%
EL en DLI: 21%

Por determinar
primavera de
2026

Aumentar > 5%
para todos los
grupos.
Aumento en el primer
afio > 1.66%
Aumento en el
segundo aflo > 1.67%
Aumento en el tercer
afio > 1.67%

24




Tabla 2.2

Alumnos que cumplen o superan los estindares de artes del lenguaje inglés en CAASPP/SBAC 2025

s 9

Q S —

3 g3 =

£ S8 S N3

k= ER K

=) < 5 .8

< 3% E

2
Distrito Escolar Unificado de Azusa 34% 5% 48%
Escuela Preparatoria Azusa 47% 0% 57%
Escuela Primaria Charles H. Lee 31% 23% 29%
Escuela Primaria Clifford D. Murray 18% 8% 47%
Escuela Secundaria Gladstone 34% 1% 45%
Escuela Primaria Henry Dalton 32% 3% 44%
Escuela Primaria Magnolia 29% 0% 50%
Escuela Primaria Paramount 36% 6% 58%
Escuela Preparatoria Sierra 21% * 29%
Escuela Primaria Valleydale 33% 13% 69%
Escuela Primaria Victor F. Hodge 38% 12% 53%

*N/A o datos omitidos para proteger la privacidad de los alumnos.
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Tabla 2.3

Alumnos que cumplen o superan los estindares en matematicas en CAASPP/SBAC 2025

n o
= =R
E 5 2
o &=
2 - TS
o) n Q O o
S S t g o
S 223
= 5 3
= <3
< =
Distrito Escolar Unificado de Azusa 22% 5% 29%
Escuela Preparatoria Azusa 18% 0% 22%
Escuela Primaria Charles H. Lee 17% 4% 36%
Escuela Primaria Clifford D. Murray 18% 7% 47%
Escuela Secundaria Gladstone 18% 2% 25%
Escuela Primaria Henry Dalton 34% 7% 44%
Escuela Primaria Magnolia 27% 3% 44%
Escuela Primaria Paramount 32% 11% 58%
Escuela Preparatoria Sierra 0% * 0%
Escuela Primaria Valleydale 30% 14% 62%
Escuela Primaria Victor F. Hodge 36% 11% 47%

*N/A o datos omitidos para proteger la privacidad de los alumnos.
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Tasas de reclasificacion de los aprendices de inglés

Tabla 2.4

Aprendices de inglés

Tasa de reclasificacion

2025 -2026
Distrito Escolar Unificado de Azusa 1,216 7%
Escuela Preparatoria Azusa 191 10%
Escuela Primaria Charles H. Lee 105 0%
Escuela Primaria Clifford D. Murray 147 3%
Escuela Secundaria Gladstone 251 16%
Escuela Primaria Henry Dalton 61 9%
Escuela Primaria Magnolia 90 5%
Escuela Primaria Paramount 110 0%
Escuela Preparatoria Sierra 21 5%
Escuela Primaria Valleydale 138 1%
Escuela Primaria Victor F. Hodge 92 10%

27




Tabla 2.5

Porcentaje de aprendices de inglés que progresan hacia el dominio del idioma 2025

Aprendices de inglés 2024 - 2025

Distrito Escolar Unificado de Azusa 1,080 39%
Escuela Preparatoria Azusa 195 42%
Escuela Primaria Charles H. Lee 75 39%
Escuela Primaria Clifford D. Murray 119 29%
Escuela Secundaria Gladstone 271 42%
Escuela Primaria Henry Dalton 56 45%
Escuela Primaria Magnolia 70 39%
Escuela Primaria Paramount 96 27%
Escuela Preparatoria Sierra * *

Escuela Primaria Valleydale 120 35%
Escuela Primaria Victor F. Hodge 68 56%

*N/A o datos omitidos para proteger la privacidad de los alumnos.

Tabla 2.6
Alumnos que cumplen o superan los estandares de artes del lenguaje inglés en CAASPP/SBAC 2025
S S
2 29 22 7
E | EE8
= g o 20 5
< <
Distrito Escolar Unificado de Azusa 34% 5% 21%
Escuela Secundaria Gladstone 34% 1% 18%
Escuela Primaria Valleydale 33% 13% 33%
Escuela Primaria Victor F. Hodge 38% 12% 20%
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Tabla 2.7
Acciones y servicios de la Meta 2

Resumen de las Acciones/Servicios

Presupuesto

Gastos
(Diciembre 2025)

Diciembre de 2025

1. El Centro ALAS es un recurso vital para los aprendices de inglés y sus familias, ya que
ofrece evaluaciones iniciales y actiia como centro de conexion entre las familias y los
programas de las escuelas y del distrito. Al centralizar el proceso de evaluacion, nos
aseguramos de que las familias de los aprendices de inglés reciban informacion esencial
sobre el programa de Inmersion Dual. Este enfoque hace hincapié en el valor de fomentar
la alfabetizacion desde una perspectiva basada en los recursos, lo que favorece el éxito
académico a largo plazo de los aprendices de inglés al complementar sus habilidades en
lugar de reemplazarlas.

$376,553
$237,445
(Fondos del
Titulo I).

$145,352

Diciembre de 2025

2. Los maestros han seguido utilizando un plan de estudios especializado para apoyar el
desarrollo del idioma inglés de los LTEL. El distrito sigue garantizando que los maestros
que tienen diferentes tipos de aprendices de inglés en sus aulas dispongan de
Chromebooks actualizados. El personal del distrito ha provisto materiales
complementarios para el aprendizaje de idiomas. Hasta la fecha, el distrito ha utilizado
fuentes de financiacion inicas para proporcionar estos recursos.

$200,000

$0

Diciembre de 2025

3. El bilingliismo aporta ventajas, como la capacidad de comunicarse en mas de un
idioma, asi como la mejora de las habilidades cognitivas y de los resultados académicos.
El programa de Inmersion Dual en espaifiol (DLI) del distrito se ampli6 el ano pasado para
incluir el 8.° grado en la Escuela Secundaria Gladstone. La primera promocion de
alumnos del programa DLI de espafiol ha pasado a la Escuela Preparatoria Azusa, donde
estan recibiendo dos cursos de espaiol. Las clases de DLI de espafol se ofrecen ahora en
Hodge, Valleydale, la Escuela Secundaria Gladstone y la Escuela Preparatoria Azusa.
Este afio, tanto Hodge como Valleydale tienen alumnos de DLI inscritos desde preescolar
hasta 5.° grado. Ademas, nos hemos asociado con CABE para seguir proporcionando
formacion profesional en DLI en espafiol para la escuela secundaria.

Dalton contintia implementando un nuevo programa de DLI en mandarin en TK, kinder y
primer grado, con la meta de ampliar un grado escolar por afio. Se ofrece un Programa de
Enriquecimiento de Idiomas Extranjeros (FLEX, por sus siglas en inglés) en mandarin
para los alumnos de segundo a quinto grado. Este afo, la escuela primaria Dalton esta
trabajando con un consultor de idiomas/programas de mandarin para proveer formacion
profesional sobre el programa. Los maestros de DLI participaron en una comunidad de
aprendizaje profesional centrada en los tres pilares de la educacion bilingtie: la
biliteracidad, el biculturalismo y el rendimiento académico. Los fondos se destinaran a
apoyar su implementacion, incluida la compra de materiales y suministros. Ademas, se
han destinado fondos especificamente a la formacion profesional de DLI.

$4,512,247

$1,834,383

Diciembre de 2025

4. Este afio escolar, estamos implementando el modelo de aprendizaje profesional Sobrato
Early Academic Language (SEAL) para el personal escolar de nuestras siete escuelas
primarias. El modelo SEAL es un enfoque de investigacion disefiado para mejorar el
rendimiento académico y el dominio del idioma de los aprendices de inglés, ayudando a
evitar que se conviertan en aprendices de inglés a largo plazo. Nuestras escuelas se
encuentran actualmente en diferentes etapas de implementacion; las escuelas primarias
Magnolia y Paramount representan la cohorte mas reciente. Varios maestros en asignacion
especial (TOSA) apoyan el aprendizaje profesional de los maestros, asi como de los
administradores, coadministradores y personal de apoyo, con el fin de aumentar el
rendimiento de los bilinglies emergentes en todos los planteles. Para apoyar atin mas esta
iniciativa, se provee a los maestros tiempo para la planificacion y la colaboracion,

$460,000

$0
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incluyendo horas especificas y sustitutos. Hasta la fecha, el distrito ha utilizado fuentes de
financiacion unicas para apoyar esta accion.

Diciembre de 2025

5. El Distrito ha renovado su suscripcion a ELLevation para el afio escolar 2025-2026.
ELLevation es una plataforma de gestion de programas que organiza todos los datos de
los aprendices de inglés/multilingiies emergentes, apoya los procesos clave de reuniones y
seguimiento, y permite la elaboracion de reportes precisos. Actualmente estamos
utilizando ELLevation para determinar nuestra primera ronda de reclasificaciones del afio
escolar 2025-2026. Hasta la fecha, se ha reclasificado a 89 alumnos mediante el sistema
ELLevation para el otofio de 2025. Ademas, las escuelas y los maestros estan en proceso
de supervisar a los alumnos RFEP para garantizar que todos los alumnos reclasificados
progresen y reciban el apoyo necesario.

El Distrito utiliza la evaluacion Prueba de Aprendizaje del Idioma Inglés (TELL, por sus
siglas en inglés) para medir el progreso de los alumnos que aprenden inglés como
segundo idioma, entre otras medidas. La evaluacion TELL se utiliza para garantizar que
los maestros y los alumnos dispongan de datos de manera oportuna y formativa sobre el
desarrollo y el progreso lingiiistico de los alumnos. Dado que la prueba TELL se ajusta a
la Evaluacion de Nivel de Dominio en Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en
inglés), el personal del plantel puede utilizar los datos de la prueba TELL para monitorear
el progreso y predecir las areas de necesidad para ELPAC, con el fin de responder con
intervencion y apoyo.

$58,000
(Fondos del
Titulo III).

$61,853
(Fondos del Titulo
I10).

Diciembre de 2025

6. El Distrito provee paraprofesionales bilingiies, formacion profesional y materiales y
suministros adecuados para apoyar el aprendizaje de idiomas y el rendimiento académico
de los aprendices de inglés. Los aprendices de inglés requieren enfoques educativos de
alto rendimiento y estrategias eficaces de aprendizaje de idiomas para apoyar tanto su
desarrollo académico como el del idioma inglés. Al disefiar un enfoque educativo o una
intervencion, AUSD tiene en cuenta varios factores, ademas del contenido, para garantizar
que las necesidades del alumno se ajusten al enfoque o la intervencidon mas eficaz para
atenderlas. El Distrito sigue buscando personal para cubrir los puestos financiados por
esta medida.

$950,663

$158,924

Diciembre de 2025

7. El Curso de Lectura y Escritura Expositiva (ERWC, por sus siglas en inglés) es un plan
de estudios de preparacion universitaria basado en la investigacion, especialmente eficaz
para estudiantes de inglés que llevan mucho tiempo aprendiéndolo. Su énfasis en la
lectura retorica, el vocabulario académico y la escritura analitica proporciona un apoyo
especifico para estudiantes que, si bien dominan el inglés en contextos sociales, aun
necesitan un desarrollo estructurado del lenguaje académico. Diversos estudios, incluidas
las evaluaciones de WestEd, destacan los efectos positivos del ERWC en la alfabetizacion
y la preparacion universitaria cuando se implementa correctamente. El objetivo es ampliar
el acceso equitativo a esta instruccion de alto impacto, garantizando que mas estudiantes
de inglés con experiencia se beneficien de un programa riguroso y lingiiisticamente
sensible que fortalezca su preparacion para el éxito en la educacion superior. El curso se
imparte actualmente en la Escuela Preparatoria Azusa.

$275,000

$0

Diciembre de 2025

8. Ofrecemos apoyo especializado a los estudiantes recién llegados mediante clases de
apoyo especificas y estrategias de enseflanza personalizadas. Estos programas
especializados estan disefiados para satisfacer las necesidades lingiiisticas, académicas y
socioemocionales particulares de los estudiantes recién llegados, garantizando que reciban
los recursos y el apoyo necesarios para desenvolverse con €xito en su nuevo entorno
educativo.

$200,350

$88,128

Diciembre de 2025

9. Nos comprometemos a proveer formacion profesional y apoyo educativo que fomenten
la rigurosidad y la relevancia cultural en todos los programas educativos, desde preescolar
hasta la escuela preparatoria. Nuestra meta es dotar a los educadores de las herramientas y
estrategias necesarias para crear entornos de aprendizaje inclusivos, atractivos y

$870,030
$150,000
(Fondos del
Titulo II)
$110,000

$0
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académicamente desafiantes que satisfagan las diversas necesidades de todos los alumnos.
Nuestras iniciativas de formacion profesional se llevan a cabo a través de una variedad de
programas estratégicos y asociaciones, entre los que se incluyen:

Sostenibilidad del programa SEAL para preescolar/Kinder de Transicion
(PS/TK): apoyo continuo al modelo de Lenguaje Académico Temprano Sobrato
(SEAL), disefiado para desarrollar la alfabetizacion temprana, el lenguaje y las
habilidades académicas, con un enfoque en los aprendices de inglés y en los
estudiantes bilingiies. Esto garantiza que los educadores de la Educacion Infantil
Temprana continiien implementando practicas de alta calidad basadas en la
investigacion que promueven entornos de aprendizaje ricos en lenguaje y
culturalmente receptivos.

Asociacion On-Track con California Education Partners: colaboracion para
apoyar los esfuerzos de mejora continua, ayudando a las escuelas y los distritos a
mantenerse “en el camino” para alcanzar sus metas en materia de rendimiento
escolar, equidad y excelencia educativa. Esta asociacion provee informacion
basada en datos y formacion profesional personalizada para atender retos y
oportunidades especificos.

Apoyo de los maestros en asignacion especial (TOSA) en las comunidades de
aprendizaje profesional (PLC): los TOSA desempefian un papel fundamental en
la facilitacion de las comunidades de aprendizaje profesional, en las que los
maestros colaboran para analizar los datos de los alumnos, compartir buenas
practicas y perfeccionar las estrategias de ensefianza. Este apoyo refuerza la
capacidad de los maestros, fomenta una cultura de aprendizaje continuo y
garantiza la alineacion con los estandares educativos del distrito y del estado. A
través de estos esfuerzos, nos dedicamos a mejorar la calidad de la ensenanza,
promover la equidad y apoyar a los educadores para que impartan una ensefianza
culturalmente relevante y de gran impacto que prepare a todos los alumnos para
el éxito.

Hasta la fecha, el distrito ha utilizado fuentes de financiacion unicas para apoyar esta
accion.

(Fondos
LREBG).

TOTAL DE GASTOS

Suplementarios/de concentracion
Basicos
Estatales/Federales

$ 2,226,787
$ 0
$ 61,853
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SECCION 3

Meta 3: Los alumnos del AUSD se graduaran y estaran preparados para la universidad u oportunidades
postsecundarias.

A través de la amplia participacion de las partes interesadas y la recopilacion de datos, AUSD identifico la
necesidad urgente de nuestra tercera meta: preparar a los alumnos para la universidad o para las oportunidades
postsecundarias. Este resultado fue ampliamente priorizado por todas las partes interesadas durante el desarrollo
del LCAP, lo que dio lugar a la Meta 3.

Los datos del Indicador de Universidad y Carrera laboral (CCI) del Tablero Escolar de California ponen de relieve
esta necesidad. Aunque los reportes generales del CCI se suspendieron entre 2020 y 2022, el de 2023 reveld que
el 36% de los graduados del AUSD se consideraban preparados. Para 2025, esta cifra habia aumentado al 44%.
Sin embargo, persisten importantes diferencias en materia de equidad, como, por ejemplo, las tasas de preparacion
de nuestros alumnos con discapacidades (SWD) y de los aprendices de inglés (EL), que son notablemente mas
bajas. Estas diferencias demuestran la urgente necesidad de proveer apoyo especifico y oportunidades para que
todos los alumnos estén preparados para la universidad y la carrera laboral. Ademas, se requiere prestar atencion
a las tasas de graduacion de los subgrupos. La tasa de graduacion de la cohorte de 2025 de cuatro afios de AUSD,
en general, fue del 88%. Aunque tratamos de centrarnos en cumplir los requisitos de graduacion, especialmente
teniendo en cuenta el impacto de la pandemia de COVID-19, dos subgrupos presentan tasas mdas bajas: los
aprendices de inglés (77%) y los alumnos con discapacidades (73%). Por lo tanto, se destinaran recursos y
personal de apoyo adicionales especificamente a estos dos subgrupos con mayor necesidad para garantizar su
graduacion satisfactoria y aumentar su preparacion para la universidad y la carrera laboral.

Las siguientes son representaciones graficas resumidas del progreso de la Meta 3. Las graficas muestran los
factores que miden la preparacion de los alumnos para la universidad y la carrera laboral, asi como los gastos
presupuestarios generales de la Meta 3 hasta la fecha. Los factores de preparacion para la universidad y la carrera
laboral incluyen muchos de los indicadores de preparacion para la universidad y la carrera laboral que se
comparten en el Tablero Escolar de CA, como los puntajes de las evaluaciones estatales anuales (SBAC) de los
alumnos de 11.° grado, las tasas de graduacion, la finalizacioén de los cursos obligatorios a-g, la participacion y
los resultados de las pruebas de Advanced Placement (AP) y las tasas de finalizacion de las unidades universitarias
para el Programa de Inscripcion Dual y de Créditos Universitarios Tempranos (ECP) del Distrito. Estas graficas
sirven para ofrecer una vision general de los datos alineados con la Meta 3. En las secciones siguientes a las
infograficas se puede encontrar un examen completo y detallado de las métricas.
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El rendimiento escolar

CAASPP/SBAC 2025
Alumnos que cumplen o superan el estandar

43%

ARTES DEL LENGUAJE INGLES MATEMATICAS

ETODOS LOS ALUMNOS B 11.° GRADO

Evaluaciones locales de 2025
Alumnos que cumplen o superan el estandar

25%

25%

ARTES DEL LENGUAJE INGLES MATEMATICAS

E TODOS LOS ALUMNOS E11.° GRADO
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Resultados de graduacion

Tasa de graduacion 2025
(cohorte ajustada de 4 ainos)

o 299 94%

B DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE AZUSA
B ESCUELA PREPARATORIA AZUSA
O ESCUELA PREPARATORIA SIERRA

Graduados 2025:
Sello de biliteracidad

21% 25%

GRADUADOS CON EL SELLO DE BILITERACIDAD
B DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE AZUSA
B ESCUELA PREPARATORIA AZUSA
O ESCUELA PREPARATORIA SIERRA

Graduados que cumplen con los
requisitos de ingreso (a-g) para
UC/CSU 2025

34% 41%

E DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE AZUSA
B ESCUELA PREPARATORIA AZUSA
£ ESCUELA PREPARATORIA SIERRA

Graduados 2025:
Graduados que completaron CTE

29%

24%

GRADUADOS QUE COMPLETARON UN
PROGRAMA CTE
HE DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE AZUSA
H ESCUELA PREPARATORIA AZUSA
O ESCUELA PREPARATORIA SIERRA



Preparacion para la universidad v la carrera laboral

Curso de colocacidon avanzada Porcentaje de graduados que
Tasa de aprobados en los completan un
examenes 2024 - 2025 programa CTE y requisitos de

finalizacion a-g 2024 - 2025

44%

15%

*TASA DE APROBADOS EN LOS EXAMENES PROGRAMA CTE Y FEEQU|5|TOS DE
2025 FINALIZACION A-G

Porcentaje de alumnos que cumple con el Indicador de Universidad y
Carrera laboral (CCI) 2024-2025

44%

PORCENTAJE PREPARADO SEGUN EL INDICADOR CCI EN BASE AL TABLERO ESCOLAR DE
CA

Total del presupuesto de la Meta 3: $5,345,310

Gastos de la Meta 3

Gastado hasta
diciembre
$1,507,144

Balance
$3,838,166




Actualizacion de la métrica de la Meta 3

Las métricas identificadas en la Meta 3 del LCAP incluyen los puntajes de artes del lenguaje inglés y de
matematicas en CAASPP/SBAC de los alumnos de 11.° grado, el porcentaje de graduados que cumplen con los
requisitos a-g y la participacion en cursos avanzados (AP) y las tasas de aprobacion en las evaluaciones. Otras
métricas adicionales son la tasa de graduaciéon y el porcentaje de alumnos que completan 30 o mas unidades
transferibles de la universidad. La tabla 3.1 enumera cada métrica identificada en el LCAP junto con los resultados
mas recientes. Las siguientes tablas, de la 3.2 a la 3.9, proporcionan datos desglosados para cada métrica.

Tabla 3.1

Métricas de la Meta 3 del LCAP

Meétrica

2022 - 2023

2023 - 2024

2024 - 2025

Actualizacion
de enero
2025 -2026

Objetivos de la
métrica a tres afos

Porcentaje de alumnos que
cumplieron o superaron los
estandares en la evaluacion de artes
del lenguaje inglés
CAASPP/SBAC (11.° grado).

TODOS: 37%
11th: 44%

TODOS: 33%
11%:51%

TODOS: 34%
11t 43%

Por determinar
primavera de
2026

Aumentar para todos
los grupos > 10%
Aumento en el primer
afio > 3.33%
Aumento en el
segundo ano > 3.33%
Aumento en el tercer
afio >3.34%

Porcentaje de alumnos que
cumplieron o superaron los
estandares en la evaluacion de
matematicas CAASPP/SBAC (11.°
grado).

TODOS: 22%
11%: 16%

TODOS: 22%
11t%: 22%

TODOS: 22%
111 15%

Por determinar
primavera de
2026

Increase for all
groups > 10%
Aumento en el primer
ano >3.33%
Aumento en el
segundo aflo >3.33%
Aumento en el tercer
ano > 3.34%

Porcentaje de alumnos preparados TODOS: 36% TODOS: 33% TODOS: 44% Por determinar >50%
segun el Indicador de Universidad Preparatoria Azusa: Preparatoria Preparatoria primavera de
y Carrera laboral 40% Azusa: 40% Azusa: 51% 2026
(Tablero Escolar de California). Preparatoria Sierra: Preparatoria Preparatoria
3.4% Sierra: 4.5% Sierra: 5.6%
Porcentaje de graduados que 5% 16% 21% Por determinar >20%
obtienen el Sello de Biliteracidad primavera de
del Estado de California. 2026
Porcentaje de graduados que Nueva métrica 18% 24% Por determinar >30%
completan un programa CTE. primavera de
2026
Tasa de graduacion TODOS: 84% TODOS: 84% TODOS: 88% Por determinar >95
(tasa ajustada de la cohorte de 4 Preparatoria Azusa: Preparatoria Preparatoria primavera de
afios). 80% Azusa: 83% Azusa: 89% 2026
Preparatoria Sierra: Preparatoria Preparatoria
82% Sierra: 93% Sierra: 94%
Porcentaje de alumnos que TODOS: 38% TODOS: 29% TODOS: 34% Por determinar >50%
cumplen con los requisitos de Preparatoria Azusa: Preparatoria Preparatoria primavera de
admision a UC/CSU (a-g). 37% Azusa: 35% Azusa: 41% 2026
Preparatoria Sierra: Preparatoria Preparatoria
0% Sierra: 0% Sierra: 0%
Tasa de aprobacion en los TODOS: 43% TODOS: 45% TODOS: 44% Por determinar >60%
examenes AP (porcentaje del total Preparatoria Azusa: Preparatoria Preparatoria primavera de
de alumnos que tomaron el examen 41% Azusa: 45% Azusa: 45% 2026
AP con un puntaje de 3 o superior). | Preparatoria Sierra: Preparatoria Preparatoria
10% Sierra: 42% Sierra: 0%
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Tabla 3.1

Métricas de la Meta 3 del LCAP

Actualizacion Obietivos de Ia
Métrica 2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025 de enero mé trijca a tres afios
2025 — 2026
Porcentaje de graduados que TODOS: 5% TODOS: 11% TODOS: 15% Por determinar >20%
completan un programa CTE y EL: 0% EL: 0% EL: 4% primavera de
cumplen los requisitos a-g. EN HOGARES EN HOGARES EN HOGARES 2026
TEMPORALES: 0% | TEMPORALES: | TEMPORALES:
SED: 5% 0% 0%
SED: 10% SED: 15%
Porcentaje de alumnos con acceso 100% 100% 100% 100% 100%
a un amplio programa de estudios,
segun lo definido por el Cédigo de
Educacion de California, 51210y
51220(a)-(i).
Tabla 3.2
Alumnos de 11.° grado que cumplen o superan los estindares de artes del lenguaje inglés en el SBAC
2024-2025
§ § % ©n >
215, Eg g8 2 £
] 8 © o O éa‘ 8 PQ O < < N ©n = n
2 | E| E| 3|S5 |28 = €| 8| 2| 8
S| 8| 8| g|5¢g 2|68/ 8| 5|&E| 8| &
S| g 2 | 8 | » & 2SSl Eg €| 2| & ¢ 5
= 5y < g o £ g S & g 8 @ © <m E = m
= | = £ |82 2| 837 232 & 7y
% 5 .8 S} B < s
= )
< N
Alumnos de 11.°
grado del
Distrito Escolar | 43% | 45% | 41% | 0% * 141% | 51% | 9% * * 42% | 67%
Unificado de
Azusa
Escuela
Preparatoria 47% | 48% | 46% | 0% * 1 47% | 45% | 9% * * 47% *
Azusa
Escuela
Preparatoria 21% | 19% | 23% | 8% * * | 21% | * * * 21% *
Sierra

*N/A o datos omitidos para proteger la privacidad de los alumnos.
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Alumnos de 11.° grado que cumplen o superan los estaindares de matematicas en el SBAC 2024-2025

Tabla 3.3

8 | g Z
o g, g2 =8 é =
S| 5|35 | 5|58 2 |£8/ g% 28|5|E| 3| 2
S| B | & 2|88 25558 5|25 8| =
= | = | £ |88 ” | 8% 52 &£ &
< | = 3
Alumnos de 11.°
grado del
Distrito Escolar | 15% | 16% | 14% | 0% * 11% | 14% | 2% * * * 14% | 27%
Unificado de
Azusa
Escuela
Preparatoria 18% | 18% | 17% | 0% * 12% | 17% | 2% * * * 16% | *
Azusa
Escuela
Preparatoria 0% | 0% | 3% * * * 0% * * * * 0% *
Sierra
*N/A o datos omitidos para proteger la privacidad de los alumnos.
Tabla 3.4
Graduados que obtienen el Sello de Biliteracidad 2025
]
= o 0 i=
2| 5| 8| g |68/ 55|8%¢| 58| 2| &£ 3| ¢
= & 2 S | g & £E5| Ee| & = = £ =
B = | 2 |52 38%|=23| & | < = &
o I S 9 < .Z = 82
< | = |3
Distrito Escolar
Unificado de 21% | 25% | 16% | 9% 0% | 21% | 2% * * * 22% *
Azusa
Escuela
Preparatoria 25% | 30% | 20% | 12% * 26% | 2% * * * 27% *
Azusa
Escuela
Preparatoria 0% % % % * % % * * * % *
Sierra

*N/A o datos omitidos para proteger la privacidad de los alumnos.
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Tabla 3.5

Graduados que completaron el programa CTE 2025

0 2
%)I) g 8 ©n 0 & é
o o = A 59| 8§79 = ” . g=
@ £ g 9 £=|298| 98| 9 S o 3 3
"8 8 = n g 5 g 3 © D 5 = = 3 g
S £ 2 8 | o8| 85| E&| E = = 2 S
= 5 S g o E| 8.8 g S S 2 = g m
=~ | 2 | % |g2|38%|28| &£| “| " | g
S 15 |e8| %8| < =
o Q
<= |3
Distrito Escolar
Unificado de 24% | 48% | 52% | 9% * 23% | 10% * * * 23% | 29%
Azusa
Escuela
Preparatoria 29% | 48% | 52% | 11% * 29% | 16% * * * 28% *
Azusa
Escuela
Preparatoria 0% | 0% 0% 0% * 0% 0% * * * 0% *
Sierra
*N/A o datos omitidos para proteger la privacidad de los alumnos.
Tabla 3.6
Tasa de graduacion 2024-2025
(Tasa ajustada de la cohorte de 4 afos)
2 2
N) I s
) S g ol g © g g
o () o= o 2] - < '9 o 7 - -
2| £| £ |8 |=2g 5|28 gs| 2| B E|D &
Bl E| G| 8|c8 <2 EE Bl &8 E
T 2| 5| 2|25 & (8§25 | <|E| L "
= L o «.2 = Z
o 5 S 5 S| < as
< 9%
Distrito
Escolar 88% | 93% | 86% | 77% | * | 80% | 89% | 73% | * | * | * |89% | *
Unificado de
Azusa
Escuela
Preparatoria 89% | 92% | 85% | 78% | * | 81% | 89% | 73% * * * 1 89% *
Azusa
Escuela
Preparatoria 94% | 97% | 93% | * * * 1 94% * * * * 1 96% *
Sierra

*N/A o datos omitidos para proteger la privacidad de los alumnos.
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Tabla 3.7
Graduados que cumplen los requisitos de admision a UC/Cal State 2025
(tasa de finalizacion a-g)

i’j § %) 7] >
E |2y E8 58 ¢ £
S £ 5| % | £ E2| 85| 5 2 = 2 S
3 & 2 S |22l e9| e8| £ R S S g
= b5y < = 6 E| .= g & < Z = S m
s S gl = 5 O =3 o < ~ (=
= o < o 7 ':C‘ R = 17}
2 5 2 S| < s
&= 3
< 193]
Distrito Escolar
Unificado de 34% | 45% | 34% | 10% * 34% | 12% * * * 34% *
Azusa
Escuela
Preparatoria 41% | 52% | 42% | 12% * 41% | 14% * * * 41% *
Azusa
Escuela
Preparatoria 0% 0% 0% * * 0% * * * * 0% *
Sierra

*N/A o datos omitidos para proteger la privacidad de los alumnos.

Tasa de aprobados en los examenes AP de la primavera 2025
(Porcentaje de alumnos de AP con un puntaje de 3 o superior)

Tabla 3.8

Todos

Femenino

Masculino

Aprendices de inglés

Menores en hogares

temporales

Socioecondmicamente
desfavorecidos

Alumnos con
discapacidades

Afroamericanos

Asiaticos

Filipinos

Hispanos/Latinx

Blancos

Distrito Escolar
Unificado de
Azusa

44%

Escuela
Preparatoria
Azusa

45%

Escuela
Preparatoria
Sierra

0%

*N/A o datos omitidos para proteger la privacidad de los alumnos.
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Tabla 3.9

(Tablero Escolar de CA)

Porcentaje que cumple con el indicador de preparacion para la universidad y la carrera laboral 2025

2 | 5 g 8 s & 2 i=
(D) R O O < 131 o b < W
g o s| £ 8 n S 2 3) = = Q
- n q = E — o ‘8 %3 '5 o — } Q
S| 3 |5g €| g8 | &8 | 5| & | 3|8
= 3 6 E| 88 g & 3 2 = 5 m
= s 8| 3 = = 2 2 < = =
) s 7| &9 < = 5 A2
> g Rl S S <
= |5 | 8 .
< 95)
Distrito Escolar
Unificado de Azusa 43% 14% . 43% 14% . . 43% '
Escuela Preparatoria
o P 51% | 17% | * | 51% 16% * * 50% | *
Escuela Preparatoria
P 6% | | 6% * * * 4% | =

Andalisis cualitativo y gastos de la Meta 3

Hay cinco acciones/servicios alineados con la Meta 3. Estas acciones/servicios contribuyen a la preparacion de
los estudiantes para la universidad y la carrera laboral. La Tabla 3.10 resume el progreso que AUSD esta
realizando en cada accion o servicio. Este analisis cualitativo del progreso también incluye los gastos

presupuestarios asociados a cada accion/servicio.

para presentarles diversas carreras laborales, intereses y puntos fuertes. Los aprendices
de inglés recibieron presentaciones adicionales en el aula para explicarles la
importancia de explorar carreras laborales. Los alumnos tienen la oportunidad de
participar en conversaciones sobre el establecimiento de metas y la vida después de la
preparatoria. Los consejeros contintian reuniéndose con los alumnos para revisar sus
calificaciones y discutir el impacto de reprobar clases. Los consejeros de la escuela
secundaria discuten las materias electivas de la preparatoria antes de que los
consejeros de la preparatoria visiten la escuela para la inscripcion, asi como la
importancia de los requisitos a-g y de como asegurar una transicion exitosa a la
preparatoria.

Escuela Preparatoria Azusa: los alumnos se reunen con consejeros para desarrollar
planes a cuatro afios y discutir sus metas laborales. Se ofrecen talleres sobre solicitudes
universitarias y FAFSA. Este afo, la Escuela Preparatoria Azusa afiadié un taller sobre
las preguntas de reflexion personal de UC, facilitado por un especialista en
transferencias de UCLA y por alumnos de Phi Theta Kappa de Citrus College. Citrus
College present6 a todos los alumnos del duodécimo grado el programa Promise y sus
requisitos. La poblacion de EL y de los recién llegados cuenta con un consejero
dedicado que crea horarios individualizados basados en sus necesidades, colabora con
sus maestros y ayudantes y los apoya en sus aulas. También recibieron una

Tabla 3.10
Acciones y servicios de l1a Meta 3
Resumen de las Acciones/Servicios Presupuesto Gastos
(Diciembre 2025)
Diciembre de 2025 $110,000 $16,670
1. Escuela Secundaria Gladstone: todos los alumnos de 6.°, 7.° y 8.° grado completaran | $150,000 $136,231(Subvencion
su primera actividad de Naviance al final del primer semestre, que incluye lecciones (Subvencion para el acceso y la

para el acceso y
la mitigacion de
la pérdida de

aprendizaje a-g).

mitigacion de la
pérdida de
aprendizaje a-g).
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presentacion exclusiva de Citrus College. Ademas, nuestros alumnos con
discapacidades reciben una presentacion aparte de Citrus College, con asistencia
personalizada. Los alumnos del duodécimo grado también completaron su primera
leccion de Naviance: afadir colegios universitarios. Los consejeros siguen reuniéndose
con los estudiantes de noveno grado para completar sus planes de cuatro afos,
discutiendo sobre las clases y las metas profesionales futuras. Los consejeros se retnen
regularmente con sus alumnos para discutir las consecuencias de suspender una clase y
graduarse a tiempo. Nuestras clases de Ingenieria, Auto y Ciencias de la Computacion
se llevan a cabo en el Citrus College para escuchar una presentacion sobre diversas
carreras laborales en cada campo. Ofrecemos talleres extraescolares sobre solicitudes
universitarias para ayudar a los alumnos del duodécimo grado con sus solicitudes, y se
ofrecen talleres de ayuda financiera después de clases para que los padres y los
alumnos obtengan ayuda para completar sus solicitudes de ayuda financiera. AUSD
celebro6 su Feria Anual de Universidades y Carreras Laborales, abierta a todos los
alumnos del AUSD, y los representantes de las universidades también acudieron a
AHS para presentar a los alumnos sus universidades especificas. Por ultimo, el
Programa de Créditos Universitarios Tempranos (ECP) sigue expandiéndose, y ahora
tenemos tres grupos que dan seguimiento a la obtencion de un titulo de asociado en
sociologia antes de graduarse de la preparatoria. Los alumnos del ECP de dos afios
obtienen al menos 30 unidades universitarias

transferibles.

Escuela Preparatoria Sierra - El consejero escolar lleva a cabo una serie de
presentaciones sobre universidades que abarcan temas como los colegios comunitarios,
las CSU, las UC y las universidades privadas, con el fin de aumentar la
concientizacion de los alumnos sobre las opciones de educacion postsecundaria. Estas
presentaciones también incluyen informacion sobre los requisitos A-G. El consejero
colabora estrechamente con Citrus College para ofrecer talleres que proporcionan
informacion sobre el Programa Promise, asistencia para la solicitud, apoyo para la
orientacion y oportunidades para que los alumnos se retinan con un consejero de Citrus
College y completen sus Planes Educativos Estudiantiles (SEP, por sus siglas en
inglés) en preparacion para su primer afio de universidad. También se llevan a cabo
talleres de FAFSA en el campus, con apoyo para familias de habla hispana. Ademas,
se ofrecen excursiones a Citrus College a todos los alumnos del duodécimo grado, en
particular a aquellos que han presentado su solicitud y tienen previsto asistir después
de la graduacion. Este afio, el consejero también esta organizando visitas a varios
campus de CSU para que los alumnos conozcan de primera mano el entorno
universitario y amplien su comprension de las oportunidades de educacion superior.
Los consejeros escolares se retinen con los alumnos para discutir la graduacion y los
créditos e invitan a aprovechar la oportunidad de tomar cursos de Inscripcion Dual, ya
que actualmente tenemos alumnos que toman clases de negocios de Inscripcion Dual.

Diciembre de 2025

2. Escuela Secundaria Gladstone: los alumnos de 7.° grado de ciencias, tecnologia,
ingenieria y matematicas (STEM, por sus siglas en inglés) participan en un plan de
estudios dividido en dos partes. Durante el primer semestre, que finaliza en febrero,
estudian y construyen circuitos eléctricos utilizando los juegos de circuitos
electronicos Elenco Electronic Snap Circuit. Esta clase sigue el plan de estudios de
Project Lead The Way (PLTW, por sus siglas en inglés), que ofrece un aprendizaje
practico sobre electricidad y electronica basicas y se centra en el desarrollo de las
habilidades necesarias para la ingenieria eléctrica. Los alumnos practican habilidades
lingiiisticas y de toma de notas, y se les evalia en conceptos de la Guia del alumno
para circuitos electronicos. Desde febrero hasta finales de afio, los alumnos pasan a
proyectos centrados en la ingenieria civil, haciendo hincapié en los aspectos
estructurales y mecanicos, al tiempo que les permite aplicar sus conocimientos previos
sobre electricidad. Ambos semestres incluyen también unidades de estudio mas
pequenas centradas en las matematicas y las ciencias para desarrollar el pensamiento
critico y creativo. En PLTW, Informatica para innovadores y creadores, los alumnos
utilizan un microcontrolador micro bit, conectando dispositivos de entrada (como
sensores de presion, flexion y luz) y dispositivos de salida (como LED, zumbadores y
servos) mediante pinzas cocodrilo. La programacion se realiza en el sitio web de

$1,115,000
$485,000
(Subvencion
CTE).

$396,341
$229,992
(Subvencion CTE).
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Microsoft, makecode.microbit, centrandose principalmente en la légica de causa y
efecto (If-Then) para producir una salida a partir de la entrada del sensor. El curso
PLTW Creadores de aplicaciones requiere que los alumnos disefien y programen
aplicaciones, con énfasis en juegos, utilizando el sitio web App Inventor del MIT. Este
proceso implica el uso de multiples controladores de eventos, el disefo, la
programacion, la verificacion de la funcionalidad y la depuracion hasta que la
aplicacion funcione correctamente para el usuario. Este curso desafiante desarrolla
solidas habilidades analiticas y prepara a los alumnos que lo completan con éxito para
el programa de Tecnologia de la Informacion de la preparatoria. Por ultimo, los
laboratorios de preparacion para la universidad y la carrera profesional para alumnos
de 7.°y 8.° grado ofrecen una exploracion de las carreras profesionales mediante
experiencias de aprendizaje auténticas basadas en problemas. Estas actividades ayudan
a los alumnos a prepararse para su futuro, ya que les permiten descubrir sus intereses,
conocer los requisitos educativos, desarrollar las habilidades necesarias y orientarse en
la toma de decisiones sobre la educacion superior y la carrera profesional. Los
alumnos eligen entre 24 modulos diferentes y trabajan en parejas en un modulo
durante 10 dias antes de pasar a otro.

Escuela Preparatoria Azusa: ofrece programas integrales de ingenieria y preparacion
profesional. Los alumnos de Ingenieria PLTW participan en el club FIRST Robotics,
donde adquieren conocimientos practicos en STEM que inspiran la innovacion,
fomentan la confianza en si mismos y los preparan para la vida. El curso de Ingenieria
PLTW Honors esta articulado con Citrus College, y los alumnos visitan el campus
para asistir a una presentacion sobre diversas carreras de ingenieria. A través de la
Feria Universitaria y Profesional del AUSD, los alumnos se ponen en contacto con
representantes de universidades para hablar sobre las clases necesarias, los objetivos
profesionales y los requisitos de admision. Ademas, a través de los programas de la
Fundacion Nacional de Academias (NAF, por sus siglas en inglés) y de la
Organizacion de Estudiantes Técnicos Profesionales (CTSO, por sus siglas en inglés),
los alumnos pueden realizar practicas, participar en el aprendizaje basado en el trabajo,
colaborar con socios de la industria y ayudar a resolver problemas del mundo real. La
Escuela Preparatoria Azusa también ha afiadido mas cursos de doble inscripcion en
ingenieria y programacion informatica, y la trayectoria NAF en ingenieria de la
escuela ha obtenido la designacion de distinguida.

Escuela Preparatoria Sierra: los alumnos de la Preparatoria Sierra tienen la oportunidad
de participar en programas de Educacion Técnica y Profesional (CTE), entre los que se
incluye Ingenieria, donde adquieren experiencia practica en disefio asistido por
computadora (CAD, por sus siglas en inglés) y habilidades de fabricacion en el nuevo
SpyderLab. La escuela ha lanzado recientemente un programa de Tecnologia de Audio
que permite a los alumnos explorar la produccion musical y la tecnologia de audio. El
consejero escolar anima activamente a todos los alumnos, incluidos los aprendices de
inglés, a inscribirse en estos cursos y participar en los itinerarios de CTE. Ademas, el
consejero esta colaborando con el Rio Hondo College para introducir un programa de
soldadura mediante la inscripcion dual, disponible tanto para los alumnos de la
Preparatoria Sierra como para los de la Preparatoria Azusa. Para apoyar esta iniciativa,
el consejero organiza presentaciones y lleva a cabo talleres de solicitud de inscripcion
con el Rio Hondo College.

Diciembre de 2025

3. Escuela Secundaria Gladstone: los aprendices de inglés de la Escuela Secundaria
Gladstone pueden tomar una clase del periodo cero para acomodar una materia
electiva adicional, lo que les ofrece la oportunidad de tomar una clase de preparacion
para la universidad ademas de su clase requerida de desarrollo del idioma inglés
(ELD). Los consejeros se reunen con todos los alumnos para crear planes de seis afios
que incluyen una trayectoria profesional definida, y proveen informacion crucial sobre
ayuda financiera, preparacion para la universidad y exploracion universitaria y laboral.
Ademas, los consejeros conectan a los alumnos con los recursos de la comunidad,
especialmente a quienes provienen de entornos desfavorecidos, y facilitan conexiones
con McKinley, Foothill Family Services y los pasantes de la Universidad Azusa
Pacific (APU) para garantizar que los alumnos reciban el apoyo socioemocional

$3,733,740
$90,000
(Subvencion
CTE).

$976,198
$23,121
(Subvencion CTE).
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necesario. Los consejeros utilizan practicas basadas en el trauma para ayudar a los
alumnos a ver mas alla de los obstaculos que estan fuera de su control y convertirse en
individuos empoderados. Los aprendices de inglés reciben apoyo adicional para
superar la barrera del idioma, ya que se les ofrece un periodo cero, tutoria después de
clases y la inscripcion en los programas Avance a través de la Determinacion
Individual (AVID, por sus siglas en inglés) y en DLI. Los alumnos encuentran esto
beneficioso, ya que les permite dedicarse a sus intereses de carrera, dado que sus
horarios estandar suelen tener disponibilidad limitada. La escuela ofrece clases de AP
y CTE, con el apoyo del distrito, a cargo por un director y un secretario. Cabe destacar
que la mayor parte de la financiacion del programa CTE proviene de subvenciones
especificas para este programa.

Escuela Preparatoria Azusa - En la Escuela Preparatoria Azusa, los consejeros realizan
reuniones con todos los alumnos de 9.° grado y sus padres para desarrollar un plan a
cuatro afios que defina las metas universitarias y de carrera laboral. Los consejeros
contintian con esta orientacion, llamando individualmente a todos los alumnos a lo
largo de su carrera en la Escuela Preparatoria para discutir su progreso, sus planes para
las clases futuras y sus intenciones especificas, después de la Escuela Preparatoria,
respecto a la universidad y la carrera laboral. Para apoyar atin mas estos planes, la
escuela organiza una feria universitaria anual y lleva a cabo talleres semanales para
ayudar a los alumnos y a los padres con la solicitud de ingreso a la universidad y la
completacion de la FAFSA. Ademas, varios representantes de universidades visitan la
Escuela Preparatoria Azusa para hablar sobre sus programas, y el equipo de asesoria
organiza multiples visitas a campus universitarios para los alumnos.

La Escuela Preparatoria Sierra: el consejero de la Escuela Preparatoria Sierra, junto
con el personal de apoyo escolar dedicado, incluido el equipo de las Escuelas
Comunitarias, el consejero de Margaret's Place y el psicologo escolar, visita de manera
proactiva casi todas las aulas al comienzo del afio para presentarse a si mismo y al
equipo. Esta iniciativa garantiza que los alumnos comprendan los numerosos recursos
disponibles para apoyarlos durante todo el afio escolar. Los alumnos aprenden que su
consejero puede ayudarles con las solicitudes para la universidad, los talleres de
FAFSA, la exploracion universitaria y laboral y la busqueda de empleo, lo que incluye
ayuda practica para elaborar curriculums, solicitudes de empleo y simulacros de
entrevistas. Este aflo, el consejero les ofrece a los alumnos la oportunidad de visitar un
colegio comunitario, dos universidades estatales de California (CSU) y un campus de
Cal Poly. El consejero y el psicologo escolar dirigiran estas excursiones, prestando
especial atencion a invitar a los alumnos de educacion especial a conocer los recursos
que tienen a su disposicion a través de las Oficinas para Alumnos con Discapacidades
(OSD, por sus siglas en inglés) una vez que comiencen la universidad. A lo largo del
afo, el consejero también organiza un evento para las familias de los alumnos de 11.°
grado. Este evento ofrece una vision general completa de los requisitos de graduacion
y presenta a los padres la oferta de cursos de CTE y AP, asi como la inscripcion dual
en la Escuela Preparatoria Sierra. Para garantizar la plena inclusion, el consejero
realiza la presentacion tanto en inglés como en espafol, asegurandose de que las
familias hispanohablantes estén plenamente informadas sobre todas las oportunidades
disponibles. Por tltimo, el consejero colabora estrechamente con el maestro de
Inscripcion Dual y con el Citrus College para apoyar activamente a los alumnos
inscritos en estos cursos, ayudandoles a completar las solicitudes universitarias
necesarias.

Diciembre de 2025

4. AUSD esta ampliando las oportunidades para que los estudiantes de bajos ingresos,
en hogares temporales y EL, cumplan con las expectativas de preparacion para la
universidad, incluyendo los requisitos A-G. Debido a que muchos alumnos EL deben
tomar clases de ELD, sus horarios a menudo limitan el acceso a cursos electivos. Para
eliminar esta barrera, todas las escuelas secundarias ampliaran el horario diario, lo que
permitira que los alumnos de mayor necesidad puedan tomar cursos electivos junto
con sus clases basicas. Para apoyar atin mas el acceso equitativo a cursos rigurosos y
enriquecedores adaptados a los estaindares comunes y a los Estdndares de Preparacion
para la universidad y la carrera laboral, financiaremos un maestro de idiomas

$386,570

$117,935
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internacionales de escuela secundaria a tiempo completo (FTE, por sus siglas en
inglés), un maestro de arte de escuela secundaria a tiempo completo y un maestro de
estudios latinos a tiempo completo. Estas secciones afnadidas, junto con las opciones
de cero y séptimo periodo, garantizan que los alumnos puedan acceder a una gama mas
amplia de opciones electivas.

Diciembre de 2025

5. El maestro de recuperacion de créditos a tiempo completo de la preparatoria utiliza
Apex Learning, junto con un periodo de intervencion designado, para ayudar a los
alumnos a recuperar los créditos necesarios para graduarse. Este apoyo especifico
permite a los alumnos recuperar el trabajo de clase de manera eficiente, dar
seguimiento a sus tareas y graduarse a tiempo, al tiempo que se les brinda orientacion
individualizada para cerrar las lagunas de aprendizaje y garantizar el dominio de los
estandares requeridos.

$423,272
(Fondos
LREBG).

$62,074
(LREBG).

TOTAL DE GASTOS Suplementarios/de concentracion
Basicos
Federales/Subvenciones

$ 1,507,144
$ 0
$ 451,418
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SECCION 4

Meta 4: AUSD mejorara la participacion empoderando a las familias mediante relaciones, colaboracion y
asociaciones dentro de nuestra comunidad.

La Meta 4 del LCAP del Distrito se centra en fomentar la colaboracion con los padres y las familias para apoyar
el éxito de todos los alumnos. Reconocido en todo el estado por su impactante participaciéon comunitaria, AUSD
se esfuerza por mantener iniciativas de alta calidad al mismo tiempo que amplia las oportunidades de liderazgo
para los padres, las familias, los alumnos y el personal. Las investigaciones subrayan los efectos positivos de la
participacion familiar auténtica y las solidas asociaciones entre la escuela y la familia en los resultados de los
alumnos, lo cual constituye una prioridad profundamente arraigada en la historia de colaboracion del AUSD.

La retroalimentacion de la Encuesta Anual YouthTruth del Distrito destaca tanto los puntos fuertes como las areas
de progreso en la participacion y las relaciones de los padres en los niveles de primaria, secundaria y preparatoria.
En el nivel de primaria, el 70% de los padres afirmaron sentirse involucrados, frente al 53% en el nivel de escuela
secundaria y al 64% en el nivel de preparatoria. Del mismo modo, el 87% de las familias de primaria percibian
una relacion positiva con las escuelas, mientras que las familias de secundaria reportaron niveles mas bajos (67%
en la escuela secundaria y 74% en la preparatoria). AUSD se compromete a atender estas disparidades
fortaleciendo las alianzas y creando mas oportunidades de colaboracion con las familias.

Las siguientes son representaciones graficas resumidas del progreso de la Meta 4. Las imagenes muestran los
factores que miden la participacion comunitaria y los gastos generales hasta la fecha de la Meta 4. La Encuesta
Anual YouthTruth del Distrito también proporciona datos importantes para medir nuestro progreso. Esto incluye
datos sobre la participacion de los padres, los alumnos y el personal, asi como percepciones positivas sobre el
Distrito y las escuelas. Las graficas a continuacion ofrecen una vision general de los datos alineados con la Meta
4. En las secciones siguientes a las infografias se puede encontrar un examen completo y detallado de las métricas.

Medidas de asistencia y participacion

100% . ;s .
Ausentismo cronico

Tasa de asistencia (Diciembre de 2025)
(Diciembre de 2025) 80%

60%
40%
20% 21% 27%
o)

20%

0%
E DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE AZUSA
I APRENDICES DE INGLES
[ SED*
B SWD?

TODOS LOS ALUMNOS

*Socioecondmicamente desfavorecidos.
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~Alumnos con discapacidades.

Encuesta Anual YouthTruth del Distrito
Porcentaje de respuestas positivas
2024 - 2025

70%

68%

SENSACION DE PARTICIPACION EN LA TOMA DE DECISIONES

ETODOS LOS PADRES E PADRES DE PRIMARIA

Encuesta Anual YouthTruth del Distrito
Porcentaje de respuestas positivas

2024 - 2025 L00%

80%

65% )
62% cont

40%
20%

0%
PADRES QUE SE INVOLUCRAN EN POPORTUNIDADES

DE PARTICIPACIEN

E TODOS LOS PADRES ’
E PADRES DE APRENDICES DE INGLES

Gastos de la Meta 4

[JPADRES DE SECUNDARIA

84%  87%

EXPERIMENTAR RELACIONES POSITIVAS EN SUS ESCUELAS

B PADRES DE PREPARATORIA

Encuesta Anual YouthTruth del Distrito
Tasa de participacion
2024 - 2025

41%

33%

TASA DE PARTICIPACION DE LOS PADRES

ETODOS LOS PADRES

[ PADRES DE PRIMARIA

[ PADRES DE SECUNDARIA
B PADRES DE PREPARATORIA

$979,015

Total del presupuesto de la Meta 4:

Balance
$746,369

Gastado hasta
diciembre
$232,646
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Actualizacion de la métrica de la Meta 4
La Meta 4 del LCAP del Distrito busca aumentar el liderazgo, la participacion y las percepciones positivas de
los padres en el Distrito. Diversos estudios, entre ellos un metaanalisis realizado en 2014 por la Dra. Sandra
Wilder de la Universidad de Akron, Ohio, han descubierto que la participacion de los padres, en todas sus
formas, se correlaciona positivamente con el rendimiento escolar. Estos hallazgos fueron validos para todos los
grados escolares, todos los grupos socioecondémicos y todas las etnias. Por lo tanto, el Distrito sigue dando
prioridad a la participacion de los padres, las familias y los alumnos como elemento clave en el marco del
LCAP. Actualmente, la tasa de asistencia general del AUSD es del 93%, por debajo de la media prevista del
96%. Al igual que muchos otros distritos, AUSD esta trabajando activamente para volver a involucrar a las
familias después de la pandemia, ya que los patrones de asistencia tradicionales se vieron significativamente
alterados durante este periodo. El ausentismo cronico también aumentd considerablemente durante la pandemia
y, aunque se han logrado mejoras en todo el distrito, sigue siendo un area que requiere atencion especifica y una
respuesta estratégica. Para mantener las tendencias positivas en la asistencia y el ausentismo cronico, al tiempo
que se atienden los retos persistentes en planteles escolares especificos, AUSD pretende reforzar la
participacion familiar mediante oportunidades de liderazgo e iniciativas de aprendizaje profesional. Estos
esfuerzos incluiran el trabajo de acercamiento dirigido a familias de bajos ingresos, padres de aprendices del
inglés y familias de acogida, garantizando una participacion equitativa en todo el sistema. Este enfoque
estratégico en la participacion y las relaciones esté disefiado para influir positivamente en el rendimiento escolar
de los alumnos y mejorar los puntajes generales del Tablero Escolar de California. La tabla 4.1 presenta los
datos métricos clave a lo largo del tiempo. Dado que este es el segundo afio del nuevo ciclo trienal del LCAP, se
han actualizado los objetivos métricos para alinearlos con dicho plan.

Tabla 4.1
Métricas de la Meta 4 del LCAP
Actualizacion de Objetivos de la
Métrica 2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025 enero métrica a tres
2025 — 2026 aios

Tasa de asistencia del 91% 91% 93% 93% > 96% para todos los
distrito. grupos.
Ausentismo cronico. TODOS: 32% TODOS: 22% TODOS: 21% TODOS: 20% <7%

decisiones.

Preparatoria: 54%

Preparatoria: 50%

Preparatoria: 64%

APRENDICES DE APRENDICES DE APRENDICES DE APRENDICES DE
INGLES: 28% INGLES: 24% INGLES: 21% INGLES: 19%
SED: 33% SED: 23% SED: 22% SED: 21%
SWD: 43% SWD: 30% SWD: 27% SWD: 27%
Percepciones de los Primaria: 69% Primaria: 71% Primaria: 70% Por determinar Aumentar > 5% para
padres: toma de Secundaria: 54% Secundaria: 46% Secundaria: 53% primavera de 2026 todos los grupos.

Percepciones de los
padres:

Experimentan
relaciones positivas en
sus escuelas.

Nueva métrica

Primaria: 87%
Secundaria: 64%
Preparatoria: 62%

Primaria: 87%
Secundaria: 67%
Preparatoria: 74%

Por determinar
primavera de 2026

Aumentar > 5% para
todos los grupos.

Tasa de participacion
en la encuesta

YouthTruth del distrito.

Nueva métrica

Primaria: 34%
Secundaria: 15%
Preparatoria: 26%

Primaria: 41%
Secundaria: 10%
Preparatoria: 14%

Por determinar
primavera de 2026

Aumentar > 5% para
todos los grupos.
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Tabla 4.1
Métricas de la Meta 4 del LCAP

Actualizacion de Objetivos de la
Métrica 2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025 enero métrica a tres
2025 — 2026 afios
Tasa de Nueva métrica TODOS: 65% TODOS: 65% Por determinar Aumentar > 5% para
involucramiento de los APRENDICES DE APRENDICES DE primavera de 2026 todos los grupos.

padres en las INGLES: 59% INGLES: 62%
oportunidades de
participacion.

Tabla 4.2
Tasa de asistencia hasta diciembre de 2025
g | B =
oD § Qé &l =g & g
e o=
4 = = o o0 =2 0| »vB = 3] = =
= s = - & 1S £ 2| &5 & S = 5 S
9 Q 3] 8 7 = S o g g & = B 3 =
<} g 2 9 a S > a8 & = = =i =
= 5 4 = 2 = SIS g8 8 =5 Z] = < m
o S b= = N Sw| = 3 @ < A~ o
5 | 2 SR <F & 2
2|z 2
m /5]
Distrito Escolar
Unificado de 93% | 93% | 93% | 93% | 93% | 92% | 93% | 92% | 92% | 93% | 95% | 93% | 92%
Azusa
Eﬁgggflztoria Agusa | 92% | 91% | 92% | 87% | * | 89% | 92% | 91% | * | 95% | 94% | 92% | 86%
EZ‘;‘;T;: E“f::a 94% | 94% | 95% | 94% | * | 93% | 94% | 95% | * | * | * |94%|979%
Escuela Primaria
Clifford D. 94% | 94% | 94% | 95% | * | 95% | 94% | 93% | * * | k| 9404 | *
Murray
Escuela
Secundaria 93% | 92% | 94% | 93% | * | 92% | 93% | 92% | * |97% | 97% | 93% | 92%
Gladstone
Ese;‘;;lal‘)zﬂgl’la“a 93% | 94% | 92% | 93% | * | 94% | 93% | 89% | * | * | * |93 | *
f/fgggﬁiznma“a 94% | 94% | 93% | 94% | * | 94% | 94% | 92% | * * * | 94% | 96%
g:f:;lgui?ma“a 94% | 94% | 93% | 96% | * | 93% | 94% |91% | * * * |1 94% | 97%
Ersecgaerl:toria Siorrq | 86% | 83% | 88% | 86% | * | 85% | 86% | 87% | * * * 1 86% | *
%Cﬁleeylz;gma“a 95% | 95% | 95% | 96% | * | 95% | 95% | 94% | * | * |08 |o950% | *
5?2?:3?3?5;? 94% | 94% | 94% | 94% | * | 93% | 94% |94% | * * * | 94% | 94%

*N/A o datos omitidos para proteger la privacidad de los alumnos.
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Tabla 4.3
Ausentismo cronico hasta diciembre de 2025
g | 8 2
e g §_§ g & é =
s | B E| s | E| 5 |28|538 3 8|83 3
S | 8| 8| s| 2| 2| 55|88 8| 5| & 8| &
S| E|g|& 8| =|8z|EQE|S|E| 2| &
= | 2| 8| &| v | 8% |28 £ <| =] &]| "
5) o) o R | g = 4
g | < gR| 9 < =
< = o)
&3 n
Distrito Escolar
Unificado de 20% | 21% | 19% | 19% | 19% | 25% | 21% | 27% | 35% | 9% | 8% | 20% | 23%
Azusa
Escuela
Preparatoria 20% | 21% | 19% | 26% | * 28% | 20% | 30% | * 8% | 9% | 20% | 26%
Azusa
Escuela
Primaria 19% | 21% | 18% | 18% | * 33% | 20% |23% | * * * 21% | 0%
Charles H. Lee
Escuela
g‘i‘fg?D 2% [ 23% | 22% | 18% | * | 18% | 22% |38% | * | * | * | 20% | =
Murray
Escuela
Secundaria 17% | 21% | 14% | 16% | * 25% | 19% | 19% | * 0% | 11% | 17% | 19%
Gladstone
Escuela
Primaria Henry | 23% | 24% | 24% | 15% | * 19% | 26% |38% | * * * 1 26% *
Dalton
Escuela
Primaria 22% | 21% | 23% | 24% | * 31% | 22% | 27% | * * * 22% | 11%
Magnolia
Escuela
Primaria 18% | 19% | 18% | 7% b 12% | 17% |29% | * & i 18% | 30%
Paramount
Escuela
Preparatoria 50% | 56% | 47% | 57% | * * 51% | 62% | 54% | * * 1 49% *
Sierra
Escuela
Primaria 16% | 17% | 16% | 14% | * 12% | 17% | 24% | * * * 16% *
Valleydale
Escuela
Primaria Victor | 18% | 17% | 19% | 23% | * 27% | 21% | 15% | * * * 19% | 9%
F. Hodge

*N/A o datos omitidos para proteger la privacidad de los alumnos.
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Tabla 4.4

Resultados de la encuesta a los padres 2024 - 2025

Indicadores clave de la participacion familiar Todos Es.cuel.as Escuelq Escuelas
primarias | secundaria | preparatorias

Grado en que la participacion familiar y el

empoderamiento permiten influir en la toma de 68% 70% 53% 64%
decisions.

Gra.d.o en que las familias experimentan relaciones 849% 7% 67% 749,
positivas.

Tabla 4.5

Oportunidades de participacion 2024 - 2025

Indicadores clave de la participacion familiar Todos Aprendices de inglés
Tasa de involucramiento de los padres y familias en o o
. S 65% 62%
las oportunidades de participacion.
Tabla 4.6
Tasa de participacion Rate 2024 - 2025
. L, o Escuelas Escuela Escuelas
Indicadores clave de la participacion familiar Todos . . .
primarias | secundaria | preparatorias
Tasa de participacion de los padres y las familias en
particip pacres y 'as 33% 41% 10% 14%
la Encuesta Anual YouthTruth del Distrito.
Tabla 4.7
Acciones y servicios de l1a Meta 4
Resumen de las Acciones/Servicios Presupuesto | Gastos
(Diciembre 2025)
Diciembre de 2025 $344,062 $52,863
1. Los enlaces comunitarios realizan la importante labor de involucrar a los padres y las $194,000 $79,838 (Fondos
familias como medio para mejorar el rendimiento escolar de los alumnos. Se retinen (Fondos del del Titulo I).
mensualmente en reuniones de enlace comunitario para conocer los recursos de la comunidad | Titulo I).

local, desarrollar su formacion profesional y compartir las mejores practicas. Se aseguran de
que los padres reciban y comprendan la comunicacion y la informacion de la escuela que
puedan afectar directamente a cada familia. Este tipo de informacion puede incluir la
coordinacion de las comunicaciones y la difusion de informacion entre la escuela, el hogar y
la comunidad, lo que facilita la comprension de los programas y objetivos escolares por parte
del hogar y de la comunidad. Los enlaces comunitarios desempefian un papel importante en
el apoyo y la participacion de los padres que hablan otro idioma ademas del inglés. Estamos
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reclutando activamente para cubrir las vacantes en Magnolia, Murray y Longfellow, pero nos
hemos enfrentado a la escasez de personal.

Diciembre de 2025

2. La directora de Servicios Educativos present6 la propuesta del LCAP 2024-2027 ante la
Oficina de Educacion del Condado de Los Angeles y ha implementado el proceso LCAP de
la Férmula de Financiacion de Control Local para el afio escolar 2025-2026. La directora
facilita las reuniones del Concilio Asesor de Padres Plus (PAC+) y del Concilio Asesor
Estudiantil, programadas a lo largo del afio académico. La directora actualizé todas las
herramientas y los documentos de comunicacion del LCAP del distrito para reflejar el LCAP
a tres afos. Este trabajo se lleva a cabo de forma continua con los administradores, maestros
y personal clasificado del distrito para entender el LCAP y utilizar eficazmente los datos para
impulsar mejoras y el progreso de los alumnos. La directora sigue apoyando a todos los
departamentos y escuelas del distrito en la implementacion de sus metas, acciones y
servicios.

$347,090

$166,045

Diciembre de 2025

3. La Red de Aprendizaje para Padres actualmente centra sus esfuerzos en la escuela,
utilizando SEAL y TOSA de areas de contenido, para proveer talleres para padres y apoyo
durante las reuniones de padres y directores. Las investigaciones indican que el rendimiento
escolar mejora cuando los padres, especialmente los de los alumnos de mayor necesidad,
participan y estan preparados para apoyar el desarrollo académico, socioemocional y de
liderazgo (Goodall y Montgomery, 2013). Como distrito de Escuelas Comunitarias,
ampliaremos este modelo a una Red de Aprendizaje para Padres de Azusa integral y que
abarque todo el distrito, con un modelo de educacion para padres en varias sesiones para las
familias y el personal. Esta red ampliada aumentara estratégicamente la participacion, en
particular entre las familias de bajos ingresos, las familias de aprendices de inglés y las
familias de acogida, empoderando a los padres para que asuman funciones de liderazgo y
fortaleciendo las relaciones, con el fin de influir positivamente en el rendimiento escolar y en
los resultados del Tablero Escolar.

$250,863

$12,388

Diciembre de 2025

4. El personal de Servicios de Apoyo Estudiantil fomenta la participacion de los alumnos
mediante el seguimiento y la mejora de la asistencia, el ausentismo crdonico, las suspensiones,
las expulsiones y las tasas de desercion escolar. El personal ha apoyado a los centros
escolares, a los alumnos y a sus familias para fomentar la participacion de los alumnos.

$838,402
(Fondos
basicos).

$335,360
(Fondos basicos).

Diciembre de 2025

5. Los servicios de traduccion escrita proporcionados por el distrito han sido eficaces para
comunicarse con los padres y la comunidad escolar en idiomas como el espafiol. Para el
mandarin, utilizamos una agencia externa que ofrece servicios de traduccion escrita. Ademas,
se ofrecen servicios de interpretacion en vivo para las reuniones y eventos presenciales del
distrito, con el fin de involucrar y conectar a las familias con las experiencias educativas y el
rendimiento académico de sus hijos. Para los idiomas de baja incidencia, los servicios de
interpretacion son prestados por una agencia externa segun sea necesario.

$37,000

$1,350

TOTAL DE GASTOS Suplementarios/de concentraciéon
Basicos
Federales

$ 232,646
$ 335,360
$ 79,838
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SECCION 5

Meta 5: AUSD garantizara un entorno escolar seguro y restaurativo.

A través de un esfuerzo colaborativo con los alumnos, las familias, el personal y los colaboradores comunitarios,
AUSD continta mejorando los entornos de aprendizaje de los alumnos y los resultados asociados al proveer
entornos de aprendizaje seguros y restaurativos que apoyan la participacion de los alumnos en el aprendizaje. Los
entornos restaurativos se basan en los principios de relacion, respeto, responsabilidad, reparacion y reintegracion.
Como Distrito Escolar Comunitario, los entornos de aprendizaje seguros y restaurativos son una expectativa y
esenciales para el éxito de los alumnos. Los datos de la encuesta anual del AUSD indican la necesidad de seguir
creando entornos de aprendizaje seguros y restaurativos. El porcentaje de padres que informaron que los alumnos
estan seguros en la escuela varié segun el nivel escolar: el 72% de las familias de primaria, el 46% de las familias
de escuela secundaria y el 55% de las familias de preparatoria. Con base en los datos de la Encuesta Anual
YouthTruth del Distrito, la Meta 5 se centra en aumentar la dotacion de personal, proveer formacion profesional
centrada en practicas restaurativas y crear sistemas de apoyo para nuestros alumnos.

Las siguientes son representaciones graficas resumidas de las medidas de la participacion de los alumnos, de los
datos de percepcion de YouthTruth y de las inspecciones de las instalaciones que miden el progreso en la Meta 5
y los gastos presupuestarios generales hasta diciembre de 2025. En las secciones siguientes a las infografias se
puede encontrar un examen completo y detallado de las métricas.

Medidas de participacion estudiantil

Medidas de la participacion de los alumnos
100% Diciembre de 2025
80%
60%
40% 2% 0% 5% 1%
20% g ., ..

0%

[ TASA DE SUSPENSION I TASA DE EXPULSION

Servicios basicos

Resultados de la inspeccidn

Promedio de las instalaciones escolares
100%

88%
80%

60% i

40%

20%

0%

[ 2025 - 2026 >3



Resultados de la Encuesta Anual YouthTruth del Distrito 2024-2025







Gastos de la Meta 5

Total del presupuesto de la Meta 5:

$4.216.057

Balance
$2,977,265

Actualizacion de la métrica de la Meta 5
Las métricas principales identificadas en la Meta 5 del LCAP provienen de la Encuesta Anual YouthTruth del
Distrito, que incluye preguntas especificas sobre seguridad, conexidn con la escuela y pertenencia. La tabla 5.1
enumera cada métrica identificada en el LCAP junto con los resultados mas recientes. Las tablas 5.2 a 5.8

reflejan los resultados mas recientes de la encuesta. AUSD realizara la Encuesta Anual del Distrito 2025-2026

en enero de 2026, y los resultados estaran disponibles en la Actualizacion Anual del LCAP.

Gastado hasta
diciembre
$1,238,792

Métricas de la Meta 5 del LCAP

Tabla 5.1

Actualizacion de Obietivos de Ia
Métrica 2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025 enero mé trilca a tres afios
2025 - 2026
Tasa de suspension. 5% 12% 1% 2% <2.5% para todos los
grupos.
Tasa de expulsion. 0% 0% 0.03% 0.02% < 1% para todos los
grupos.
Tasa de desercion de 3% 1% 0.56% Por determinar <.5% para todos los
la escuela primavera de 2026 grupos.
secundaria.
Tasa de desercion de 3% 10% 5.49% Por determinar < 1% para todos los
la escuela primavera de 2026 grupos.
preparatoria.
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Tabla 5.1

Meétricas de la Meta 5 del LCAP

Actualizacion de

Métrica 2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025 enero mg:g::‘;"tsr;e;gos
2025 - 2026
Resultados 79% 73% 85% 88% > 96% para todas las

promedio de la
inspeccion de las
instalaciones
escolares.

escuelas.

Percepcion de los
padres sobre la
seguridad en el
campus (respuestas
positivas). Encuesta
Anual YouthTruth
del Distrito.

Primaria: 80%
Secundaria: 57%
Preparatoria: 51%

Primaria: 71%
Secundaria: 33%
Preparatoria: 39%

Primaria: 72%
Secundaria: 46%
Preparatoria: 55%

Por determinar
primavera de 2026

Aumentar > 5% para
todos los grupos.

Percepcion de los
alumnos sobre la
seguridad en el
campus (respuestas
positivas). Encuesta
Anual YouthTruth
del Distrito.

Primaria: 59%
Secundaria: 54%
Preparatoria: 43%

Primaria: 64%
Secundaria: 49%
Preparatoria: 46%

Primaria: 63%
Secundaria: 46%
Preparatoria: 41%

Por determinar
primavera de 2026

Aumentar > 5% para
todos los grupos.

Percepcion del
personal docente y
administrativo sobre
la seguridad en el
campus (respuestas
positivas). Encuesta
Anual YouthTruth
del Distrito.

Primaria: 86%
Secundaria: 64%
Preparatoria: 54%

Primaria: 82%
Secundaria: 59%
Preparatoria: 48%

Primaria: 83%
Secundaria: 70%
Preparatoria: 55%

Por determinar
primavera de 2026

Aumentar > 5% para
todos los grupos.

Percepcion de los
padres sobre la
conexion y el
sentido de
pertenencia en el
campus (respuestas
positivas). Encuesta
Anual YouthTruth
del Distrito.

Primaria: 76%
Secundaria: 60%
Preparatoria: 54%

Primaria: 77%
Secundaria: 46%
Preparatoria: 50%

Primaria: 78%
Secundaria: 56%
Preparatoria: 66%

Por determinar
primavera de 2026

Aumentar > 5% para
todos los grupos.

Percepcion de los
alumnos sobre la
conexion y el
sentido de
pertenencia en el
campus (respuestas
positivas). Encuesta
Anual YouthTruth
del Distrito.

Primaria: 55%
Secundaria: 56%
Preparatoria: 39%

Primaria: 54%
Secundaria: 51%
Preparatoria: 44%

Primaria: 54%
Secundaria: 52%
Preparatoria: 45%

Por determinar
primavera de 2026

Aumentar > 5% para
todos los grupos.

Percepcion de los
maestros y del
personal sobre la
conexion y el
sentido de
pertenencia en el
campus (respuestas
positivas). Encuesta
Anual YouthTruth
del Distrito.

Primaria: 88%
Secundaria: 73%
Preparatoria: 69%

Primaria: 89%
Secundaria: 75%
Preparatoria: 79%

Primaria: 89%
Secundaria: 80%
Preparatoria: 75%

Por determinar
primavera de 2026

Aumentar > 5% para
todos los grupos.
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Disico Gscolar

Escuela Primaria
Charles H. Lee

1% | 1% | 1% | 1% * 0% | 1% | 1% * * * 1% *

Escuela Secundaria

Gladstone 3% | 3% | 3% | 1% * 1% | 3% | 1% * * * 3% | 0%

Escuela Primaria

Magnolia 0% | 0% | 0% | 0% * 0% | 0% | 0% * * * 0% *

Escuela

Preparatoria Sierra % | * 2% 0 | 5% | T% | 2% | * * * | 500 | *

Escuela Primaria

Victor F. Hodge

*N/A o datos omitidos para proteger la privacidad de los alumnos.
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Distrito

ESCOla’r 0 0 o 0 0 o 0 1) 1) 1) 0 0 0
Unificado de 0.02% | 0% | 0.03% | 0% | 0% | 0% | 0.02% | 0% 0% | 0% | 0% 0% | 0.02%
Azusa

Escuela

Primaria * * *
Charles H. Lee

Escuela

Secundaria . 0% | 0.09% 0% 0% | 0.01%
Gladstone

Escuela

Primaria * * *
Magnolia

Escuela

Preparatoria * * *
Sierra

Escuela

Primaria 0 * * * * * * * * * * * *
Victor F. 0%

Hodge

*N/A o datos omitidos para proteger la privacidad de los alumnos.
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Distrito Escolar %

0 0 0 * * 0 * * * * 0 *
Unificado de Azusa 5% 6% 10% S 4%

Escuela Preparatoria
Sierra”
*N/A o datos omitidos para proteger la privacidad de los alumnos.
" Nota del CDE sobre los datos de desercion escolar: puede ser inapropiado comparar las tasas de desercion escolar de las escuelas alternativas
con las de las escuelas preparatorias integrales. En muchos casos, las escuelas alternativas solo atienden a los alumnos que ya estan en mayor
riesgo de abandonar la escuela debido a sus dificultades académicas previas.

204 * * * * * 2% * * * * % *

Distrito Escolar Unificado de Azusa

Escuela Primaria Charles H. Lee

Escuela Secundaria Gladstone

88%

81%

85%

Escuela Longfellow

Escuela Primaria Paramount

Escuela Primaria Valleydale

90%

89%

88%

6

o



Porcentaje de padres que responden
positivamente sobre la sensacion de seguridad
en los campus.

Porcentaje de maestros y personal que
responden positivamente sobre la sensacion de
seguridad en los campus.

84%

1%

55%

El grado en que los padres se sienten conectados y
pertenecen a la escuela.

El grado en que los maestros y el personal se
sienten conectados y pertenecen a la escuela.

89%

80%

75%
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Anadlisis cualitativo y gastos de la Meta 5

Hay once acciones/servicios alineados con la Meta 5. Estas acciones/servicios tienen como objetivo medir la
percepcidn de seguridad de los alumnos, los padres y el personal, y proveer un entorno escolar restaurativo en
todo el Distrito. La Tabla 5.8 resume el progreso que el AUSD esta realizando en cada accion y servicio
relacionados con la Meta 5. Este analisis cualitativo del progreso también incluye los gastos presupuestarios

asociados a cada accidn o servicio.

Tabla 5.8
Acciones y servicios de la Meta 5

Resumen de las Acciones/Servicios

Presupuesto

Gastos
(Diciembre 2025)

Diciembre de 2025

1. El programa de intervencion contra las pandillas 2nd Call apoya a los alumnos
involucrados o asociados a pandillas mediante apoyo personalizado, circulos de
sanacion e iniciativas Safe Passage. Al proveer orientacion socioemocional especifica y
fomentar relaciones seguras y de apoyo, el programa ha ayudado a los alumnos a
mantener su compromiso escolar y ha contribuido a una disminucion gradual de las
tasas de suspension en el nivel de preparatoria.

El apoyo administrativo y la mentoria continuos fortalecen la capacidad de los
directores para liderar de manera eficaz, al tiempo que ayudan a retener a los lideres
escolares de alto rendimiento. Las sesiones regulares de mentoria proporcionan
orientacion en liderazgo educativo, toma de decisiones basada en datos y resolucion de
problemas complejos. Estas sesiones también ofrecen el apoyo emocional y profesional
necesario para hacer frente a las altas exigencias del cargo. Las investigaciones indican
que los directores que reciben mentoria y asesoramiento de manera constante
demuestran una mayor eficacia pedagogica, mejores resultados escolares y una mayor
satisfaccion laboral, factores que reducen la rotacion de personal y refuerzan la
estabilidad del liderazgo (Hallinger y Heck, 2010; Darling-Hammond et al., 2007). Al
invertir en el desarrollo de los directores, los distritos fortalecen la capacidad de
liderazgo, promueven la mejora continua de las escuelas y retienen a los lideres
experimentados que se requieren para impulsar el éxito a largo plazo tanto para los
alumnos como para el personal.

$975,000
$10,000 (Fondos
del Titulo IV).

$244,795
$515 (Fondos del
Titulo IV).

Diciembre de 2025

2. AUSD organiz6 un dinamico instituto de verano de tres dias abierto a todo el
personal certificado y clasificado. El instituto ofreci6 talleres sobre la creacion de
espacios de pertenencia, la practica basada en el trauma, técnicas de resolucion de
conflictos, instruccion culturalmente relevante y estrategias para apoyar a los alumnos
multilingties. Se destinaron fondos especificos para financiar la participacion del
personal y proveer materiales esenciales para la conferencia a todos los asistentes.
Ademas, 34 miembros del personal asistieron a la Conferencia sobre Equidad y
Bienestar, celebrada en Long Beach este otofio, para seguir desarrollando la capacidad y
profundizando en los conocimientos del distrito sobre practicas basadas en el trauma. Se
cubrieron los costos de inscripcion, alojamiento y viaje para garantizar un amplio
acceso del personal a esta capacitacion especializada. Por tltimo, se han conseguido
recursos para la implementacion de practicas basadas en el trauma directamente en las
escuelas, incluido el suministro de kits de esquinas tranquilas para las aulas.

$145,640
$25,000
(Subvencion para
las Escuelas
Comunitarias).

$42,977

$15,638
(Subvencion para
las Escuelas
Comunitarias).

Diciembre de 2025

3. Las Intervenciones y Apoyos al Comportamiento Positivo (PBIS) se han convertido
en una practica fundamental en todo el AUSD. A través de una asociacion estratégica
con la Oficina de Educacion del Condado de Los Angeles (LACOE), los planteles
reciben capacitacion presencial especializada para fortalecer el entorno escolar.
Actualmente, las escuelas de Azusa estan avanzando al Nivel 2, Afio 1 del Plan de
Alcance y Secuencia PBIS de LACOE. Los equipos de liderazgo de cada plantel han
pasado oficialmente a las fases de Exploracion e Implementacion, asegurando que estos
marcos de comportamiento se basen en practicas sostenibles y respaldadas por

$170,000

$67,090
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evidencia. Para garantizar el éxito a nivel local, el Distrito ha provisto a cada plantel de
fondos para cubrir directamente sus necesidades de implementacion.

Diciembre de 2025

4. El Distrito Escolar Unificado de Azusa ha ampliado la formacion profesional de los
auxiliares docentes, dirigida por el analista del comportamiento certificado por la Mesa
Directiva (BCBA, por sus siglas en inglés) del distrito, con el fin de implementar
enfoques de analisis del comportamiento aplicado (ABA, por sus siglas en inglés) que
apoyen a los alumnos con necesidades de comportamiento intensivas. Esta iniciativa
garantiza que los alumnos puedan acceder plenamente a sus programas educativos, al
tiempo que capacita al personal para mantener un entorno escolar seguro y de apoyo
emocional. Ademas, BCBA ofrece orientacion continua a los equipos de las aulas y los
planteles para establecer las estructuras coherentes y basadas en pruebas necesarias para
un entorno de aprendizaje de alta calidad.

Como complemento de estos apoyos de comportamiento, cada plantel de primaria y
secundaria cuenta con un trabajador social escolar a tiempo completo. Esta funcion es
fundamental para abordar las barreras sociales, emocionales y de salud mental que
afectan el aprendizaje de los alumnos. Las investigaciones indican que los trabajadores
sociales escolares mejoran los resultados académicos, reducen las tasas de desercion y
mejoran el entorno escolar (Durlak et al., 2011; Goodall y Montgomery, 2013). Al
ofrecer una intervencion oportuna y especifica, estos profesionales ayudan a los
alumnos de mayor necesidad, incluidos los de bajos ingresos, los aprendices de inglés y
los menores en hogares temporales, a superar las barreras y alcanzar el éxito académico.

$1,694,338

$537,135

Diciembre de 2025

5. Las enfermeras proveen apoyo programado para los procedimientos de los alumnos,
que van desde el cuidado de la diabetes, el manejo del asma, la cateterizacion y la
alimentacion por sonda gastrica (sonda G). Los procedimientos se llevan a cabo en
todos los planteles de Azusa. El equipo del Centro de Recursos Familiares tiene un
programa para garantizar que se atiendan todas las necesidades de los alumnos de forma
regular y que las enfermeras estén disponibles para responder ante necesidades
inesperadas. Ademas, las enfermeras desarrollan y proporcionan informacion y
capacitacion a los asistentes de salud del plantel para atender las necesidades de salud
diarias de los alumnos.

$475,068

$115,038

Diciembre de 2025

6. El Distrito busca mejorar y optimizar las instalaciones mediante su departamento de
Mantenimiento y Operaciones. Las mejoras en las instalaciones se han llevado a cabo
durante todo el verano y hasta el presente afio escolar.

$7,088,002
(Fondos basicos).

$1,913,487

(Fondos basicos).

Diciembre de 2025

7. Los Servicios de Nutricion estan utilizando fondos especificos del distrito este afio
escolar para facilitar la educacion nutricional de los alumnos. Este es el segundo afio
que vemos florecer nuestro huerto distrital en la cocina central de Slauson, un proyecto
que ha sido posible gracias a las asignaciones estratégicas del LCAP. Los huertos
escolares suponen un cambio notable en el aprendizaje y en la educacion nutricional de
los alumnos, ya que transforman la jardineria practica en aulas del mundo real. Los
alumnos que cultivan un huerto desarrollan un profundo sentido de pertenencia;
encuentran su lugar ya sea plantando ajo, como hicieron los alumnos de Dalton este
otoflo, o liderando un proyecto que desarrolla la competencia, la responsabilidad y las
habilidades de liderazgo. Las investigaciones de Cornell muestran que la jardineria
mejora la comprension de lectura, la capacidad de atencion, las calificaciones en los
examenes y la disposicion a probar nuevas frutas y verduras, ya que los alumnos sienten
un auténtico orgullo y sentido de pertenencia por lo que han cultivado.

Desde el punto de vista nutricional, acoger a los alumnos ha sido un gran éxito. Los
alumnos cosecharon hierbas y verduras, como tomates y lechugas, y disfrutaron de estos
productos frescos en hamburguesas de carne de ganado alimentado con pasto
preparadas en la cocina central de Slauson. El huerto también apoya las iniciativas "de
la granja escolar", vinculandose directamente a los menus de nuestra cafeteria para
ofrecer degustaciones que hacen que los alumnos se entusiasmen con sus comidas. El

$25,000

$13,900
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apoyo continuo al programa hace que esta iniciativa sea sostenible, ya que cubre las
herramientas, la capacitacion y la participacion comunitaria. Nuestro proyecto de huerto
es una inversion en nuestros alumnos, ya que les ayuda a aprender mejor, a comer de
forma mas inteligente y a preocuparse mas por su alimentacion y por el planeta.

Diciembre de 2025

8. AUSD organizé un dindmico Instituto de Verano de tres dias, del 6 al 8 de agosto,
abierto a todo el personal certificado y clasificado. El instituto incluy¢ talleres sobre la
creacion de espacios de pertenencia, practicas restaurativas, practica basada en el
trauma, técnicas de resolucion de conflictos, instruccion culturalmente relevante y
apoyo a los alumnos multilingiies. Se utilizaron fondos especificos de formacion
profesional para compensar al personal por su asistencia y cubrir los costos de las
instalaciones de la conferencia.

Ademas, 34 miembros del personal asistieron a la Conferencia sobre Equidad y
Bienestar, celebrada en Long Beach este otoflo, para desarrollar sus capacidades y
profundizar en su comprension del trabajo restaurativo y de la practica basada en el
trauma. Esta accion también apoya la contratacion de personal adicional en nuestros
planteles de secundaria, asi como la colaboracion continua con el Centro de Justicia de
Occidente para mejorar el entorno escolar restaurativo.

$472,941
$125,000
(Subvencion para
las Escuelas
Comunitarias).

$191,048
$45,455
(Subvencion para
las Escuelas
Comunitarias).

Diciembre de 2025

9. El especialista familiar del distrito identifica a los alumnos en hogares temporales a
través de notificaciones de los planteles escolares y coordina las necesidades de
transporte, incluyendo los arreglos con la escuela de origen, segin corresponda en cada
caso. AUSD mantiene un memorando de entendimiento (MOU, por sus siglas en inglés)
con la Oficina de Educacion del Condado de Los Angeles (LACOE) para ocuparse del
transporte a la escuela de origen. Ademas, el especialista familiar del distrito provee a
los alumnos materiales escolares y articulos personales esenciales, como ropa y zapatos.

$155,770

$22,102

Diciembre de 2025

10. Para el afio escolar 2025-2026, el Distrito desea continuar con la capacitacion y la
preparacion en colaboracion con agencias locales que puedan apoyar el aumento de la
capacitacion y el desarrollo del personal. SmartPass contribuye a la seguridad de los
alumnos al proveer al personal de secundaria informacion en tiempo real sobre sus
movimientos durante la jornada escolar. Identifica a qué alumnos estan fuera de clase,
sus destinos autorizados y la duracion de cada permiso. Este sistema reduce los
movimientos no autorizados de los alumnos y permite una respuesta mas rapida en caso
de emergencia. SmartPass también refuerza la supervision y la responsabilidad en el
campus mediante un seguimiento y una documentacion constantes. Ademas, se han
implementado medidas de seguridad en todos los planteles escolares financiados con
otros fondos.

$102,300

$4,707

Diciembre de 2025

11. El personal de Servicios de Apoyo Estudiantil fomenta la participacion de los
alumnos mediante el seguimiento y la mejora de la asistencia, el ausentismo cronico, las
suspensiones, las expulsiones y las tasas de desercion escolar. El personal ha prestado
apoyo a los planteles escolares, a los alumnos y sus familias para atender la
participacion de los alumnos y fomentar un entorno escolar positivo.

$0

(Gastos
recurrentes, Meta
4, Accion 4).

$0

(Gastos
recurrentes, Meta
4, Accion 4).

TOTAL DE GASTOS Suplementarios/de concentraciéon
Basicos

Federales

$ 1,238,792
$1,913,487
$ 61,608
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SECCION 6

Meta 6: para junio de 2027, la Escuela Preparatoria Sierra aumentara en un 10% el porcentaje de alumnos
que cumplen o superan los estandares en artes del lenguaje inglés y matematicas en CAASPP para todos
los alumnos, incluidos los subgrupos de alumnos hispanos y de bajos ingresos, segiun las evaluaciones
CAASPP. Las tasas de suspension disminuiran al 7% o menos para todos los alumnos, incluidos los
alumnos con discapacidades, los hispanos, los de bajos ingresos y los subgrupos de aprendices de inglés y
de bajos ingresos. El Indicador de Universidad y Carrera laboral (CCI) aumentara al 10% o mas para
todos los alumnos, incluidos los subgrupos de alumnos hispanos y de bajos ingresos, segtin lo medido en el
Tablero Escolar de California.

AUSD se ha fijado la meta de atender los niveles de rendimiento mas bajos (indicadores rojos) de todos los
alumnos y subgrupos de la Escuela Preparatoria Sierra, impulsado por su compromiso con la equidad y los retos
unicos a los que se enfrentan los alumnos de las escuelas de continuacion. Los esfuerzos se centrardn en mejorar
el dominio del inglés y de las matematicas, habilidades fundamentales para el éxito académico y futuro, al tiempo
que se incrementan las tasas de graduacion para empoderar a los alumnos y permitirles acceder a oportunidades
postsecundarias. La reduccion de las tasas de suspension mediante sistemas disciplinarios y de apoyo alternativos
fomentara un entorno escolar positivo e inclusivo, especialmente para los grupos marginados. Los resultados
previstos incluyen la mejora de las calificaciones en ELA y matematicas en CAASPP, la reduccion de las tasas
de suspension y un mejor nivel de preparacion para la universidad y la carrera laboral de todos los alumnos, con
especial atencion a los subgrupos hispanos, SED, EL y SWD. Estas metas subrayan el compromiso del AUSD
con el fomento de la equidad, la excelencia y las oportunidades para todos los alumnos.

Las siguientes son representaciones graficas resumidas del progreso de la Meta 6. Las representaciones visuales
muestran los puntajes de la evaluacion estatal de la Escuela Preparatoria Sierra, la tasa de graduacion, las
suspensiones, la preparacion para la universidad y la carrera laboral y los gastos presupuestarios generales para
la Meta 6 hasta la fecha. En las secciones siguientes a las infografias se puede encontrar un examen completo y
detallado de las métricas.

El rendimiento escolar

ETODOS EALUMNOS DE BAJOS INGRESOS




Medidas de participacion estudiantil

*Students with disabilities

Medidas de preparacién para la universidad y la carrera laboral




Gastos de la Meta 6

Total de gastos de la Meta 6:
$167,151

Balance
$42,528

Actualizacion de la métrica de la Meta 6

Gastado hasta
diciembre
$124,623

Las métricas principales identificadas en la Metas 6 del LCAP son indicadores académicos, del entorno escolar y
de la preparacion para la universidad y la carrera laboral. La Tabla 6.1 enumera cada métrica identificada en el
LCAP junto con los resultados mas recientes. Las tablas 6.2 a 6.6 reflejan los resultados demograficos mas
recientes para subgrupos especificos con mas de once alumnos.

Métricas de la Meta 6 del LCAP

Tabla 6.1

Métrica

2022 - 2023

2023 - 2024

2024 - 2025

Actualizacion de
enero 2025 - 2026

Objetivo de la
métrica a tres anos

Porcentaje de alumnos que TODOS: 34% TODOS: 37 % TODOS: 21 % Por determinar Aumentar > 10% para
cumplieron o superaron los APRENDICES APRENDICES APRENDICES primavera de 2026 todos los grupos.
estandares de la evaluacion DE INGLES: DE INGLES: * DE INGLES: * Aumento en el primer
CAASPP/SBAC en los 8% SED: 38% SED: 21% afio > 3.33%
indicadores académicos de SED: 36% SWD: * SWD: * Aumento en el segundo
artes del lenguaje inglés SWD: 5% afio >3.33%
(11.° grado). Aumento en el tercer
afio > 3.34%
Porcentaje de alumnos que TODOS: 1% TODOS: 2% TODOS: 0% Por determinar Aumentar > 10% para
cumplieron o superaron los APRENDICES APRENDICES APRENDICES primavera de 2026 todos los grupos.
estandares en la evaluacion DE INGLES: DE INGLES: * DE INGLES: * Aumento en el primer
de matematicas 0% SED: 0% SED: 0% afio >3.33%
CAASPP/SBAC (11.° SED: 1% SWD: * SWD: * Aumento en el segundo
grado). SWD: 0% afio >3.33%

Aumento en el tercer
afio >3.34%
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Tabla 6.1
Métricas de la Meta 6 del LCAP

Tasa de graduacion (tasa TODOS: 82% TODOS: 93% TODOS: 94% Por determinar >95%
ajustada de la cohorte de 4 HISPANOS: 83% | HISPANOS: 93% | HISPANOS: 96% | primavera de 2026

afos). SED: 83% SED: 93% SED: 94%

Tasa de suspension. 11% 10% 3% 4% <2.5%
Porcentaje de alumnos TODOS: 3.4% TODOS: 4.5% TODOS: 5.6% Por determinar >10%
preparados segun el HISPANOS: 3.5% HISPANOS: HISPANOS: primavera de 2026

Indicador de Universidad y SED: 3.4% 4.5% 4.4%

Carrera laboral (Tablero SED: 4.6% SED: 5.6%

Escolar de CA).

Distrito Escolar
Unificado de
Azusa

*N/A o datos omitidos para proteger la privacidad de los alumnos.

*N/A o datos omitidos para proteger la privacidad de los alumnos.
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Distrito Escolar 22 o o 5 o o o o o o o o o
Unificado de Azusa 13% | 20% | 6% | 22% | 57% | 50% | 20% | 34%

*N/A o datos omitidos para proteger la privacidad de los alumnos.

Distrito

Escolar 88% | 93% | 86% | 77% | * | 80% | 89% | 73% | * * * | 89% | *
Unificado de

Azusa

*N/A o datos omitidos para proteger la privacidad de los alumnos.
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Discito Bscolar

*N/A o datos omitidos para proteger la privacidad de los alumnos.

Distrito Escolar
Unificado de 43% 14% * 43% 14% * 43% *
Azusa

*N/A o datos omitidos para proteger la privacidad de los alumnos.

Anadlisis cualitativo y gastos de la Meta 6

Hay cinco acciones/servicios alineados con la Meta 6. Estas acciones/servicios tienen como objetivo aumentar y
mejorar el rendimiento académico, reducir las tasas de expulsion y aumentar el Indicador de Universidad y
Carrera laboral de los alumnos de la Escuela Preparatoria Sierra. La Tabla 6.7 resume el progreso que la Escuela
Preparatoria Sierra y AUSD estan logrando en cada accion y servicio asociados con la Meta 6. Este analisis
cualitativo del progreso también incluye los gastos presupuestarios asociados a cada accidn o servicio.

70



Tabla 6.7
Acciones y servicios de la Meta 6

Resumen de las Acciones/Servicios Presupuesto Gastos
(Diciembre 2025)

Diciembre de 2025 $77,151 $57,176

1. El personal de la Escuela Preparatoria Sierra brinda intervencion y apoyo a los (Financiacion

alumnos en promesa, incluyendo instruccion en grupos reducidos, tutoria individual y Multiplicadora de

oportunidades de aprendizaje diferenciado. Actualmente, la Escuela Preparatoria Sierra Capital).

ofrece horas adicionales y una mayor disponibilidad de estos servicios, incluida la

oportunidad de recuperar créditos.

Diciembre de 2025 $30,000 $21,897

2. El personal de la Escuela Preparatoria Sierra recibe oportunidades de desarrollo (Financiacion

profesional para que los maestros mejoren sus competencias en practicas pedagogicas Multiplicadora de

culturalmente sensibles, con un enfoque en el reconocimiento y la gestion de los Capital).

prejuicios implicitos, el fomento de entornos de aula inclusivos y la integracion de

diversas perspectivas en el curriculo. Se ha impartido formacion profesional sobre estos

temas tanto en el plantel educativo como fuera de él.

Diciembre de 2025 $40,000 $42,000

3. El personal de la Escuela Preparatoria Sierra esta trabajando para establecer sistemas (Financiacion

de apoyo y servicios integrales que aborden las necesidades sociales, emocionales y Multiplicadora de

académicas de los alumnos en riesgo, incluyendo servicios de consejeria, programas de Capital).

mentoria y alianzas con organizaciones comunitarias. Actualmente, la Escuela

Preparatoria Sierra cuenta con un nuevo centro de bienestar, con un profesional de salud

mental a tiempo completo, para atender las necesidades de los alumnos. Ademas, se ha

establecido una nueva colaboracion para impartir lecciones de aprendizaje

socioemocional dos veces al mes, junto con oportunidades mensuales de desarrollo

profesional para el personal.

Diciembre de 2025 $10,000 $0

4. La Escuela Preparatoria Sierra implementa practicas de justicia restaurativa y enfoques | (Financiacion

disciplinarios alternativos para reducir las tasas de suspension y promover el Multiplicadora de

comportamiento positivo, lo que incluye capacitar al personal en técnicas de resolucion Capital).

de conflictos, implementar programas de mediacion entre pares y crear un entorno

disciplinario de apoyo. Estos servicios se brindan mediante una colaboracion con una

organizacion de justicia restaurativa, asi como mediante intervenciones y

reconocimientos para fomentar el comportamiento positivo. Estos servicios adicionales se

financian con otras fuentes.

Diciembre de 2025 $10,00 $6,709

5. El personal de la Escuela Preparatoria Sierra se enfoca en fomentar colaboraciones (Financiacion

significativas con las familias y la comunidad para apoyar el éxito estudiantil, brindando | Multiplicadora de

recursos y talleres para padres y tutores, estableciendo canales de comunicacion regulares | Capital).

e involucrando a socios comunitarios en los procesos de toma de decisiones. Sierra ofrece

talleres mensuales para padres en alianza con organizaciones como la Oficina de

Educacion del Condado de Los Angeles (LACOE) y otros socios comunitarios. Estas

alianzas han permitido que la Escuela Preparatoria Sierra reciba servicios sin costo

alguno.

TOTAL DE GASTOS Otros fondos estatales: | $167,151 $ 124,623

Financiacion Multiplicadora de Capital (Financiacion

Multiplicadora de
Capital).
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