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Cada ciclo escolar, el director de cada campus escolar, con la asistencia del Equipo
de Apoyo Escolar a nivel de campus, debe elaborar, revisar y actualizar el Plan de
Mejora del Campus con el propdsito de mejorar el desempeio académico de todos
los grupos de estudiantes, incluidos los estudiantes de los programas de educacion
especial conforme al capitulo 29, subcapitulo A, del Cédigo de Educacion, en relacion
con los indicadores de excelencia académica y cualquier otra medida de desempefio
pertinente para las poblaciones con necesidades especiales. Codigo de Educacion
11.252 (b). El Plan de Mejora del Campus (CIP) esta disponible en inglés y en espaiol
en la oficina administrativa del campus, en el sitio web del campus, en las reuniones
para la participacion de padres y familias (PFE), y en las actividades y eventos de
participacion de padres y de la comunidad. Todas las preguntas relacionadas con
este CIP deben dirigirse a las siguientes personas:

Magda Marroquin Cynovia Hall

Gerente de Cumplimiento de Fondos Directora

Especiales, Titulo | y SCE YES Prep Airline Elementary
YES Prep Public Schools, Inc. 5815 AIRLINE DR

5455 South Loop East Freeway 101845107

Houston, TX 77033 (713) 924-0700

(713) 967-8888 (oficina) Cynovia.Hall@yesprep.org

Magda.Marroquin@yesprep.org
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DECLARACION DE MISION Y METAS DEL CAMPUS Y EL DISTRITO

YES Prep Airline Elementary forma parte de la red de escuelas charter de inscripcion
abierta de YES Prep Public Schools, Inc. (YES Prep, el sistema o el distrito). Nuestras
iniciativas a nivel del sistema son las siguientes:

Vision del distrito
Cada nifo en Houston tendra acceso equitativo a una escuela publica que ofrezca una
educacion que lo prepare para la universidad.

Misidn del distrito
YES Prep Public Schools empodera a todos los estudiantes de Houston para que
tengan éxito en la universidad y para que persigan una vida llena de oportunidades.

Prioridades estratégicas del sistema

« Excelencia académica y cultural: Impulsar el poder de YES mediante el
fortalecimiento de la excelencia académica y cultural para convertirnos en un
distrito de nivel A.

« Sistemas de datos para impulsar la toma de decisiones: Mejorar los sistemas de
datos para impulsar la toma de decisiones, la agilidad y las acciones basadas en
datos para convertirnos en un distrito de nivel A.

e Propuesta de valor para el empleado (EVP) y dotacidon de personal:
Implementar una propuesta de valor para el empleado y una estrategia de
reclutamiento de talento para alcanzar y mantener una dotacion del 100 %, con
un colaborador muy eficaz en cada puesto.

e Inscripciéon y permanencia estudiantil: Maximizar la inscripciéon y la permanencia
estudiantil mediante la elaboracion de un plan de participacion familiar a largo
plazo.

« Ventaja competitiva: Crear un equipo y estructuras interfuncionales para
impulsar la ventaja competitiva de YES Prep.

Vision del campus

En YES Prep Airline Elementary, creemos que es nuestra responsabilidad garantizar
gue TODOS los estudiantes alcancen altos niveles de desempeno. A través de
alianzas con el campus y la comunidad, brindamos a los estudiantes experiencias
académicas enriguecedoras, oportunidades para explorar y vincular su aprendizaje
con el mundo real, y para participar en un servicio con propdsito que fortalezca a sus
comunidades.



Metas del campus (dreas de enfoque/criticas)

1.

Rendimiento estudiantil:

Meta (a partir de 3.°" grado) Que Airline Elementary alcance un 54 % en el
Dominio | (el promedio de “Cerca del nivel del grado” o superior, “Cumple con el nivel
del grado” o superior, y “Domina el nivel del grado”) en la prueba STAAR Y que
cumpla el 100 % de las metas del Dominio Ill de STAAR, incluida una meta de dominio
del idioma inglés del 46 %.

Meta (de kinder a 5.2 grado) Que Airline Elementary garantice que el 70 % de sus
estudiantes de kinder a 5.2 grado cumplan o superen sus metas de progreso en la
evaluacion de progreso académico (MAP) de Matematica y que el 60 % cumpla o
supere sus metas de progreso en la MAP de Lectura.

Participacién de la familia y la comunidad:
Que Airline Elementary cree un entorno inclusivo para padres y familias, lo que

permitird que el 94 % de los estudiantes inscritos el primer dia del ciclo escolar 2025-
2026 permanezcan inscritos hasta el ultimo dia de clases.

Cultura y entorno escolares:

Que Airline Elementary cree un entorno inclusivo para padres y familias, lo que
permitird que el 94 % de los estudiantes inscritos el primer dia del ciclo escolar 2025-
2026 permanezcan inscritos hasta el ultimo dia de clases.



PRIORIDADES ESTRATEGICAS DE LA AGENCIA DE EDUCACION DE TEXAS
(TEA)
Cada niiio, preparado para el éxito en la universidad,
en una carrera profesional o en el ejército.

Reclutar, apoyar Vincular la escuela Elevar el rendimiento
y retener docentes secundaria con la de lasescuelascon

directores camera profesional un desem pefio ba
y yla universidad pelstan

Aumentar la transparencia, la equidad y el rigor en el desempefio académico
y econdmico del distrito y los campus

‘0 Garantizar el cumplimiento, implementar la legislacién eficientemente
8 y orientar a quienes elaboran politicas

Prioridades estratégicas

g
R
s

Fortalecerlas bases organizacionales
’@‘ (eficiencia de recursos, cultura, capacidades, asociaciones)

Fuente: TEA Strategic Plan | Texas Education Agency https://tea.texas.gov/about-
tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan

Requisitos legales para la implementacién del programa de la Ley para el Exito de
Todos los Estudiantes (ESSA)
e Elemento 1: Evaluacion Integral de Necesidades (CNA) del Programa
Escolar (SWP)
e Elemento 2: Requisitos del Plan de Mejora del Campus (CIP) del SWP
e Elemento 3: Evaluacion del programa/revision anual

REQUISITOS DEL PROGRAMA ESCOLAR (SWP) DEL TITULO I, PARTE A
e Elemento 1: Evaluacion Integral de Necesidades (CNA) del Programa
Escolar (SWP)
e Elemento 2: Requisitos del Plan de Mejora del Campus (CIP) del SWP
« Elemento 3: Requisitos de participacion de padres y familias (PFE)


https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan

EQUIPO DE APOYO ESCOLAR

Nuestro Equipo de Apoyo Escolar (SST) se diseAd para llevar a cabo la Evaluaciéon de
Necesidades del Campus (CNA) y para elaborar, revisar, controlar y evaluar el Plan de
Mejora del Campus (CIP). Este modelo estad alineado con la legislacion estatal y con las
politicas de YES Prep. La intencion del SST es reunir a nuestra comunidad en un
organismo constructivo, organizado y unificado para fortalecer la educacion de todos
los estudiantes.

Nombre completo Cargoltitulo

Cynovia Hall Directora

Jared Braun Lider escolar (subdirector)

Gema Fuez Lider escolar (subdirectora)

Deb Bonario Martin Miembro de la comunidad

Jacqueline Garza Miembro de la comunidad

Ana Torres Madre

Elvalisa Henderson Madre

Ruth Hernandez Paraprofesional (asistente ejecutiva)

Cristina Saucedo Paraprofesional (responsable de registros
escolares)

Isabel Asker Docente

Brenda Gregory Docente

Danitra Arredondo Administradora (directora de escuelas)

Administradora (gerente de Cumplimiento de
Fondos Especiales)

Magda Marroquin

Reuniones y acceso de la comunidad

La documentacion del proceso incluye minutas de reunion, agenda y hojas de registro
de asistencia. El SST se reunid el 13 de mayo de 2025 y nuevamente el 20 de mayo
de 2025 para elaborar la CNA. La primera reunion para la CNA fue presencial y en linea.
Comenzd alas 2:00 p. m. y finalizd a las 2:30 p. m. La segunda reunion para la CNA fue
presencial y en linea. Comenzo a las 2:00 p. m. y finalizé a las 3:00 p. m. Planeamos
reunirnos nuevamente cada trimestre para revisar y actualizar la CNA segun sea
necesario. Si algun miembro del SST no pudo asistir a la reunion, se tomaron medidas
para contactarlo, ponerlo al corriente de los temas tratados y recabar su opiniodn.

Durante la primera reunion, que se extendid de 2:00 p. m. a 2:30 p. m., la directora,
Cynovia Hall, comenzd con las presentaciones. Se hizo una actividad de integracion
para que los asistentes se relacionaran. Los miembros del SST pudieron conocerse y
aprender sobre la funcidon de cada miembro del equipo. Luego la directora, Cynovia
Hall, compartio las expectativas del equipo con el grupo. Se repartieron varios folletos
a los asistentes, los cuales sirvieron para guiar los debates durante la reunién. Los
miembros del equipo también pudieron conocer el propdsito del equipo y aprender
vocabulario especifico, como “CNA”, “CIP” y “Titulo I”. Asimismo, se compartid con el
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equipo la vision y la mision de YES Prep Airline Elementary. Se enfatizd y se explicd a
todos los miembros la importancia de la asistencia y el propdsito de este Equipo del
Titulo 1. Se compartié el proposito de la Evaluacion Integral de Necesidades.
Posteriormente, la directora proporciond a cada persona una lista de ejemplo con
opciones de datos que los miembros del comité podrian usar para orientar las
conversaciones y asi identificar qué datos revisaria el comité para recopilar fortalezas
y areas de oportunidad del ciclo escolar 2024-2025. La directora Hall dirigid el debate
mientras el grupo identificaba los datos que se revisarian en la proxima reunion. El
comité reviso seis indicadores de datos especificos para identificar fortalezas y areas
de oportunidad del ciclo escolar 2024-2025. La directora Hall agradecié a todos por
su participacion y les recordod sobre la segunda reunion para la CNA.

En la segunda reunion, del 20 de mayo de 2025, el SST revisd los datos enlistados y
organizo la informacion en fortalezas y areas de oportunidad. El equipo reconocio las
fortalezas del ciclo escolar 2024-2025, pero se enfocd en los problemas identificados
en los datos. La directora Hall dirigid al equipo en la priorizacion de las areas de
oportunidad. Se pidid a cada miembro del equipo que ayudara a identificar de tres a
cinco areas de enfoque para el proximo ano, basandose en las areas de oportunidad
identificadas. El equipo llegd a un consenso sobre tres areas de oportunidad
principales que representan las areas de enfoque de mayor impacto. Estas se
convertiran en las prioridades para el proximo aino. Se completd un analisis de la causa
raiz de estas tres areas de oportunidad.

El SST reviso los datos enlistados para identificar fortalezas y areas de oportunidad.

Elemento del

Fuentes de datos examinadas durante el proceso de la CNA SWP del
Titulo |
e Evaluaciones para programas, actividades e iniciativas 1,2, 3
e Censos

e Calificaciones de responsabilidad de la TEA

e Desempeno en STAAR de las escuelas circundantes

e Desempeno en MAP de las escuelas primarias de
YES Prep

e Calidad del personal

e Comentarios de la comunidad

e Datos de programacion y facilitacion de la ensefflanza de
YES Prep

e Desarrollo del personal

e Pruebas estandarizadas

e Encuestas vy entrevistas a estudiantes/personal/padres

e Inventario de tecnologia




EVALUACION INTEGRAL DE NECESIDADES

Perfil del campus

YES Prep Airline Elementary se fundd en 2021 para recibir a estudiantes de prekinder
a 5.°grado. Nuestro campus tiene 56 docentes y 25 miembros del personal
administrativo y de apoyo.

En cuanto al desempenio, el 77 % de los estudiantes obtuvo la calificacion “Cerca del
nivel del grado”, el 49 % obtuvo la calificacion “Cumple con el nivel del grado” y el
18 % obtuvo la calificacion “Domina el nivel del grado” en las pruebas STAAR de
Lectura y Matematicas.

Datos demograficos de la poblacién estudiantil
Los datos demograficos (estimados) de la poblacidon estudiantil para toda la escuela
en 2025-2026 son los siguientes:

Datos demograficos de la poblacion estudiantil
Estudiantes en situacién econémica desfavorecida 96 %
Estudiantes aprendices de inglés (EL) 57 %
Estudiantes en riesgo 71 %
Estudiantes de Educacion Especial (SpEd) 15 %
Estudiantes hispanos/latinos 88 %
Estudiantes afroestadounidenses 9 %
Estudiantes asiaticos 0%
Estudiantes blancos 1%
Estudiantes nativoamericanos 0 %

Vecindarios que reciben el servicio

Los vecindarios que reciben el servicio son las areas/los cédigos postales a
continuacion: 77076,

77093 y 77022. Los datos demograficos sobre raza del vecindario son,
aproximadamente, los siguientes:

Datos demograficos del vecindario:
Residentes hispanos/latinos 96 %
Residentes afroestadounidenses 29,
Residentes asiaticos 0%
Residentes blancos 1%




Residentes nativoamericanos

0 %

Conclusién de la CNA

Resumen/transicidn de las dreas de oportunidad identificadas:

Si bien Airline Elementary mostrd un crecimiento sélido en general, aun no se
estan alcanzando las metas deseadas. En 2.° grado, los estudiantes que
iniciaron el ano en el nivel del grado mantuvieron su desempefio, pero
aquellos que comenzaron por debajo del nivel del grado aun no han logrado
reducir la brecha. Ademas, el desempeno en lectura de 4.° grado disminuyo;
menos estudiantes alcanzaron sus metas, a pesar de tratarse de una cohorte
que histéricamente ha tenido un alto rendimiento. Estas tendencias sefialan la
necesidad de brindar apoyos focalizados para acelerar el desarrollo de los
estudiantes que se encuentran por debajo del nivel del grado y garantizar que
las cohortes de alto rendimiento continlien destacandose.

Areas de enfoque para el préximo afio:
1. Rendimiento estudiantil
2. Participacion de la familia y la comunidad
3. Cultura y entorno escolares

PARTICIPACION DE PADRES Y FAMILIAS

Todas las actividades escolares promoveran y fomentaran la participacion
familiar. La escuela ofrecerd reuniones de consulta con los padres para
colaborar con ellos y con otros grupos de interés en torno a la politica de
participacion familiar.

La Politica de Participacion de Padres y Familias fue planificada e
implementada por un comité del campus y estard disponible en inglés y en
espanol en la oficina administrativa del campus, en el sitio web del campus, en
las reuniones para la PFE y en las actividades y eventos de participacion de
padres y de la comunidad. Se notificara a las familias y a los padres de YES Prep
Airline Elementary, a través del boletin semanal Family Notes y de los canales
de redes sociales, cuando el CIP esté disponible en nuestro sitio web y cuando
haya copias disponibles en la oficina principal, las cuales también se
compartiran durante las reuniones de Participacion de Padres y Familias.




Revisaremos, evaluaremos y actualizaremos la Politica de Participacion de
Padres y Familias de manera trimestral durante el ciclo escolar 2025-2026.

Se llevaran a cabo multiples reuniones en horarios flexibles, por la mafanay por
la tarde, en diferentes dias de la semana, para atender las necesidades de
TODAS las familias de YES Prep Airline Elementary. Se animara a las familias y
a los padres a asistir a estas reuniones informativas, en las que recibiran
informacion sobre la participacion de la escuela en los programas de Titulo |,
los programas curriculares, las evaluaciones,la manera en que se medira el
rendimiento estudiantil y como la escuela y las familias colaboraran para apoyar
el progreso académico de los estudiantes.

La participacion en estas reuniones se promovera activamente a través de
nuestros canales de redes sociales, el sitio web y el boletin semanal
Family Notes.

EDUCACION COMPENSATORIA ESTATAL (SCE)

Politicas y procedimientos
YES Prep tiene politicas y procedimientos escritos a nivel del sistema para
identificar lo siguiente:
e Estudiantes que corren riesgo de abandonar la escuela segun los criterios
estatales.

e Estudiantes que corren riesgo de abandonar la escuela segun los criterios
locales.

e CoOmo ingresan los estudiantes al programa de SCE.
e CoOmo son dados de baja los estudiantes del programa del SCE.

e Costo del programa de educacion regular en relacion con las
asignaciones presupuestarias por estudiante o la proporcion de personal
docente por estudiante.

Total de fondos de SCE asignados a YES Prep Airline Elementary: $970,513.

El proceso que usamos para identificar estudiantes en riesgo es el siguiente:
e Intervenciones documentadas de seis semanas una vez que el estudiante
ingresa al proceso de respuesta a la intervencion (RTI).

e Si el estudiante no muestra una mejoria después de seis semanas, el
equipo de RTI lo evaluara para identificar otras intervenciones necesarias.

e Se identificarad al estudiante como en riesgo después de que se reuna el
equipo de RTI.
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El proceso que usamos para dar de baja del programa de SCE a los estudiantes
gue ya no califican es el siguiente:
e ¢l equipo de RTI evaluara a los estudiantes en riesgo al cumplirse el
periodo de seis semanas para determinar si necesitan intervenciones
continuas; o

e segun su desempeno, se los debera dar de baja del programa de SCE.

Estrategias dirigidas a los estudiantes en riesgo

Identificacion temprana: implementar un sistema para la identificacion
temprana de estudiantes en riesgo. Esto podria implicar revisar el desempefio
académico, los registros de asistencia, los informes de conducta y los aportes
de los docentes y el consejero escolar.

Enseflanza en grupos reducidos: ofrecer enseffanza en grupos reducidos para
estudiantes que presentan dificultades académicas. Esto permite una atencion
personalizada e intervenciones focalizadas.

Tutorias y apoyo académico: establecer programas de tutorias o tutorias entre
pares, en los que los estudiantes puedan recibir apoyo adicional en las
asignaturas que les resultan mas desafiantes.

Toma de decisiones guiada por datos: usar datos para fundamentar decisiones
y ajustar estrategias, segun sea necesario. Analizar datos académicos y
conductuales con frecuencia para llevar un seguimiento del progreso e
implementar mejoras.

COORDINACION DE FONDOS LOCALES, ESTATALES Y FEDERALES

Los fondos federales se integraran y coordinaran con los fondos estatales y
locales para atender las necesidades de todos nuestros estudiantes.

Fondos federales

e Titulo I, parte A: $406,655

e Educacion especial (Ley de Educacion para Individuos con
Discapacidades [IDEA], parte B): $107,819

e Programa nacional de almuerzos escolares: $386,760

Fondos locales y estatales

e Fondos estatales generales: $3,711,767
e Educacién Compensatoria Estatal: $970,513
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Programa para estudiantes bilingUes/estudiantes de inglés como
segundo idioma (ESL): $158,262
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PLAN DE MEJORA DEL CAMPUS DE YES PREP AIRLINE ELEMENTARY

META N.° 1: Rendimiento estudiantil

Que Airline Elementary alcance un 54 % en el Dominio | (el promedio de “Cerca del nivel del grado”
o superior, “Cumple con el nivel del grado” o superior, y “Domina el nivel del grado”) en la prueba

Areas de STAAR Y que cumpla el T00 % de las metas del Dominio Ill de STAAR, incluida una meta de
enfoque de la | dominio del idioma inglés del 46 %.

CNA Que Airline Elementary garantice que el 70 % de sus estudiantes de kinder a 5.2 grado cumplan o
superen sus metas de progreso en la evaluacion de progreso académico (MAP) de Matematica y
qgue el 60 % cumpla o supere sus metas de progreso en la MAP de Lectura.

Fortal Un area de fortaleza de Airline Elementary es que, en el Dominio | de Lectura, alcanzamos un 51 %,
. or .a_ezas por lo que superamos nuestra meta para el ciclo escolar 2024-2025.
identificadas ) _ - .

con la CNA Otra area de fortaleza es que, durante el ciclo escolar 2024-2025, Airline Elementary logro que el

59 % de sus estudiantes alcanzara sus metas de progreso.

Necesidades
identificadas
con la CNA

Una oportunidad para Airline Elementary es mejorar nuestro desempefo del 44 % en el Dominio |
de Matematicas.

Otra oportunidad es mejorar nuestro desempeio en matematicas en la MAP en un 11 % para
alcanzar la meta del 70 %.

Estrategia para
Lectura

Organizar sesiones semanales de planificacion de coensefanza, donde se prioricen las lecciones de
alto impacto.

Organizar reuniones de comunidades profesionales de aprendizaje (PLC) semanales para revisar
datos y el trabajo de los estudiantes y desarrollar estrategias de alto impacto que mejoren los
resultados estudiantiles.

Implementar coensefanza en el primer bloque dos veces por semana para los docentes que se
estan familiarizando con el contenido.

Incluir objetivos relacionados con el lenguaje para fortalecer la escritura en todas las areas de
contenido, tanto en inglés como en espanol.

13



Estrategia para
Matematicas

Identificar lecciones de alto impacto y planificar reuniones de PLC para centrarse en la
ejemplificacion y la practica con los docentes.

Organizar reuniones de PLC semanales para revisar datos y el trabajo de los estudiantes y
desarrollar estrategias de alto impacto que mejoren los resultados estudiantiles. Analizar los datos
de los estudiantes para elaborar un plan de seguimiento para quienes no estén alcanzando las
metas de progreso.

Identificar y priorizar los cursos de coenseflanza para los cursos de matematicas de 2.° a 5.° grado.

Estudiantes en

Los estudiantes en riesgo recibirdn intervencion prioritaria, tutorias y apoyo de servicios

riesgo estudiantiles a través de nuestros sistemas de apoyo estudiantil de multiples niveles.
Con el uso de la estrategia de PLC a nivel escolar, todos los docentes cumplirdn sus metas de
TODOS los desarrollo profesional y desempefio, centradas en el rendimiento estudiantil.

estudiantes

Se utilizaran sistemas de datos a nivel escolar para garantizar que todos los estudiantes alcancen o
superen sus metas individuales.

Educacion Los estudiantes participaran diariamente en el aprendizaje socioemocional para ensefar y reforzar
integral las habilidades de desarrollo del caracter necesarias para ser estudiantes productivos.
Prioridades
estratégicas de | Sentar una base para Lectura y Matematicas.
la TEA
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Medidas de alto impacto

Estrategia
para Lectura

Subdirectores

Coordinadores
académicos

Recursos necesarios

Wit & Wisdom

Arriba la Lectura

Summit K-12 (programa de
kinder a 12.° grado)

Datos iniciales y fuentes de

seguimiento

MAP

STAAR de fin de afio

(STAAR EQY)

Examenes de fin de médulo
Evaluaciones comunes
Herramientas de seguimiento de
datos de tickets de salida

Tiempo de

implementacion

Implementada

Estrategia
para
Matematicas

Subdirectores

Coordinadores
académicos

Eureka Math

MAP

STAAR de fin de afio

(STAAR EQY)

Examenes de fin de moédulo
Evaluaciones comunes
Herramientas de seguimiento de
datos de tickets de salida

Implementada

Subdirectores

Fun in Focus

Evaluaciones i-Ready

Implementada

Estrategia . i-Ready Seguimiento del progreso de la
para C°°d“f““?d°res intervencion
. académicos
estudiantes | consejero de
en riesgo apoyo
estudiantil

Estrategia Director/a Plan de estudios de Aprendizaje | Encuestas disefiadas por el distrito | Implementada

. Consejero de ' ional (SEL
educativa abors ] Socioemocional (SEL)
para la estudiantil
educacion
integral

15




META N.° 2: PARTICIPACION DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD

Que Airline Elementary cree un entorno inclusivo para padres y

Meta familias, lo que permitira que el 94 % de los estudiantes inscritos el
primer dia del ciclo escolar 2025-2026 permanezcan inscritos hasta el
ultimo dia de clases.

¢ Puede mencionar una o dos areas de FORTALEZA de su campus en relacién con esta meta?

Somos constantes en la organizacion de, al menos, dos eventos en el campus por mes, y las
familias mencionan frecuentemente en las encuestas que aprecian estos eventos.

:Puede mencionar una o dos NECESIDADES o DESAFIOS de su campus en relacién con esta

meta?

Los datos sobre permanencia estudiantil aumentaron 1 punto porcentual desde nuestro afno de
apertura (2022-2023) hasta nuestro segundo afno. El aino pasado, esta cifra disminuyé un 2 %, con lo
que alcanzé el 92.9 %. Nuestros estudiantes de 4.° grado tuvieron la menor cifra de permanencia
(con un 90 %), y los de 3.°" grado tuvieron la segunda menor cifra de permanencia (con un 91 %).
Solo el 86 % de los estudiantes afroestadounidenses permanecio inscrito en 2024-2025.
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Datos iniciales y fuentes
de seguimiento

Tiempo de

Recursos necesarios . e
implementacién

Medidas de alto impacto| Personas responsables

Utilizaremos
ParentSquare como el
principal medio para
comunicarnos con las
familias e incluirlas. El
100 % de las familias
estara conectado a
ParentSquare el primer
dia de clases o dentro
de los 5 dias posteriores
a la inscripcion de su
hijo en la escuela.

Victor Mata (director de
operaciones del campus)
y el Equipo de Liderazgo
(directora, subdirectores,
asistente ejecutivo y
directores residentes)

ParentSquare, materiales
de capacitacion,
expectativas sobre el uso
de ParentSquare por parte
de los docentes

ParentSquare

29 de agosto

Los docentes redactaran
notas de clase
semanales para las
familias para ponerlas al
corriente de lo que
sucede en el salén de
clases, y nuestro
coordinador de
operaciones redactara
notas quincenales para
las familias para dirigirse
a toda la comunidad de
Airline.

Victor Mata (director de
operaciones del campus)
y el Equipo de Liderazgo
(directora, subdirectores,
asistente ejecutivo y
directores residentes)

ParentSquare, materiales
de capacitacion,
expectativas sobre el uso
de ParentSquare por parte
de los docentes, plantillas
de notas para las familias
y de notas de clase

ParentSquare

Daremos inicio en la
semana 2 y continuara de
manera permanente
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Se ofrece “Un café con la
directora” una vez al mes
para todas las familias.

Cynovia Hall (directora) y
Dulce Benitez (asistente
ejecutiva)

Presentaciones de
PowerPoint para
reuniones mensuales que
incluyan datos del
campus, proximos
eventos y otra informacion
relevante

Asistencia a “Un café con
la directora”

Mensualmente, a partir de
septiembre

Enfoque en el aprendizaje
socioemocional
(ensenanza directa en
SEL, reuniones matutinas
diarias, reflexiones
relacionadas con el
recreo/juego intencional y
reuniones de cierre) para
fomentar un desarrollo
integral de los nifios e
incluir a las familias en
este trabajo.

Directora, director de
operaciones del campus
(DCO), subdirectores,
coordinador de apoyo
escolar (SSC)

Plan de estudios, recursos
y capacitaciones en linea

Cada nueve semanas
Encuesta a los
estudiantes

Encuesta a los
estudiantes dos veces al
ano

Encuesta a los padres
dos veces al afno
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META N.° 3: Cultura y entorno escolares

Areas de
enfoque de la
CNA

Que Airline Elementary fomente un entorno de saldn de clases constante, con expectativas claras,
lo que redundara en una asistencia diaria promedio acumulada del 94 %.

Fortalezas de la
CNA

La asistencia diaria promedio (ADA) ha ido aumentando lentamente en los ultimos 3 anos (91.2 %,
92.2 %, 92.9 %). El Equipo de Operaciones tiene sistemas para premiar a los estudiantes, las clases y
los niveles de grado.

Necesidades o
desafios de la

Los dias con menor asistencia suelen ser los lunes, los viernes o el dia previo a un feriado.
Diciembre y enero fueron los meses con menor asistencia, con una ADA de solo el 92 %.

CNA

Excelencia académica y cultural: Impulsar el poder de YES mediante el fortalecimiento de la
excelencia académica y cultural para convertirnos en un distrito de nivel A.
Sistemas de datos para impulsar la toma de decisiones: Mejorar los sistemas de datos para impulsar
la toma de decisiones, la agilidad y las acciones basadas en datos para convertirnos en un distrito
de nivel A.

Prlorlc_lades EVP y dotacidon de personal: Implementar una propuesta de valor para el empleado y una estrategia

estratégicas del : - o
sistema de reclutamiento de talento para alcanzar y mantener una dotacion del 100 %, con un colaborador

muy eficaz en cada puesto.

Inscripcion y permanencia estudiantil: Maximizar la inscripcion y la permanencia estudiantil
mediante la elaboracion de un plan de participacion familiar a largo plazo.

Ventaja competitiva: Crear un equipo y estructuras interfuncionales para impulsar la ventaja
competitiva de YES Prep.
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Prioridades
estratégicas de
la TEA

Reclutar, apoyar y retener docentes y directores.
Sentar una base para Lectura y Matematicas.

Medidas de alto impacto Personas responsables

Recursos necesarios

Datos iniciales y fuentes

de seguimiento

Tiempo de
implementacion

Tendremos
reuniones del
Comité de
Asistencia a lo largo
del afo para
analizar y abordar
las tendencias y
preocupaciones
relacionadas con la
asistencia.

Victor Mata (DCO) dirigira
las reuniones. Asistiran el
coordinador de
operaciones, la
responsable de registros
escolares, la directora, los
subdirectores y el director
residente.

Informe de asistencia de
Power BI, Skyward
(lamadas telefénicas) y
Parent Square,
herramienta de
seguimiento para designar
estudiantes destacados
por su asistencia,
materiales de incentivos
de asistencia

Informe de asistencia de
Power Bl

Implementada: a partir del
1 de septiembre

Organizaremos
eventos para las
familias (dias de
conferencias sobre
libretas de
calificaciones,
Conoce al Docente
[Meet the Teacher],
Noches Familiares
Divertidas [Fun
Family Nights],
Jornada de Puertas

Directora, director de
operaciones del campus
(DCO), subdirectores

Programa de eventos
Calendario de eventos

Cada nueve semanas
Encuesta a los padres

Implementada (tenemos
al menos 2 eventos
planeados al mes)
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Abiertas [Open
House]) a lo largo
del ciclo escolar.

Premios por
asistencia perfecta y
reconocimiento
individual de la
asistencia estudiantil

Victor Mata (DCO), junto
con el coordinador de
operaciones, la
responsable de registros
escolares, los

durante las coordinadores de nivel de
reuniones por nivel grado (GLC) y los
de grado. docentes

Informes de asistencia
Certificados de asistencia

Cada nueve semanas

Implementada: cada
nueve semanas

Nuestro enfermero, el
SSC y Legacy Clinic
trabajaran con las familias
segun sea necesario para
garantizar la salud y
seguridad de todos los
estudiantes.

Nuestro SSC, junto con la
directora, los
subdirectores, el DCO, el
enfermero y Legacy Clinic

Purple

Informacién médica
confidencial facilitada por
las familias

Volantes de
organizaciones
comunitarias (por ejemplo,
Baker-Ripley)

Informacion
cualitativa/preocupaciones
de docentes y familias
Documentos de registro
de estudiantes

Implementada
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