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Colectar y Guardar Información Estudiantil 
 

● La oficina escolar respectiva y el/la administrador deben mantener la póliza escrita que 
delinea el protocolo de colectar y manejo de información estudiantil delicada y el 
personal apropiado debe recibir entrenamiento referente a estos protocolos. 
  

● Si Vaughn Next Century Learning Center posee información que puede indicar estado 
migratorio, estado legal u origen nacional, Vaughn Next Century Learning Center no 
debe usar esta información adquirida para discriminar en contra de cualquier alumno o 
familia o impedir la matriculación y la asistencia a la escuela.   
 

● Si los padres o guardianes deciden no proporcionar información que pueda indicar el 
estado migratorio de su hijo/s, estado legal o información de origen nacional, Vaughn 
Next Century Learning Center no debe usar estas acciones en base a discriminación en 
contra de ningún alumno o sus familias ni impedir la matriculación ni la asistencia 
escolar.  
 

● Vaughn Next Century Learning Center no debe permitir que recursos escolares o que la 
información sea utilizada para crear un registro basado en raza, genero, orientación 
sexual, religión, etnicidad, origen nacional o estado migratorio. 

 
 

Preguntas Referentes a Estado Legal o Información de Origen Natural 
 

● El personal de Vaughn Next Century Learning Center no debe preguntar 
específicamente sobre la ciudadanía o el estado migratorio de ningún alumno, sus 
padres o guardianes; tampoco debe buscar o requerir a la exclusión permisible 
documentación o información, que pueda indicar el estado migratorio tal como la tarjeta 
de residencia, registración de votante, pasaporte o papeles de ciudadanía.  
  

● Donde cualquier ley contempla la entrega de información relacionada con el origen 
nacional con fin de satisfacer los requisitos de un programa especial de Vaughn Next 
Century Learning Center, el personal debe solicitar esa información o documentación 
independiente del proceso de matriculación. 
  

● Donde sea permitido por la ley, el administrador de Vaughn Next Century Learning 
Center debe enumerar un método alternativo de establecer residencia, edad u otro 
criterio de eligilibilidad para matriculación en programas y esos criterios alternativos 



deben incluir entre ellos documentación o información que esté disponible a personas 
independientemente de estado migratorio, ciudadanía u origen nacional y que no 
revelen información relacionada con ciudadanía o estado migratorio. Agencias locales 
educativas deben tomar en cuenta la verificación de edad, pero no guardar los 
documentos utilizados para la verificación de edad.  
 

● Cuando la residencia, la edad y otros criterios de elegibilidad para fines de inscripción o 
cualquier programa puedan establecerse mediante documentos o información 
alternativos permitidos por la ley o por esta política, los procedimientos y formularios del 
Vaughn Next Century Learning Center deberán describir al solicitante y acomodar todas 
las alternativas especificadas en la ley y todas las alternativas autorizadas bajo esta 
política. 

 
 

Consultas sobre números o tarjetas de Seguro Social 

• Vaughn Next Century Learning Center no solicitará ni colectará números completos de 
Seguro Social ni tarjetas. 

• Vaughn Next Century Learning Center solo solicitará y colectara los últimos cuatro 
dígitos del número de Seguro Social de un adulto miembro del hogar si es necesario 
para establecer la elegibilidad para programas de beneficios federales. 

• Al colectar los últimos cuatro dígitos del número de Seguro Social de un adulto miembro 
del hogar para establecer la elegibilidad para un programa de beneficios federales, 
Vaughn Next Century Learning Center deberá explicar el propósito limitado para el cual 
se colecta esta información y aclarar que la falta de provisión de esta información no 
impedirá que el estudiante se inscriba o asista a la escuela. 

• Vaughn Next Century Learning Center deberá tratar a todos los estudiantes de manera 
equitativa en la recepción de todos los servicios escolares, incluyendo, entre otros, la 
recopilación de información del estudiante y la familia para el programa de almuerzos 
gratuitos y a precio reducido, transporte e instrucción educativa. 

 

Compartición de Información 

1. Vaughn Next Century Learning Center deberá evitar la divulgación de información que 
pueda indicar el estado de ciudadanía o inmigración de un estudiante o familia sin 
primero intentar notificar al padre o tutor, cumpliendo con la Ley de Derechos 
Educativos y Privacidad Familiar (FERPA). 

2. El personal de Vaughn Next Century Learning Center deberá tomar las siguientes 
acciones al recibir una solicitud de información relacionada con el estatus migratorio o 
de ciudadanía de un estudiante o familia: 

a. Notificar a un funcionario designado de Vaughn Next Century Learning Center 
sobre la solicitud de información. 

b. Proporcionar a los estudiantes y familias un aviso apropiado y una descripción 
de la solicitud realizada por el funcionario o empleado. 



c. Documentar cualquier solicitud verbal o escrita de información por parte de un 
funcionario o empleado de una agencia con fines de aplicación de la ley de 
inmigración. 

d. A menos que esté prohibido, proporcionar a los estudiantes y padres/tutores 
cualquier documento proporcionado por el funcionario o empleado que solicita la 
información. 

3. Excepto para investigaciones de sospecha de abuso infantil, negligencia o dependencia 
infantil, o cuando la citación judicial emitida a la agencia educativa local prohíba la 
divulgación, Vaughn Next Century Learning Center deberá notificar a los padres o 
tutores sobre cualquier orden judicial, orden de arresto o citación antes de responder a 
dichas solicitudes. 

4. Vaughn Next Century Learning Center deberá hacer todo lo posible por recibir el 
consentimiento escrito de los padres o tutores para la liberación de información del 
estudiante, a menos que la información sea solo de directorio. 

5. Vaughn Next Century Learning Center deberá hacer una fotocopia de la solicitud y 
consultar inmediatamente con un asesor legal y/o un representante designado de la 
agencia. Ninguna información sobre estudiantes, sus familias, maestros o empleados 
será divulgada, en la medida de lo posible, a un funcionario o empleado de una agencia 
que realice aplicación de la ley migratoria sin: 

 
a. una citación judicial,  
b. una orden judicial, o 
c. una orden del tribunal, 

y cualquier divulgación debe cumplir con los requisitos establecidos en la Sección 
99.31(a)(9)(ii) del Título 34 del Código de Regulaciones Federales. Si se enfrenta a una citación 
administrativa, consulte con un asesor legal para determinar cómo o si responder, ya que no 
hay un requisito separado en la ley federal o estatal para proporcionar información al 
Departamento de Seguridad Nacional (DHS), ICE, u otra agencia dentro del DHS, sin una 
orden judicial, orden judicial o citación judicial. 

6. La solicitud de Vaughn Next Century Learning Center para obtener el consentimiento 
escrito de padres, tutores o estudiantes elegibles para liberar información del estudiante 
debe incluir la siguiente información: 

a. La firma y fecha del padre, tutor o estudiante elegible que proporciona el 
consentimiento; 

b. una descripción de los registros que se divulgarán; 
c. la razón para la divulgación de información; 
d. las partes o clase de partes que recibirán la información; y 
e. si los padres, tutores o estudiante elegible lo solicitan, una copia de los registros 

que se liberarán. Vaughn Next Century Learning Center deberá conservar 
permanentemente el aviso de consentimiento con el expediente. 
 

7. El padre, tutor o estudiante elegible no está obligado a firmar el formulario de 
consentimiento. Si se niegan a proporcionar el consentimiento escrito para la liberación 
de información del estudiante que no esté sujeta a divulgación de otra manera, Vaughn 
Next Century Learning Center no divulgará la información. 



8. Si la solicitud busca información sobre un empleado o maestro de la agencia educativa 
local, se deben seguir los mismos procedimientos descritos anteriormente, excepto que 
primero se debe consultar al personal de recursos humanos (persona designada). 

9. Para cualquier solicitud de información, la agencia educativa local no está obligada a 
producir los registros o información de inmediato. 

a. Las solicitudes se procesarán oportunamente y dentro de las 48 horas hábiles, 
b. La persona de contacto designada de la agencia a quien se deben dirigir dichas 

solicitudes es: 

Operations Manager, Claudia Flores 
cflores@myvaughncharter.com 

10. La agencia educativa local deberá obtener la información de contacto de la persona a 
quien se debe dirigir la respuesta a la solicitud de información y remitir dicha 
información de contacto a la persona designada por la agencia para recibir estas 
solicitudes. 

 

Aviso anual de información a padres y tutores – Información general 

1. Vaughn Next Century Learning Center debe proporcionar un aviso anual a padres y 
tutores sobre las políticas generales de información de la escuela que incluya: 

a. Garantías de que el Vaughn Next Century Learning Center no divulgará 
información a terceros para fines de aplicación de la ley de inmigración, excepto 
según lo requiera la ley o una orden judicial. 

b. Una descripción de los tipos de registros de estudiantes mantenidos por el 
Vaughn Next Century Learning Center. 

c. Una lista de las circunstancias o condiciones bajo las cuales el Vaughn Next 
Century Learning Center podría divulgar información de estudiantes a personas 
o entidades externas. 

d. Una declaración de que, a menos que Vaughn Next Century Learning Center 
esté proporcionando información de directorio o información permitida sin 
consentimiento de padres según FERPA y el Código de Educación de California, 
Vaughn Next Century Learning Center notificará a padres o tutores y estudiantes 
elegibles, y recibirá su consentimiento escrito antes de divulgar información 
personalmente identificable del estudiante. 

e. Incluso para aquellas excepciones que permiten la divulgación de registros 
educativos sin consentimiento parental, la agencia debe notificar al estudiante y 
su familia a menos que exista una excepción. La política de la agencia debe 
explicar estas excepciones que no requieren notificación previa. 

 

Información de Directorio 

Si Vaughn Next Century Learning Center decide divulgar información de directorio, 
deberá proporcionar un aviso anual a padres, tutores y estudiantes elegibles sobre la 
política de información de directorio, que incluya: 
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a. Las categorías de información que Vaughn Next Century Learning Center ha 
clasificado como información pública de directorio que puede divulgarse sin 
consentimiento parental, e incluir solo la información identificada 
específicamente en la Sección 49061(c) del Código de Educación. 

b. Una declaración de que la información de directorio no incluye estatus de 
ciudadanía, estatus migratorio, lugar de nacimiento ni otra información que 
indique origen nacional (excepto donde se reciba consentimiento según la ley 
estatal). 
 

c. Los destinatarios de la información de directorio.  
d. Una descripción de la capacidad de los padres, tutores o estudiantes elegibles 

para rechazar la divulgación de información de directorio y cómo hacerlo. 
 

e. El plazo en el que los padres, tutores o estudiantes elegibles deben notificar a la 
escuela por escrito si no desean que la información se designe como 
información de directorio. 

 

Respuesta a la Aplicación de la Ley Migratoria en el Plantel 

1. Tan pronto como sea posible, el personal de Vaughn Next Century Learning Center 
deberá notificar al CEO, Fidel Ramirez, sobre cualquier solicitud de un oficial para 
acceder al sitio escolar o a un estudiante para fines de aplicación de la ley migratoria, o 
cualquier solicitud de revisión de documentos escolares (incluyendo citaciones legales, 
peticiones, quejas, órdenes, etc.). 

 

2. Además de notificar al CEO, el personal deberá tomar las siguientes acciones ante un 
oficial presente en el campus específicamente para fines de aplicación de la ley 
migratoria: 

a. Informar al oficial que antes de proceder con su solicitud, y salvo 
circunstancias urgentes, el personal escolar debe recibir notificación y 
dirección del CEO. 

b. Solicitar ver y hacer una copia o nota de las credenciales del oficial (nombre 
y número de placa). También solicitar y anotar el número de teléfono del 
supervisor del oficial. 

c. Solicitar al oficial la razón de su presencia en la escuela y documentarla. 
 

d. Solicitar al oficial cualquier documentación que autorice el acceso a la 
escuela. 

e. Hacer una copia de todos los documentos proporcionados por el oficial y 
conservar una copia para los registros escolares. 

f. Si el oficial declara que existen circunstancias urgentes y exige acceso 
inmediato al campus, el personal debe cumplir y contactar inmediatamente al 
CEO. 

g. Si no se declaran circunstancias urgentes, responder según los requisitos de 
la documentación del oficial. Si el oficial tiene: 



i. una orden administrativa de ICE (Apéndice B), el personal 
deberá informar que no puede consentir sin consultar al 
abogado de la escuela o funcionario designado; 

ii. una orden judicial federal u orden de cateo (Apéndice C & D), 
se debe cumplir legalmente; si es posible, consultar con el 
abogado antes de permitir acceso; 

iii. una citación legal para producción de documentos u otra 
evidencia (Apéndice E & F), no se requiere cumplimiento 
inmediato; se deberá informar al abogado y esperar 
instrucciones. 

h. Aunque el personal de Vaughn Next Century Learning Center no debe 
acceder a la solicitud de acceso por medio del agente, excepto como esta 
descrito anteriormente, no deben intentar impedir físicamente el acceso al 
oficial, incluso si parece exceder su autorización, pero documentar todo. Si 
un agente entra la propiedad sin consentimiento el personal de Vaughn Next 
Century Learning Center debe documentar las acciones dentro del plantel si 
es posible acompañarlo en todo momento 

i. Después del encuentro, tomar notas escritas de todas las interacciones, 
incluyendo: credenciales, identidad del personal que interactuó, detalles de la 
solicitud, órdenes o citaciones presentadas, respuesta del personal, acciones 
adicionales y fotos o copias de documentos. Las notas deben incluir los 
siguientes artículos:  

i. Lista o copias de las credenciales del agente y o informacion de 
contato 

ii. Identidad del personal escolar que se comunico con el agente 
iii. Detalles de la solicitud del agente;  
iv. Si el agente presento una orden de arresto, citatorio que acompanara 

us solicitud, que fue solicitado en la orden de arresto/citatorio y si 
estaba firmada por un juez;  

v. La respuesta del personal de Vaughn Next Century Learning Center a 
la solicitud; 

vi. Cualquier acción tomada por el agente; y  
vii. Foto o fotocopia de cualquier documento presentado por el agente.  

j. Proporcionar copias de notas y documentos al abogado o funcionario 
designado. 

k. El abogado o funcionario designado deberá informar oportunamente a la 
junta de gobierno sobre las solicitudes y acciones. 

l. Enviar correo electrónico a la Bureau of Children’s Justice del Departamento 
de Justicia de California sobre cualquier intento de acceso por un oficial para 
fines migratorios: BCJ@doj.ca.gov 

m.  

 

Notificación a Padres sobre Acciones de Aplicación Migratoria 

1. Se debe obtener el consentimiento del padre o tutor antes de que un estudiante sea 
entrevistado o registrado por un oficial que haga cumplir las leyes migratorias, salvo que 
el oficial presente una orden judicial válida. 
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2. Notificar inmediatamente a los padres si un oficial obtiene acceso a un estudiante para 
fines migratorios, salvo cumplimiento de orden judicial que limite la divulgación a padres 
o tutores. 

 

Respuesta ante la Detención o Deportación de un Miembro de la Familia del 
Estudiante 

1. Fomentar que familias y estudiantes conozcan números de emergencia y dónde 
encontrar documentación importante (actas de nacimiento, pasaportes, tarjetas de 
Seguro Social, información médica, medicación, alergias, etc.) para estar preparados en 
caso de detención o deportación de un familiar. 

2. Permitir actualización de información de contacto de emergencia durante el año escolar 
y proporcionar contactos alternativos si no hay padres o tutores disponibles. 

a. Permitir incluir un tutor adulto de confianza como contacto de emergencia 
secundaria 

b. Comunicar que la información de las tarjetas de emergencia se usará solo en 
situaciones de emergencia especificadas. 

3. En caso de detención o deportación de padres/tutores, usar la información de contacto 
de emergencia y entregar al estudiante a las personas designadas. Alternativamente, se 
puede entregar a cualquier persona que presente un Affidavit de Autorización del 
Cuidador si los padres biológicos han sido deportados. Solo contactar a servicios de 
protección infantil si no se puede asegurar el cuidado del niño mediante contacto de 
emergencia, affidavit u otra información proporcionada por los padres o guardianes. 

  



 



 



 



 



 



 


