Solicitud de Presupuesto de la Superintendente
ANno escolar 2026-2027 (Ano fiscal 2027)

Dra. Tamu Lucero, superintendente
Ryan Fealey, director en jefe de finanzas
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Descripcidon general del distrito

Desde prekinder hasta educacion 15,348* estudiantes

para adultos * 5° distrito més grande de CT
=> Preescolar APPLES * 19% de estudiantes multilingties
—> 10 escuelas primarias * 18% de estudiantes con
=> 3 escuelas K-8 discapacidades
=>5 escuelas intermedias * 54% de estudiantes con almuerzo
—> 3 escuelas secundarias gratuito/a precio reducido

—> SPS Anchor (secundaria alternativa) ) )
= Programa de aprendizaje a distancia (9-12) 23 Ubicaciones con
—> Educacion continua y de adultos programas

* Mas de 3 millones de pies

Mas de 2.400 em pleados cuadrados de espacio cubierto
’ * Mas de 300 acres de propiedad

* EI 86 % del personal trabaja directamente con los
estudiantes

* EI 97 % del personal trabaja en establecimientos
escolares

UBICACION DE NUESTRAS ESCUELAS

Leyenda

A Escuelas primarias
@ Escuelas intermedias
W Escuelas secundarias

Westhill
[

Roxbury A

Academy of In 10 mation A Newfield

Technology & neering m

A
e A APPLES Pre-K

P

a

Stamford High
|
ANCHOR

*Datos de inscripcion al 1 de octubre de 2025.

Diapositiva actualizada en
noviembre de 2025.
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Grupos de referencia del distrito

El Departamento de Educacion del Estado de Connecticut divide los distritos escolares en nueve grupos
denominados grupos de referencia del distrito (DRG) de acuerdo con el estado socioeconomico y otros
factores.

Asignaciones de DRG del condado de Fairfield

DRG A DRG B DRGC DRG D DRG E DRG F DRG G DRGH DRG |
Darien Brookfield New Fairfield Bethel  NINGUNA NINGUNA  Stratford Danbury Bridgeport
Easton Fairfield Sherman Shelton Norwalk

New Canaan Greenwich Stamford
Redding Monroe ‘ ‘

. Factores de colocacion en el DRG
Ridgefield Newtown

Weston Trumbull 1. Ingresos del hogar
Westport ) ‘ Educacion de los padres
Wilton L RS A~ | Ocupacion de los padres

Estructura de la familia
Pobreza

Lengua materna
Inscripcion en el Distrito

NOo ok~ wd

)
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Financiamiento de las Escuelas Publicas de Stamford

Presupuesto operativo:
* Operaciones diarias
* Financiado por la ciudad de Stamford

Presupuesto operativo
+
Presupuesto de
subvenciones

Presupuesto de subvenciones:
* Destinado a iniciativas o programas especificos
* Financiamiento de fuentes estatales, federales o privadas

Presupuesto total de las
SPS

Presupuesto de capital:

* Inversiones y proyectos importantes, incluido el Plan de Instalaciones de Largo Plazo

» Las nuevas escuelas, secundaria Westhill High School, K-8 Roxbury y K-8 de dos campus en el
barrio Cove son proyectos de capital.

* Financiamiento de la ciudad de Stamford y subvenciones estatales

» Las subvenciones estatales para la construccion financian el 80% ($356.8 millones) de la nueva
Westhill, el 60% ($78 millones) de la nueva Roxbury K-8 y el 60% ($94 millones) de la nueva escuela
K-8 de dos campus en el barrio Cove. —
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Cronograma del presupuesto

Enero : Febrero Marzo/abril
AN 4

Oficina Central

Presenta el
presupuesto
propuesto a la Junta
de Educacion

Junta de Educacion

Puede aumentar,
disminuir o aprobar el
presupuesto de la
superintendente tal
como se presento

Junta de finanzas

Puede disminuir o
aprobar el presupuesto
tal como lo presento la
Junta de Educacién

Abril/mayo

Junta de
Representantes

Puede disminuir o
aprobar el presupuesto
tal como lo presenté la
Junta de Finanzas

Mayo/junio

Junta de Educacion

Reasigna el presupuesto
operativo en funcién del
dinero aprobado por la
Junta de Representantes
(BOR)

)
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Solicitud de presupuesto operativo 2026-2027

Presupuesto operativo para 2025-2026 $347,026,866
Presupuesto operativo para 2026-2027 $365,773,641
Cambio 5.40%

Presupuesto total 2026-2027 (operativo + subvenciones)

Presupuesto total para 2025-2026 $399,179,524
Presupuesto total para 2026-2027 $416,155,415
Cambio 4.25%

Aumento operativo promedio aprobado por la Ciudad en 12 afios (afios fiscales 2015-2026): 2.95% s
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Ajustes

Paso tres

(7 de enero Paso cuatro

(8-16 de enero de 2026)

Paso dos
(diciembre-enero)

Paso uno

(octubre-diciembre)

e Considerar las Reducciones (>$8 millones), entre ellas:

solicitudes de personal

La Junta de Educacion $3 millones adicionales en reducciones:

L o . " > EOU
Inscripcién proyectada para el afio fiscal 2027 vota la restitucion del .

Defensores de familias de la escuela

e Revisar los proyectos e Profesores Escuela Secundaria horario de secundaria intermedia DOMUS
propuestos e Profesores Escuela Primaria de 8 bloques A/B (5/8) e  Comidas gratuitas para todos los estudiantes
® Educadores auxiliares (+$3 millones) e  Coordinador de acceso y oportunidad
e Calcular los aumentos e Consejero de Educacion para adultos L . .
en los costos fijos O . Reduccion del Centro de Bienvenida
(atencion médica, ® Profesores para Recién Llegados e  Mdsica instrumental de la escuela primaria
salarios, transporte, . - .
etc.) Andlisis del plan maestro de personal* e  Especialistas de apoyo de la oficina
e Cambios en el cronograma de la ° Especialista en biblioteca/medios de la escuela
o |dentificar fuentes de escuela intermedia (MS) secundaria
f|nanC|a_m|ent0 _ TOSA . MTSS de la escuela secundaria
alternativas mediante el . . . - )
analisis de la reserva Personal de preescolar del Children's Director de actividades deportivas de la
(se recomienda Learning Cent_elr (CLC) escuela secundaria
$1 millén de la reserva A ::_Edeestructura:jcmrj de '°(§I_IF_’)UeSt°3 de e  Fondos adicionales para la banda de la
de atencién médica ldérazgo pedagogico y i A
) departamental (DL) gscuela secundaria (agregados en el afio
. L. fiscal 2023)
e Liderazgo sénior
Paso uno: Paso dos: Paso tres: Paso cuatro:

Aumento del 7.93%

Aumento del 5.40%

" Puestos eliminados segun la inscripcion proyectada
* Puestos del plan maestro de personal considerados fiscalmente insostenibles

Aumento del 6.27%

Aumento del 5.40%

-
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Distribucion de las reducciones propuestas

Reducciones propuestas como % del total de FTE del grupo

20.0%

15.0%

10.0%

0.0%

Profesores Ed { '036) Personal Personal Personal de
(establecimientos): ”c.al'. ores Administradores  administrativo administrativo liderazgo sénior  Administradores Profesores
1536.5 FTE auxiliares - (establecimientos): (establecimientos): (central): 29 FTE  (central): 8FTE  (central): 19.8 FTE  (central): 16 FTE
actuales (ﬁgtl’__lﬁg';'ti:gz)' 72 FTE actuales  51.6 FTE actuales actuales actuales actuales actuales

4wy

8 Stamford Public Schools

EXCELLENCE IS THE POINT.



Presupuesto para el aio fiscal 2027 (Todas las fuentes

de financiamiento) Otras categorias (5.5%)

Incluye TODO lo siguiente:

Otrq e Materiales para aulas
55% ® Muebles para aulas y oficinas
Instalaciones e Libros de texto y cuadernos de
3.5% jercici

ejercicios
Transporte __—a e Material deportivo
7.8%

Desarrollo profesional del personal

e Conexion a internet en todo el
distrito

e Software de todo el distrito

Tecnologia de instruccion

Seguro de propiedades y

responsabilidad general

Costos de teléfono

Costos de correo

Fotocopiadoras de todo el distrito

Aranceles y tarifas

Educacion especial
9.7%

Personal del establecimiento = 97% del
personal

Personal de la oficina central = 3% del NIy Ice
personal 73.5%

De acuerdo con el Centro Nacional de Estadisticas de
Educacion, los salarios y beneficios representaron cerca
Los costos fijos representan mas del 90% del presupuesto: del 80% de los gastos de escuelas publicas en los

. . Estados Unidos.
e Salarios y beneficios

e Educacion especial

e Transporte o
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Tamano promedio de las clases de K-5

Segun el contrato entre la Junta de Educacién y SEA: “En los grados kinder a 5° grado, el tamafio de las clases no debe
exceder los 25 estudiantes, y los estudiantes de educacion especial o bilinglies no deben asistir a la jornada escolar
completa. Si el tamafio de la clase supera los 25 estudiantes, la Junta contratara a un asistente educativo. El tamafio de las
clases también podra reducirse mediante la incorporacion de personal profesional, la expansion fisica o el uso de aulas

portatiles”.

Kinder 1 2 3 4 5
2025-2026 (real) 18.3 19.1 20.0 20.5 21.5 21.5
(zp())rZOGy-eZ((:)tzaijo) 20.0 19.1 19.3 21.4 21.2 22.2

10
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Tendencias en las inscripciones

Desde 2017-2018 hasta 2024-2025: Aumento de inscripciones en escuelas publicas 2018-2025

e Las inscripciones en las Escuelas 3.0% Stamford
, . ., . 2.0%
Publicas de Stamford crecid casi un

1.0%

2%, mientras que disminuyo en el 0.0%

Estado y en numerosos distritos -1.0% =
locales. -2.0%
-3.0%
-4.0%
e Las inscripciones en escuelas no 5.0% New Canaan
publicas de los residentes de 6.0%
0% Greenwich

Stamford se redujo en casi el 4%.

-8.0%
-9.0%

Fuente: EdSight:

-
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https://public-edsight.ct.gov/Students/Enrollment-Dashboard/Enrollment-Report-Legacy?language=en_US

Aumento de las primas de seguro medico

El Programa de Colaboracion Estatal (SPP) proyecta en la actualidad un aumento del 16% para el afio fiscal 2027.
Una variacion del 1% en las primas tiene un impacto aproximado de $480,000 en el presupuesto.
El SPP suele publicar una cifra actualizada en febrero y una cifra final a finales de la primavera.

Un andlisis realizado por una consultora del sector de la salud sigue mostrando ahorros netos multimillonarios con el SPP en comparacion con una
alternativa de deducible alto. Esto se basa en un analisis de los datos de reclamaciones y los costos probables de la cobertura Stop Loss, una
cuenta de ahorros para la salud (HSA) y los gastos administrativos (véase el Apéndice).

Durante el afio fiscal 2025, las reclamaciones pagadas por los miembros de las Escuelas Publicas de Stamford ascendieron a $54.1 millones, en
comparacion con $47.9 millones en primas pagadas, lo que representa un indice de siniestralidad del 113%. El plan se clasifica como “competitivo
en el mercado” segun el sector, la ubicacion y el tamafio de las Escuelas Publicas de Stamford.

Comparacion de su plan

tra entre el percentil 40 y el 60

A

AssuredPartners

-
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Desglose del aumento de la matricula fuera del distrito

Los estudiantes con discapacidades (SWD) que requieren una asignacion fuera del distrito
representan el 8.9% de todos los SWD vy el 1.6% de la matricula total de prekinder a 12° grado.

Los costos de la matricula fuera del distrito podrian ser >$30 millones mas elevados sin la programacién especializada
dentro del distrito que cubre a mas de 540 estudiantes.

Se proyecta un aumento del 1.7%

Los fondos excedentes de los en la cantidad de colocaciones y
afos fiscales 2021 y 2022 un aumento del 9% en el costo
subvencionaron el presupuesto previsto por colocacion.
operativo durante los dltimos \

4 afios. $1,250,000

@ Aumento de la matricula bruta

@ Reducciéon del reembolso de la subvencién
por costos excedentes para el afio fiscal 2027

Eliminacién del costo excedente
“reserva’” o

13 Stamford Public Schools
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Resumen del distrito: Comparacion del gasto 2024-2025

Clasificacion | Distrito Membresia NCEP Clasificacion | Distrito Membresia NCEP

diaria 2024-25 diaria 2024-25
promedio promedio

1 Redding A 1,176 $31,257 14 Norwalk H 11,808 $22,702

2 Sherman C 333 $29,218 15 Newtown B 3,957 $22,360

3 Weston A 2,052 $28,973 16 Stratford G 6,781 $21,441

4 Greenwich B 8,227 $28,971 17 Brookfield B 2,587 $20,893

5 Westport A 5,248 $27,715 18 Monroe B 3,474 $20,518

6 Easton A 1,249 $26,374 19 Trumbull B 6,781 $19,924

7 New Canaan A 4,101 $26,345 20 Shelton D 4,614 $19,330

8 Darien A 4,643 $26,242 21 Bethel D 3,190 $18,721

9 Ridgefield A 4,471 $25332 22 Bridgeport | 19,752 $18,328

10 Wilton A 3,736 $24,987 23 Danbury  H 11,856 $17,436

11 Fairfield B 9,095 $24,944

12 New Fairfield C 2,069 $23,705

13 Stamford H 15,741 $23,641

Fuente: Oficina de Servicios Fiscales del Departamento de Educacion del Estado de Connecticut o

14 Stamford Public Schools
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Gastos de las Escuelas Publicas de Stamford frente al promedio estatal

En comparacion con el promedio estatal, las Escuelas Publicas de Stamford gastan MAS en instruccion y
MENQOS en la Oficina Central. Para ajustarse al promedio estatal, las Escuelas Publicas de Stamford
tendrian que transferir $4.6 millones en gastos de instruccion a la Oficina Central.

3.2% .
° En promedio, los

distritos de Connecticut
gastan el 3.2% de sus
presupuestos en la
Oficina Central.

Promedio
estatal

Las Escuelas Publicas
de Stamford gastan el
2.0% de su presupuesto
en la Oficina Central.

Escuelas
Pulblicas de
Stamford

0% 25% 50% 75% 100%

B instruccion [l Servicios de apoyo [l Oficina central [l Transporte estudiantil Servicios no relacionados
con la instruccion

Gréfico cortesia del Proyecto de Financiacién de la Escuela + Estado. Fuente: Departamento de Educacién del Estitssde Connecticut. (2024). EdSight - Fiscal Resources: Per Pupil Expenditures by L
Function (District), 2022-23. Obtenido de https://public-edsight.ct.qov/overview/per-pupil-expenditures-by-function trict. Stamford Public Schools
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https://schoolstatefinance.org/spending-breakdown
https://public-edsight.ct.gov/overview/per-pupil-expenditures-by-function---district
https://public-edsight.ct.gov/overview/per-pupil-expenditures-by-function---district

Resumen financiero del fondo para almuerzos escolares

e Desde el afio 2022-2023, las Escuelas Publicas de Stamford han optado por participar en la Disposicion de
Elegibilidad de la Comunidad (CEP), que les ha permitido ofrecer desayuno y almuerzo gratuitos a todos los
estudiantes.

® Sobre la base de la demografia actual de Stamford (que afecta a la financiacion), la CEP crea una pérdida
operativa en el fondo para almuerzos escolares. El fondo pudo cubrir la mayor parte de estas pérdidas en los
ultimos afios gracias a un superavit derivado de los elevados reembolsos de costos de comidas debido a la
enfermedad por COVID-19.

e Sin embargo, el fondo para almuerzos escolares requirié una contribucién de $1,000,000 del presupuesto
operativo en el afio fiscal 2026 a fin de mantener el desayuno y el almuerzo gratuitos para todos los estudiantes.
La solicitud de presupuesto de la superintendente para el afio fiscal 2027 no incluye esos fondos.

e Si Stamford opta por no participar en la CEP (comidas gratuitas), el presupuesto operativo debera aportar
$250,000 para cubrir la deuda estimada derivada de las comidas no pagadas.

e Dejar la CEP en el afio fiscal 2027 requerira que las familias completen solicitudes a fin de ser elegibles para
almuerzos gratuitos o a precio reducido, lo que supondra una carga tanto para las familias como para el personal.

-
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Transporte

e Elano fiscal 2027 es el 3er afio de un contrato de 3 afios para brindar servicios de
transporte dentro del distrito, que incluye aumentos anuales del 9.75%, 5.5% y 5.5%.

e El costo de los servicios de transporte escolar ha aumentado de manera significativa en
todo el Estado debido a la escasez de mano de obra de conductores, pero Stamford se
encuentra en una posicion de desventaja particular.

e El proveedor actual de Stamford es propietario de la estacion de autobuses, que alberga la
flota, el centro de despacho y las operaciones de servicio mecanico. Sin terreno propio para
ofrecer a un proveedor competitivo, resulta muy dificil licitar este servicio.

e Las Escuelas Publicas de Stamford han estado trabajando con el Departamento de
Operaciones de la ciudad para encontrar posibles sitios para este propdsito.

e Las Escuelas Publicas de Stamford emitieron una solicitud de propuestas (RFP) para un
nuevo proveedor en otofio de 2025, con un contrato que comenzara el 1 de julio de 2027. El
contrato se presentara a la Junta para su aprobacion en la primavera de 2026.

-

17 Stamford Public Schodis/
EXCELLENCE 15 THE POINT




La financiacion mediante subvenciones estatales y federales
se encuentra estancada

Ingreso
proyectado Monto totalmente

Subvencion Diferencia

para el afio financiado (o COLA)
fiscal 2027

Subvencién por costos excedentes (programa estatal que
reembolsa de manera parcial a los distritos los gastos de
educacioén especial que superen un umbral especifico, por lo
general 4.5 veces el costo promedio por estudiante). $6,695,103 $11,158,504 ($4,463,402)
La subvencion por costos excedentes no reembolsa por
completo la totalidad de los costos que califican.

Subvenciones de Titulos (financiamiento federal a través de la

Ley de Educacion Primaria y Secundaria).
El financiamiento de subvenciones de Titulos se mantuvo $10,990,055 $11,319,756 ($329,702)

estable en los Ultimos afios.

Subvencién de Alianza (financiamiento estatal de la Asamblea
General de CT)

La Asamblea General no aprob6 el aumento del costo de vida $14,024,284 $14,445,013 ($420,729)
en la subvencion de Alianza para el afio fiscal 2027.

El financiamiento completo de la subvencion por costos excedentes y el ajuste por costo de vida de las
subvenciones del Titulo | y Alianza reducirian la solicitud de presupuesto al 3.90%. 5
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Escenarios posibles de reasignacion

Reducciones adicionales por considerar en caso de recortes significativos por parte de las juntas de

la ciudad

Si las juntas de la ciudad aprueban solo un
aumento del 4%, podrian realizarse las
siguientes reducciones adicionales:

Personal de liderazgo sénior: (1.0) FTE

Reestructuracién de ensefianza y aprendizaje (Oficina Central)
Estipendios para lideres de nivel de grado

Sistemas de Apoyo de Mudltiples Niveles (profesores): (26.0) FTE
Subdirectores para instruccion especializada: (11.0) FTE
Subdirectores (escuelas secundarias): (3.0) FTE

Subdirectores (escuelas intermedias): (2.0) FTE

Reduccién adicional:

$4.9 millones

Si las juntas de la ciudad aprueban solo un
aumento del 2.95 %, podrian realizarse las
siguientes reducciones:

Todas las opciones de la columna de 4% (izquierda) MAS
Guardias de seguridad: (8.0) FTE

Facilitadores de padres: (10.0) FTE

Educadores auxiliares de kindergarten: (26.5) FTE

Subdirectores (escuelas primarias): (7.0) FTE

Reduccién adicional:

$8.5 millones

*Aumento operativo promedio en 12 afios aprobado por la ciudad 5
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Calendario del presupuesto de la Junta de
Educacion para el aino fiscal 2027

Martes 20 de enero

Martes 27 de enero

Jueves 5 de febrero

Martes 24 de febrero

Comité Fiscal de la Junta de Educacion: Presentacion del presupuesto operativo
propuesto por la superintendente para el afio fiscal 2027

Reunidn ordinaria de la Junta de Educacion: Presentacion sobre inscripcion y tamafio de
las clases para el afo fiscal 2027

Audiencia publica de la Junta de Educacion sobre el presupuesto

Reunidn ordinaria de la Junta de Educacion: Votacion de la Junta de Educacion sobre el
presupuesto de las Escuelas Publicas de Stamford para presentacion a la alcaldesa

-
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Sesion legislativa de 2025: jGracias, delegacion de Stamford!

Ingresos previstos para el aio
fiscal 2026

Subvencién o programa

ECS (Subvencion de Alianza): Aceleracion de la implementacion gradual a lo

. ~ $2,200,000
largo de varios afos

Subvencién parala expansion y el desarrollo de la educacién especial
(SEED): Iniciativa financiada por el Estado, establecida en 2025 para apoyar a $250,000
los distritos escolares en la prestacion de servicios de educacion especial.

Proyecto de reparacion y mejora del distrito: Proporciona subvenciones de
reembolso a los distritos escolares para reparaciones menores de capital y
mejoras en los establecimientos, terrenos e infraestructura de las escuelas
publicas.

$600,000

Nuevos proyectos de construccion en Roxbury y Westhill: Se autorizé
financiamiento estatal adicional para los nuevos proyectos de construccion de $434,800,000
ambas escuelas.

-
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Sesion legislativa de 2026: Enfoque en la defensa de derechos

Ingresos previstos para el afio fiscal 2027 u
objetivo (si no hay financiamiento)

Subvencién o programa

ECS (Subvencion de Alianza): Aumento del costo de vida $420,000"

Subvencién para la expansion y el desarrollo de la
educacion especial (SEED): Segquir financiando y $250,000*
proporcionar financiamiento adicional

Proyecto de reparacién y mejora del distrito: Seguir $600.000*
financiando y proporcionar financiamiento adicional '

Comidas escolares: Trabajar con el Proyecto de

Financiacion de la Escuela + Estado para identificar fondos $1,250,000"
estatales
Costo excedente: Reembolsos elegibles para financiamiento $11,400,000°
completo

*Actualmente financiado dentro del presupuesto estatal para el afio

fiscal 2027 ’

*Actualmente no financiado dentro del presupuesto estatal para el afio
fiscal 2027 22 Stamford Public Schools




Solicitud de presupuesto de las Escuelas Publicas de Stamford para
el ano fiscal 2027 en contexto

La atencion médica, los aumentos salariales y la educacién especial impulsan aumentos en toda la region

Distrito

Trumbull

Fairfield

Westport
Stamford

New Canaan

Aumento
solicitado

6.65 %

6.50 %

5.96 %

5.48 %

5.40 %

3.94 %

3.13%

DRG

B

Presiones financieras que impulsan el aumento solicitado

Aumento del 15% en el costo de los beneficios

Estabilizar los servicios existentes en lugar de ampliar la programacion; se
mencionan contratos sindicales, costos de seguro meédico y educacion especial

Salarios, seguro médico, transporte, educacién especial
Aumento del 15% en el costo de los beneficios
Seguro médico, aumentos salariales contractuales, costos de educacion especial

Aumentos salariales contractuales

Se mencionan salarios contractuales (aumento de $5.20 millones) y costos de
transporte (aumento de $2.35 millones); los costos de atencién médica NO SE
INCLUYEN en la solicitud de presupuesto de las Escuelas Publicas de
Greenwich —_—

23 Stamford Public Schools
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https://www.nancyonnorwalk.com/norwalk-schools-release-fy26-27-budget-proposal-public-comment-set-for-tonight/
https://patch.com/connecticut/greenwich/teacher-position-cuts-included-proposed-operating-budget-greenwich-public

Resumen del presupuesto de la Junta de Educacion de Stamford para

el ano fiscal 2027

® Presupuesto de statu quo (sin
modificaciones): Reduccion neta de
FTE, ningln programa nuevo, horario
flexible en las escuelas secundarias

o  Costos de atencion médica/beneficios:

Aumento del 16% en las primas

o Costos obligatorios de educacién
especial: Aumento del 28% en los
costos de lamatricula fuera del
distrito

Aumento requerido para un
presupuesto de statu quo:
7.93%

$375,000,000

$365,000,000

$355,000,000

$347,026,866

Presupuesto
para el afio
fiscal 2026

$345,000,000

$7,893,719

Aumentos
de salario
(2.27%)

$7,624,129

Aumentos de
beneficios
(2.20%)

$7,001,246

Educacién
especial®
(2.02%)

$4,998,258

Todos los
demas costos
(1.44%)

*Matricula fuera del distrito, Junta, transporte para educacion especial, insumos para la ensefianza
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($8,770,577)
$3,000,000 ($3,000,000)
Reducciones Horariode  Reducciones Solicitud de
iniciales en la escuela adicionales en presupuesto de la
administracion  secundaria la superintendente
(-2.53%) modificado administracion para el afio fiscal
(0.86%) (-0.86%) 2027

-
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Ajustes

de FTE

Cambio en . .
. L I Cambio en FTE | Cambio en
Objeto Descripcion FTE (subvenciones) | FTE (neto) Resumen*
(operativo)
30.0 profesores de escuela secundaria (horario); (27.0) profesores de escuela

Educadores intermedia (horario); (18.3) profesores de escuela primaria (inscripcion); (19.0)
510101 certificados (42.8) (6.6) (49.4)| profesores de escuela secundaria (inscripcion); (8.5) ML/recién llegados; (4.6)

( ) mausica instrumental; (3.0) preescolar; (4.0) TOSA; (2.0) MTSS; (1.0) consejero de

educacion para adultos; +4.6 educacion especial; +3.4 contingencias netas

510102 dmllr.nstradores (3.0) (0.0) (3.0) (1.0) Personalld.e liderazgo sénior; (1.0) coordinador de acceso y oportunidad; (1.0)

(certificados) director de actividades deportivas
510103 |Apoyo al profesor 1.0 1.0 2.0| +1.0 Habla, +1.0 TOSA de SEL

Personal 6.5) 0SS d blecimi ; (2.0 | admini i la Ofici I;
510114 |administrativo/ (7.5) 0.0 (7.5) (6.5) e estg ecm_nento, (2.0) personal administrativo en la Oficina central;

- +1.0 Centro de Bienvenida

técnico

Educadores +10.0 Educacion especial; +4.0 kindergarten; (10.0) Recién llegados, (1.0) Centro
510115 ue 5.0 (2.0) 3.0 » =aucacioh espect indergarten; (10.0) Recien llegados, (1.0)

auxiliares de Bienvenida
Total (47.3) (7.6) (54.9)
*Para acceder a la lista completa, consulte la Seccién 5 del Libro de Presupuesto.

-
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Presupuesto operativo por objeto principal

Impacto en el
, L . . . % de presupuesto
Numero y descripcién del objeto 2025-2026 2026-2027 Diferencia diferencia para el afio Notas
fiscal 2027
. Aumentos de salario mediante negociacion
0, 0,
100 Sueldos y salarios $201,492,139 $206,207,946 $4,715,807 2.34% 1.36 % colectiva, reduccién de FTE
Aumento de la prima del 16 % compensado por
200 Beneficios de los empleados $55,652,762 $61,489,144 $5,836,382 10.49 % 1.68 % | el uso de $1 millén de la reserva; el aumento fue
de $7.6 millones antes de la reduccion de FTE
300 Servicios educativos, de
rehabilitacion y legales $13,622,999 $14,168,429 $545,430 4.00 % 0.16 %
Reduccion en los costos de suministro de
400 Mantenimiento y reparacion de o o | €lectricidad; $300,000 para reparacion y
establecimientos $10,611,299 $9,919,623 ($691,676) (6.52 %) (0.20 %) mantenimiento de establecimientos financiados
del fondo para uso de establecimientos
Aumento de $6.5 millones en matricula y
500 Transporte, matriculas fuera del o, | transporte de educacion especial; reduccion de
distrito y otros servicios $55,501,877 $61,366,130 $5,864,253 10.57% Lige) $1 millén en desayuno/almuerzo gratuito para
todos los estudiantes
$585,000 en insumos para el plan de estudios
. previamente financiados por subvenciones;
000 Insumios. ”;f;eég'sfzga o $9,029,949 $11,389,845|  $2,359,896 26.13 % 0.68 %| $500,000 en insumos de educacion especial,
P incluidos insumos para nuevas aulas
especializadas; $233,000 calefaccion a gas
700 Equipos $928,818 $1,020,875 $92,057 9.91 % 0.03 %
800 Aranceles y tarifas $187,023 $211,649 $24,626 13.17 % 0.01%
Total $347,026,866 $365,773,641 $18,746,775 5.40 % 5.40 %




Matriculas fuera del distrito: disminucion de la ayuda estatal

Reembolso estatal: una disminucién abrupta

80.0%
70.0%
66.7%
60.0%
50.0%
Anio fiscal Anio fiscal Anio fiscal Anio fiscal
2021 2022 2023 2024

Afio fiscal
2025

Habria sido del 58% vy del

55% sin la legislaciéon

estatal aprobada en marzo

de 2025.

27

/

Proyeccién  Presupuesto
parael afio  para el afio

fiscal 2026 fiscal 2027

Crea un déficit de financiacion de

$2.8 millones en comparacién con
la ley estatal; al déficit lo cubriran

los contribuyentes de Stamford.

)
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