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Plan de Rendición de Cuentas con Control Local 
 
Las instrucciones para completar el Plan de Rendición de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se 
encuentran después de la plantilla. 
 
Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y Cargo del Contacto Correo Electrónico y Teléfono 
Oficina de Educación del Condado de Santa 
Barbara            

Bridget Baublits           
Superintendente Asociado, Servicios Estudiantiles 
y Comunitarios 

bbaublits@sbceo.org           
805-964-4711 

 

Resumen del Plan [2025-26] 
 
Información General 
Una descripción del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kínder de transición a 12° grado, según corresponde al LEA. 
 

La Oficina de Educación del Condado de Santa Barbara (SBCEO, por sus siglas en inglés), a través de las Escuelas del Correccional y 
Comunitarias (JCCS, por sus siglas en inglés), incluye dos escuelas en la comunidad de Santa Maria: la Escuela Dos Puertas (Escuela del 
Tribunal) y la Escuela Peter B. FitzGerald (Escuela Comunitaria). Santa Maria es una comunidad diversa y resiliente con necesidades 
significativas. En comparación con las otras dos ciudades más grandes del Condado de Santa Barbara, la ciudad de Santa Barbara y la 
ciudad de Lompoc, Santa Maria tiene el porcentaje más alto de residentes nacidos en el extranjero (27.8%) y de hogares donde se habla un 
idioma distinto del inglés (54.9%). El nivel de logro educativo es el más bajo de las tres ciudades, con solo el 70.1% de los residentes de 25 
años o más que han completado la preparatoria. Si bien tiene la tasa de pobreza más baja entre las tres ciudades más grandes del condado 
(11.1%), persisten las disparidades socioeconómicas. La ciudad ha enfrentado los niveles más altos de delitos violentos y contra la 
propiedad en la región, lo que se correlaciona con una mayor participación en el sistema de justicia juvenil. Por ello, sigue siendo un área 
prioritaria para la colaboración enfocada en la juventud (Plan del Condado de Justicia Juvenil 2024–25). De manera alentadora, los delitos 
de la Parte I (es decir, homicidio, violación, robo e incendio provocado) disminuyeron un 30% a principios de 2024 en comparación con el 
mismo periodo de 2023, tras una disminución del 28% el año anterior. En general, la delincuencia se redujo un 46% de 2022 a 2024 (Santa 
Maria News, 16 de mayo de 2024). Aprovechar las sólidas alianzas comunitarias y las fortalezas culturales sigue siendo esencial para 
apoyar a los alumnos y construir un futuro más seguro y equitativo. 
La Escuela Peter B. FitzGerald (FitzGerald) está ubicada en las oficinas del Norte del Condado de la Oficina de Educación del Condado de 
Santa Barbara. FitzGerald ha operado en colaboración mediante un Memorando de Entendimiento (MOU, por sus siglas en inglés) con dos 
distritos escolares locales durante la última década. El Distrito Escolar Unificado de Preparatorias de Santa Maria Joint Union (SMJUHSD, 
por sus siglas en inglés) refiere alumnos de 9º a 12º nivel de año, y el Distrito Escolar de Santa Maria-Bonita (SMBSD, por sus siglas en 
inglés) refiere alumnos de 7º a 8º nivel de año para asistir a la escuela en FitzGerald. Ambos distritos pueden referir alumnos por razones 
como expulsión, conducta y ausentismo crónico, aunque durante los últimos años el SMJUHSD solo ha referido alumnos expulsados. En 
2024–25, la matriculación de FitzGerald osciló entre un mínimo de 21 alumnos y un máximo de 34 alumnos, en comparación con la 
matriculación del año pasado, que tuvo un mínimo de 14 alumnos y un máximo de 57 alumnos. El número de referencias tanto del 
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SMJUHSD como del SMBSD ha sido menor este año debido a que ambos distritos han implementado alternativas a la disciplina excluyente 
a un mayor nivel, lo que ha resultado en menos suspensiones y expulsiones. 
La Escuela Dos Puertas (DPS, por sus siglas en inglés) está ubicada en el Centro de Justicia Juvenil de Santa Maria y opera en 
colaboración con el Departamento de Libertad Condicional del Condado de Santa Barbara. La escuela atiende a jóvenes encarcelados de 
entre 12 y 18 años que han sido retirados de su hogar por orden judicial. Todos los jóvenes menores de 18 años están obligados a asistir a 
la escuela mientras se encuentren detenidos, a menos que ya sean graduados de preparatoria. La matriculación de DPS fluctúa diariamente 
y, durante el año escolar 2024–25, ha oscilado entre un mínimo de 15 y un máximo de 34 alumnos. La matriculación de este año es casi 
idéntica a la del año pasado, que tuvo un mínimo de 16 y un máximo de 36 alumnos. Las estancias de los jóvenes en 2024–25 variaron 
desde un solo día hasta un año escolar completo o más. DPS atiende tanto a jóvenes detenidos de sexo masculino como femenino. Los 
alumnos inscritos en la Escuela Dos Puertas provienen de todo el Condado de Santa Barbara. 
 
La Fórmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) requiere que los distritos identifiquen un conteo no duplicado 
de alumnos en los siguientes subgrupos: estudiantes del inglés, Estudiantes del Inglés a Largo Plazo (LTEL, por sus siglas en inglés), 
alumnos en desventaja socioeconómica y Jóvenes de Crianza Temporal. Los alumnos en estos subgrupos se cuentan solo una vez, incluso 
si cumplen con dos o más categorías. Para JCCS, el porcentaje de alumnos sin duplicar en 2024-25 fue del 100%. 
Además, nuestros datos demográficos de CalPADS de octubre de 2024 para JCCS fueron: 

• hispanos/latinos: 54/58 (93.1%); 
• afroamericanos: 1/58 (1.7%); 
• blancos: 3/58 (5.2%); 
• estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés): 18/58 (31%); 
• Estudiantes del Inglés a Largo Plazo (LTEL, por sus siglas en inglés) (6+ años): 14/58 del total de alumnos (24.1%) y 14/18 de los 

estudiantes del inglés (77.8%); 
• Reclasificados con Dominio Avanzado del inglés (RFEP, por sus siglas en inglés): 20/58 (34.5%); 
• Dominio Limitado del inglés (EL + RFEP que están siendo monitoreados): 29/58 (50%); 
• Solo inglés: 20/58 (34.5%); 
• alumnos con discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés): 14/58 (24.1%); 
• Jóvenes de Crianza Temporal: 4/58 (6.9%); 
• alumnos que experimentan indigencia: 19/58 (32.8%); 
• alumnos en desventaja socioeconómica (SED, por sus siglas en inglés): 58/58 (100%). 

Ambas escuelas atienden a una población de alumnos que es bastante transitoria. Al 7 de marzo de 2025, el promedio de días de 
matriculación de los alumnos en DPS es de 38 días y el promedio de días de matriculación de los alumnos en FitzGerald es de 78 días. En 
comparación con el año pasado, el promedio de días de matriculación en DPS se ha mantenido relativamente estable (40 días); sin 
embargo, FitzGerald tuvo 21 días menos el año pasado en comparación con este año. Además, al 7 de marzo, más de la mitad de los 
alumnos (58.8%) en DPS han estado matriculados en la escuela más de una vez durante este año escolar. 
Debido al bajo número de alumnos en nuestras escuelas, por lo general no reportamos los datos por grupos de alumnos para las métricas. 
Sin embargo, el reporte de datos por grupos de alumnos es un requisito para el Objetivo 5, el objetivo de enfoque del Multiplicador de 
Equidad. Este objetivo y las métricas y acciones asociadas deben atender las necesidades de los grupos de alumnos con los indicadores de 
desempeño más bajos en la Interfaz de Datos Escolares de California. Ambas escuelas, DPS y FitzGerald, reciben financiamiento del 
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Multiplicador de Equidad debido al alto número de alumnos sin duplicar (100%) y a la alta tasa de no estabilidad (la Escuela del Tribunal es 
del 96.1% y la escuela comunitaria es del 94.2%). Por lo tanto, en el Objetivo 5, reportaremos nuestros datos por grupos de alumnos. 
La administración y el personal de JCCS y de Educación Especial han trabajado diligentemente para crear un entorno de aprendizaje 
positivo, solidario y respetuoso para los alumnos, impulsando a la mayoría de nuestros alumnos hacia la graduación de preparatoria. En 
FitzGerald, a los alumnos con Programas de Educación Individualizada (IEP, por sus siglas en inglés) se les brindan servicios a través de su 
distrito de origen mediante un modelo de integración en el salón de clases y de retiro. En DPS, a los alumnos con IEP se les brindan 
servicios a través del personal de Educación Especial de SBCEO únicamente mediante un modelo de integración en el salón de clases. 
En JCCS, valoramos la retroalimentación de padres/tutores y de los alumnos y la utilizamos para dar forma a la visión y misión de nuestras 
escuelas, así como para tomar decisiones programáticas. Una de las maneras en que hemos recopilado de manera constante la 
retroalimentación de padres/tutores y alumnos es a través de la Encuesta “Healthy Kids” de California para alumnos y la encuesta local 
administrada a padres/tutores. 
A continuación, se presentan las respuestas de la encuesta más reciente para alumnos de la Encuesta “Healthy Kids” de California y de la 
encuesta local administrada a padres/tutores: 
Respuestas de alumnos 2024-25: 

• El 45% de los alumnos reporta que tiene relaciones de cuidado con adultos en la escuela; 
• El 55% de los alumnos cree que sus maestros tienen altas expectativas para su éxito; 
• El 50% de los alumnos reporta que está motivado académicamente y se esfuerza en su trabajo escolar; 
• El 67% de los alumnos siente que el personal docente trata a los alumnos de manera justa; 
• El 57% de los alumnos se siente muy seguro o seguro en la escuela. 

Respuestas de padres/tutores 2024-25: 
• El 86.7% de los padres cree que nuestras escuelas hacen un buen trabajo para mantener a los alumnos seguros y protegidos; 
• El 93.3% de los padres cree que nuestras escuelas hacen un buen trabajo al evaluar las necesidades académicas de sus hijos; 
• El 43.3% de los padres cree que nuestras escuelas hacen un buen trabajo al preparar a los alumnos para una carrera en los oficios; 
• El 70% de los padres cree que nuestras escuelas hacen un buen trabajo al preparar a los alumnos para una carrera a través del 

instituto de educación superior y/o instituto de educación superior comunitario; 
• El 90% de los padres cree que la escuela hace un buen trabajo al proporcionar apoyo positivo a los alumnos y una buena 

orientación. 
 
Después de analizar los datos actuales estatales y locales, es evidente que nuestros alumnos requieren apoyo en diversas áreas cruciales 
para su bienestar general y su éxito académico. Estas necesidades se pueden categorizar en cuatro áreas distintas: académica, 
socioemocional, salud conductual/consejería sobre drogas y alcohol, y actividades recreativas/prosociales. En lo académico, existe una clara 
necesidad de mejorar las habilidades en matemáticas y el dominio del idioma inglés. En lo socioemocional, los alumnos buscan un sentido 
de propósito y relevancia dentro del entorno escolar, lo que indica la necesidad de programas que fomenten la conexión y la participación. El 
acceso continuo a servicios de salud conductual y consejería sobre abuso de sustancias también se identifica como crucial. Por último, 
proporcionar actividades recreativas y prosociales durante el día escolar y más allá es esencial para prevenir conductas negativas asociadas 
con el tiempo ocioso. Este Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) está redactado para abordar de manera 
integral estas necesidades identificadas y es vital para garantizar el desarrollo integral y el éxito de nuestros alumnos. 
Como Oficina de Educación del Condado, el LCAP de SBCEO también debe abordar la coordinación de servicios para jóvenes expulsados 
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(prioridad 9) y la coordinación de servicios para Jóvenes de Crianza Temporal (prioridad 10) en nuestro condado. 
Coordinación de servicios para jóvenes expulsados: 
El Condado de Santa Barbara alberga 20 distritos escolares, de los cuales 14 son distritos pequeños de escuelas primarias ubicados en 
áreas rurales. Estos distritos experimentan expulsiones mínimas, si es que ocurren. Cuando se producen expulsiones, los distritos 
generalmente organizan colocaciones educativas dentro de sus propias escuelas o en distritos vecinos mediante el proceso de expulsión 
suspendida descrito en el Código de Educación 48917. Las expulsiones en nuestro condado se han mantenido estables en los últimos años, 
con 86 alumnos (0.1%) expulsados en 2022-23 y 85 alumnos (0.13%) expulsados en 2023-24. La gran mayoría de las expulsiones involucra 
a alumnos en edad de preparatoria. 
De conformidad con el Código de Educación 48916.1, cuando un alumno es expulsado, el consejo administrativo del distrito escolar debe 
asegurar que el alumno tenga acceso a un programa educativo durante la duración de la expulsión. Si bien los distritos individuales son 
responsables de proporcionar estas opciones educativas, SBCEO los apoya en la revisión e identificación de colocaciones apropiadas. 
En el Condado de Santa Barbara, dos distritos operan escuelas comunitarias diurnas para jóvenes expulsados. En Santa Maria, los alumnos 
tienen acceso a la Escuela Comunitaria del Condado, Peter B. FitzGerald, mientras que en Lompoc los alumnos pueden asistir a la Escuela 
Comunitaria Diurna Bob Forinash. SBCEO también apoya a los distritos en la exploración de opciones para establecer una escuela 
comunitaria diurna si actualmente no cuentan con una. Además, mediante el desarrollo del Plan Trienal para Jóvenes Expulsados (TEYP, 
por sus siglas en inglés), los distritos han expresado la necesidad de formación profesional y colaboración continua entre administradores en 
torno a las prácticas de disciplina estudiantil. En respuesta, durante el año escolar 2024-25, SBCEO facilitó talleres sobre procedimientos e 
intervenciones de asistencia estudiantil, así como reuniones para apoyar el uso de datos de encuestas sobre el clima escolar en el fomento 
de entornos de aprendizaje positivos. En adelante, SBCEO continuará ofreciendo formación profesional enfocada en la participación 
estudiantil y en estrategias para apoyar la conducta positiva de los alumnos. A través de estos esfuerzos colectivos, buscamos fortalecer la 
conexión de los alumnos con la escuela y reducir las suspensiones y expulsiones en todo el condado. 
Coordinación de servicios para Jóvenes de Crianza Temporal: 
El Departamento de Servicios para Jóvenes en Transición (TYS, por sus siglas en inglés) opera dentro de la División de Servicios 
Estudiantiles y Comunitarios de SBCEO y supervisa dos programas clave: el programa de Educación para Alumnos Indigentes y Jóvenes 
(EHCY, por sus siglas en inglés) y el Programa de Coordinación de Servicios para Jóvenes de Crianza Temporal (FYSCP, por sus siglas en 
inglés). Con un equipo dedicado de seis personas, que incluye a un director, un auxiliar administrativo, dos asociados de programa, un 
especialista en información estudiantil y un defensor de la salud de medio tiempo, TYS brinda apoyo vital a los 20 distritos escolares y 10 
escuelas semi autónomas del condado, que en conjunto atienden aproximadamente a 70,000 alumnos, incluidos 316 Jóvenes de Crianza 
Temporal identificados. 
En alineación con el Objetivo 3 del LCAP, TYS desempeña un papel crucial en la coordinación de servicios para Jóvenes de Crianza 
Temporal al garantizar el acceso equitativo a la educación y al apoyo. El FYSCP facilita el Consejo Asesor Ejecutivo (EAC, por sus siglas en 
inglés), un organismo colaborativo de socios educativos que se reúne tres veces al año para evaluar las necesidades a nivel condado, 
establecer objetivos y monitorear el progreso. Además, TYS fomenta la colaboración interinstitucional mediante comunicación y reuniones 
constantes, equipando a padres de recursos y a agencias asociadas con conocimientos esenciales sobre los derechos educativos de los 
Jóvenes de Crianza Temporal, las políticas de Escuela de Origen, los recursos comunitarios y las oportunidades de educación superior. 
Para fortalecer la coordinación a nivel distrito, TYS establece procedimientos estandarizados, proporciona plantillas, distribuye guías de 
recursos y lleva a cabo capacitaciones específicas para los enlaces distritales. Los miembros del personal enfatizan la accesibilidad, la 
capacidad de respuesta y el apoyo proactivo, asegurando que sean socios confiables en el avance del éxito educativo de los Jóvenes de 
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Crianza Temporal en todo el condado. 
 
 

 
 
Reflexiones: Desempeño Anual 
 

Una reflexión del desempeño anual basado en un repaso de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California y datos locales. 
 

El análisis y las reflexiones relacionadas con los resultados de los alumnos en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas 
en inglés) 2024-25, así como las aportaciones de las partes involucradas en la educación, informaron el desarrollo del LCAP 2025-26 al 
identificar áreas de éxito, necesidad y mejora. 
Existen tres Interfaz de Datos Escolares de California que utilizamos y a las que hacemos referencia a lo largo del LCAP. Estas son: la 
Interfaz de Datos Escolares de SBCEO, la Interfaz de Datos Escolares de la Escuela del Tribunal y la Interfaz de Datos Escolares de la 
Escuela Comunitaria. Debido al tamaño reducido de la Escuela del Tribunal y la Escuela Comunitaria, los datos de alumnos en nuestras 
Interfaz de Datos Escolares a menudo muestran “sin color de desempeño”, lo que dificulta identificar a los grupos de alumnos con los 
niveles de desempeño más bajos en los indicadores estatales. Como resultado, puede ser difícil determinar los niveles de desempeño y las 
brechas de desempeño entre los grupos de alumnos. Con frecuencia dependemos de datos locales para comparar cómo les va a nuestros 
alumnos dentro de cada grupo en comparación con sus pares. Cabe señalar que todos nuestros alumnos están clasificados como en 
desventaja socioeconómica. 
Si bien el 31% de nuestros alumnos son estudiantes del inglés y el 77.8% de los estudiantes del inglés en JCCS están clasificados como 
Estudiantes del Inglés a Largo Plazo (LTEL, por sus siglas en inglés), y el 24.1% está identificado como alumnos con discapacidades, 
ninguno de estos grupos se considera significativo para fines de reporte estatal. En la Interfaz de Datos Escolares 2023 de SBCEO, tuvimos 
un grupo de alumnos que recibió el nivel de desempeño más bajo en los indicadores estatales: alumnos con discapacidades que 
demostraron una tasa de suspensión en rojo. Además, en la Interfaz de Datos Escolares 2023 de la Escuela del Tribunal, tuvimos un grupo 
de alumnos que recibió el nivel de desempeño más bajo en los indicadores estatales: alumnos hispanos/latinos que demostraron tasas de 
suspensión desproporcionadamente altas. Nos enorgullece que, debido a las estrategias y acciones identificadas en el LCAP 2024-25, 
pudimos mejorar la tasa de suspensión de los alumnos hispanos/latinos en un 1.6% en la Escuela del Tribunal y, en la Interfaz de Datos 
Escolares 2024, este grupo de alumnos ahora se encuentra en amarillo. Sin embargo, los alumnos con discapacidades en SBCEO 
continúan teniendo una tasa de suspensión alta y permanecen en rojo en la Interfaz de Datos Escolares 2024. 
Tanto la Escuela del Tribunal como la Escuela Comunitaria han recibido fondos del Multiplicador de Equidad. A partir del LCAP 2024–27, se 
agregó el Objetivo 5 para atender las necesidades de los grupos de alumnos que presentan los niveles de desempeño más bajos en los 
indicadores estatales de la Interfaz de Datos Escolares. Con base en los datos de la Interfaz de Datos Escolares 2023–24, el Objetivo 5 se 
enfoca en reducir las tasas de suspensión entre los estudiantes del inglés, los Estudiantes del Inglés a Largo Plazo (LTEL, por sus siglas en 
inglés), los alumnos hispanos/latinos, los alumnos que experimentan indigencia, los alumnos en desventaja socioeconómica (SED, por sus 
siglas en inglés) y los alumnos con discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés) en toda la Agencia de Educación Local (LEA, por sus 
siglas en inglés). A través de consultas con las partes involucradas en la educación, incluyendo al personal y a los padres/tutores, surgió 
una prioridad compartida: la necesidad de implementar estrategias que reduzcan las suspensiones y aseguren que los alumnos 
permanezcan involucrados en la instrucción y tengan acceso continuo a los recursos. 
Además, los resultados de la Encuesta “Healthy Kids” de California 2024–25 destacan las preocupaciones de los alumnos sobre la conexión 
con la escuela, la participación significativa y las relaciones con adultos que los cuidan. Menos de la mitad de los alumnos reportó sentirse 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#Reflections
http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#Reflections
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conectado con la escuela (41%), participar de manera significativa (25%) o tener un adulto que los cuide en el plantel escolar (45%). En 
respuesta, las acciones planificadas tienen como objetivo fortalecer las relaciones entre alumnos y personal, aumentar las oportunidades 
para proyectos dirigidos por alumnos en el plantel escolar e introducir actividades extracurriculares atractivas como clubes. Estos esfuerzos 
están diseñados para fomentar entornos de aprendizaje seguros e inclusivos que reduzcan las conductas que conducen a la disciplina 
excluyente. 
Con base en el análisis de nuestros datos actuales, mostramos mejoras en las siguientes áreas: 
 
PREPARACIÓN PARA EL INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR: CURSOS A–G: 
Desde que obtuvimos la acreditación de la Asociación Occidental de Escuelas y Universidades (WASC, por sus siglas en inglés) en 2023, 
hemos registrado nueve (9) cursos en el Portal de Gestión de Cursos A–G de la Oficina del Presidente de la Universidad de California 
(UCOP, por sus siglas en inglés). Estos cursos A–G incluyen desde Artes Lingüísticas del Inglés y Álgebra impartidos de manera presencial 
hasta múltiples cursos a través de nuestro programa en línea (PEAK). Como resultado, hemos observado un aumento significativo, de casi 
el 13%, en el número de alumnos inscritos en cursos A–G, así como en el número de alumnos que completan exitosamente estos cursos 
con una calificación de C o superior. En 2024-25, el 90.4% de los alumnos de preparatoria se inscribió en un curso A–G y el 28.6% de los 
alumnos completó exitosamente un curso. 
DESEMPEÑO EN CAASPP: MATEMÁTICAS: 
JCCS administra la Evaluación de Desempeño y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) a todos los alumnos 
de 7º, 8º y 11º nivel de año cada primavera. En la administración de matemáticas de CAASPP 2023-24, tuvimos un aumento del 6.7% de 
alumnos que casi cumplieron o cumplieron con la norma en comparación con 2022-23. Nuestros maestros han participado de manera 
continua en aprendizaje profesional relacionado con matemáticas a través de un grupo de trabajo facilitado por nuestra división de Currículo 
e Instrucción de SBCEO. El grupo de trabajo se reúne seis (6) veces al año y brinda a los maestros una comprensión profunda de las 
normas de contenido. En 2024-25, investigamos, pilotamos y seleccionamos un nuevo currículo. Esta formación profesional fundamental, 
dirigida por el personal de Currículo e Instrucción de SBCEO, continuará el próximo año, con la adición de capacitación individual para 
apoyar la implementación de nuestro nuevo currículo de matemáticas. 
PARTICIPACIÓN DE PADRES/TUTORES: 
Estamos orgullosos del aumento y la participación sostenida de padres/tutores que experimentamos durante el año escolar 2024-25 en 
JCCS. Incrementamos la tasa de asistencia a conferencias de padres/maestros en un 2.3% con respecto a nuestra línea base establecida 
en 2023-24 del 87%. También hemos observado una mejora constante en el número de padres que se inscriben en ParentSquare, del 80% 
al 96%. A través de nuestro trabajo del Programa de Asociación de Escuelas Comunitarias de California (CCSPP, por sus siglas en inglés) y 
el uso continuo de la Red de Promotores, aumentamos el número de Noches de Información para Padres de tres (3) en 2022-23 a diez (10) 
en 2024-25. Además, nuestras métricas muestran que hemos mantenido de manera constante un alto nivel de participación de padres en el 
proceso del Programa de Educación Individualizada (IEP, por sus siglas en inglés), con el 100% de los padres aportando información 
durante el proceso de evaluación y el 88% de los padres participando en las reuniones de IEP. También podemos proporcionar servicios de 
interpretación/traducción en español y mixteco en el 100% de nuestros eventos. Para sostener este alto nivel de participación de 
padres/tutores, el LCAP continuará incluyendo acciones enfocadas en el acercamiento, el acceso al idioma y una variedad de oportunidades 
para involucrar a nuestras familias. 
RECLASIFICACIÓN Y PROGRESO EN ELPAC: 
En 2024-25, el 40.6% (13/32) de los estudiantes del inglés aumentó un nivel de dominio según lo medido por las Evaluaciones del Dominio 
del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés), y tuvimos un estudiante del inglés que fue Reclasificado con Dominio 
Avanzado del inglés (RFEP, por sus siglas en inglés). Nos alienta que las estrategias que los maestros están utilizando en el salón de 
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clases, así como el currículo de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) recientemente adoptado, estén teniendo un 
impacto positivo en los estudiantes del inglés. Creemos que esta mejora incremental preparará a nuestros alumnos para el éxito a medida 
que transiten a su distrito escolar de origen. 
Con base en los datos recopilados de la Interfaz de Datos Escolares de 2024-25 y de las evaluaciones locales, identificamos tres áreas que 
necesitan una mejora significativa para apoyar a los alumnos que están desempeñándose muy por debajo del promedio. 
PREPARACIÓN PARA LA CARRERA: INSCRIPCIÓN DE ALUMNOS EN UN CURSO DE EDUCACIÓN DE CARRERA TÉCNICA (CTE, por 
sus siglas en inglés): 
Tuvimos resultados mixtos en la inscripción de alumnos en cursos de Educación de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) en 
2024-25. Por segundo año consecutivo, el 100% de nuestros alumnos de preparatoria en la Escuela Comunitaria se inscribió en un curso de 
CTE. Desafortunadamente, observamos una disminución del 18.5% en la inscripción en la Escuela del Tribunal. Para asegurar que 
continuemos mejorando en el área de CTE, el Director de JCCS, el Coordinador de JCCS y el Director de CTE continuarán colaborando con 
el objetivo de fortalecer la oferta de cursos de CTE y seguir identificando certificaciones de la industria, pasantías, aprendizaje basado en el 
trabajo y oportunidades de matriculación simultánea para nuestros alumnos. 
 
TASA DE SUSPENSIÓN: 
Hemos logrado cierto éxito en la reducción de nuestra tasa general de suspensión en JCCS en un 6%, pasando del 20.1% al 14.1%, así 
como en la reducción de la tasa de suspensión en nuestra Escuela del Tribunal en un 5.8% este año. Desafortunadamente, solo hemos 
observado una ligera disminución en la tasa de suspensión en la escuela comunitaria del 0.7%, por lo que seguimos considerando esta área 
como una que necesita mejora. La tendencia identificada en el LCAP 2024–2027, en la que la mayoría de los alumnos son referidos a 
FitzGerald por peleas, continuó este año, lo que creemos contribuyó a la alta tasa de suspensión. 
Dado que las acciones identificadas para reducir las suspensiones en la Escuela del Tribunal fueron eficaces, continuaremos 
implementando estas acciones en la escuela comunitaria. En particular, nos enfocaremos en estrategias de desescalamiento, en trabajar 
con un practicante restaurativo y en participar en formación profesional sobre el Programa “Positive Behavior Intervention and Support” 
(Apoyo e Intervención para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés). Después de que varios capacitadores de PBIS se 
retiraran por razones personales en 2023–24 (salud) y 2024–25 (jubilación), hemos encontrado a un capacitador/consultor con experiencia 
trabajando en programas de JCCS en un condado vecino que ha aceptado trabajar con nosotros en 2025–26. 
Hemos recibido comentarios positivos de nuestros alumnos y personal sobre la creación de un espacio de calma y la implementación de 
clubes dirigidos por alumnos en nuestra escuela comunitaria, por lo que continuaremos con estas acciones. Otra práctica prometedora este 
año ha sido el uso de círculos restaurativos y reuniones de resolución de conflictos, con 23 de estas intervenciones realizadas durante este 
año. Además, estamos incorporando el Aprendizaje Basado en Proyectos (PBL, por sus siglas en inglés) para que los alumnos estén más 
comprometidos con el aprendizaje y, por lo tanto, sea menos probable que incurran en conductas que resulten en disciplina excluyente. 
DOMINIO DE CONTENIDO: MATEMÁTICAS: 
Las matemáticas continúan siendo un área que necesita mejora. Si bien celebramos el hecho de que en la administración de CAASPP 
2023–24 tuvimos un aumento del 6.7% de alumnos que casi cumplieron o cumplieron con la norma en comparación con 2022–23, 
reconocemos que aún tenemos un margen considerable de mejora para alcanzar nuestra meta del 35%. Además, observamos una 
disminución de -0.24 en el crecimiento por nivel de año en nuestra evaluación local, la Evaluación Diagnóstica Adaptativa de Matemáticas 
(ADAM, por sus siglas en inglés). 
En el LCAP anterior, identificamos que la mayoría de nuestros alumnos llegan con deficiencias significativas en créditos de Álgebra. Esto 
significa que sus habilidades fundamentales de análisis, síntesis, resolución de problemas, comunicación y pensamiento crítico se 
encuentran por debajo del nivel de año, lo que impacta su capacidad para realizar tareas complejas relacionadas con conceptos, hechos y 
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habilidades. Para atender esta necesidad, creamos un Grupo de Trabajo de Matemáticas que recibe formación profesional y capacitación a 
través de nuestra división de Currículo e Instrucción para abordar las necesidades de los alumnos en el área de matemáticas e identificar 
estrategias que funcionen con nuestra población estudiantil única. A través de este trabajo, los maestros identificaron la necesidad de un 
nuevo currículo de matemáticas, el cual fue adquirido en mayo de 2025. Además, en 2025–26, el grupo de trabajo de matemáticas recibirá 
capacitación para la implementación de este nuevo currículo. Creemos que este nuevo currículo, junto con un mayor uso de los resultados 
de evaluaciones intermedias, brindará a los alumnos oportunidades para fortalecer su conocimiento digital, sus habilidades para presentar 
exámenes y sus prácticas matemáticas. 
Los fondos de la Subvención de Emergencia para la Recuperación del Aprendizaje (LREBG, por sus siglas en inglés) se han utilizado en su 
totalidad antes del 30 de junio de 2025. Por lo tanto, no fue necesario realizar una evaluación de necesidades relacionada con el uso de los 
fondos de LREBG y no existen acciones en el LCAP 2025–26 que estén financiadas con LREBG. 
 
         

 

Reflexiones: Ayuda Técnica 
 

Según corresponda, un resumen del trabajo en curso como parte de ayuda técnica. 
 

Ninguna de las escuelas operadas por la Oficina de Educación del Condado de Santa Barbara (SBCEO, por sus siglas en inglés) fue 
identificada para recibir asistencia técnica. Esta sección no es aplicable.         

 
Apoyo y Mejoramiento Integral 
 

Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas. 
 

Escuelas Identificadas 
 

Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral. 
 

Ninguna de las escuelas operadas por la Oficina de Educación del Condado de Santa Barbara (SBCEO, por sus siglas en inglés) fue 
identificada para recibir asistencia técnica. Esta sección no es aplicable.         

 

Apoyo para Escuelas Identificadas 
 

Una descripción sobre como el LEA ha apoyado o apoyará sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral. 
 

Ninguna de las escuelas operadas por la Oficina de Educación del Condado de Santa Barbara (SBCEO, por sus siglas en inglés) fue 
identificada para recibir asistencia técnica. Esta sección no es aplicable.         

 

Supervisando y Evaluando Efectividad 
 

Una descripción sobre como el LEA supervisará y evaluará el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar. 
 

Ninguna de las escuelas operadas por la Oficina de Educación del Condado de Santa Barbara (SBCEO, por sus siglas en inglés) fue 
identificada para recibir asistencia técnica. Esta sección no es aplicable.         

 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#SchoolsIdentified
http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#SupportforIdentifiedSchools
http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#MonitoringandEvaluatingEffectiveness
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Incluyendo los Compañeros Educativos 
 

Un resumen del proceso de compañeros educativos y como la participación de los compañeros educativos fue considerada antes de finalizar 
el LCAP. 
 
Distritos escolares y oficinas de educación del condado deben, como mínimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro 
personal escolar, sindicatos laborales locales y alumnos en el desarrollo del LCAP. 
 
Escuelas semiautónomas deben, como mínimo, consultar con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y 
alumnos sobre el desarrollo del LCAP. 
 
Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también consultar con compañeros educativos en escuelas generando fondos 
Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, específicamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela 
aplicable. 
 

Compañero(s) Educativo(s) 
         Proceso para Inclusión  

Comité Asesor Ejecutivo (EAC, por sus siglas en inglés) del 
Programa de Coordinación de Servicios para Jóvenes en Crianza 
Temporal (FYSCP, por sus siglas en inglés)           

Este consejo es un colaborador importante en el análisis del progreso 
del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en 
inglés) y en el desarrollo de trabajo accionable específico para los 
alumnos en crianza temporal. La membresía del Consejo Asesor 
Ejecutivo (EAC, por sus siglas en inglés) incluye a los siguientes 
representantes y agencias: Servicios de Bienestar Infantil, Fighting 
Back Santa Maria Valley, Programa de Vida Independiente de Family 
Care Network, Children’s Resource Network, Santa Barbara City 
College, personal de Guardian Scholars de la Universidad Estatal de 
California Channel Islands y de la Universidad de California en Santa 
Barbara (UCSB), Defensores Especiales Designados por la Corte 
(CASA, por sus siglas en inglés), personal del tribunal, Jóvenes de 
Crianza Temporal actuales, ex Jóvenes de Crianza Temporal, 
Educación de la Primera Infancia de SBCEO, padre/madre de 
recursos, director del Departamento de Servicios para Jóvenes en 
Transición (TYS, por sus siglas en inglés), Bienestar Conductual, 
Libertad Condicional, representantes de distritos escolares, personal 
de Centros de Tratamiento Residencial a Corto Plazo y el Área del 
Plan Local de Educación Especial (SELPA, por sus siglas en inglés). 
Este consejo también ayuda a mejorar la colaboración entre agencias 
para aumentar la estabilidad escolar, asegurar la matriculación 
inmediata en clases y servicios apropiados, y la transferencia 
oportuna de expedientes de los Jóvenes de Crianza Temporal. 
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Compañero(s) Educativo(s) 
         Proceso para Inclusión  

Fechas de las reuniones: 18 de septiembre de 2024, 15 de enero de 
2025, 21 de mayo de 2025. 
 
 

Enlaces distritales de Servicios para Jóvenes en Transición (TYS, por 
sus siglas en inglés)         

El Departamento de Servicios para Jóvenes en Transición (TYS, por 
sus siglas en inglés) coordina reuniones a nivel condado con los 
enlaces distritales. A través de estas reuniones, los enlaces 
comparten mejores prácticas; revisan y aportan sugerencias sobre el 
plan del Programa de Coordinación de Servicios para Jóvenes de 
Crianza Temporal (FYSCP, por sus siglas en inglés), los objetivos y 
las acciones del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus 
siglas en inglés); elaboran políticas y procedimientos; y aprenden 
sobre recursos comunitarios mediante presentaciones de socios 
colaboradores. 
Estas reuniones también incluyen temas especiales seleccionados 
por los propios enlaces. En 2024-25, los temas de Primeros Auxilios 
en Salud Mental y Jóvenes No Acompañados se exploraron a 
profundidad mediante presentaciones de organizaciones sin fines de 
lucro locales y expertos comunitarios. 
Fechas de las reuniones: 10 de septiembre de 2024, 11 de octubre 
de 2024, 10 de diciembre de 2024, 7 de enero de 2025, 11 de febrero 
de 2025, 11 de marzo de 2025, 8 de mayo de 2025, 13 de mayo de 
2025. 
 
 

Personal de Jóvenes en Transición (TYS, por sus siglas en inglés)         El personal del Departamento de Servicios para Jóvenes en 
Transición (TYS, por sus siglas en inglés) se reúne de manera 
quincenal en reuniones integrales que abarcan una variedad de 
temas. Cada sesión incluye actividades de fortalecimiento 
comunitario, difusión de información programática y el fomento de la 
comunicación para una colaboración interinstitucional eficaz. Las 
discusiones incluyen actualizaciones legislativas que impactan 
directamente el trabajo con Jóvenes de Crianza Temporal. Además, 
el personal de TYS comparte información relacionada con la amplia 
variedad de capacitaciones a las que ha asistido. 
Asimismo, el personal de TYS se reúne para revisar la información y 
las necesidades de los alumnos. Estas sesiones a menudo implican 
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Compañero(s) Educativo(s) 
         Proceso para Inclusión  

colaboración con agencias externas como Servicios de Bienestar 
Infantil (CWS, por sus siglas en inglés), el Programa de Vida 
Independiente de Family Care Network y personal local de Centros 
de Tratamiento Residencial a Corto Plazo (STRTP, por sus siglas en 
inglés). El personal de TYS también se beneficia de sesiones 
educativas dirigidas por expertos de SBCEO, en las que se exploran 
temas relacionados con los Jóvenes de Crianza Temporal. Algunas 
de estas presentaciones incluyen al personal de Educación Especial 
explicando los fundamentos de los Programas de Educación 
Individualizada (IEP, por sus siglas en inglés). El personal de 
Educación de la Primera Infancia también comparte información 
sobre temas como el Plan de Pago Alternativo, el cual es relevante 
para Jóvenes de Crianza Temporal que también son padres. 
Fechas de todas las reuniones del personal: 15 de julio de 2024, 29 
de julio de 2024, 12 de agosto de 2024, 26 de agosto de 2024, 9 de 
septiembre de 2024, 23 de septiembre de 2024, 7 de octubre de 
2024, 21 de octubre de 2024, 18 de noviembre de 2024, 2 de 
diciembre de 2024, 16 de diciembre de 2024, 21 de enero de 2025, 
24 de febrero de 2025, 10 de marzo de 2025, 24 de marzo de 2025, 
21 de abril de 2025, 5 de mayo de 2025, 19 de mayo de 2025, 2 de 
junio de 2025, 16 de junio de 2025, 30 de junio de 2025. 
 
 

Alumnos jóvenes de crianza temporal actuales o anteriores         El Departamento de Servicios para Jóvenes en Transición (TYS, por 
sus siglas en inglés) comprende lo crucial que es incluir la opinión de 
los Jóvenes de Crianza Temporal en el establecimiento de los 
objetivos del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus 
siglas en inglés) y en la recopilación de datos. Por lo tanto, TYS 
prioriza el trabajo con enlaces que tienen conexiones directas con 
alumnos Jóvenes de Crianza Temporal. Los enlaces proporcionan 
actualizaciones periódicas relacionadas con las necesidades 
educativas de estos alumnos y TYS trabaja para garantizar que los 
distritos cuenten con lo necesario para apoyar a estos alumnos. 
Además, TYS recopila datos sobre las aspiraciones y necesidades de 
educación superior de los Jóvenes de Crianza Temporal, incluida la 
finalización de la Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para 
Estudiantes (FAFSA, por sus siglas en inglés) y del Programa de 
Subvenciones para Jóvenes de Crianza Temporal de California 
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Compañero(s) Educativo(s) 
         Proceso para Inclusión  

(CHAFEE, por sus siglas en inglés). Este esfuerzo dirigido implica 
alianzas con organizaciones como el Programa de Vida 
Independiente de Family Care Network. 
Reuniones de colaboración TYS/ILP: 9 de enero de 2025, 6 de 
febrero de 2025, 6 de marzo de 2025, 3 de abril de 2025, 29 de mayo 
de 2025, 26 de junio de 2025. 
Además, el director de TYS participa en reuniones regionales y 
estatales del Programa de Coordinación de Servicios para Jóvenes 
de Crianza Temporal (FYSCP, por sus siglas en inglés). Asimismo, 
dos miembros del personal de TYS asistieron a la Cumbre Anual de 
Educación para Jóvenes de Crianza Temporal en Anaheim. Esta 
cumbre se centró en los jóvenes y contó con presentaciones de ex 
Jóvenes de Crianza Temporal que compartieron apasionadamente 
sus experiencias, así como de Jóvenes de Crianza Temporal 
actuales que interactuaron activamente con los asistentes para 
transmitir una comprensión integral de las necesidades continuas 
dentro del sistema de crianza temporal. 
Cumbre de Educación para Jóvenes de Crianza Temporal: 7 de abril 
de 2025 – 9 de abril de 2025. 
 
 

Líderes de distrito y escuelas autónomas para el Plan para Jóvenes 
Expulsados del Condado         

Los líderes de distritos y escuelas semi autónomas participaron de 
diversas maneras para desarrollar el Plan Trienal para Alumnos 
Expulsados. A lo largo del año escolar 2023-24 se llevaron a cabo 
reuniones colaborativas, tanto presenciales como virtuales, para 
revisar datos, recopilar sugerencias e identificar prácticas comunes, 
así como brechas en los servicios. A medida que se desarrolló el 
plan, se brindaron múltiples oportunidades a los líderes para aportar 
sugerencias y realizar revisiones al plan. Las reuniones se 
reanudarán en 2026-27. 

Equipo de liderazgo del Sistema de Escuelas Comunitarias y 
Tribunales de Menores (JCCS, por sus siglas en inglés)         

El Equipo de Liderazgo de JCCS (incluidos administradores, 
maestros de educación general y de educación especial, un auxiliar 
docente y un especialista en información de alumnos) colaboró en los 
Indicadores Locales y brindó apoyo esencial en la revisión anual del 
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) 
2024-25, la cual incluyó un análisis de los datos de este año, así 
como ajustes de mitad de curso para maximizar los resultados de los 
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Compañero(s) Educativo(s) 
         Proceso para Inclusión  

alumnos. El equipo de liderazgo aportó sugerencias sobre cómo 
atender las necesidades académicas y de conducta de los alumnos, 
la formación profesional, los programas de Educación de Carrera 
Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) y los procesos de evaluación 
y logro de los alumnos. Con la asistencia del Equipo de Liderazgo, el 
equipo redactor del LCAP de SBCEO incorporó sus aportaciones y 
análisis en la Actualización Anual 2024-25, así como en el desarrollo 
del LCAP 2025-26. 
Fechas de las reuniones: 5 de diciembre de 2024, 30 de enero de 
2024, 10 de marzo de 2025, 27 de marzo de 2025, 8 de abril de 
2025, 15 de mayo de 2025. 
 
 

Alumnos en el Sistema de Escuelas Comunitarias y Tribunales de 
Menores (JCCS, por sus siglas en inglés)         

El personal de JCCS cree que la voz de los alumnos es fundamental 
al crear un programa educativo eficaz. La Encuesta “Healthy Kids” de 
California (CHKS, por sus siglas en inglés) se administró por última 
vez en diciembre de 2024 y proporcionó retroalimentación valiosa 
para el personal de JCCS. 
Además de los datos de la CHKS, el personal de FitzGerald realizó 
entrevistas de empatía con los alumnos que estaban en proceso de 
transición de regreso a su distrito. Se entrevistó a un total de cuatro 
alumnos. Las entrevistas se llevaron a cabo en diciembre y los 
miembros del personal seleccionaron a un alumno para entrevistar. 
Este proceso fue muy eficaz y, de ahora en adelante, planeamos 
realizar entrevistas de empatía en ambas escuelas de manera anual. 
 
 

Padres en el Sistema de Escuelas Comunitarias y Tribunales de 
Menores (JCCS, por sus siglas en inglés)         

JCCS utilizó al personal de la Red de Promotores para comunicarse 
de manera individual con cada familia de JCCS con el fin de obtener 
sus respuestas a la encuesta. Al mes de marzo de 2025, el 50% 
(30/60) de los padres/tutores participó en la encuesta anual para 
padres/tutores. 
Los datos de la encuesta anual de este año reflejaron lo siguiente: 

• El 86.7% de los padres cree que nuestras escuelas hacen un 
buen trabajo para mantener a los alumnos seguros y 
protegidos; 
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Compañero(s) Educativo(s) 
         Proceso para Inclusión  

• El 93.3% de los padres cree que nuestras escuelas hacen un 
buen trabajo al evaluar las necesidades académicas de sus 
hijos; 

• El 43.4% de los padres cree que nuestras escuelas hacen un 
buen trabajo al preparar a los alumnos para una carrera en 
los oficios; 

• El 70% de los padres cree que nuestras escuelas hacen un 
buen trabajo al preparar a los alumnos para una carrera a 
través del instituto de educación superior y/o instituto de 
educación superior comunitario; 

• El 90% de los padres cree que la escuela hace un buen 
trabajo al proporcionar a los alumnos apoyo positivo y buena 
orientación. 

Periodo de la encuesta: diciembre de 2024 – marzo de 2025 
Durante las conferencias de padres/maestros en marzo de 2025, los 
maestros de Dos Puertas lograron que el 88% (7 de 8) de los 
padres/tutores de alumnos con una discapacidad participaran en las 
reuniones del Programa de Educación Individualizada (IEP, por sus 
siglas en inglés) de su hijo. 
 
 

Personal del Sistema de Escuelas Comunitarias y Tribunales de 
Menores (JCCS, por sus siglas en inglés), clasificado y certificado         

En ambos planteles, se llevan a cabo reuniones semanales del 
personal de JCCS con todo el personal, así como tiempo de 
colaboración quincenal de la Comunidad de Aprendizaje Profesional 
(PLC, por sus siglas en inglés). Las reuniones consisten en el 
intercambio de información, la discusión sobre las necesidades de los 
alumnos y la colaboración en temas programáticos. Además, las 
reuniones también cuentan con la participación de personal de una 
variedad de organizaciones comunitarias que apoyan a nuestros 
alumnos y a sus familias. 
 
 

Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) del Sistema 
de Escuelas Comunitarias y Tribunales de Menores (JCCS, por sus 
siglas en inglés)         

El Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) se reúne 
trimestralmente y las reuniones se utilizaron de manera eficaz para 
involucrar a los miembros de la comunidad escolar en el proceso de 
revisión y planeación de programas. El SSC aprobó el Plan de 
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Compañero(s) Educativo(s) 
         Proceso para Inclusión  

Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) 2025-26 
en su reunión del 15 de mayo de 2025. 
 
Fechas de las reuniones: 26 de septiembre de 2024, 5 de diciembre 
de 2024, 27 de febrero de 2025, 15 de mayo de 2025. 
 
 

Educación especial y el Área del Plan Local para Educación Especial 
(SELPA, por sus siglas en inglés)         

Nuestro programa de JCCS atiende a una proporción significativa 
(24.1%) de alumnos con discapacidades, y la mayoría de ellos asiste 
a la Escuela del Tribunal. La colaboración regular con el personal de 
Educación Especial y del Área del Plan Local de Educación Especial 
(SELPA, por sus siglas en inglés) es fundamental para garantizar que 
estos alumnos reciban los servicios necesarios. Dado el cambio 
frecuente en nuestra población estudiantil, con matriculaciones que 
varían desde un solo día hasta más de un año, es esencial ajustar 
continuamente nuestras estrategias. El equipo de Educación Especial 
de SBCEO y SELPA de Santa Barbara se reúnen de manera regular 
para mantener un sólido ciclo de retroalimentación. Además, los 
administradores de JCCS coordinan regularmente con Educación 
Especial/SELPA para enfocarse en objetivos y acciones específicas 
adaptadas a las necesidades de estos alumnos. 
Fechas de las reuniones: 20 de agosto de 2024, 19 de noviembre de 
2024, 20 de diciembre de 2024, 11 de febrero de 2025, 14 de marzo 
de 2025, 17 de marzo de 2025. 
 
 

Unidades de negociación         A lo largo del año, la administración de SBCEO participó en múltiples 
conversaciones con la Asociación de Educación del Condado de 
Santa Barbara (SBCEA, por sus siglas en inglés) y la Asociación de 
Empleados Escolares de California (CSEA, por sus siglas en inglés). 
Estas reuniones fueron fundamentales para abordar y resolver 
diversos asuntos que surgieron durante el año escolar. 
Fechas de las reuniones con SBCEA: 9 de octubre de 2024, 15 de 
noviembre de 2024, 4 de diciembre de 2024, 16 de enero de 2025, 12 
de febrero de 2025, 12 de marzo de 2025, 14 de abril de 2025, 19 de 
mayo de 2025. 
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Compañero(s) Educativo(s) 
         Proceso para Inclusión  

 
Administración de libertad condicional         El Subdirector Jefe de Libertad Condicional, el Director del Centro de 

Detención Juvenil y el Supervisor del Centro de Detención Juvenil 
contribuyeron al desarrollo del Plan de Contabilidad y Control Local 
(LCAP, por sus siglas en inglés), particularmente en las áreas de 
comunicación; procesos y procedimientos; atención a los esfuerzos 
de instrucción; promoción de conductas enfocadas en la tarea en el 
salón de clases; incremento de los esfuerzos de concientización 
sobre el instituto de educación superior; y apoyo a la participación de 
padres. 
Fechas de las reuniones: 22 de agosto de 2024, 9 de septiembre de 
2024, 20 de diciembre de 2024, 14 de enero de 2025, 13 de marzo 
de 2025, 18 de abril de 2025. 
 
 

Personal de salud conductual         Se llevó a cabo una sólida colaboración con el Departamento de 
Bienestar Conductual, el cual proporcionó servicios en ambas 
escuelas, así como con el Council on Alcohol and Drug Abuse 
(CADA, por sus siglas en inglés) y la Family Services Agency (FSA, 
por sus siglas en inglés), que brindan servicios en nuestra escuela 
comunitaria. Además, el personal de estas agencias asiste a las 
reuniones semanales del personal y proporciona actualizaciones 
sobre inquietudes individuales de los alumnos y sobre tendencias 
generales. 
Fechas de las reuniones: 11 de julio de 2024, 2 de octubre de 2024, 1 
de noviembre de 2024, 21 de noviembre de 2024, 4 de diciembre de 
2024, 8 de enero de 2025, 3 de marzo de 2025. 
 
 

El distrito colabora con FitzGerald         El Director de JCCS se reúne mensualmente con el Distrito Escolar 
de Santa Maria-Bonita (SMBSD, por sus siglas en inglés) para hablar 
sobre referencias, actualizaciones del progreso de los alumnos y 
servicios del programa. 
Además, el Director de JCCS se reunió en varias ocasiones con el 
Distrito Escolar Unificado de Santa Maria Joint Union (SMJUSD, por 
sus siglas en inglés) para hablar sobre referencias, actualizaciones 
del progreso de los alumnos y servicios del programa. 
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Compañero(s) Educativo(s) 
         Proceso para Inclusión  

Fechas de las reuniones: 17 de julio de 2024, 30 de julio de 2024, 19 
de noviembre de 2024. 
 
 

Consejo Asesor de Educación de Carrera Técnica          
El Consejo Asesor de Educación de Carrera Técnica (CTE, por sus 
siglas en inglés) se reunió este año para solicitar sugerencias y 
asesoramiento con respecto a la programación de CTE. El consejo 
revisó el currículo para asegurar la alineación entre las trayectorias 
ofrecidas en las escuelas de JCCS y los distritos de todo el condado 
y de los condados vecinos. Se llevó a cabo una discusión sobre 
certificaciones de la industria, encuestas de interés profesional y 
habilidades de empleabilidad. Los maestros de CTE de JCCS 
compartieron con los miembros del consejo asesor el valor de los 
datos de las encuestas de interés profesional y cómo estos son una 
parte integral de sus cursos de exploración. 
Fecha de la reunión: 12 de mayo de 2025. 
 
 

Director y coordinador de Educación de Carrera Técnica         El Director y el Coordinador de JCCS se reunieron con el 
Departamento de Educación de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas 
en inglés) en múltiples ocasiones a lo largo del año para coordinar el 
laboratorio de CTE, la implementación del curso de Manufactura y 
comenzar el desarrollo de la trayectoria de Artes Culinarias en Dos 
Puertas, así como para identificar las necesidades de capacitación y 
los recursos adicionales necesarios para garantizar que los esfuerzos 
mejoren el programa de CTE. 
Fechas de las reuniones: 5 de agosto de 2024, 20 de agosto de 
2024, 24 de agosto de 2024, 9 de septiembre de 2024, 14 de enero 
de 2025, 28 de enero de 2025, 6 de febrero de 2025, 17 de marzo de 
2025, 28 de abril de 2025. 
 
 

Inscripción dual en Allan Hancock          
El Director de JCCS se reunió con el Coordinador de Instituto de 
Educación Superior Temprano de Allan Hancock College para 
colaborar en cursos de matriculación simultánea que podrían 
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Compañero(s) Educativo(s) 
         Proceso para Inclusión  

ofrecerse a los alumnos de JCCS. Estos cursos serían impartidos por 
un maestro de JCCS que cumpla con los requisitos mínimos. Esta 
propuesta aún se encuentra en evaluación para su implementación, 
con el fin de alinearse con los requisitos del instituto de educación 
superior comunitario de una matriculación mínima de 15 a 20 
alumnos. 
Fechas de las reuniones: 2 de julio de 2024, 13 de septiembre de 
2024. 
 
 

Equipo de intervención en FitzGerald         El Equipo de Intervención es dirigido por el Coordinador de JCCS e 
incluye al consejero de Trastornos por Uso de Sustancias, al 
terapeuta basado en la escuela, a un representante de la Promotora 
y al asesor de orientación de instituto de educación superior/carrera. 
Este equipo se reúne semanalmente para analizar las necesidades 
de los alumnos y sus familias, así como para identificar apoyos para 
el alumno y la familia. Las necesidades y los apoyos comunes fueron 
identificados e incorporados en el Plan de Contabilidad y Control 
Local (LCAP, por sus siglas en inglés). 

Miembros del público         El 12 de junio de 2025, el Consejo de Educación del Condado de 
Santa Barbara llevó a cabo una audiencia pública para presentar el 
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). 
Se alentó al público a asistir y a ofrecer sus comentarios y 
sugerencias. No se recibieron comentarios del público. 
Posteriormente a la audiencia, el LCAP fue adoptado oficialmente en 
la reunión del Consejo del Condado el 18 de junio de 2025. 
 
 

 
Una descripción sobre como el LCAP adoptado fue influenciado por los comentarios proporcionados por los compañeros educativos. 
 

A lo largo del año escolar 2024-25, SBCEO, junto con el personal de JCCS, Educación Especial y el Departamento de Servicios para 
Jóvenes en Transición (TYS, por sus siglas en inglés), creó oportunidades significativas para que las partes involucradas en la educación 
participaran en el proceso de revisión anual del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). Estas partes 
involucradas aportaron sugerencias y sugerencia a través de diversos métodos, incluidos reuniones virtuales, conferencias de padres y 
maestros y encuestas. Sus aportaciones ayudaron a dar forma a los objetivos y acciones descritos en el LCAP 2025-26. 
Hemos comprobado que ofrecer múltiples maneras de recopilar sugerencias es una estrategia eficaz para involucrar a nuestras diversas 
partes involucradas en la educación. Este enfoque no solo incrementa la participación, sino que también garantiza que cumplamos con 
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nuestra obligación de consultar a todas las partes interesadas requeridas. 
Las partes involucradas en la educación incluyeron: 

• Administradores: el Director de JCCS, el Coordinador de JCCS, el Director de TYS, el Superintendente Asociado de Servicios para 
Alumnos y Comunidad, y el Director de Servicios para Alumnos y Comunidad son los redactores del LCAP. 

• Educación Especial / Área del Plan Local de Educación Especial (SELPA, por sus siglas en inglés) 
• Consejo del Sitio Escolar de JCCS (SSC, por sus siglas en inglés) 
• JCCS no está legalmente obligado a operar un Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) 
• Padres y tutores de JCCS 
• Equipo de Liderazgo de JCCS y unidades de negociación 
• Alumnos 
• Administración y personal de Libertad Condicional 
• Personal de salud conductual 
• Socios distritales 
• Director y coordinadores de Educación de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) 
• Organizaciones comunitarias que apoyan a los planteles escolares operados por JCCS 
• Consejo Asesor Ejecutivo (EAC, por sus siglas en inglés) del Programa de Coordinación de Servicios para Jóvenes de Crianza 

Temporal (FYSCP, por sus siglas en inglés) 
• Personal del Departamento de Servicios para Jóvenes en Transición (TYS) y enlaces distritales 
• Líderes de distritos y escuelas semi autónomas para informar el apoyo a alumnos expulsados 

Además, se utilizaron de manera sistemática datos estatales (generados a través de la Interfaz de Datos Escolares, CAASPP, ELPAC, 
DataQuest, CalPADS y CBEDS), datos locales (generados a través de AERIES, Let’s Go Learn, Anywhere Learning Systems y 
evaluaciones formativas), encuestas, rúbricas de CTE y otras herramientas de evaluación para ayudar a evaluar el progreso. 
Como parte del ciclo de mejora continua, analizamos las sugerencias de las partes involucradas en la educación junto con los datos 
estatales y locales, así como planes estatales previamente adoptados, incluidos el Programa de Asociación de Escuelas Comunitarias de 
California, el Plan Integral de Seguridad Escolar, el plan de la Subvención para la Mejora de la Finalización de Cursos A–G, la Subvención 
para Arte, Música y Suministros de Instrucción y el plan de la Subvención para la Eficacia de los Educadores (EEBG, por sus siglas en 
inglés). Este análisis informó la redacción del LCAP para identificar estratégicamente áreas de éxito marcado y de mejora, y desarrollar 
objetivos y acciones específicas para atender las necesidades identificadas. A continuación se presentan resúmenes de la sugerencia 
recibida de los grupos de partes involucradas en la educación. 
Impacto en el Objetivo 3: Servicios para Jóvenes en Transición 
Con base en la sugerencia de nuestras partes involucradas en la educación, es evidente que fortalecer las relaciones, fomentar la 
colaboración y la comunicación, y establecer sistemas y procedimientos consistentes en todos los niveles de apoyo siguen siendo 
prioridades continuas. En respuesta, no realizamos cambios a nuestro objetivo general, que es mejorar la colaboración entre las 
organizaciones comunitarias y los distritos para apoyar mejor a los Jóvenes de Crianza Temporal en nuestro condado. Sin embargo, a pesar 
de nuestros esfuerzos continuos para mejorar la colaboración, los Jóvenes de Crianza Temporal aún enfrentan barreras para la educación. 
El personal de TYS y el Consejo Asesor Ejecutivo (EAC, por sus siglas en inglés) identificaron dos barreras principales: la variabilidad en la 
calidad y la variabilidad en la cantidad de servicios brindados a los Jóvenes de Crianza Temporal. Las conversaciones con el personal de 
TYS y el EAC sugieren que la rotación de personal a nivel distrital y la capacitación y comunicación inconsistentes con agencias y enlaces 
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podrían estar contribuyendo a esta variabilidad. 
Nuestras partes involucradas en la educación también evaluaron la eficacia de nuestras acciones y las métricas asociadas. Como resultado, 
continuamos con todas nuestras métricas y con los cuatro elementos de acción, con revisiones menores: 
3.a.1 – Consejo Asesor Ejecutivo (EAC, por sus siglas en inglés) del Programa de Coordinación de Servicios para Jóvenes de Crianza 
Temporal (FYSCP, por sus siglas en inglés) 
3.a.2 – Mejorar la colaboración y la eficacia interinstitucional 
3.a.3 – Fortalecer la colaboración con los distritos 
3.a.4 – Mejorar la colaboración dentro del departamento 
Impacto en los Objetivos 1, 2, 4 y 5: Escuelas del Correccional y Comunitarias 
Con base en la sugerencia de nuestras partes involucradas en la educación, continuaremos sin revisiones a los dos objetivos generales y al 
objetivo de mantenimiento que se desarrollaron el año pasado. Sin embargo, hemos realizado revisiones al Objetivo 5, el objetivo de 
enfoque del Multiplicador de Equidad, con base en el desempeño de los alumnos, y hemos revisado los elementos de acción con base en el 
análisis de los datos de los alumnos y la sugerencia de las partes involucradas en la educación. 
El Objetivo 1 está orientado a brindar apoyo académico y ampliar las oportunidades educativas para preparar a los alumnos para el instituto 
de educación superior y las carreras. El Objetivo 2 está diseñado para involucrar y brindar servicios y apoyos específicos a los alumnos y a 
las familias. El Objetivo 4 es un objetivo de mantenimiento enfocado en cumplir con las condiciones básicas de aprendizaje y atender a 
alumnos expulsados. Por último, el Objetivo 5 es un objetivo de enfoque que describe estrategias para reducir la tasa de suspensión de 
todos los grupos de alumnos dentro de JCCS. 
Nuestras partes involucradas en la educación revisaron cada objetivo para asegurar que estuvieran alineados con la visión, la misión y los 
resultados de aprendizaje a nivel escolar que se desarrollaron en el otoño de 2022 como parte de la solicitud inicial ante la Comisión 
Acreditadora de Escuelas de la Asociación Occidental de Escuelas y Universidades (ASC WASC, por sus siglas en inglés). Además, las 
partes involucradas en la educación revisaron las acciones y las métricas asociadas a las acciones para determinar la eficacia de las 
acciones en el cumplimiento de los objetivos y si las acciones debían continuar durante años adicionales. 
Objetivo 1: Las acciones incluidas en el Objetivo 1 con base en la aportación de las partes involucradas en la educación incluyen: 
1.a.1 Apoyos académicos de intervención integrados 
1.a.2 Formación profesional sobre currículo y grupos de trabajo 
1.a.5 Proporciones maestro-alumno 
1.b.2 Acreditación WASC y Equipo de Liderazgo 
1.b.3 Cursos A-G 
1.c.2 Desarrollo e implementación de cursos de Educación de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) 
1.c.3 Acercamiento comunitario y asesores de carrera 
1.d.2 Instrucción de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) 
1.d.3 Capacitación sobre el Protocolo de Observación para Maestros de Estudiantes del Inglés (OPTEL, por sus siglas en inglés) 
1.e.1 Planes individuales de transición 
Objetivo 2: Las acciones incluidas en el Objetivo 2 con base en la aportación de las partes involucradas en la educación incluyen: 
2.a.3 Eventos de participación de padres 
2.a.4 Servicios de traducción 
2.b.3 Gimnasio de la escuela comunitaria 
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2.b.5 Apoyo académico y de conducta 
2.b.6 Consejeros de salud conductual 
2.b.7 Apoyo de transición para alumnos 
2.b.9 Implementación del Programa de Asociación de Escuelas Comunitarias de California 
2.b.10 Apoyo conductual – personal de seguridad 
Objetivo 4: Las acciones incluidas en el Objetivo 4 con base en la aportación de las partes involucradas en la educación incluyen: 
4.b.1 Plan a nivel condado para alumnos expulsados 
4.b.2 Planes de rehabilitación para alumnos expulsados de JCCS 
Con la aportación de las partes involucradas en la educación, revisamos el Objetivo 5, el objetivo que está alineado con los fondos del 
Multiplicador de Equidad. El Objetivo 5 se enfoca en reducir la tasa de suspensión de alumnos hispanos/latinos, estudiantes del inglés, 
Estudiantes del Inglés a Largo Plazo, alumnos con discapacidades, alumnos en desventaja socioeconómica y alumnos que experimentan 
indigencia. Para identificar las acciones y las métricas asociadas para medir la eficacia de las acciones, trabajamos estrechamente con el 
Equipo de Liderazgo de JCCS y el personal de JCCS. En múltiples reuniones durante la primavera, el Equipo de Liderazgo de JCCS y el 
personal de JCCS revisaron los datos actuales de suspensiones y generaron ideas de acciones que reducirían la tasa de suspensión 
mediante el fomento de un clima y una cultura escolar que se enfoquen en aumentar la conexión de los alumnos, el sentido de pertenencia y 
la voz estudiantil. Además, a lo largo del proceso de negociación laboral durante la primavera pasada, la necesidad de abordar la seguridad 
de los alumnos y del personal fue un tema recurrente. Las discusiones que se llevaron a cabo durante el proceso de negociación laboral 
también influyeron en las acciones dentro del Objetivo 5. 
Objetivo 5: Las acciones incluidas en el Objetivo 5 con base en la aportación de las partes involucradas en la educación incluyen: 
5.a.1 Espacio de calma para los alumnos 
5.a.2 Formación profesional del personal 
5.a.3 Coordinador de JCCS 
5.a.4 Proceso de incorporación de alumnos 
5.a.5 Proyectos de embellecimiento del plantel dirigidos por alumnos y clubes 
5.a.6 Apoyo de salud conductual – servicios contratados 
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Metas y Acciones 
 
Meta 

Meta # Descripción Tipo de Meta 
1 Todos los alumnos demostrarán competencia en los estándares de contenido de nivel de grado y 

estarán preparados para la universidad y/o la carrera profesional.         
Meta Amplia         

 

Prioridades Estatales abordadas por esta meta. 
 

 Prioridad 1: Básico (Condiciones de Aprendizaje)        
X Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)        
X Prioridad 4: Logro Estudiantil (Resultados Estudiantiles)        
X Prioridad 7: Acceso al Curso (Condiciones de Aprendizaje)        
X Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)        
 

 
Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta. 
 

Con base en el análisis de la aportación de las partes involucradas en la educación, así como de los datos locales y estatales, se determinó 
que los alumnos se beneficiarían de oportunidades adicionales que aborden brechas individuales de aprendizaje, esfuerzos de recuperación 
de créditos y la preparación de los alumnos para el instituto de educación superior y las carreras. 
Por lo tanto, este objetivo está dirigido principalmente a abordar: 

• Mejorar el logro académico de los alumnos y la competencia en el idioma para nuestros estudiantes del inglés 
• Ayudar a los alumnos a volver a encaminarse hacia la graduación mediante la recuperación de créditos e intervenciones 
• Mejorar la preparación para el instituto de educación superior mediante el desarrollo de oportunidades de matriculación simultánea y 

la ampliación del acceso a cursos A-G 
• Ampliar el programa de Educación de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) con un enfoque en la matriculación, la 

finalización de trayectorias y la finalización de certificaciones de la industria 
Las acciones y métricas incluidas en este objetivo se agrupan según las prioridades: 2-normas estatales, 4-logro de los alumnos, 7-acceso a 
cursos y 8-resultados de los alumnos. Agrupar estas acciones y métricas ayudará a JCCS a evaluar la competencia de los alumnos en las 
normas de contenido del nivel de año y a prepararlos para el instituto de educación superior y las carreras. 
 
 

 

Midiendo y Reportando Resultados 
 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#goalDescription
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               1.a El porcentaje de 
alumnos que obtienen 
créditos a un ritmo 
acelerado. 
 
(Datos de Aeries) 
 
        

El 72% (72/99) de los 
alumnos obtuvieron 
créditos a un ritmo 
acelerado. 
 
La línea de base se 
estableció a partir de 
los datos del ciclo 
escolar 2023-24 al 8 de 
marzo de 2024. 
 
 

79.6% (86/108) de 
los alumnos 
obtuvieron créditos 
a una tasa 
acelerada. 

 El 80% de los 
alumnos 
obtendrán créditos 
a un ritmo 
acelerado. 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es de +7.6%. 

1.a El porcentaje de 
alumnos que obtienen 
una puntuación de casi 
cumplido o que cumplen 
con el estándar en Artes 
Lingüísticas en Inglés 
(ELA, por sus siglas en 
inglés) en la Evaluación 
de Desempeño y 
Progreso Estudiantil de 
California (CAASPP, por 
sus siglas en inglés). 
 
(Aeries) 
 
        

El 32% de los alumnos 
obtuvieron una 
puntuación de casi 
cumplido o que 
cumplen con el 
estándar en las Artes 
Lingüísticas en Inglés 
(ELA, por sus siglas en 
inglés) en la Evaluación 
de Desempeño y 
Progreso Estudiantil de 
California (CAASPP, 
por sus siglas en 
inglés). 
 
La línea de base se 
estableció a partir de 
los datos del ciclo 
escolar 2022-23. 
 

6.8% (3/44) de los 
alumnos 
obtuvieron un 
resultado de casi 
cumple o cumple 
la norma en Artes 
Lingüísticas del 
inglés (ELA, por 
sus siglas en 
inglés) en la 
Evaluación de 
Desempeño y 
Progreso 
Estudiantil de 
California 
(CAASPP, por sus 
siglas en inglés). 

 El 40% de los 
alumnos 
obtendrán una 
puntuación de casi 
cumplido o que 
cumplen con el 
estándar en las 
Artes Lingüísticas 
en Inglés (ELA, 
por sus siglas en 
inglés) en la 
Evaluación de 
Desempeño y 
Progreso 
Estudiantil de 
California 
(CAASPP, por sus 
siglas en inglés). 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es de -
25.2%. 

1.a El porcentaje de 
alumnos que obtienen 
una puntuación de casi 
cumplido o que cumplen 

El 0% de los alumnos 
obtuvieron una 
puntuación de casi 
cumplido o que 

6.7% (3/45) de los 
alumnos 
obtuvieron un 
resultado de casi 

 El 35% de los 
alumnos 
obtendrán una 
puntuación de casi 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es de +6.7%. 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               con el estándar en 
matemáticas en la 
Evaluación de 
Desempeño y Progreso 
Estudiantil de California 
(CAASPP, por sus siglas 
en inglés). 
 
(Aeries) 
 
        

cumplen con el 
estándar en 
matemáticas en la 
Evaluación de 
Desempeño y Progreso 
Estudiantil de California 
(CAASPP, por sus 
siglas en inglés). 
 
La línea de base se 
estableció a partir de 
los datos del ciclo 
escolar 2022-23. 
 
 

cumple o cumple 
la norma en 
Matemáticas en la 
Evaluación de 
Desempeño y 
Progreso 
Estudiantil de 
California 
(CAASPP, por sus 
siglas en inglés). 

cumplido o que 
cumplen con el 
estándar en 
matemáticas en la 
Evaluación de 
Desempeño y 
Progreso 
Estudiantil de 
California 
(CAASPP, por sus 
siglas en inglés). 

1.a El porcentaje de 
alumnos que obtienen 
una puntuación de casi 
cumplido o que cumplen 
con el estándar en 
Ciencias en la Prueba 
de Ciencias de California 
(CAST, por sus siglas en 
inglés). 
 
(Aeries) 
 
        

El 0% de nuestros 
alumnos obtuvieron una 
puntuación de casi 
cumplido o que 
cumplen con el 
estándar en ciencias. 
 
Esta es una nueva 
métrica, medida por la 
Prueba de Ciencias de 
California (CAST, por 
sus siglas en inglés), 
por lo tanto, la línea de 
base se establecerá a 
partir de los datos del 
ciclo escolar 2023-24. 
 
 

19% (4/21) de los 
alumnos 
obtuvieron un 
resultado de casi 
cumple o cumple 
la norma en 
ciencias en la 
Evaluación 
Alternativa de 
Ciencias de 
California (CAST, 
por sus siglas en 
inglés). 

 El 35% de los 
alumnos 
obtendrán una 
puntuación de casi 
cumplido o que 
cumplen con el 
estándar en 
ciencias en la 
Prueba de 
Ciencias de 
California (CAST, 
por sus siglas en 
inglés). 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es de +19%. 

1.a La cantidad de 
evaluaciones interinas 
de matemáticas 

Se han administrado 0 
evaluaciones interinas 
de matemáticas. 

En la Escuela 
Comunitaria, se 
han administrado 4 

 Se administrarán 4 
evaluaciones 
interinas de 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               administradas a los 
alumnos anualmente. 
 
(Smarter Balance - 
Toms) 
 
        

 
Esta es una nueva 
métrica, por lo tanto, la 
línea de base se 
establecerá a partir de 
los datos del ciclo 
escolar 2024-25. 
 
 

evaluaciones 
interinas por 
bloques de 
Matemáticas. 
En la Escuela del 
Tribunal, se han 
administrado 2 
evaluaciones 
interinas por 
bloques de 
Matemáticas. 
 
 

matemáticas a los 
alumnos 
anualmente. 

base es de +4 
para la Escuela 
Comunitaria y +2 
para la Escuela del 
Tribunal. 

1.a La cantidad de 
evaluaciones interinas 
de las Artes Lingüísticas 
en Inglés (ELA, por sus 
siglas en inglés) 
administradas a los 
alumnos anualmente. 
 
(Smarter Balance - 
Toms) 
 
        

Se han administrado 0 
evaluaciones interinas 
de las Artes 
Lingüísticas en Inglés 
(ELA, por sus siglas en 
inglés) a los alumnos 
 
Esta es una nueva 
métrica, por lo tanto, la 
línea de base se 
establecerá a partir de 
los datos del ciclo 
escolar 2024-25. 
 
 

En la Escuela 
Comunitaria, se 
han administrado 3 
evaluaciones 
interinas por 
bloques de Artes 
Lingüísticas del 
inglés (ELA, por 
sus siglas en 
inglés). 
En la Escuela del 
Tribunal, se han 
administrado 4 
evaluaciones 
interinas por 
bloques de Artes 
Lingüísticas del 
inglés (ELA, por 
sus siglas en 
inglés). 
 
 

 Se administrarán 4 
evaluaciones 
interinas de las 
Artes Lingüísticas 
en Inglés (ELA, 
por sus siglas en 
inglés) a los 
alumnos 
anualmente. 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es de +3 
para la Escuela 
Comunitaria y +4 
para la Escuela del 
Tribunal. 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               1.a El crecimiento promedio 
de los alumnos en la 
Evaluación de Lectura 
en Línea de Diagnóstico 
(DORA, por sus siglas 
en inglés) según los 
puntajes previos y 
posteriores. 
 
(Let’s Go Learn) 
 
        

El crecimiento promedio 
de los alumnos fue de 
0,49 aumentos de nivel 
de grado en lectura. 
 
La línea de base se 
estableció a partir de 
los datos del ciclo 
escolar 2023-24 al 8 de 
marzo de 2024. 
 
 

El crecimiento 
promedio de los 
alumnos fue de un 
aumento de 1.6 
niveles de año en 
lectura. 

 El crecimiento 
promedio de los 
alumnos entre los 
puntajes previos y 
posteriores de 
Evaluación de 
Lectura en Línea 
de Diagnóstico 
(DORA, por sus 
siglas en inglés) 
indicará 1 (un) año 
de crecimiento. 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es de +1.11. 

1.a El crecimiento promedio 
de los alumnos en la 
Evaluación Diagnóstica 
Adaptativa de 
Matemáticas (ADAM, 
por sus siglas en inglés) 
según los puntajes 
previos y posteriores. 
 
(Let’s Go Learn) 
 
        

El crecimiento promedio 
de los alumnos fue de 
0,42 aumentos de nivel 
de grado en 
matemáticas. 
 
La línea de base se 
estableció a partir de 
los datos del ciclo 
escolar 2023-24 al 8 de 
marzo de 2024. 
 
 

El crecimiento 
promedio de los 
alumnos fue de un 
aumento de 0.18 
niveles de año en 
matemáticas. 

 El crecimiento 
promedio de los 
alumnos entre los 
puntajes previos y 
posteriores de 
Evaluación 
Diagnóstica 
Adaptativa de 
Matemáticas 
(ADAM, por sus 
siglas en inglés) 
indicará 1 (un) año 
de crecimiento. 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es de -0.24. 

1.a Porcentaje de alumnos 
que obtienen un puntaje 
competente (3 o más) en 
la evaluación de 
escritura local. 
 
(Evaluación de 
referencia local) 
 
        

57% (49/86) de 
nuestros alumnos 
obtuvieron un nivel 
competente en la 
evaluación local de 
escritura. 
En la Escuela, 53.1% 
(26/49) de los alumnos 
obtuvieron un nivel 
competente. 

36.8% (29/79) de 
nuestros alumnos 
obtuvieron un nivel 
de competencia en 
la evaluación local 
de escritura. 
En la Escuela 
Comunitaria, 
24.3% (9/37) de 
los alumnos 

 El 75% de 
nuestros alumnos 
obtendrán una 
calificación de 
competente en la 
evaluación de 
escritura local. 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es de -20.2. 
En la Escuela 
Comunitaria, la 
diferencia actual 
con respecto a la 
línea base es de -
28.8%. 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               En la Escuela del 
Tribunal, 63.4% (26/41) 
de los alumnos 
obtuvieron un nivel 
competente. 
La línea base se 
estableció utilizando 
datos del año escolar 
2023-24. 
 
 

obtuvieron un nivel 
competente. 
En la Escuela del 
Tribunal, 47.6% 
(20/41) de los 
alumnos 
obtuvieron un nivel 
competente. 
 
 

En la Escuela del 
Tribunal, la 
diferencia actual 
con respecto a la 
línea base es de -
15.8%. 
 
 

1.a El porcentaje de 
miembros del grupo de 
trabajo que asisten a 
sesiones de 
aprendizaje/asesoramie
nto profesional en 
matemáticas, Artes 
Lingüísticas en Inglés 
(ELA, por sus siglas en 
inglés), Desarrollo del 
Idioma Inglés (ELD, por 
sus siglas en inglés) y 
estudios étnicos. 
 
(hojas de registro) 
 
        

El 95% de los 
miembros del grupo de 
trabajo asistieron a las 
sesiones. 
 
La línea de base se 
estableció utilizando 
datos del ciclo escolar 
2023-24. 
 
 

86% de los 
miembros del 
grupo de trabajo 
asistieron a las 
sesiones. 

 El 100% de los 
miembros del 
grupo de trabajo 
asisten a las 
sesiones. 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es de -9%. 

1.a Todos los alumnos 
tienen acceso al 
currículo y reciben 
instrucción alineada con 
las Normas Básicas 
Comunes Estatales 
(CCSS, por sus siglas 
en inglés). 

El 100% de los alumnos 
tienen acceso al 
currículo y reciben 
instrucción alineada con 
las Normas Básicas 
Comunes Estatales 
(CCSS, por sus siglas 
en inglés). 

100% de los 
alumnos tienen 
acceso al currículo 
y reciben 
instrucción 
alineada con las 
Normas Básicas 
del Estado. 

 El 100% de los 
alumnos tendrán 
acceso al currículo 
y recibirán 
instrucción 
alineada con las 
Normas Básicas 
Comunes 

No hay diferencia 
con respecto a la 
línea base. Hemos 
mantenido el 
100%. 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

                
(Currículo adoptado) 
 
        

 
La línea de base se 
estableció utilizando 
datos del ciclo escolar 
2023-24. 
 
 

Estatales (CCSS, 
por sus siglas en 
inglés). 

1.a Todos los Estudiantes 
de Inglés tienen acceso 
al currículo y reciben 
instrucción alineada con 
las Normas Básicas 
Comunes Estatales 
(CCSS, por sus siglas 
en inglés) y Desarrollo 
del Idioma Inglés (ELD, 
por sus siglas en inglés). 
 
(Planes de unidad de 
grupo de trabajo de 
CBL) 
 
        

El 100% de los 
Estudiantes de Inglés 
tienen acceso al 
currículo y reciben 
instrucción alineada con 
las Normas Básicas 
Comunes Estatales 
(CCSS, por sus siglas 
en inglés) y Desarrollo 
del Idioma Inglés (ELD, 
por sus siglas en 
inglés). 
 
La línea de base se 
estableció utilizando 
datos del ciclo escolar 
2023-24. 
 
 

100% de los 
alumnos tienen 
acceso al currículo 
y reciben 
instrucción 
alineada con las 
Normas Básicas 
del Estado. 

 El 100% de los 
Estudiantes de 
Inglés tendrán 
acceso al currículo 
y recibirán 
instrucción 
alineada con las 
Normas Básicas 
Comunes 
Estatales (CCSS, 
por sus siglas en 
inglés) y 
Desarrollo del 
Idioma Inglés 
(ELD, por sus 
siglas en inglés). 

No hay diferencia 
con respecto a la 
línea base. Hemos 
mantenido el 
100%. 

1.b El porcentaje de 
alumnos de preparatoria 
que están inscritos en 
cursos A-G que cumplen 
con los requisitos de 
ingreso a la Universidad 
de California (UC) y la 
Universidad Estatal de 
California (CSU). 
(Aeries) 

77.9% (102/131) de los 
alumnos de 
preparatoria estuvieron 
inscritos en cursos A-G. 
La línea base se 
estableció utilizando 
datos del año escolar 
2023-24. 
 
 

90.4% (104/115) 
de los alumnos de 
preparatoria 
estuvieron 
inscritos en cursos 
A-G. 

 95% de los 
alumnos de 
preparatoria 
estarán inscritos 
en cursos A-G. 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es de 
+12.5%. 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

                
        

1.b El porcentaje de 
alumnos de preparatoria 
inscritos durante el 90% 
del semestre que han 
completado con éxito un 
curso A-G con una 
calificación de C o 
superior. 
(Aeries) 
 
        

15.8% (3/19) de los 
alumnos de 
preparatoria inscritos 
durante el 90% del 
semestre completaron 
con éxito un curso A-G 
con una calificación de 
C o superior. 
La línea base se 
estableció utilizando 
datos del año escolar 
2023-24 al 8 de marzo 
de 2024. 
 
 

28.6% (6/21) de 
los alumnos de 
preparatoria 
inscritos durante el 
90% del semestre 
completaron con 
éxito un curso A-G 
con una 
calificación de C o 
superior. 

 50% de los 
alumnos de 
preparatoria que 
estén inscritos 
durante el 90% del 
semestre habrán 
completado con 
éxito un curso A-G 
con una 
calificación de C o 
superior. 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es de 
+12.8%. 

1.b El porcentaje de 
alumnos que han 
completado un Plan de 
Aprendizaje 
Individualizado (ILP, por 
sus siglas en inglés) 
para garantizar que los 
alumnos tengan un 
amplio currículo. 
 
(Aeries) 
 
        

El 100% de los alumnos 
han completado un 
Plan de Aprendizaje 
Individualizado (ILP, por 
sus siglas en inglés) 
para garantizar que 
tengan un amplio 
currículo. 
 
La línea de base se 
estableció utilizando 
datos del ciclo escolar 
2023-24. 
 
 

100% de los 
alumnos tienen un 
Plan Individual de 
Aprendizaje (ILP, 
por sus siglas en 
inglés) completo 
para asegurar que 
tengan un curso 
de estudio amplio. 

 El 100% de los 
alumnos tendrán 
un Plan de 
Aprendizaje 
Individualizado 
(ILP, por sus siglas 
en inglés) 
completado para 
garantizar que 
tengan un amplio 
currículo. 

No hay diferencia 
con respecto a la 
línea base. Hemos 
mantenido el 
100%. 

1.c El porcentaje de 
alumnos de preparatoria 
que se ubican en el nivel 
de preparación para el 

El 0% de los alumnos 
de preparatoria se 
ubicaron en el nivel de 
preparación para el 

0% de los alumnos 
de preparatoria 
fueron ubicados en 
el nivel preparado 

 El 25% de los 
alumnos de 
preparatoria se 
ubicarán en el 

No hay diferencia 
con respecto a la 
línea base. No 
hemos mostrado 



2025-26 Plan de Rendición de Cuentas con Control Local para el Oficina de Educación del Condado de Santa Barbara Página 30 de 154 
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Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               Indicador de universidad 
y carrera. 
 
(Tablero (Interfaz) 
Escolar) 
 
        

Indicador de 
universidad y carrera. 
 
Esta es una nueva 
métrica, por lo tanto, la 
línea de base se 
establecerá a partir de 
los datos del ciclo 
escolar 2024-25. 
 
 

en el Indicador de 
Preparación 
Universitaria y 
Profesional. 

nivel de 
preparación para 
el Indicador de 
universidad y 
carrera. 

ningún crecimiento 
en esta métrica. 

1.c El porcentaje de 
alumnos de preparatoria 
que están inscritos en un 
curso de Educación de 
Carrera Técnica. 
 
(Aeries) 
 
        

El 80,2% (105/131) de 
los alumnos de 
preparatoria estaban 
inscritos en un curso de 
Educación de Carrera 
Técnica. 
 
Esta línea de base se 
estableció utilizando 
datos del ciclo escolar 
2023-24 al 8 de marzo 
de 2024. 
 
 

61.7% (71/115) de 
los alumnos de 
preparatoria 
estuvieron 
inscritos en un 
curso de 
Educación de 
Carrera Técnica 
(CTE, por sus 
siglas en inglés). 

 El 90% de los 
alumnos estarán 
inscritos en un 
curso de 
Educación de 
Carrera Técnica. 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es de -
18.5%. 

1.c El porcentaje de 
alumnos de preparatoria 
que están inscritos 
durante el 90% del 
semestre en un curso de 
Educación de Carrera 
Técnica y que reciben 
una certificación 
industrial aprobada. 
 
(Aeries) 

El 26,1% (6/23) de los 
alumnos de 
preparatoria inscritos 
durante el 90% del 
semestre en un curso 
de Educación de 
Carrera Técnica y que 
reciben una 
certificación industrial 
aprobada. 
 

21.4% (3/14) de 
los alumnos de 
preparatoria 
inscritos durante el 
90% del semestre 
en un curso de 
Educación de 
Carrera Técnica 
(CTE, por sus 
siglas en inglés) y 
que recibieron una 

 El 75% de los 
alumnos de 
preparatoria 
inscritos durante el 
90% del semestre 
en un curso de 
Educación de 
Carrera Técnica 
recibirán una 
certificación 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es de -4.7%. 
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Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

                
        

Esta línea de base se 
estableció utilizando 
datos del ciclo escolar 
2023-24 al 8 de marzo 
de 2024. 
 
 

certificación 
industrial 
aprobada. 

industrial 
aprobada. 

1.c El porcentaje de 
alumnos de preparatoria 
inscritos en la Escuela 
del Tribunal durante el 
90% del semestre que 
han completado con 
éxito 2 cursos más 
dentro de una vía de 
Educación de Carrera 
Técnica. 
 
(Aeries) 
 
        

El 0% de los alumnos 
de preparatoria inscritos 
en la Escuela del 
Tribunal durante el 90% 
del semestre han 
completado con éxito 2 
o más cursos dentro de 
una vía de Educación 
de Carrera Técnica. 
 
Esta línea de base se 
estableció utilizando 
datos del ciclo escolar 
2023-24. 
 
 

0% de los alumnos 
de preparatoria 
inscritos en la 
Escuela del 
Tribunal durante el 
90% del semestre 
han completado 
con éxito 2 o más 
cursos dentro de 
una trayectoria de 
Educación de 
Carrera Técnica 
(CTE, por sus 
siglas en inglés). 

 El 15% de los 
alumnos de 
preparatoria 
inscritos en la 
Escuela del 
Tribunal durante el 
90% del semestre 
completarán con 
éxito 2 o más 
cursos dentro de 
una vía de 
Educación de 
Carrera Técnica. 

No hay diferencia 
con respecto a la 
línea base. No 
hemos mostrado 
ningún crecimiento 
en esta métrica. 

1.c El porcentaje de 
graduados de la Escuela 
de Tribunales que 
permanecen en el 
Centro de Justicia 
Juvenil después de la 
graduación y que están 
inscritos en el Allan 
Hancock College. 
 
(encuesta local) 
 
        

El 75% de los alumnos 
(cuatro) que se han 
graduado de la Escuela 
de Tribunales y 
permanecen en el 
Centro de Justicia 
Juvenil están inscritos 
en el Allan Hancock 
College. 
 
La línea de base se 
estableció utilizando 

70% (7/10) de los 
alumnos que se 
graduaron de la 
Escuela del 
Tribunal y que 
permanecen en el 
Correccional están 
inscritos en el 
Instituto de 
Educación 
Superior Allan 
Hancock. 

 El 100% de los 
alumnos que se 
han graduado de 
la Escuela del 
Tribunal y 
permanecen en el 
Centro de Justicia 
Juvenil están 
inscritos en el 
Allan Hancock 
College. 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es de -5%. 
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del Referente 

               datos del ciclo escolar 
2023-24. 
 
 

1.d El porcentaje de 
Estudiantes de Inglés 
que son Reclasificados 
Como Competentes en 
Inglés (RFEP, por sus 
siglas en inglés). 
 
(Aeries) 
 
        

4.0% (2/49) de los 
estudiantes del inglés 
(EL) fueron 
Reclasificados con 
Dominio Avanzado del 
inglés (RFEP, por sus 
siglas en inglés). 
Ambos estudiantes del 
inglés que fueron 
reclasificados eran 
Estudiantes del Inglés a 
Largo Plazo (LTEL, por 
sus siglas en inglés). 
Esta línea base se 
estableció utilizando 
datos del año escolar 
2023-24. 
 
 

2.5% (1/40) de los 
estudiantes del 
inglés (EL) fueron 
Reclasificados con 
Dominio Avanzado 
del inglés (RFEP, 
por sus siglas en 
inglés). 

 El 8% de los 
Estudiantes de 
Inglés serán 
reclasificados 
como competentes 
en inglés. 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es de -1.5%. 

1.d El porcentaje de 
Estudiantes de Inglés 
que progresan hacia la 
competencia lingüística 
mejorando un nivel 
[Indicador de Progreso 
de los Estudiantes del 
Inglés (ELPI, por sus 
siglas en inglés)]. 
 
[Evaluaciones del 
Dominio del Idioma 
Inglés para California 

El 10% (5/10) de los 
alumnos mejoraron un 
nivel en las 
Evaluaciones del 
Dominio del Idioma 
Inglés para California 
(ELPAC, por sus siglas 
en inglés). 
 
Estos datos de 
referencia se 
establecieron utilizando 

40.6% (13/32) de 
los estudiantes del 
inglés (EL) han 
avanzado hacia el 
dominio del idioma 
al mejorar un nivel. 

 45% de los 
estudiantes del 
inglés (EL) 
avanzarán hacia el 
dominio del 
idioma. 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es de 
+30.6%. 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               (ELPAC, por sus siglas 
en inglés)] 
 
        

datos del ciclo escolar 
2022-23. 
 

1.d El número promedio de 
Estudiantes del Idioma 
Inglés que mejoran sus 
puntajes tanto en las 
habilidades receptivas 
como en las habilidades 
expresivas, según lo 
medido por el Protocolo 
de Observación para 
Maestros de Estudiantes 
de Inglés (OPTEL, por 
sus siglas en inglés). 
 
(Rúbrica OPTEL) 
 
        

El 0% de los 
Estudiantes de Inglés 
que han mejorado su 
puntaje en el Protocolo 
de Observación para 
Maestros de 
Estudiantes de Inglés 
(OPTEL, por sus siglas 
en inglés) tanto en las 
habilidades receptivas 
como en las habilidades 
expresivas. 
 
Esta es una nueva 
métrica, por lo tanto, la 
línea de base se 
establecerá a partir de 
los datos del ciclo 
escolar 2024-25. 
 
 

0% de los 
estudiantes del 
inglés (EL) que 
mejoraron su 
puntaje en el 
Protocolo de 
Observación para 
Maestros de 
Estudiantes del 
inglés (OPTEL, por 
sus siglas en 
inglés) tanto en las 
habilidades 
receptivas como 
en las habilidades 
expresivas. 

 El 80% de los 
Estudiantes de 
Inglés mejorarán 
su puntaje en el 
Protocolo de 
Observación para 
Maestros de 
Estudiantes de 
Inglés (OPTEL, 
por sus siglas en 
inglés) tanto en las 
habilidades 
receptivas como 
en las habilidades 
expresivas. 

No hay diferencia 
con respecto a la 
línea base, ya que 
el elemento de 
acción relacionado 
con esta métrica 
no ha sido 
implementado. 

1.e El porcentaje de 
alumnos que han 
progresado en sus 
metas del Plan de 
Educación Individual 
(IEP, por sus siglas en 
inglés). 
 
(Siras) 
 
        

El 63% de los alumnos 
han cumplido 
parcialmente sus metas 
del Plan de Educación 
Individual (IEP, por sus 
siglas en inglés), el 0% 
de los alumnos han 
cumplido sus metas del 
IEP. 
 

100% de los 
alumnos habrán 
cumplido 
parcialmente sus 
objetivos del 
Programa de 
Educación 
Individualizado 
(IEP, por sus 
siglas en inglés). 

 El 100% de los 
alumnos habrán 
cumplido 
parcialmente sus 
metas del Plan de 
Educación 
Individual (IEP, por 
sus siglas en 
inglés). 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es de +37%. 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               La línea de base se 
estableció utilizando 
datos del ciclo escolar 
2023-24. 
 
 

1.e El porcentaje de 
alumnos elegibles que 
han completado un Plan 
de Transición Individual 
(ITP, por sus siglas en 
inglés) y han avanzado 
en el ITP. 
 
(Siras) 
 
        

El 100% de los alumnos 
han completado un 
Plan de Transición 
Individual (ITP, por sus 
siglas en inglés) y han 
avanzado. 
 
La línea de base se 
estableció utilizando 
datos del ciclo escolar 
2023-24. 
 
 

100% de los 
alumnos han 
completado un 
Plan Individual de 
Transición (ITP, 
por sus siglas en 
inglés) y han 
mostrado 
progreso. 

  No hay diferencia 
con respecto a la 
línea base. Hemos 
mantenido el 
100%. 

 

Análisis de Meta para [2024-25] 
Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de la implementación general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera 
implementación de estas acciones, así como desafíos y éxitos relevantes experimentados con implementación. 
 

En general, nuestros esfuerzos han sido efectivos para apoyar a los alumnos en el dominio de las normas de contenido del nivel de año y en 
la preparación para el éxito en el instituto de educación superior y la carrera profesional, con todos menos un elemento de acción planificado 
implementado con éxito (1.d.4). Observamos avances en varias áreas clave, incluyendo un aumento en el dominio del idioma entre los 
estudiantes del inglés, mayores tasas de finalización de cursos A-G, una mejor comprensión lectora y un desempeño más sólido en la 
Prueba de Ciencias de California (CAST, por sus siglas en inglés). Dado que este es el primer año de un plan de tres años, priorizamos la 
implementación de nuestro nuevo currículo para estudiantes del inglés, Vista. Una vez que se complete la implementación, cambiaremos 
nuestro enfoque hacia la formación profesional sobre el Protocolo de Observación para Maestros de Estudiantes del inglés (OPTEL, por sus 
siglas en inglés). 
ÉXITOS 
Progreso de estudiantes del inglés: Durante el año 2023–24, observamos un aumento del 30.6% en el número de estudiantes del inglés que 
avanzaron hacia el dominio del idioma al mejorar al menos un nivel en las Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California 
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(ELPAC, por sus siglas en inglés), en comparación con los datos de referencia de 2022–23. Atribuimos este éxito a la implementación de 
nuestro nuevo currículo para estudiantes del inglés, Vista (1.d.2), y a los esfuerzos enfocados de nuestro Equipo de Ataque de Estudiantes 
del inglés (1.d.1). Compuesto por tres miembros del personal, el Equipo de Ataque monitorea regularmente el progreso de los estudiantes 
del inglés y garantiza un entorno de evaluación del ELPAC de apoyo. El próximo año, planeamos implementar el Protocolo de Observación 
para Maestros de Estudiantes del inglés (OPTEL, por sus siglas en inglés) para evaluar con mayor precisión las habilidades lingüísticas 
receptivas y expresivas de los alumnos. 
Preparación para el instituto de educación superior: Cursos A-G: Desde que recibimos la acreditación de la Asociación Occidental de 
Escuelas y Universidades (WASC, por sus siglas en inglés) en 2022–23, hemos ampliado de manera constante nuestra oferta de cursos A-
G mediante el desarrollo y la presentación de nuevos cursos para su aprobación A-G (1.b.2). Nuestra oferta ahora incluye materias básicas 
como Artes Lingüísticas del inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y Álgebra, junto con múltiples cursos disponibles a través de nuestra 
plataforma en línea, PEAK. Como resultado, aumentamos la matriculación de alumnos en cursos A-G en un 12.5% en 2024–25 y 
observamos un aumento del 12.8% en los alumnos que completaron con éxito un curso A-G con una calificación de C o mejor. 
Evaluación Diagnóstica de Lectura en Línea (DORA, por sus siglas en inglés): A pesar de la corta duración promedio de la matriculación de 
los alumnos, 38 días en la Escuela del Tribunal y 78 días en la Escuela Comunitaria, nuestros alumnos demostraron un crecimiento 
significativo en lectura. En promedio, los alumnos avanzaron 1.6 niveles de año, lo que representa 1.11 niveles de año por encima de 
nuestra línea base establecida en 2023–24. Este crecimiento refleja el impacto del apoyo académico integrado (1.a.1) y de la formación 
profesional (1.a.2) proporcionados a los maestros de Artes Lingüísticas del inglés (ELA, por sus siglas en inglés). Como parte de esta 
formación, se creó un plan de unidad de ELA de JCCS, que incorpora estrategias específicas que se perfeccionan continuamente a través 
de Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés) y sesiones de grupos de trabajo bimestrales. 
Prueba de Ciencias de California (CAST, por sus siglas en inglés): Este año marcó nuestra primera presentación de resultados de la CAST, 
y nos sentimos alentados por los avances logrados: el 19% de los alumnos (4 de 21) obtuvo un resultado de “Casi Cumple” o “Cumple” la 
norma en ciencias. Este es un inicio sólido desde una línea base del 0% en 2023–24, y avanzamos hacia nuestra meta de 2026–27 del 
35%. Creemos que esta mejora está directamente relacionada con acciones clave que incluyen apoyos académicos integrados (1.a.1), 
mejores proporciones maestro-alumno (1.a.5) y un mayor apoyo al personal de instrucción (1.a.6). 
DESAFÍOS 
Educación de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés): Este año, nuestro programa de CTE enfrentó un contratiempo importante con 
la jubilación inesperada de nuestro único maestro de Manufactura en febrero de 2025. Como resultado, no pudimos generar ningún alumno 
que completara una trayectoria y se produjo una disminución en los alumnos que obtuvieron certificaciones. Estamos reclutando 
activamente a un nuevo maestro para restablecer esta trayectoria. Al mismo tiempo, estamos explorando mejores prácticas en todo el 
estado para guiar el desarrollo de un programa de Artes Culinarias (1.c.2), reconociendo la fuerte demanda de habilidades en la Industria de 
la Hospitalidad, que es un empleador importante en nuestra región. A pesar de estos desafíos, seguimos comprometidos con la expansión y 
el fortalecimiento de las oportunidades de CTE para nuestros alumnos. 
Dominio en matemáticas: El dominio en matemáticas continúa siendo un área de necesidad. Solo el 6.7% de nuestros alumnos obtuvo un 
resultado de “Casi Cumple” en la Evaluación de Desempeño y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés), y 
observamos una disminución en el progreso de los alumnos en la evaluación local de matemáticas ADAM. Si bien establecimos un grupo de 
trabajo de matemáticas para perfeccionar las estrategias de instrucción (1.a.2), reconocemos la necesidad de un apoyo más profundo. Para 
fortalecer nuestro enfoque, añadiremos capacitación individual para los maestros de matemáticas e implementaremos un nuevo currículo de 
matemáticas respaldado por formación profesional adicional. Una estrategia prometedora ha sido el uso constante de evaluaciones 
intermedias (1.a.3), que se alinean más estrechamente con el contenido de la CAASPP. Somos optimistas de que una mayor familiaridad 
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con contenido alineado a la prueba conducirá a una mayor comprensión de los alumnos y a mejores resultados tanto en la CAASPP como 
en la evaluación ADAM. 
Evaluación de escritura: Aunque mejoramos la frecuencia de la administración de nuestra evaluación local de escritura, las tasas de dominio 
disminuyeron este año. Solo el 36.8% de los alumnos (29 de 79) alcanzó el nivel de dominio, lo que representa una disminución del 20.2% 
con respecto al año anterior. Con la administración de la evaluación ahora más consistente, nuestro enfoque se está desplazando hacia la 
mejora de la instrucción. Utilizaremos la formación profesional del Grupo de Trabajo CBL (1.a.2) para identificar estrategias efectivas de 
escritura y revisar su impacto a través de discusiones continuas en las Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en 
inglés) (1.a.4). 
 
         

 
Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de 
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados. 
 

Durante la implementación de las acciones del Objetivo 1, experimentamos un cambio presupuestario de aproximadamente $56,096.04 
menos de lo presupuestado, principalmente debido a cambios de personal bajo la acción 1.a.6. La jubilación de un maestro en febrero y la 
separación de un auxiliar, previamente con licencia por lesión industrial, en marzo representaron la mayor parte de los ahorros, aunque 
observamos un ligero aumento salarial para la acción 1.c.4. 
Los ahorros adicionales incluyeron $3,840.00 bajo la acción 1.a.7 debido a un ajuste de precios por parte de Anywhere Learning Systems, lo 
que nos permitió mantener el mismo número de licencias del programa informático de recuperación de créditos a un costo reducido. Se 
ahorraron otros $3,000 al aplazar la capacitación del Protocolo de Observación para Maestros de Estudiantes del Inglés (OPTEL, por sus 
siglas en inglés) (acción 1.d.4) con el fin de priorizar la implementación del currículo de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en 
inglés). Finalmente, se ahorraron $1,270.00 bajo la acción 1.b.1 al incorporar el trabajo relacionado con la Asociación Occidental de 
Escuelas y Universidades (WASC, por sus siglas en inglés) en las reuniones regulares del Equipo de Liderazgo en lugar de otorgar 
estipendios. 
Dado que los servicios aumentados y mejorados para el Objetivo 1 no se basan en porcentajes planificados, no existen variaciones entre las 
acciones planificadas y los gastos reales estimados. 
 
 

 
Una descripción sobre la efectividad o inefectividad de las acciones específicas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta. 
 

En general, las acciones dentro del Objetivo 1 han demostrado ser efectivas este año para avanzar hacia nuestro objetivo de que todos los 
alumnos demuestren dominio de las normas de contenido del nivel de año y preparación para el instituto de educación superior y/o la 
carrera profesional. Las acciones del Objetivo 1 se dividen en cinco categorías: normas académicas y progreso de los alumnos (1.a.1–
1.a.7), acceso a cursos (1.b.1–1.b.3), preparación para el instituto de educación superior y la carrera profesional (1.c.1–1.c.2), progreso de 
los estudiantes del inglés (1.d.1–1.d.4) y progreso de los alumnos con discapacidades (1.e.1–1.e.3). 
Normas académicas y progreso de los alumnos (1.a.1–1.a.7) 
Estas siete acciones han demostrado ser parcialmente efectivas. Fuimos parcialmente efectivos en la implementación de apoyos 
académicos de intervención integrados (1.a.1), ya que los resultados de las evaluaciones locales indican resultados mixtos. En la 
Evaluación Diagnóstica de Lectura en Línea (DORA, por sus siglas en inglés), los alumnos demostraron un crecimiento promedio de 1.11 
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niveles de año en comprensión lectora, en comparación con una línea base de 0.49. Este es un logro notable, especialmente considerando 
que la matriculación promedio de los alumnos es de solo 78 días en la Escuela Comunitaria y 38 días en la Escuela del Tribunal. En la 
Evaluación Diagnóstica Adaptativa de Matemáticas (ADAM, por sus siglas en inglés), los alumnos mostraron una disminución promedio de 
0.24 niveles de año, lo que indica la necesidad de mejorar los recursos de instrucción en matemáticas. A través de nuestra acción de 
análisis de datos (1.a.4), identificamos la necesidad de un currículo de matemáticas más sólido y alineado a las normas, con evaluaciones 
integradas. Completamos un programa piloto de un nuevo programa de matemáticas e implementaremos el currículo adoptado en 2025–26. 
En conjunto con las proporciones maestro-alumno (1.a.5) y el personal de instrucción (1.a.6), el programa de recuperación de créditos 
PEAK (1.a.7) mostró resultados positivos, con un aumento del 7.6% sobre nuestra línea base del 72.7% de alumnos que obtienen créditos a 
un ritmo acelerado. Esto resalta la efectividad de combinar el apoyo instruccional con opciones de recuperación de créditos accesibles y a 
su propio ritmo. Sin embargo, tuvimos resultados mixtos en la Evaluación de Desempeño y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por 
sus siglas en inglés), con un aumento del 6.7% de alumnos que obtuvieron “Casi Cumple” o “Cumple” la norma en Matemáticas, pero una 
disminución del 25.2% de alumnos que obtuvieron “Casi Cumple” o “Cumple” la norma en Artes Lingüísticas del Inglés (ELA, por sus siglas 
en inglés). Asimismo, se observó un aumento del 19% de alumnos que obtuvieron “Casi Cumple” o “Cumple” la norma en la Prueba de 
Ciencias de California (CAST, por sus siglas en inglés). Creemos que las tendencias contradictorias entre las evaluaciones locales y las 
evaluaciones estatales resaltan la necesidad de una mejor alineación. Para abordar esto, aumentamos el número de evaluaciones 
intermedias (1.a.3), ajustamos el calendario de aplicación de la CAASPP e implementamos un Equipo de Ataque de la CAASPP, basado en 
nuestro exitoso Equipo de Ataque de estudiantes del inglés. 
Acceso a cursos (1.b.1–1.b.3) 
Estas tres acciones han demostrado ser parcialmente efectivas. El trabajo de acreditación de la Asociación Occidental de Escuelas y 
Universidades (WASC, por sus siglas en inglés) (1.b.1) ha mostrado un progreso constante y continuo. En 2024–25, nuestro enfoque se 
trasladó a la redacción del informe de autoestudio de la WASC, el cual aborda áreas de mejora identificadas en el informe inicial de 2022–
23. El Equipo de Liderazgo continúa reuniéndose regularmente para monitorear y avanzar los objetivos relacionados con la WASC. La 
inscripción de cursos A-G (1.b.3) está vinculada a nuestra acreditación de la WASC. Este año, cargamos cursos adicionales de estudios 
sociales e inglés para su aprobación A-G, lo que indica un avance hacia una oferta ampliada de cursos de preparación para el instituto de 
educación superior. Observamos un aumento del 12.5% en la matriculación de alumnos en cursos A-G y un aumento del 12.8% en los 
alumnos que completaron con éxito un curso A-G. Por último, los Planes de Aprendizaje Individualizados (ILP, por sus siglas en inglés) 
(1.b.2) continúan siendo altamente efectivos. El 100% de los alumnos continúa teniendo un ILP, lo que permite una colocación estratégica 
de cursos alineada con los objetivos de graduación. 
Preparación para el instituto de educación superior y la carrera profesional (1.c.1–1.c.2) 
Estas dos acciones han demostrado ser parcialmente efectivas. El desarrollo de la Educación de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en 
inglés) (1.c.1) fue parcialmente efectivo. El liderazgo de JCCS y los socios de Probation colaboraron con tres condados vecinos y visitaron 
un programa exitoso de Artes Culinarias de una Oficina de Educación del Condado para recopilar mejores prácticas. El siguiente paso es 
finalizar los planes relacionados con las necesidades de personal y espacio para la implementación. El asesor de acercamiento comunitario 
y carreras (1.c.2) es un miembro clave del Equipo de Intervención y promueve prácticas restaurativas en todos los planteles escolares. Este 
año, nuestro asesor llevó a cabo 23 círculos y conferencias restaurativas, 22 en la Escuela Comunitaria y 1 en la Escuela del Tribunal, lo 
que demuestra avances en el apoyo al aprendizaje socioemocional y a alternativas a la disciplina excluyente. Sin embargo, estas cifras 
también resaltan la necesidad de personal adicional de asesoría, especialmente en el plantel escolar de la Escuela del Tribunal. 
Progreso de los estudiantes del inglés (1.d.1–1.d.4) 
Estas cuatro acciones han demostrado ser efectivas. El 40.6% de los estudiantes del inglés mejoró al menos un nivel en las Evaluaciones 
del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés), lo que representa un aumento del 30.6% con respecto a la 
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línea base de 2022–23. Este éxito se atribuye a la adopción de un currículo más apropiado para los estudiantes del inglés y al monitoreo 
constante a lo largo del año. El próximo año, incorporaremos el Protocolo de Observación para Maestros de Estudiantes del Inglés (OPTEL, 
por sus siglas en inglés) para informar mejor la instrucción y apoyar el crecimiento continuo hacia la reclasificación. Creemos que, al tomar 
estos pasos incrementales, podremos ayudar a más alumnos a alcanzar la fluidez en inglés y ser reclasificados. 
Progreso de los alumnos con discapacidades (1.e.1–1.e.3) 
Estas tres acciones han demostrado ser efectivas. Nuestros alumnos con discapacidades representan una parte significativa de nuestra 
población (24.1% con Programas de Educación Individualizados). A pesar de las duraciones cortas de matriculación, logramos un 
cumplimiento del 100% en el desarrollo de planes de transición (1.e.1) y el 100% de los alumnos cumplió parcialmente sus objetivos del 
Programa de Educación Individualizado. Los Planes de Aprendizaje Individualizados (ILP, por sus siglas en inglés) (1.e.1) también apoyan a 
este grupo de alumnos al garantizar una colocación adecuada de cursos, y los maestros de educación general y educación especial 
colaboran semanalmente para alinear apoyos y servicios (1.e.2 y 1.e.3). 
 
 

 
Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

Con base en nuestro análisis de datos, no estamos realizando revisiones al Objetivo 1 ni a los resultados esperados. Sin embargo, estamos 
haciendo una pequeña revisión a nuestras métricas y hemos actualizado nuestras acciones para reflejar un enfoque fortalecido. Con el fin 
de optimizar la desagregación de los datos, reportaremos por separado los datos de la Escuela Comunitaria y de la Escuela del Tribunal. 
Esto nos permitirá dar seguimiento con mayor precisión al crecimiento y a las áreas de necesidad dentro de cada escuela. 
Hemos realizado adiciones a la acción asociada con la formación profesional sobre currículo y grupos de trabajo (1.a.2). Estamos 
agregando formación profesional en Aprendizaje Basado en Proyectos (PBL, por sus siglas en inglés) y sobre el nuevo currículo de 
matemáticas, que incluirá capacitación individual. También combinaremos el grupo de trabajo de estudios étnicos y el grupo de trabajo de 
Lectoescritura Basada en el Carácter (CBL/ELA), ya que decidimos integrar las normas de estudios étnicos en nuestro currículo de Artes 
Lingüísticas del Inglés. 
Un análisis de los datos relacionados con (1.c.3) destacó la necesidad de un asesor adicional de acercamiento comunitario y carreras. Esto 
nos permitirá contar con un asesor dedicado en cada una de nuestras escuelas. Contar con un asesor de acercamiento comunitario y 
carreras en cada plantel escolar nos permitirá aumentar el número de alumnos preparados para la carrera y el instituto de educación 
superior, incrementar el número de círculos y conferencias restaurativas realizadas con los alumnos y garantizar que las familias y los 
alumnos cuenten con un proceso de incorporación fluido (5.a.4). 
 
 

 

Acciones 
# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 

1.a.1 Apoyo académico de 
intervención 
integrada        

Los alumnos que necesiten apoyo de intervención recibirán asistencia 
durante la jornada escolar en inglés y matemáticas mediante el programa 
de intervención Let’s Go Learn (Vamos a Aprender). 

$10,190.00 Sí      
X 
 



2025-26 Plan de Rendición de Cuentas con Control Local para el Oficina de Educación del Condado de Santa Barbara Página 39 de 154 

# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 

 
Costo del programa de intervención Let’s Go Learn (Vamos a Aprender). 
 
 
 
 

1.a.2 Formación 
profesional sobre 
currículo y grupos de 
trabajo        

Los grupos de trabajo en matemáticas, Artes Lingüísticas del inglés (ELA, 
por sus siglas en inglés) y Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus 
siglas en inglés) se reunirán a lo largo del año para profundizar la 
comprensión del personal sobre las Normas Básicas del Estado, la 
planificación de lecciones, las estrategias de evaluación, las prácticas de 
instrucción y las rutinas del salón de clases, todo con el objetivo de 
mejorar la participación y el logro de los alumnos. Este trabajo también se 
centrará en fortalecer la implementación del nuevo currículo de ELD 
(Vista), apoyar la adopción de un nuevo currículo de matemáticas e 
integrar las normas de estudios étnicos en el currículo de Artes 
Lingüísticas del inglés. Además, el personal participará en formación 
profesional centrada en estrategias de instrucción a nivel escolar, como el 
Aprendizaje Basado en Proyectos (PBL, por sus siglas en inglés). 
Costos para capacitación individual, formación y maestros suplentes. 
 
 
 
 

$39,500.00 No      
X 
 

1.a.3 Evaluaciones 
interinas        

El Director de JCCS y el Equipo de Liderazgo identificarán e incorporarán 
los Bloques de Evaluación Intermedia de Smarter Balanced en el 
programa de instrucción para informar la instrucción. 
Sin costos adicionales; forma parte del programa base. 
 
 
 
 

$0.00 No      
X 
 

1.a.4 Análisis de datos        Se proporcionará tiempo designado mensualmente durante las reuniones 
semanales del personal de JCCS para analizar los datos de progreso de 
los alumnos provenientes de evaluaciones informales y formales, 
incluyendo, entre otras, evaluaciones del currículo, evaluaciones 
intermedias y evaluaciones por bloques, con el fin de informar la 

$61,307.36 No      
X 
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# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 

instrucción. El Especialista en Información de Alumnos proporciona los 
datos relevantes para que el personal los analice. 
Costo por salario y beneficios del Especialista en Información de Alumnos. 
 
 
 
 

1.a.5 Relación maestro-
alumno        

Sistema de Escuelas Comunitarias y Tribunales de Menores (JCCS, por 
sus siglas en inglés) reducirá la relación maestro-alumno en Dos Puertas 
para brindar un mayor acceso a las ofertas de cursos de instrucción 
directa. 
 
Costos del salario y los beneficios de un maestro adicional. 
 
 
 
 

$242,374.12 Sí      
X 
 

1.a.6 Personal docente        Los maestros y asistentes docentes brindarán instrucción a través de 
instrucción grupal, en grupos pequeños e individual. 
 
Costos del personal docente del programa base; incluye salarios y 
beneficios. 
 
 
 
 

$1,696,869.09 No      
X 
 

1.a.7 Software de 
recuperación de 
créditos        

JCCS proporcionará una variedad de cursos en línea para la recuperación 
de créditos y oportunidades de aprendizaje ampliadas a través de 
Anywhere Learning System (PEAK). 
 
Costo del programa informático en línea y de la capacitación del personal. 
 
 
 
 

$2,760.00 No      
X 
 

1.b.1 Equipo de liderazgo y 
acreditación de la 

El personal de JCCS completará y presentará el Autoestudio de la 
Comisión de Acreditación de Escuelas, Asociación Occidental de Escuelas 

$10,000.00 No      
X 
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# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 

Asociación 
Occidental de 
Escuelas y 
Universidades 
(WASC, por sus 
siglas en inglés)        

y Universidades (ACS WASC, por sus siglas en inglés) antes del final del 
año escolar 2024–2025. El personal de JCCS comenzará la redacción del 
Autoestudio en el otoño de 2024 y completará la redacción en el otoño de 
2025. La visita del Autoestudio se llevará a cabo durante el año escolar 
2025–26. 
Costo de las cuotas de la Asociación Occidental de Escuelas y 
Universidades (WASC, por sus siglas en inglés) y costo de maestros 
suplentes para los presidentes de los grupos focales. 
 
 
 
 

1.b.2 Asignación de curso 
de estudio        

El personal del Sistema de Escuelas Comunitarias y Tribunales de 
Menores (JCCS, por sus siglas en inglés) asignará a los alumnos a los 
cursos de acuerdo con el curso de estudio aprobado que incluye la 
inscripción en los cursos A-G y Educación de Carrera Técnica. 
 
Sin costos adicionales; parte del programa base. 
 
 
 
 

$0.00 No      
X 
 

1.b.3 Cursos requisito A-G        El director y coordinador del Sistema de Escuelas Comunitarias y 
Tribunales de Menores (JCCS, por sus siglas en inglés) continuarán 
actualizando y cargando cursos en el Portal de gestión de cursos de la 
Universidad de la California (UC, por sus siglas en inglés). Cuando sea 
necesario, los maestros tendrán tiempo libre para escribir las 
descripciones de los cursos. 
 
Costo de los maestros suplentes para el tiempo libre. 
 
 
 
 

$3,520.00 No      
X 
 

1.c.2 Desarrollo e 
implementación de 
cursos Educación de 

El Director de JCCS y el Director de Educación de Carrera Técnica (CTE, 
por sus siglas en inglés) colaborarán para desarrollar cursos de CTE en la 
trayectoria de Artes Culinarias, la cual incluye certificaciones de la 

$157,768.00 No      
X 
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# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 

Carrera Técnica 
(CTE, por sus siglas 
en inglés)        

industria, pasantías, aprendizaje basado en el trabajo y oportunidades de 
matriculación simultánea. El personal trabajará de manera conjunta en la 
implementación de la trayectoria de Manufactura en Dos Puertas. 
Costo de maestros suplentes para los grupos de trabajo y salario del 
maestro de Educación de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés). 
 
 
 
 

1.c.3 Asesores de 
acercamiento 
comunitario y 
carreras        

Los asesores de acercamiento comunitario y carreras son responsables 
de coordinar los servicios de matriculación, monitorear el progreso de los 
jóvenes en riesgo y proporcionar asesoría académica y específica de 
Educación de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés), así como 
planificación para el instituto de educación superior y la carrera 
profesional. Los asesores garantizarán la coordinación de los servicios de 
transición entre las Agencias de Educación Local y brindarán apoyo 
continuo con el objetivo de aumentar los resultados educativos y 
profesionales de los jóvenes en riesgo. Además, uno de los asesores 
apoyará la implementación del Marco de Escuelas Comunitarias de 
California en FitzGerald. 
Costos para dos asesores con credencial PPS; incluye salario y 
beneficios. 
 
 
 
 

$265,006.96 Sí      
X 
 

1.d.1 Capacitación en las 
Evaluaciones del 
Dominio del Idioma 
Inglés para California 
(ELPAC, por sus 
siglas en inglés)        

El personal del Sistema de Escuelas Comunitarias y Tribunales de 
Menores (JCCS, por sus siglas en inglés) asistirá a la capacitación de las 
Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC, por 
sus siglas en inglés) para garantizar que las prácticas de administración y 
calificación estén alineadas y calibradas con los requisitos estatales. 
 
Costos de estipendios, millas y maestros suplentes del coordinador de 
ELPAC. 
 
 
 

$5,648.56 No      
Estudiantes de Inglés 
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# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 

 
1.d.2 Currículo e 

instrucción de 
Desarrollo del Idioma 
Inglés (ELD)        

Los maestros de JCCS proporcionarán instrucción diaria integrada y 
designada de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés), 
alineada con las normas de ELD, a los estudiantes del inglés identificados. 
Costo de la suscripción a Newsela y de los materiales del currículo Vista y 
la formación profesional. 
 
 
 
 

$11,245.00 No      
Estudiantes de Inglés 

 

1.d.3 Reclasificación de 
Estudiantes de Inglés 
(EL, por sus siglas en 
inglés)        

El personal de JCCS revisará e identificará de manera sistemática a los 
estudiantes del inglés para determinar su elegibilidad para la 
reclasificación y garantizará que todos los estudiantes del inglés elegibles 
sean reclasificados. Los alumnos Reclasificados con Dominio Avanzado 
del inglés (RFEP, por sus siglas en inglés) que sean reclasificados serán 
monitoreados durante cuatro años para garantizar el crecimiento 
lingüístico y académico. 
Sin costos adicionales; forma parte del 1.d.1. 
 
 
 
 

$0.00 No      
Estudiantes de Inglés 

 

1.d.4 Capacitación sobre el 
Protocolo de 
Observación para 
Maestros de 
Estudiantes de Inglés 
(OPTEL, por sus 
siglas en inglés)        

El personal del Sistema de Escuelas Comunitarias y Tribunales de 
Menores (JCCS, por sus siglas en inglés) participará en la capacitación del 
Protocolo de Observación para Maestros de Estudiantes de Inglés 
(OPTEL, por sus siglas en inglés). La capacitación brindará apoyo al 
personal para administrar la herramienta como una evaluación formativa, 
así como para diseñar lecciones alineadas con las habilidades medidas 
por el OPTEL. La herramienta de evaluación formativa medirá el 
crecimiento de los Estudiantes de Inglés en habilidades receptivas y 
expresivas. 
 
Costo de un día completo de capacitación OPTEL, materiales, kilometraje 
y maestros suplentes. 
 
 
 

$3,380.00 No      
Estudiantes de Inglés 
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# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 

1.e.1 Planes de transición 
individuales        

Los equipos del Programa de Educación Individual (IEP, por sus siglas en 
inglés) del Sistema de Escuelas Comunitarias y Tribunales de Menores 
(JCCS, por sus siglas en inglés) alinearán los Planes de Transición 
Individuales (ITP, por sus siglas en inglés) con los indicadores 
universitarios y profesionales utilizando herramientas de evaluación de 
intereses profesionales que sean actuales y reflejen los estilos de 
aprendizaje individuales; ampliando las opciones de experiencia laboral y 
orientación laboral en entornos escolares y comunitarios; brindando 
capacitación actualizada sobre la redacción e implementación de ITP; y 
colaborar con los instructores de Educación de Carrera Técnica para 
brindar instrucción de preparación profesional a los alumnos enfocada en 
la redacción de currículums, habilidades de comunicación, estilos de vestir 
y administración del tiempo. 
 
Sin costos adicionales; parte del programa base. 
 
 
 
 

$0.00 No      
X 
 

1.e.2 Apoyos para 
alumnos con 
discapacidades        

El director de educación especial y el director del Sistema de Escuelas 
Comunitarias y Tribunales de Menores (JCCS, por sus siglas en inglés) 
ayudarán a los maestros de educación general a incluir apoyo y 
estrategias para alumnos con discapacidades con el fin de mejorar los 
resultados académicos y de comportamiento. 
 
Sin costos adicionales; parte del programa base. 
 
 
 
 

$0.00 No      
X 
 

1.e.3 Servicios para 
alumnos con 
discapacidades        

Los alumnos con discapacidades recibirán apoyo a través de un modelo 
de inserción que permite que el alumno permanezca en el aula de 
educación general mientras recibe el apoyo identificado en su Programa 
de Educación Individual (IEP, por sus siglas en inglés) del personal de 
educación especial. 
 
Sin costos adicionales; parte del programa base. 

$0.00 No      
X 
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Metas y Acciones 
 
Meta 

Meta # Descripción Tipo de Meta 
2 En colaboración con el personal y la comunidad, se brindarán a los alumnos y a las familias 

servicios para abordar las necesidades individuales y ayudar a los alumnos a superar las barreras 
que afectan su educación.         

Meta Amplia         

 

Prioridades Estatales abordadas por esta meta. 
 

 Prioridad 1: Básico (Condiciones de Aprendizaje)        
X Prioridad 3: Participación Parental (Inclusión)        
X Prioridad 5: Inclusión Estudiantil (Inclusión)        
X Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusión)        
 

 
Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta. 
 

Gracias a los aportes de los socios educativos y a la revisión de los datos locales y estatales, el Sistema de Escuelas Comunitarias y 
Tribunales de Menores (JCCS, por sus siglas en inglés) sigue comprometida con el logro de este meta. Si bien JCCS ha realizado esfuerzos 
considerables para abordar las necesidades de los alumnos y las familias, sigue habiendo barreras que afectan la capacidad de nuestros 
alumnos y padres/tutores para participar en el programa educativo. 
 
Originalmente, desarrollamos este meta en respuesta a los conocimientos obtenidos de los socios educativos, así como de los datos locales 
y estatales. Es evidente que JCCS atiende a una población estudiantil que enfrenta desafíos importantes, a menudo derivados de traumas 
experimentados antes de la matrícula. Reconociendo esto, JCCS enfatiza la importancia de involucrar y apoyar a toda la familia para 
abordar las barreras al aprendizaje y promover el éxito de los alumnos. Por lo tanto, este meta se centra en: 
-Brindar servicios de asesoramiento individual y grupal. 
-Implementar estrategias de apoyo a la salud mental. 
-Colaborar con agencias comunitarias para las noches de información para padres. 
-Mejorar la comunicación entre la escuela y las familias. 
 
Al priorizar la participación de los padres, la participación de los alumnos y el clima escolar, JCCS tiene como meta garantizar que se 
brinden servicios específicos anualmente para abordar de manera eficaz las necesidades de los alumnos y las familias. 
 
         

 

Midiendo y Reportando Resultados 
 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#goalDescription
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               2.a El porcentaje de 
miembros del Consejo 
del Sitio Escolar (SSC, 
por sus siglas en inglés) 
que asisten a las 
reuniones del SSC. 
 
(hojas de registro) 
 
        

El 71% de los 
miembros del Consejo 
del Sitio Escolar (SSC, 
por sus siglas en inglés) 
asistieron a las 
reuniones. 
 
La línea de base se 
estableció utilizando 
datos del ciclo escolar 
2023-24. 
 
 

75% de los 
miembros del 
Consejo del Sitio 
Escolar (SSC, por 
sus siglas en 
inglés) asistieron a 
las reuniones. 

 El 100% de los 
miembros del 
Consejo del Sitio 
Escolar (SSC, por 
sus siglas en 
inglés) asistirán a 
las reuniones. 

 
La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es de +4%. 
 
 

2.a El porcentaje de padres 
que participan en las 
conferencias de padres 
y maestros. 
 
(Hoja de seguimiento) 
 
        

El 87% de los padres 
participaron en las 
conferencias de padres 
y maestros. 
 
La línea de base se 
estableció utilizando 
datos del ciclo escolar 
2023-24. 
 
 

89.38% de los 
padres 
participaron en las 
conferencias de 
padres/maestros. 

 El 95% de los 
padres 
participarán en las 
conferencias de 
padres y maestros. 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es de 
+2.38%. 
 
 

2.a El porcentaje de padres 
que se pueden contactar 
a través de 
ParentSquare (portal de 
comunicación para 
padres). 
 
(ParentSquare) 
 
        

El 96% de los padres 
se pueden contactar. 
 
La línea de base se 
estableció utilizando 
datos del ciclo escolar 
2023-24. 
 
 

96% de los padres 
son contactables. 

 El 100% de los 
padres podrán 
comunicarse en 
ParentSquare. 

No hay diferencia 
con respecto a la 
línea base; se 
mantuvo el 96%. 

2.a El porcentaje de padres 
que asisten a las 

El 34% de los padres 
asistieron a las Noches 

34% de los padres 
asistieron a las 

 El 50% de los 
padres asistirán a 

No hay diferencia 
con respecto a la 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               Noches de información 
para padres, incluidas la 
Noche de regreso a la 
escuela y la jornada de 
visita escolar. 
 
(hojas de registro) 
 
        

de información para 
padres, incluidas la 
Noche de regreso a la 
escuela y la jornada de 
visita escolar. 
 
La línea de base se 
estableció utilizando 
datos del ciclo escolar 
2023-24. 
 
 

Noches de 
Información para 
Padres, incluyendo 
la Noche de 
Regreso a Clases 
y la Visita Escolar. 

las Noches de 
información para 
padres, incluidas 
la Noche de 
regreso a la 
escuela y la 
jornada de visita 
escolar. 

línea base; se 
mantuvo el 34%. 

2.a El porcentaje de 
padres/tutores de la 
Escuela Correccional 
que participan en las 
reuniones del Programa 
de Educación Individual 
(IEP, por sus siglas en 
inglés) de sus hijos. 
 
(Siras) 
 
        

El 100% de los 
padres/tutores 
participan en las 
reuniones del Programa 
de Educación Individual 
(IEP, por sus siglas en 
inglés) de sus hijos. 
 
La línea de base se 
estableció utilizando 
datos del ciclo escolar 
2023-24. 
 
 

88% (7/8) de los 
padres/tutores 
participan en las 
reuniones del 
Programa de 
Educación 
Individualizado 
(IEP, por sus 
siglas en inglés) 
de su hijo. 

 El 100% de los 
padres/tutores 
seguirán 
participando en las 
reuniones del 
Programa de 
Educación 
Individual (IEP, por 
sus siglas en 
inglés) de sus 
hijos. 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es de -12%. 

2.a El porcentaje de 
padres/tutores de la 
Escuela del Tribunal que 
brindan información 
durante la evaluación del 
Programa de Educación 
Individual (IEP, por sus 
siglas en inglés) de su 
hijo. 
 

El 100% de los 
padres/tutores 
brindaron información 
durante la evaluación 
del Programa de 
Educación Individual 
(IEP, por sus siglas en 
inglés) de su hijo. 
 

100% de los 
padres/tutores 
proporcionaron 
aportes durante la 
evaluación del 
Programa de 
Educación 
Individualizado 
(IEP, por sus 

 El 100% de los 
padres/tutores 
seguirán 
brindando 
información 
durante la 
evaluación del 
Programa de 
Educación 
Individual (IEP, por 

No hay diferencia 
con respecto a la 
línea base. Se ha 
mantenido el 
100%. 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               (Siras) 
 
        

La línea de base se 
estableció utilizando 
datos del ciclo escolar 
2023-24. 
 
 

siglas en inglés) 
de su hijo. 

sus siglas en 
inglés) de su hijo. 

2.a El porcentaje de 
padres/tutores que 
completan la encuesta 
anual para 
padres/tutores. 
(encuesta local) 
 
        

79.7% (47/59) de los 
padres/tutores 
participaron en la 
encuesta anual para 
padres/tutores. 
La línea base se 
estableció utilizando 
datos del ciclo escolar 
2023-24. 
 
 

50% (30/60) de los 
padres/tutores 
participaron en la 
encuesta anual 
para 
padres/tutores. 

 85% de los 
padres/tutores 
participarán en la 
encuesta anual 
para 
padres/tutores. 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es de -
29.7%. 

2.b El porcentaje de los 
alumnos que asisten a la 
escuela de manera 
diaria. (tasa de 
asistencia escolar) 
(Aeries) 
 
        

89% de los alumnos 
asisten a la escuela de 
manera diaria. 
82.4% de los alumnos 
de la Escuela 
Comunitaria asistieron 
a la escuela de manera 
diaria. 
94.3% de los alumnos 
de la Escuela del 
Tribunal asistieron a la 
escuela de manera 
diaria. 
La línea base se 
estableció utilizando 
datos del ciclo escolar 
2023-24 al 8 de marzo 
de 2024. 
 

86.1% de los 
alumnos asisten a 
la escuela de 
manera diaria. 
75% de los 
alumnos de la 
Escuela 
Comunitaria 
asistieron a la 
escuela de manera 
diaria. 
95.8% de los 
alumnos de la 
Escuela del 
Tribunal asistieron 
a la escuela de 
manera diaria. 
 
 

 95% de los 
alumnos asistirán 
a la escuela de 
manera diaria. 
90% de los 
alumnos de la 
Escuela 
Comunitaria 
asistirán a la 
escuela de manera 
diaria. 
97% de los 
alumnos de la 
Escuela del 
Tribunal asistirán a 
la escuela de 
manera diaria. 
 
 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es de -2.9%. 
-7.4% para la 
Escuela 
Comunitaria. 
+1.5% para la 
Escuela del 
Tribunal. 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

                
2.b El porcentaje de 

alumnos de secundaria 
que están ausentes el 
10% o más de los días 
escolares. (Tasa de 
Ausentismo Crónico) 
(Aeries) 
 
        

58.3% de los alumnos 
de secundaria en JCCS 
presentan ausentismo 
crónico. 
En la Escuela 
Comunitaria, 63.6% 
(14/22) presentan 
ausentismo crónico. 
En la Escuela del 
Tribunal, 0% (0/2) 
presentan ausentismo 
crónico. 
La línea base se 
estableció utilizando 
datos del ciclo escolar 
2023-24 al 8 de marzo 
de 2024. 
 
 

69.6% (16/23) de 
los alumnos de 
secundaria en 
JCCS presentan 
ausentismo 
crónico. 
En la Escuela 
Comunitaria, 
72.7% (16/22) han 
presentado 
ausentismo 
crónico. 
En la Escuela del 
Tribunal, 50.0% 
(1/2) han 
presentado 
ausentismo 
crónico. 
 
 

 Menos del 10% de 
los alumnos de 
secundaria 
presentarán 
ausentismo 
crónico. 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es de 
+11.3%. 
+9.1% para la 
Escuela 
Comunitaria. 
+50% para la 
Escuela del 
Tribunal. 
 
 

2.b El porcentaje de 
alumnos de preparatoria 
que están ausentes el 
10% o más de los días 
escolares. (Tasa de 
Ausentismo Crónico) 
(Aeries) 
 
        

22.9% (30/131) de los 
alumnos de 
preparatoria han estado 
ausentes el 10% o más 
de los días escolares. 
En la Escuela 
Comunitaria, 55.9% 
(19/34) han presentado 
ausentismo crónico. 
En la Escuela del 
Tribunal, 14.9% 
(15/101) han 
presentado ausentismo 
crónico. 

26.3% (15/57) de 
los alumnos de 
preparatoria que 
han estado 
ausentes el 10% o 
más de los días 
escolares. 
En la Escuela 
Comunitaria, 
68.8% (11/16) han 
presentado 
ausentismo 
crónico. 
En la Escuela del 
Tribunal, 11.9% 

 Menos del 10% de 
los alumnos de 
preparatoria 
presentarán 
ausentismo 
crónico. 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es de +3.4%. 
+12.9% para la 
Escuela 
Comunitaria. 
-3% para la 
Escuela del 
Tribunal. 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               La línea base se 
estableció utilizando 
datos del ciclo escolar 
2023-24 al 8 de marzo 
de 2024. 
 
 

(5/42) han 
presentado 
ausentismo 
crónico. 
 
 

2.b El porcentaje de 
alumnos de secundaria 
que abandonan la 
escuela. 
(Aeries) 
 
        

0% de los alumnos de 
secundaria 
abandonaron la 
escuela. 
La línea base se 
estableció utilizando 
datos del ciclo escolar 
2023-24. 
 
 

0% de los alumnos 
de secundaria 
abandonaron la 
escuela. 

 0% de los alumnos 
de secundaria 
abandonaron la 
escuela. 

No hay diferencia 
con respecto a la 
línea base. Se ha 
mantenido el 0%. 

2.b El porcentaje de 
alumnos de preparatoria 
que abandonan la 
escuela. 
(Aeries) 
 
        

0% (0 alumnos) de los 
alumnos de 
preparatoria de la 
Escuela Comunitaria 
abandonaron la 
escuela. 
17.2% (5 alumnos) de 
los alumnos de 
preparatoria de la 
Escuela del Tribunal 
abandonaron la 
escuela. 
La línea base se 
estableció utilizando 
datos del ciclo escolar 
2023-24. 
 
 

9.1% (1/11 
alumnos) de los 
alumnos de 
preparatoria de la 
Escuela 
Comunitaria 
abandonaron la 
escuela. 
33.3% (10/30 
alumnos) de los 
alumnos de 
preparatoria de la 
Escuela del 
Tribunal 
abandonaron la 
escuela. 
 
 

 Menos del 5% de 
los alumnos de 
preparatoria 
abandonaron la 
escuela. 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es: 
+9.1% para la 
Escuela 
Comunitaria 
+16.1% para la 
Escuela del 
Tribunal 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               2.b El porcentaje de 
alumnos que se 
graduaron de la 
preparatoria según lo 
medido por la tasa de 
graduación de un año. 
(Aeries) 
 
        

85% (6/7) se graduaron 
de la preparatoria 
según lo medido por la 
tasa de graduación de 
un año. 
La línea base se 
estableció utilizando 
datos del ciclo escolar 
2023-24. 
 
 

85.7% (6/7) de los 
alumnos se 
graduaron de la 
preparatoria según 
lo medido por la 
tasa de graduación 
de un año. 

 90% de los 
alumnos se 
gradúan de la 
preparatoria según 
lo medido por la 
tasa de graduación 
de un año. 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es de +0.7%. 

2.b El porcentaje de 
alumnos suspendidos 
por uno o más días. 
(Aeries) 
 
        

20.1% (31/154) de los 
alumnos fueron 
suspendidos por uno o 
más días. 
En la Escuela 
Comunitaria, 39.3% 
(22/56) fueron 
suspendidos. 
En las Escuelas del 
Tribunal, 8.7% (9/103) 
fueron suspendidos. 
La línea base se 
estableció utilizando 
datos del ciclo escolar 
2023-24 al 8 de marzo 
de 2024. 
 
 

14.1% (20/142) de 
los alumnos fueron 
suspendidos por 
uno o más días. 
En la Escuela 
Comunitaria, 
38.6% (17/44) 
fueron 
suspendidos. 
En las Escuelas 
del Tribunal, 2.9% 
(3/102) fueron 
suspendidos. 
 
 

 Menos del 5% de 
los alumnos serán 
suspendidos por 
uno o más días. 

 
La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es de -6%. 
-0.7% para la 
Escuela 
Comunitaria. 
-5.8% para la 
Escuela del 
Tribunal. 
 
 

2.b El porcentaje de 
alumnos expulsados de 
una escuela de JCCS. 
(Aeries) 
 
        

0% de los alumnos 
fueron expulsados de 
una escuela de JCCS. 
La línea base se 
estableció utilizando 
datos del ciclo escolar 
2023-24. 

0% de los alumnos 
fueron expulsados 
de una escuela de 
JCCS. 

 0% de los alumnos 
fueron expulsados 
de una escuela de 
JCCS. 

No hay diferencia 
con respecto a la 
línea base. Se ha 
mantenido el 0%. 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

                
 

2.b El porcentaje de 
alumnos que reportan 
que se sienten muy 
seguros o seguros en la 
escuela. 
(Encuesta "Healthy Kids" 
(Niños Saludables) de 
California (CHKS, por 
sus siglas en inglés)) 
 
        

59% de los alumnos 
reportaron que se 
sienten muy seguros o 
seguros en la escuela. 
La línea base se 
estableció utilizando 
datos del ciclo escolar 
2023-24. 
 
 

57% de los 
alumnos reportan 
que se sienten 
muy seguros o 
seguros en la 
escuela. 

 70% de los 
alumnos reportan 
que se sienten 
seguros en la 
escuela. 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es de -2%. 

 

Análisis de Meta para [2024-25] 
Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de la implementación general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera 
implementación de estas acciones, así como desafíos y éxitos relevantes experimentados con implementación. 
 

Hemos implementado con éxito las acciones planificadas descritas en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en 
inglés) adoptado, con la excepción de aquellas relacionadas con el Programa "Positive Behavior Intervention and Support" (Apoyo e 
Intervención para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés) (2.b.1). Al hacerlo, hemos colaborado eficazmente con el personal, 
los alumnos y las familias para brindar servicios adaptados a las necesidades individuales, ayudando a los alumnos a superar barreras para 
su educación. 
Éxitos 
Participación de los padres: Nuestra colaboración continua con la Red de Promotores ha apoyado significativamente la implementación 
exitosa de las acciones relacionadas con la participación familiar (2.a.1 – 2.a.7). Esta colaboración continúa proporcionando servicios 
valiosos, incluyendo la realización de nuestra encuesta anual para padres, la invitación personal a las familias a las Noches de Información y 
la oferta de servicios de traducción/interpretación para familias que hablan español y mixteco. Gracias al acercamiento tanto del personal 
escolar como del personal de Promotores, proporcionamos con éxito servicios de traducción en español y mixteco en todas las conferencias 
de padres/maestros y en el 100% de nuestros eventos familiares. Para el ciclo escolar 2024–25, ampliamos los talleres para padres/tutores 
de seis (6) a diez (10), respondiendo directamente a los temas solicitados en la encuesta anual para padres. Estos talleres han incluido 
sesiones sobre cómo navegar el sistema escolar, concientización sobre drogas, prevención del suicidio y inscripción a la preparatoria. Este 
enfoque colaborativo y basado en necesidades ha dado lugar a sesiones altamente relevantes e impactantes. Como resultado, hemos 
observado un aumento del 3.9% en la asistencia a los talleres para padres en comparación con la línea base del 34% del ciclo escolar 
2023–24. La asistencia a las conferencias de padres/maestros también aumentó un 2.38%, de 87% a 89.38%. Además, hemos mantenido 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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una tasa de registro del 96% en ParentSquare por segundo año consecutivo, fortaleciendo aún más la comunicación entre el hogar y la 
escuela. 
Mejoras en las instalaciones de la Escuela Comunitaria: En respuesta a la insatisfacción generalizada con el gimnasio expresada por 
alumnos y personal el año pasado, priorizamos mejoras en las instalaciones. Para el otoño de 2024, completamos una limpieza integral del 
gimnasio y compramos nuevo equipo (2.b.2). Las mejoras incluyeron pintar todo el gimnasio y agregar artículos como una mesa de ping 
pong, una bicicleta de ejercicio, una red de voleibol y varios juegos interactivos. Estas mejoras han revitalizado el espacio y han apoyado 
nuestro programa de Educación Física al brindar a los alumnos más opciones para la actividad física diaria. 
Seguridad mejorada en el plantel de la Escuela Comunitaria: Las preocupaciones sobre la seguridad escolar expresadas por padres, 
alumnos y personal llevaron a la contratación de un oficial de Quest Security (2.b.10). Su presencia ha mejorado significativamente el clima 
escolar al fomentar una sensación de seguridad y confianza. Al participar activamente en la vida escolar diaria y asistir a las reuniones 
semanales del personal, se ha convertido en una parte integral de la comunidad escolar. Tenemos la intención de continuar contratando a 
Quest Security y, de ser posible, retener al mismo oficial para mantener la consistencia y fortalecer las relaciones existentes. 
Intervención de Prevención de Crisis (CPI): Para apoyar de manera más efectiva la conducta de los alumnos, el 100% del personal de JCCS 
ahora ha completado la capacitación de Intervención de Prevención de Crisis (CPI, por sus siglas en inglés). Esta capacitación enfatiza 
estrategias de desescalamiento y respuestas proactivas a conductas desafiantes, ayudando al personal a reconocer y abordar mejor los 
detonantes de los alumnos. Como resultado, hemos observado una reducción en las suspensiones y hemos alineado esta acción con el 
Objetivo 5 para fortalecer aún más nuestros sistemas de apoyo conductual. Al 7 de marzo de 2025, las suspensiones en JCCS han 
disminuido en general en un 6%, incluyendo una reducción del 0.7% en la Escuela Comunitaria y una reducción del 5.8% en la Escuela del 
Tribunal. 
Desafíos 
Tasa de asistencia: En el ciclo escolar 2023–24, la tasa promedio de asistencia diaria de la Escuela Comunitaria fue de 82.4%. Sin 
embargo, a mitad del ciclo escolar 2024–25, esta tasa ha disminuido en un 7.4%, bajando a 75%. Para abordar esta disminución, hemos 
introducido un programa de incentivos para alumnos como parte de nuestros apoyos académicos y conductuales (2.b.4). Por ejemplo, los 
alumnos obtienen boletos por llegar a tiempo o mantener asistencia completa durante la semana. Estos boletos pueden canjearse por 
premios en la tienda estudiantil. Además de este sistema de incentivos, continuamos utilizando el proceso del Consejo de Revisión de 
Asistencia Escolar (SARB, por sus siglas en inglés) (2.b.7), que brinda oportunidades para reunirse con alumnos y familias e identificar 
estrategias personalizadas para mejorar la asistencia. 
Tasa de deserción: Uno de los desafíos más significativos este año ha sido el aumento en las tasas de deserción tanto en la Escuela 
Comunitaria como en la Escuela del Tribunal. En la Escuela Comunitaria, la tasa de deserción aumentó a 9.1% en 2024–25 (1 de 11 
alumnos), frente a 0% el año anterior. Aunque esto parece significativo, la pequeña población estudiantil significa que una sola baja afecta 
considerablemente el porcentaje general. En la Escuela del Tribunal, la tasa de deserción aumentó a 33.3% (10 de 30 alumnos), en 
comparación con 17.2% (5 alumnos) en 2023–24. Este aumento se atribuye principalmente a la naturaleza transitoria de la población 
estudiantil, ya que los alumnos a menudo salen del programa al ser liberados del Centro de Justicia Juvenil y pueden no reinscribirse 
inmediatamente en la escuela. Para abordar este problema, estamos fortaleciendo nuestra colaboración con socios de libertad condicional 
para apoyar mejor la transición y reinscripción de los alumnos en sus distritos de origen una vez que regresan a sus comunidades (acción 
2.b.6). Además, hemos ajustado las responsabilidades del personal para mejorar la comunicación y el intercambio oportuno de expedientes 
con los distritos, asegurando transiciones más fluidas para los alumnos que ingresan y salen de los programas de JCCS. 
Programa "Positive Behavior Intervention and Support" (Apoyo e Intervención para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés): 
Este año, hemos enfrentado dificultades para identificar a un capacitador o capacitador que apoye la implementación de un marco PBIS a 
nivel escolar. Esta iniciativa es crucial para mejorar la instrucción y abordar de manera proactiva la conducta de los alumnos (2.b.4). 
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Después de retrasos, cobramos impulso en la primavera de 2025 cuando el 90% del personal de JCCS recibió una introducción inicial a 
PBIS, y desde entonces hemos identificado a un socio educativo que proporcionará formación profesional continua. Nuestro objetivo para el 
ciclo escolar 2025–26 es implementar un programa PBIS integral y a nivel escolar en ambas escuelas. 
 
         

 
Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de 
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados. 
 

Nuestra implementación de las acciones del Objetivo 2 resultó en gastos reales que fueron $104,251 menores a lo presupuestado. El año 
pasado, en respuesta al aumento de conflictos en el plantel de la Escuela Comunitaria, contratamos a una empresa de seguridad local 
especializada en seguridad escolar. Aunque se presupuestó la contratación de dos oficiales de seguridad (2.b.10), finalmente solo fue 
necesario uno, lo que resultó en ahorros de $33,974.50. Además, JCCS aún se encuentra en la fase de planificación para la implementación 
del Programa "Positive Behavior Intervention and Support" (Apoyo e Intervención para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés) 
(2.b.1). Contratamos a una agencia externa para proporcionar capacitación al personal esta primavera con un costo estimado de $12,600, lo 
que representa $7,400 menos de lo presupuestado. Otras iniciativas también se mantuvieron por debajo del presupuesto. Para la 
capacitación en Salud Mental e Intervención de Prevención de Crisis (CPI, por sus siglas en inglés) (2.b.4), ahorramos $5,500 porque el 
proveedor de la capacitación, SELPA, cubrió la colegiatura a través de una subvención. Para los servicios de traducción (2.a.4), gastamos 
$3,823.35 menos de lo esperado debido a menores costos salariales del personal bilingüe recientemente contratado, lo que redujo los 
diferenciales bilingües basados en la nómina. Finalmente, ahorramos $46,649.60 en costos salariales para el puesto de personal de Apoyo 
a la Transición (2.b.6), ya que ocurrieron menos transiciones de alumnos en la Escuela del Tribunal. Este puesto se factura únicamente por 
las tareas directamente relacionadas con las transiciones de alumnos. 
Debido a que los servicios incrementados y mejorados bajo el Objetivo 2 no están vinculados a porcentajes de gasto planificados, no existen 
variaciones entre las acciones planificadas y los gastos reales estimados. 
 
 

 
Una descripción sobre la efectividad o inefectividad de las acciones específicas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta. 
 

En general, las acciones dentro del Objetivo 2 han demostrado ser efectivas este año para avanzar hacia nuestro objetivo de eliminar las 
barreras para los alumnos y las familias que estaban afectando su educación. 
Específicamente, las acciones 2.a.1 a 2.a.7, que se enfocaron en la participación de padres y tutores, resultaron altamente exitosas. El 
Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) (2.a.1) se reunió de manera regular para revisar y ofrecer sugerencias sobre 
planes clave como el Plan Integral de Seguridad Escolar, el Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) y el Plan 
de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). Un enfoque central de nuestros esfuerzos fue fortalecer la comunicación 
con las familias de los alumnos (2.a.3 - 2.a.5). Esto incluyó mejorar el uso de ParentSquare para compartir actualizaciones escolares, 
organizar talleres nocturnos para proporcionar información detallada a los padres y asegurar que hubiera traducción/interpretación en el 
idioma apropiado en los eventos y durante las conferencias entre maestros y padres. Hemos logrado avances significativos en el aumento 
de la participación de padres y tutores tanto en la Escuela Comunitaria como en la Escuela del Tribunal (2.a.3). En la Escuela Comunitaria, 
la participación de los padres en eventos como la Noche de Regreso a Clases y la Visita Escolar se ha mantenido constante del año pasado 
a este año, con un 34% de los padres asistentes. La asistencia de los padres a las conferencias de padres/maestros (2.a.2) continúa en 



2025-26 Plan de Rendición de Cuentas con Control Local para el Oficina de Educación del Condado de Santa Barbara Página 55 de 154 

aumento, alcanzando el 89.38% en 2024–25, frente a una línea base ya sólida del 87%. En la Escuela del Tribunal, la participación de 
padres y tutores también ha mejorado, particularmente en las reuniones del Programa de Educación Individualizado (IEP, por sus siglas en 
inglés) (2.a.7). Al 28 de marzo de 2025, el 88% (7 de 8) de los padres asistieron a las reuniones del IEP de su hijo, y el 100% proporcionó 
aportes durante el proceso de evaluación del IEP. Este progreso se debe en gran medida a los esfuerzos proactivos de acercamiento de los 
Promotores y a las relaciones sólidas que nuestro asesor ha construido con las familias. 
La participación familiar también ha sido apoyada a través de la encuesta para padres/tutores, realizada en colaboración con la Red de 
Promotores. Esta herramienta, junto con las conferencias y las reuniones de los consejos, ha ayudado a garantizar que las familias sean 
escuchadas y apoyadas, especialmente mediante servicios integrales de traducción (2.a.5). Actualmente estamos reevaluando la frecuencia 
de la encuesta para aumentar aún más la participación. Para apoyar la participación y el éxito de los alumnos, hemos incrementado el 
número de talleres nocturnos para padres, enfocándonos en estrategias prácticas para abordar la conducta de los alumnos en el hogar y en 
la escuela. Además, las reuniones de reingreso posteriores a las suspensiones ahora involucran a los alumnos, a su padre/madre o tutor 
(cuando es posible), a un maestro y/o a un administrador. Estas reuniones son esenciales para reflexionar sobre la conducta, establecer 
planes de mejora y asegurar un regreso fluido al entorno escolar. 
La implementación del Programa "Positive Behavior Incentive Program" (PBIS, por sus siglas en inglés) ha sido algo efectiva (2.b.1). Como 
parte del lanzamiento inicial, un capacitador llevó a cabo dos días de capacitación enfocados en salones de clases informados por el trauma 
y proporcionó una visión general de lo que implicaría una implementación de PBIS a nivel escolar. En el futuro, todo el personal de JCCS 
recibirá capacitación sobre PBIS y utilizará activamente el programa para reforzar la conducta positiva de los alumnos. Cuando se combine 
con Enfoques Restaurativos, se espera que esta iniciativa mejore la forma en que los maestros interactúan con los alumnos y fomente un 
entorno de aprendizaje más solidario y constructivo. 
El uso del gimnasio FitzGerald (2.b.2) ha demostrado ser muy efectivo para promover el bienestar físico y mental, así como para fomentar el 
trabajo en equipo, la cooperación y la participación de los alumnos. Durante el ciclo escolar 2024–25, el espacio del gimnasio se arrendó 
específicamente para los alumnos de la Escuela Comunitaria, proporcionándoles un área dedicada para la actividad física. Además, se 
adquirió nuevo equipo de educación física para apoyar estos esfuerzos. Actualmente, todo el gimnasio es utilizado diariamente por los 
alumnos para actividades físicas y juegos interactivos, contribuyendo de manera positiva a su bienestar general y a su experiencia escolar. 
La capacitación en Salud Conductual e Intervención de Prevención de Crisis (CPI, por sus siglas en inglés) (2.b.3) ha sido efectiva para 
promover un enfoque proactivo en la atención de las necesidades de los alumnos y para reducir las preocupaciones de seguridad tanto para 
los alumnos como para el personal. Los maestros y auxiliares docentes de JCCS han recibido capacitación en áreas clave como salud 
conductual, abuso de sustancias, prácticas informadas por el trauma y Crisis Prevention & Intervention (CPI). Estas capacitaciones brindan 
al personal las herramientas y estrategias necesarias para responder de manera adecuada a las conductas de los alumnos, desescalar 
situaciones y crear un entorno de aprendizaje más seguro y de mayor apoyo. 
 
El Apoyo Académico y Conductual (2.b.4) ha sido efectivo para proporcionar apoyo académico y conductual constante a los alumnos. Se 
alinea estrechamente con nuestros Enfoques Restaurativos y el Programa "Positive Behavior Intervention and Support" (Apoyo e 
Intervención para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés), creando una estrategia coherente para atender las necesidades de 
los alumnos. Los maestros y auxiliares docentes de JCCS desempeñan un papel clave al brindar apoyo específico a lo largo de la jornada 
escolar, mientras que la incorporación de personal adicional ha fortalecido aún más el impacto del programa y ha contribuido a su éxito 
general. 
La implementación de asesores de Salud Conductual basados en la escuela (2.b.5) ha sido efectiva para reducir la mala conducta de los 
alumnos y atender las necesidades de aprendizaje socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés) de nuestros alumnos. Al 7 de marzo de 
2025, nuestra tasa general de suspensiones ha disminuido a 14.1% (20 de 142 alumnos), lo que representa una reducción del 6% con 
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respecto a la línea base de 2023–24. Esto incluye una reducción del 0.7% en la Escuela Comunitaria y una reducción significativa del 5.8% 
en la Escuela del Tribunal. Nuestro Equipo de Intervención escolar multidisciplinario, compuesto por un asesor de Trastorno por Uso de 
Sustancias (SUD, por sus siglas en inglés), un asesor de Servicios de Personal del Alumno (PPS, por sus siglas en inglés), un Terapeuta 
Asociado de Matrimonio y Familia (AMFT, por sus siglas en inglés) y un representante de Promotora, ha desempeñado un papel 
fundamental en esta mejora. Las reuniones semanales de intervención garantizan referencias oportunas a servicios de apoyo, mientras que 
las sesiones individuales y grupales continuas ayudan a los alumnos a manejar los desafíos que afectan su conducta y desempeño 
académico. El progreso más notable se ha observado en la Escuela del Tribunal (Dos Puertas), donde la tasa de suspensiones por uno o 
más días disminuyó de 8.7% en 2023–24 a solo 2.9% al mes de marzo de 2025. Este éxito se debe en gran medida a nuestro enfoque 
intencional en identificar alternativas a la suspensión y en capacitar al personal con estrategias proactivas para manejar la conducta antes 
de que se intensifique. Además, nos hemos asociado con una agencia externa para implementar Enfoques Restaurativos (5.a.2), 
proporcionando al personal herramientas de instrucción y de aprendizaje socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés) para integrar en las 
prácticas diarias. En la Escuela Comunitaria, el equipo de asesoría también ha contribuido a garantizar que los alumnos de JCCS 
expulsados y referidos por el distrito cumplan con los términos de sus expulsiones. A la fecha, el 100% (8 de 8) de estos alumnos han 
cumplido con los requisitos de expulsión mediante la participación obligatoria en asesoría. De los nueve alumnos referidos, solo uno no 
completó el proceso debido a que se mudó fuera del país. 
El Apoyo para la Transición de Alumnos (2.b.6) ha sido algo efectivo para apoyar a los alumnos durante sus transiciones de ingreso, 
permanencia y salida de los programas de JCCS. El personal de JCCS trabaja activamente para garantizar transiciones fluidas mediante la 
comunicación oportuna y el intercambio de expedientes con los distritos de origen. Esto incluye a los alumnos que regresan a sus escuelas 
de origen, que se transfieren entre planteles de JCCS o que salen del sistema al graduarse. Si bien se han logrado avances, es necesario 
continuar perfeccionando los procesos y la colaboración con los distritos asociados para mejorar la consistencia y efectividad de estas 
transiciones. 
El uso del proceso del Consejo de Revisión de Asistencia Escolar (SARB, por sus siglas en inglés) (2.b.7) este año ha sido algo efectivo 
para abordar el ausentismo crónico entre los alumnos de JCCS. El personal participó en el proceso SARB al referir a alumnos y familias al 
programa, participar en reuniones destinadas a identificar barreras a la asistencia y desarrollar planes de apoyo. Si bien estos esfuerzos 
reflejan un compromiso con la mejora de la asistencia, el impacto ha sido limitado, ya que no se ha observado una mejora significativa en la 
asistencia de los alumnos durante el ciclo escolar. Puede ser necesario continuar perfeccionando el proceso y aumentar la colaboración con 
las familias y las agencias de apoyo para lograr mejores resultados. 
Los puntos de acceso WiFi (2.b.8) se han implementado para apoyar el acceso confiable a internet en la Escuela del Tribunal. Esta ha sido 
una medida efectiva, ya que estos puntos de acceso se proporcionan al personal para garantizar que los alumnos puedan participar en 
evaluaciones estatales y locales que requieren conectividad en línea. Además, sirven como un recurso de respaldo para el personal de la 
Escuela Comunitaria, ayudando a mantener la continuidad de la instrucción y el acceso a herramientas digitales cuando la red WiFi principal 
presenta interrupciones. 
La planificación para la implementación del Programa de Asociación de Escuelas Comunitarias de California (CCSPP, por sus siglas en 
inglés) (2.b.9) en la Escuela Comunitaria ha sido efectiva. El personal ha comenzado a implementar elementos clave alineados con los 
cuatro pilares fundamentales del programa: Prácticas de Liderazgo Colaborativo, Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas y Enriquecidas, 
Apoyos Integrados para los Alumnos y Participación Familiar y Comunitaria. Además, los aprendizajes obtenidos a partir de visitas a otros 
planteles de escuelas comunitarias en todo el estado han informado y fortalecido nuestro proceso de planificación, ayudando a garantizar un 
enfoque reflexivo e integral para la implementación. 
Comenzamos a contratar a Quest Security para proporcionar personal de seguridad que ayude a mejorar la seguridad de nuestra Escuela 
Comunitaria en abril de 2024, y planeamos continuar con este contrato para el ciclo escolar 2025–26, ya que ha demostrado ser una medida 
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efectiva para mantener un entorno escolar seguro (acción 2.b.10). La presencia del mismo individuo como nuestro guardia de seguridad ha 
incrementado considerablemente la sensación real y percibida de seguridad tanto para los alumnos como para el personal. 
 
 

 
Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

Con base en nuestro análisis de los datos, no estamos realizando ninguna revisión al Objetivo 2, a los resultados esperados ni a las 
métricas. Sin embargo, hemos actualizado una de nuestras acciones para reflejar un enfoque fortalecido. 
Para apoyar mejor las relaciones de los alumnos, su sentido de conexión y su voz, hemos trasladado el Programa "Positive Behavior 
Intervention and Support" (Apoyo e Intervención para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés) (2.b.1) del Objetivo 2 al Objetivo 
5, alineándolo con esfuerzos más amplios para fomentar un clima escolar positivo. PBIS continuará sirviendo como una estrategia clave 
para orientar la forma en que los maestros interactúan con los alumnos, especialmente considerando los altos niveles de trauma que 
muchos de nuestros alumnos enfrentan a diario. Nos hemos asociado con un consultor educativo con experiencia en el apoyo tanto a 
nuestra población estudiantil como a nuestro entorno escolar único. Aproximadamente el 90% del personal de JCCS participó en una 
formación profesional con el capacitador de PBIS contratado durante el ciclo escolar 2024–25. Esta colaboración también apoyará el 
desarrollo de prácticas informadas por el trauma que se implementarán a nivel escolar, con una implementación completa prevista para el 
ciclo escolar 2025–26. Nuestros esfuerzos de PBIS estarán estrechamente alineados con nuestro trabajo continuo en Enfoques 
Restaurativos. 
También hemos trasladado la Intervención de Prevención de Crisis (CPI, por sus siglas en inglés) (2.b.3) del Objetivo 2 al Objetivo 5 como 
una forma de atender las necesidades de nuestra población estudiantil y abordar la conducta de los alumnos. Como parte continua de la 
acción de formación profesional, nuestro objetivo es proporcionar al personal de instrucción estrategias de intervención, especialmente para 
nuestros alumnos que presentan mayores necesidades de apoyo. 
 
 

 

Acciones 
# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 

2.a.1 Consejo del Sitio 
Escolar        

El personal del Sistema de Escuelas Comunitarias y Tribunales de 
Menores (JCCS, por sus siglas en inglés) colaborará con el Consejo del 
Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) para crear, administrar y 
evaluar una encuesta para padres, y desarrollar y revisar el Plan Escolar 
para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés), el Plan de 
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) y el Plan 
Integral de Seguridad Escolar (CSSP, por sus siglas en inglés) junto con 
otros documentos requeridos. 
 
Costos de refrigerios para reuniones. 

$350.00 No      
X 
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# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 

 
 
 
 

2.a.2 Conferencias de 
Padres y Maestros        

El personal del Sistema de Escuelas Comunitarias y Tribunales de 
Menores (JCCS, por sus siglas en inglés) interactuará con los padres a 
través de llamadas telefónicas y conferencias para analizar el progreso del 
alumno y las necesidades del alumno y la familia. 
 
Sin costo adicional; parte del programa básico. 
 
 
 
 

$0.00 No      
X 
 

2.a.3 Eventos de 
participación de los 
padres        

De manera regular, se llevarán a cabo eventos de participación para 
padres/tutores. Estos eventos incluirán oportunidades educativas y 
sesiones de aportes. Los Promotores realizarán actividades de 
acercamiento y proporcionarán acceso lingüístico. Además, se ofrecerá 
cena en los eventos nocturnos. 
Costos de los servicios contratados proporcionados por los Promotores y 
de los alimentos para los eventos. 
 
 
 
 

$61,500.00 Sí      
X 
 

2.a.4 Licencias de 
ParentSquare        

El personal de JCCS utilizará ParentSquare como su plataforma de 
comunicación para difundir información y mejorar la comunicación entre la 
escuela y el hogar en el idioma natal de las familias. 
Costo de ParentSquare. 
 
 
 
 

$1,100.00 No      
X 
 

2.a.5 Servicios de 
traducción        

El personal de JCCS proporcionará servicios de traducción para todas las 
reuniones, eventos y funciones de los consejos del distrito y de la escuela. 
El personal de JCCS recibe diferenciales bilingües para apoyar los 
servicios de traducción para los estudiantes del inglés y sus familias. 

$25,004.00 Sí      
X 
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# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 

 
Costo de los diferenciales bilingües. 
 
 
 
 

2.a.6 Asistencia de los 
padres al Programa 
de Educación 
Individual (IEP, por 
sus siglas en inglés)        

El personal de educación especial ayudará a los padres a asistir al 
Programa de Educación Individual (IEP, por sus siglas en inglés) de su 
alumno por cualquier medio disponible, incluida la asistencia directa o la 
asistencia por teléfono o videoconferencia en un horario que sea 
conveniente para el padre. 
 
Sin costo adicional; parte del programa básico. 
 
 
 
 

$0.00 No      
X 
 

2.a.7 Padres incluidos en 
las evaluaciones del 
Programa de 
Educación Individual 
(IEP, por sus siglas 
en inglés)        

El personal de educación especial incluirá a los padres en todas las 
evaluaciones del Programa de Educación Individual (IEP, por sus siglas en 
inglés) de los alumnos requeridas y solicitadas a través de entrevistas y la 
finalización de cuestionarios para padres. 
 
Sin costo adicional; parte del programa básico. 
 
 
 
 

$0.00 No      
X 
 

2.b.1 Gimnasio de la 
Escuela Comunitaria        

Para promover el bienestar físico y mental, el trabajo en equipo, la 
cooperación y la participación, se arrendará espacio de gimnasio durante 
el ciclo escolar 2025-26 para los alumnos de FitzGerald. Además, se 
comprará equipo de educación física. 
Costo del arrendamiento del gimnasio y del equipo de educación física. 
 
 
 
 

$74,684.00 No      
X 
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# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 

2.b.2 Apoyo académico y 
conductual        

Los maestros y los auxiliares de instrucción de JCCS proporcionarán 
apoyos académicos y conductuales significativos a lo largo del día. 
Los costos se reflejan en 1.a.6. 
 
 
 
 

$0.00 No      
X 
 

2.b.3 Asesores de Salud 
Conductual        

Los alumnos identificados participarán en sesiones de asesoría individual 
y grupal con el Asesor de Trastornos por Uso de Sustancias y el 
Trabajador Social y de Salud Mental para apoyar la salud conductual y el 
bienestar. 
Costo de los servicios contratados. 
 
 
 
 

$350,637.40 Sí      
X 
 

2.b.4 Apoyo de transición 
para los alumnos        

El personal de JCCS apoyará la transición efectiva de los alumnos que 
ingresan y salen de JCCS (es decir, regresan a sus escuelas de origen, se 
trasladan dentro de las escuelas de JCCS y al momento de la graduación) 
mediante la comunicación oportuna y el intercambio de expedientes con 
los distritos. 
Costos para 0.5 FTE de personal de apoyo de oficina. 
 
 
 
 

$64,413.17 No      
X 
 

2.b.5 Consejo de Revisión 
de Asistencia Escolar 
(SARB, por sus 
siglas en inglés)        

El personal de JCCS utilizará el proceso de SARB para los alumnos que 
presentan ausentismo crónico con el fin de identificar barreras y abordar la 
asistencia de los alumnos. 
Costo de las tarifas administrativas. 
 
 
 
 

$400.00 No      
X 
 

2.b.6 Puntos de acceso 
WiFi        

Se proporcionarán puntos de acceso WiFi a los alumnos para el acceso en 
línea y la participación en evaluaciones estatales y locales, además de 
brindar apoyo al personal cuando la red WiFi se caiga. 

$4,560.00 No      
X 
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# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 

Costo del contrato de datos. 
 
 
 
 

2.b.7 Planificación para la 
implementación del 
Programa de 
Asociación de 
Escuelas 
Comunitarias de 
California (CCSPP, 
por sus siglas en 
inglés)        

El personal de FitzGerald continuará planificando la implementación del 
CCSPP. El plan de implementación incluye elementos de acción 
relacionados con los cuatro pilares: Prácticas de Liderazgo Colaborativo, 
Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas y Enriquecidas, Apoyos 
Integrados para los Alumnos y Participación de la Familia y la Comunidad. 
Costo de personal, transporte y educación para padres. 
 
 
 
 

$152,978.52 No      
X 
 

2.b.8 Apoyo conductual – 
Personal de 
seguridad        

Para mantener un plantel escolar seguro, se utilizará un guardia de 
seguridad en la Escuela Comunitaria. El guardia de seguridad es 
empleado por siete (7) horas al día y proporciona apoyo adicional a los 
alumnos y al personal. En particular, el guardia de seguridad supervisa a 
los alumnos antes, durante y después de la escuela. También puede 
intervenir y ayudar a desescalar interacciones entre alumnos. 
Costo de los servicios contratados. 
 
 
 
 

$56,070.00 Sí      
X 
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Metas y Acciones 
 
Meta 

Meta # Descripción Tipo de Meta 
3 Todos los jóvenes de crianza temporal recibirán un sistema de apoyo que incluye servicios 

específicos que abordan las barreras que afectan su educación. El fortalecimiento del sistema de 
apoyo para los jóvenes de crianza temporal dará como resultado tasas de suspensión reducidas, 
mejor asistencia y mayor tasa de graduación.         

Meta Amplia         

 

Prioridades Estatales abordadas por esta meta. 
 

 Prioridad 1: Básico (Condiciones de Aprendizaje)        
X Prioridad 10: Jóvenes de Crianza Temporal – Únicamente los COE (Condiciones de Aprendizaje)        
 

 
Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta. 
 

El Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) 2024-2027 se desarrolló mediante la participación activa de 
nuestras partes involucradas en la educación y una reflexión cuidadosa sobre las prácticas anteriores. Su objetivo principal es fortalecer la 
colaboración entre TYS, los socios comunitarios y los distritos para mejorar el sistema de apoyo para los Jóvenes de Crianza Temporal en 
todo nuestro condado. 
Las evaluaciones continuas de necesidades y el análisis de datos siguen revelando barreras persistentes para el progreso educativo de los 
Jóvenes de Crianza Temporal. Las conversaciones con el personal de TYS y el Consejo Asesor Ejecutivo (EAC, por sus siglas en inglés) 
han identificado brechas en los servicios, en gran parte debido a inconsistencias en la calidad y disponibilidad de los servicios, prácticas y 
procedimientos variables, y el movimiento frecuente de los Jóvenes de Crianza Temporal. 
Un análisis más profundo con el personal de TYS y el Consejo Asesor Ejecutivo (EAC, por sus siglas en inglés) sugiere que la rotación del 
personal de los distritos, junto con la necesidad de capacitación constante y comunicación coherente entre las agencias y los enlaces, 
contribuye a estas inconsistencias en los servicios. Estas barreras han dado lugar a tendencias preocupantes, que incluyen un aumento en 
las tasas de suspensión, un incremento del ausentismo crónico y una tasa de graduación de los Jóvenes de Crianza Temporal del 61.7%, 
significativamente menor que el promedio estatal del 86.4% y el promedio del Condado de Santa Bárbara del 91.4%. 
 
         

 

Midiendo y Reportando Resultados 
 

# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               3.a Tasa de suspensión de 
los Jóvenes de Crianza 

La tasa de suspensión 
fue del 15.4% (111/402) 

La tasa de 
suspensión fue del 

 Reducir la tasa de 
suspensión de los 

La diferencia 
actual con 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#goalDescription
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               Temporal del Condado 
de Santa Bárbara. 
(Dataquest) 
 
        

para los Jóvenes de 
Crianza Temporal del 
Condado de Santa 
Bárbara. 
La línea base se 
estableció a partir de 
los datos de 2022-23. 
 
 

18.1% (68/376) 
para los Jóvenes 
de Crianza 
Temporal del 
Condado de Santa 
Bárbara. 

Jóvenes de 
Crianza Temporal 
del Condado de 
Santa Bárbara al 
8% o menos. 

respecto a la línea 
base es de +2.7%. 

3.a Porcentaje de Jóvenes 
de Crianza Temporal del 
Condado de Santa 
Bárbara con 
suspensiones múltiples. 
(Dataquest) 
 
        

El 41.9% (26/62) de los 
Jóvenes de Crianza 
Temporal del Condado 
de Santa Bárbara tiene 
suspensiones múltiples. 
La línea base se 
estableció a partir de 
los datos de 2022-23. 
 
 

El 39.7% (27/68) 
de los Jóvenes de 
Crianza Temporal 
del Condado de 
Santa Bárbara 
tiene 
suspensiones 
múltiples. 

 Reducir el 
porcentaje de 
Jóvenes de 
Crianza Temporal 
del Condado de 
Santa Bárbara que 
tienen 
suspensiones 
múltiples al 30%. 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es de -2.2%. 

3.a Tasa de graduación 
ajustada de cohorte de 
cuatro años de los 
Jóvenes de Crianza 
Temporal del Condado 
de Santa Bárbara. 
(Dataquest) 
 
        

La tasa de graduación 
ajustada de cohorte de 
cuatro años fue del 
73.6% (39/53) para los 
Jóvenes de Crianza 
Temporal del Condado 
de Santa Bárbara. 
La línea base se 
estableció a partir de 
los datos de 2022-23. 
 
 

La tasa de 
graduación 
ajustada de 
cohorte de cuatro 
años fue del 
61.7% (37/60) 
para los Jóvenes 
de Crianza 
Temporal del 
Condado de Santa 
Bárbara. 

 Aumentar la tasa 
de graduación 
ajustada de 
cohorte de cuatro 
años de los 
Jóvenes de 
Crianza Temporal 
del Condado de 
Santa Bárbara al 
86% o más. 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es de -
11.9%. 

3.a Tasa de graduación de 
cohorte de cinco años 
de los Jóvenes de 
Crianza Temporal del 

La tasa de graduación 
ajustada de cohorte de 
cinco años fue del 
70.2% (33/47) para los 
Jóvenes de Crianza 

La tasa de 
graduación 
ajustada de 
cohorte de cinco 
años fue del 

 Aumentar la tasa 
de graduación de 
cinco años de los 
Jóvenes de 
Crianza Temporal 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es de +5.3%. 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               Condado de Santa 
Bárbara. 
(Dataquest) 
 
        

Temporal del Condado 
de Santa Bárbara. 
La línea base se 
estableció a partir de 
los datos de 2022-23. 
 
 

75.5% (40/53) 
para los Jóvenes 
de Crianza 
Temporal del 
Condado de Santa 
Bárbara. 

del Condado de 
Santa Bárbara al 
86% o más. 

3.a Tasa de ausentismo 
crónico de los Jóvenes 
de Crianza Temporal del 
Condado de Santa 
Bárbara. 
(Dataquest) 
 
        

La tasa de ausentismo 
crónico fue del 41.1% 
(158/384) para los 
Jóvenes de Crianza 
Temporal del Condado 
de Santa Bárbara. 
La línea base se 
estableció a partir de 
los datos de 2022-23. 
 
 

La tasa de 
ausentismo 
crónico fue del 
32.8% (117/357) 
para los Jóvenes 
de Crianza 
Temporal del 
Condado de Santa 
Bárbara. 

 Reducir la tasa de 
ausentismo 
crónico de los 
Jóvenes de 
Crianza Temporal 
del Condado de 
Santa Bárbara al 
25%. 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es de -8.3%. 

3.a Tasa de ausentismo no 
justificado de los 
Jóvenes de Crianza 
Temporal del Condado 
de Santa Bárbara. 
(Dataquest) 
 
        

La tasa de ausentismo 
no justificado de los 
Jóvenes de Crianza 
Temporal del Condado 
de Santa Bárbara fue 
del 54.4% (201/357). 
La línea base se 
estableció a partir de 
los datos de 2022-23. 
 
 

La tasa de 
ausentismo no 
justificado de los 
Jóvenes de 
Crianza Temporal 
del Condado de 
Santa Bárbara fue 
del 33.1% 
(118/357). 

 Reducir la tasa de 
ausentismo no 
justificado de los 
Jóvenes de 
Crianza Temporal 
del Condado de 
Santa Bárbara al 
39%. 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es de -
21.3%. 

3.a Tasa de estabilidad 
escolar de los Jóvenes 
de Crianza Temporal del 
Condado de Santa 
Bárbara. 
(Dataquest) 
 

La tasa de estabilidad 
escolar fue del 62.9% 
para los Jóvenes de 
Crianza Temporal del 
Condado de Santa 
Bárbara. 

La tasa de 
estabilidad escolar 
fue del 62.5% para 
los Jóvenes de 
Crianza Temporal 
del Condado de 
Santa Bárbara. 

 Aumentar la tasa 
de estabilidad 
escolar de los 
Jóvenes de 
Crianza Temporal 
del Condado de 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es de -0.4%. 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

                       La línea base se 
estableció a partir de 
los datos de 2022-23. 
 
 

Santa Bárbara al 
68%. 

3.a El porcentaje de 
Jóvenes de Crianza 
Temporal del Condado 
de Santa Bárbara que 
están conectados con 
recursos dentro de su 
comunidad con el 
propósito de la 
planificación de 
educación superior. 
(encuesta local) 
 
        

El 0% de los Jóvenes 
de Crianza Temporal 
del Condado de Santa 
Bárbara está conectado 
con recursos dentro de 
su comunidad con el 
propósito de la 
planificación de 
educación superior. 
Este es un nuevo 
indicador, medido 
mediante una encuesta 
local; por lo tanto, la 
línea base se 
establecerá en 2024-
25. 
 
 

El 56% de los 
Jóvenes de 
Crianza Temporal 
del Condado de 
Santa Bárbara 
está conectado 
con recursos 
dentro de su 
comunidad con el 
propósito de la 
planificación de 
educación 
superior. 

 El 100% de los 
Jóvenes de 
Crianza Temporal 
del Condado de 
Santa Bárbara 
estará conectado 
con recursos 
dentro de su 
comunidad con el 
propósito de la 
planificación de 
educación 
superior. 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es del 56%. 

3.a El porcentaje de 
alumnos de 12º año de 
Jóvenes de Crianza 
Temporal del Condado 
de Santa Bárbara que 
completan la Solicitud 
Gratuita de Ayuda 
Federal para 
Estudiantes (FAFSA, por 
sus siglas en inglés). 
(Foster Focus y 
WebGrants) 
 

El 64.7% (11/17) de los 
alumnos de 12º año de 
Jóvenes de Crianza 
Temporal del Condado 
de Santa Bárbara ha 
completado la Solicitud 
Gratuita de Ayuda 
Federal para 
Estudiantes (FAFSA, 
por sus siglas en 
inglés). 

El 20% (6/30) de 
los alumnos de 12º 
año de Jóvenes de 
Crianza Temporal 
del Condado de 
Santa Bárbara ha 
completado la 
Solicitud Gratuita 
de Ayuda Federal 
para Estudiantes 
(FAFSA, por sus 
siglas en inglés). 

 El 95% de los 
alumnos de 12º 
año de Jóvenes de 
Crianza Temporal 
del Condado de 
Santa Bárbara 
completará la 
Solicitud Gratuita 
de Ayuda Federal 
para Estudiantes 
(FAFSA, por sus 
siglas en inglés). 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
base es de -
44.7%. 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

                       La línea base se 
estableció a partir de 
los datos de 2023-2024. 
 
 

Datos puntuales al 
18 de abril de 
2025. (La fecha 
límite de la FAFSA 
ha sido extendida). 
 
 

3.a El porcentaje de 
alumnos de 12º año de 
Jóvenes de Crianza 
Temporal del Condado 
de Santa Bárbara que 
completan la subvención 
Chafee. 
(Foster Focus) 
 
        

El 64.7% (11/17) de los 
Jóvenes de Crianza 
Temporal del Condado 
de Santa Bárbara ha 
completado la 
subvención Chafee. 
La línea base se 
estableció a partir de 
los datos de 2023-2024. 
 
 

No fue posible 
recopilar los datos 
de Chafee este 
año debido a que 
no se tuvo acceso 
al sistema 
WebGrants para 
los datos de 
Chafee. Para los 
años futuros, el 
personal recopilará 
los datos mediante 
una encuesta 
local. 

 El 95% de los 
alumnos de 12º 
año de Jóvenes de 
Crianza Temporal 
del Condado de 
Santa Bárbara 
completará la 
subvención 
Chafee. 

No hay diferencia 
con respecto a la 
línea base, ya que 
no se recopilaron 
datos este año 
debido a la falta de 
acceso a los 
sistemas 
WebGrants para 
los datos de 
Chafee. 

3.a La cantidad de servicios 
de apoyo brindados a 
los alumnos del Sistema 
de Escuelas 
Comunitarias y 
Tribunales de Menores 
(JCCS, por sus siglas en 
inglés) en hogares de 
crianza temporal. 
 
(Foster Focus) 
 
        

Treinta y seis (36) 
servicios de apoyo 
fueron proporcionados 
a ocho (8) alumnos de 
JCCS en cuidado de 
crianza temporal. 
La línea de base se 
estableció a partir de 
los datos de 2023-2024. 
 
 

Cinco (5) servicios 
de apoyo fueron 
proporcionados a 
cuatro (4) Jóvenes 
de Crianza 
Temporal de 
JCCS. 

 Continuar 
brindando al 
menos cuatro (4) 
servicios de apoyo 
a cada alumno del 
Sistema de 
Escuelas 
Comunitarias y 
Tribunales de 
Menores (JCCS, 
por sus siglas en 
inglés) en hogares 
de crianza 
temporal. 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
de base es que se 
proporcionaron 
tres (3) servicios 
de apoyo menos a 
cada Joven de 
Crianza Temporal 
de JCCS. 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               3.a El porcentaje de 
registros educativos de 
alumnos en hogares de 
crianza temporal que se 
proporcionan a los 
Servicios de Bienestar 
Infantil (CWS, por sus 
siglas en inglés) y al 
Tribunal de Menores. 
 
(datos del informe de 
CWS/CMS) 
 
        

El 100% de los 
registros educativos de 
alumnos en hogares de 
crianza temporal que se 
proporcionan a los 
Servicios de Bienestar 
Infantil (CWS, por sus 
siglas en inglés) y al 
Tribunal de Menores. 
 
La línea de base se 
estableció a partir de 
los datos del ciclo 
escolar 2022-2023. 
 
 

91.9% (295/321) 
de los Registros 
Educativos para 
Jóvenes de 
Crianza Temporal 
en el Condado de 
Santa Bárbara han 
sido 
proporcionados a 
los Servicios de 
Bienestar Infantil 
(CWS, por sus 
siglas en inglés) y 
al Correccional. 

 El 100% de los 
registros 
educativos de 
alumnos en 
hogares de crianza 
temporal que se 
proporcionan a los 
Servicios de 
Bienestar Infantil 
(CWS, por sus 
siglas en inglés) y 
al Tribunal de 
Menores. 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
de base es de -
8.1%. 

 

Análisis de Meta para [2024-25] 
Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de la implementación general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera 
implementación de estas acciones, así como desafíos y éxitos relevantes experimentados con implementación. 
 

En general, la implementación de las acciones planificadas fue altamente exitosa, y todas las iniciativas se llevaron a cabo tal como se 
describen en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) adoptado. Los esfuerzos clave se centraron en mejorar 
la estabilidad escolar, fortalecer la colaboración interinstitucional, defender las protecciones legales para los Jóvenes de Crianza Temporal y 
reforzar nuestra misión y valores. Aunque surgieron desafíos mínimos, se realizaron ajustes para optimizar las estructuras de apoyo, 
garantizando la alineación continua con los objetivos del LCAP. 
Programa de Coordinación de Servicios para Jóvenes de Crianza Temporal (FYSCP) Consejo Asesor Ejecutivo (EAC) (3.a.1) 
El Consejo Asesor Ejecutivo (EAC) del FYSCP se reunió tres veces a lo largo del año para evaluar las necesidades a nivel del condado, 
establecer prioridades y monitorear el progreso. El EAC se mantuvo comprometido con mejorar la estabilidad escolar y garantizar apoyo 
específico para los alumnos con mayores necesidades. Las discusiones informaron el enfoque de los Servicios para Jóvenes en Transición 
(TYS) para mejorar la estabilidad escolar, particularmente a través de las reuniones de Determinación del Mejor Interés (BID, por sus siglas 
en inglés) facilitadas por el FYSCP, cuyo objetivo es ayudar a los alumnos a permanecer en su Escuela de Origen (SOO, por sus siglas en 
inglés). Además, el FYSCP amplió el acercamiento y fortaleció la colaboración con los distritos y las partes involucradas de la comunidad 
para abordar los desafíos de transporte y aumentar el acceso a los servicios para los Jóvenes de Crianza Temporal. 
Mejorar la colaboración y eficacia interinstitucional (3.a.2) 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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El FYSCP profundizó la colaboración con partes involucradas clave, incluyendo los Servicios de Bienestar Infantil (CWS, por sus siglas en 
inglés), los distritos escolares, las escuelas semi autónomas, el Correccional y las escuelas comunitarias, la libertad condicional juvenil, los 
institutos de educación superior, Bienestar Conductual (BWell, por sus siglas en inglés) y las Colocaciones Terapéuticas Residenciales a 
Corto Plazo (STRTP, por sus siglas en inglés). Este año, TYS consolidó aún más tres asociaciones principales. La colaboración con el 
Programa de Vida Independiente de Family Care Network mejoró el acceso a recursos de educación superior y carrera profesional para los 
alumnos de preparatoria en crianza temporal. Una asociación estratégica con Our County. Our Kids dio lugar a que el personal de TYS 
desempeñara un papel principal en la capacitación de familias de recursos potenciales sobre los derechos educativos de los Jóvenes de 
Crianza Temporal. Además, una nueva asociación con YouthWell resultó en una capacitación de Primeros Auxilios en Salud Mental de un 
día completo para todos los Enlaces de Educación para Jóvenes de Crianza Temporal. Las discusiones continuas tienen como objetivo 
ampliar los esfuerzos colaborativos para mejorar los sistemas de apoyo para los jóvenes. 
Fortalecimiento de la colaboración con los distritos (3.a.3) 
TYS y los enlaces de los distritos mantuvieron un fuerte compromiso con la aplicación de las protecciones bajo AB490, garantizando la 
estabilidad escolar, la matriculación inmediata, la protección de créditos y las conexiones con recursos esenciales. El Especialista en 
Información del Alumno mejoró significativamente nuestra capacidad para recopilar, analizar y presentar informes sobre los datos de los 
Jóvenes de Crianza Temporal. Estos análisis permitieron a los distritos establecer objetivos basados en datos y medir el progreso en el 
apoyo a los Jóvenes de Crianza Temporal. Las discusiones regulares con los socios de los distritos permitieron perfeccionar las estrategias 
e identificar áreas que requieren recursos adicionales. 
Mejorar la colaboración dentro del departamento (3.a.4) 
Sobre la base del desarrollo del año pasado de la visión, misión y valores fundamentales de TYS, los esfuerzos de este año enfatizaron 
profundizar la alineación con estos principios. La visión de TYS—garantizar que los jóvenes en crianza temporal o que experimentan 
indigencia tengan oportunidades educativas equitativas y servicios de apoyo—continúa guiando nuestro trabajo. Nuestra misión es 
proporcionar un sistema integral de apoyo para estos alumnos, fundamentado en marcos legales, principios fundamentales y enfoques 
colaborativos. 
Los valores fundamentales de TYS incluyen: 

• Comunicación clara, respetuosa y de mente abierta 
• Consistencia, responsabilidad e integridad 
• Soluciones innovadoras alineadas con nuestra misión 
• Colaboración estratégica y trabajo en equipo 
• Cuidado personal y colectivo para promover el equilibrio y el bienestar 

Estos principios se integran en las reuniones quincenales y en las operaciones diarias, garantizando que nuestro equipo permanezca 
enfocado en las necesidades de los Jóvenes de Crianza Temporal y en el impacto general de nuestro trabajo. 
Desafíos y ajustes en la implementación 
Aunque todas las acciones planificadas se implementaron con éxito, surgieron algunos desafíos que motivaron ajustes estratégicos. La 
renuncia de dos asociados del programa en el otoño brindó la oportunidad de reevaluar la estructura del departamento. Como resultado, el 
Especialista en Información del Alumno pudo asumir algunas de esas funciones, mejorando así la toma de decisiones basada en datos y el 
apoyo específico. El proceso de incorporación de un nuevo asociado del programa se agilizó gracias a nuestra visión, misión y valores 
fundamentales claramente definidos. 
Además, la variabilidad en la forma en que los distritos estructuran sus servicios de apoyo para los Jóvenes de Crianza Temporal sigue 
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siendo un desafío continuo. Esto requiere adaptabilidad constante y una colaboración fortalecida con los líderes de los distritos para 
garantizar la coherencia en la prestación de servicios en todo el condado. 
En general, nuestra capacidad para enfrentar desafíos y realizar ajustes informados contribuyó a la implementación exitosa de las acciones 
planificadas. A través de una sólida participación de las partes involucradas, la toma de decisiones informada por datos y la adhesión a 
nuestra misión, continuamos mejorando la estabilidad educativa y el apoyo para los Jóvenes de Crianza Temporal. 
 
 

 
Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de 
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados. 
 

Para el año fiscal 2024–25, el FYSCP está financiado por dos fuentes: la subvención del FYSCP y el Título IV. Cuando se desarrolló el Plan 
de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2024–25, acabábamos de presentar la solicitud de la subvención del 
FYSCP y aún no habíamos recibido la Notificación de Otorgamiento de la Subvención (GAN, por sus siglas en inglés), la cual llegó en 
septiembre de 2024. En ese momento, las asignaciones del Título IV tampoco habían sido publicadas. Como resultado, el gasto 
presupuestado del LCAP de $618,483 se basó en información incompleta. 
El presupuesto adoptado ahora refleja la financiación actualizada, con un total de $706,905: $394,275 provenientes de la subvención del 
FYSCP y $312,630 del Título IV. El gasto real estimado es de $643,193.78, lo que representa $63,711.22 menos de lo presupuestado. Esta 
diferencia se debe principalmente a cambios en el personal. Un asociado del programa renunció en noviembre y el puesto permaneció 
vacante tras una reevaluación de las necesidades del programa. Además, otro asociado trabajó a tiempo parcial durante varios meses antes 
de ser reemplazado por un empleado de tiempo completo. 
En resumen, los gastos reales estimados son $63,711.22 menores que el presupuesto adoptado de $706,905, debido a estos ajustes de 
personal. Sin embargo, el LCAP refleja una diferencia material de $24,710.78 menos en el gasto total para este objetivo. 
Ninguna de las acciones bajo el Objetivo 3 contribuye al requisito de Incremento o Mejora de los Servicios. 
 
 

 
Una descripción sobre la efectividad o inefectividad de las acciones específicas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta. 
 

La identificación de las necesidades a nivel del condado, el desarrollo y la priorización de objetivos y el monitoreo del progreso a través del 
Consejo Asesor Ejecutivo del FYSCP (EAC, por sus siglas en inglés) (Acción 3.a.1) ha demostrado ser parcialmente eficaz para avanzar los 
resultados para los alumnos en crianza temporal. Estos esfuerzos han dado como resultado una disminución del 8.3% en el ausentismo 
crónico y una reducción del 21.3% en el ausentismo no justificado. El análisis de datos también revela una disminución notable en las tasas 
de suspensiones múltiples a nivel del condado para los Jóvenes de Crianza Temporal, de 41.9% a 39.7%. Además, los socios educativos 
dentro del EAC recibieron capacitación específica y oportunidades de discusión sobre temas que abordan específicamente las necesidades 
únicas de los Jóvenes de Crianza Temporal, fomentando una comprensión más profunda y un compromiso compartido para apoyar los 
desafíos que enfrentan estos alumnos. 
Mejorar la colaboración y la eficacia interinstitucional (Acción 3.a.2) ha mejorado significativamente la eficiencia de las transferencias de 
registros educativos a los Servicios de Bienestar Infantil (CWS, por sus siglas en inglés), apoyando la matriculación oportuna y transiciones 
más fluidas para los Jóvenes de Crianza Temporal. Como resultado, el 91.9% de los registros educativos se proporcionaron con éxito a 
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nuestros socios educativos. Si bien nuestros esfuerzos han sido parcialmente eficaces para satisfacer las necesidades de los alumnos, 
como lo demuestra la prestación de cinco servicios de apoyo a cuatro alumnos de JCCS en crianza temporal, continuamos ampliando y 
fortaleciendo nuestro acercamiento. En asociación con CWS, participamos en 20 de 20 cursos de capacitación para padres de recursos 
hasta la fecha de hoy, proporcionando a los cuidadores información vital sobre los derechos educativos de los Jóvenes de Crianza 
Temporal, el proceso de Determinación del Mejor Interés (BID, por sus siglas en inglés) y la Ley de la Asamblea 490 (AB490). 
El fortalecimiento de la colaboración con los distritos (Acción 3.a.3) ha demostrado ser parcialmente eficaz, ya que el FYSCP se asoció con 
éxito con los distritos para verificar que el 20% de los alumnos de 12º año de preparatoria completaron la Solicitud Gratuita de Ayuda 
Federal para Estudiantes (FAFSA, por sus siglas en inglés). Además, nuestro Especialista en Información del Alumno contribuyó a la 
actualización de los Informes de Resumen, y el equipo del FYSCP se involucró con los distritos de preparatoria en todo el condado para 
revisar y analizar los Informes de Resumen. Estas reuniones colaborativas permitieron a los distritos revisar los Informes de Resumen y 
comparar los resultados educativos de los Jóvenes de Crianza Temporal dentro de sus escuelas con los datos a nivel del condado, 
identificar prácticas exitosas, abordar desafíos emergentes y señalar áreas que necesitan apoyo específico. Estas discusiones dieron lugar 
a la implementación de recursos significativos, incluyendo capacitación del personal, plantillas personalizadas de seguimiento en Excel y la 
distribución de guías de recursos para Jóvenes de Crianza Temporal para fortalecer el apoyo a nivel distrital. Como resultado de estos 
esfuerzos, nuestra tasa de graduación de cohorte a cinco años aumentó en 5.3%, elevando la tasa general a 75.5% y acercándonos a 
nuestro objetivo meta. 
Mejorar la colaboración dentro del departamento (Acción 3.a.4) ha demostrado ser eficaz. Nuestro equipo ha trabajado estrechamente en 
conjunto para optimizar las políticas y los procedimientos, asegurando la alineación con la misión, visión y valores de nuestro departamento. 
Como parte de este esfuerzo, TYS imprimió y distribuyó las declaraciones de misión, visión y valores en cada escritorio, sirviendo como un 
recordatorio diario de nuestro propósito compartido. Esta alineación constante ha fortalecido nuestra colaboración interna y ha reforzado 
nuestro compromiso de brindar un servicio y liderazgo sobresalientes a los distritos que apoyamos. 
Si bien los resultados de estas iniciativas aún pueden no reflejar plenamente los resultados deseados, el enfoque continuo en fomentar la 
colaboración entre los distritos, las organizaciones comunitarias y las redes que apoyan directamente a los Jóvenes de Crianza Temporal es 
esencial. Estos esfuerzos han establecido una base sólida para el progreso futuro, con todas las partes involucradas mostrando un fuerte 
compromiso de adaptarse continuamente y perfeccionar las estrategias para satisfacer las necesidades de los Jóvenes de Crianza 
Temporal. La colaboración entre las redes de apoyo se ha fortalecido, creando un sistema más interconectado que prepara el escenario 
para cambios duraderos y positivos en las experiencias educativas y el bienestar general de estos alumnos. 
 
 

 
Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

Se han realizado ajustes a varias de nuestras métricas y acciones establecidas con base en un análisis integral de los datos actuales. 
Informadas por las perspectivas de los Enlaces de Educación para Jóvenes de Crianza Temporal, socios estratégicos y las voces de los 
Jóvenes de Crianza Temporal en todo el Condado de Santa Bárbara, estas modificaciones están diseñadas para alinear mejor nuestros 
esfuerzos con las necesidades reales. Estos cambios reflejan nuestro compromiso de fortalecer de manera eficaz el sistema de apoyo para 
los Jóvenes de Crianza Temporal. 
La Acción 3.a.2, que tiene como objetivo mejorar la colaboración y la eficacia interinstitucional, se ha fortalecido con la incorporación de dos 
asociaciones clave: el Programa de Vida Independiente (ILP, por sus siglas en inglés) de Family Care Network y el programa Our County. 
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Our Kids (OC.OK.) de la División de Bienestar Infantil del Departamento de Servicios Sociales del Condado de Santa Bárbara. La misión del 
ILP es apoyar a jóvenes en crianza temporal y en libertad condicional de 14 a 21 años, conectándolos con recursos que promuevan una 
transición exitosa a la adultez. Como programa voluntario, el ILP ofrece a jóvenes actuales y anteriores en crianza temporal y en libertad 
condicional acceso a servicios de organizaciones y agencias locales. A través de un Memorando de Entendimiento (MOU, por sus siglas en 
inglés) con Family Care Network, ahora podemos compartir información sobre alumnos relacionada con apoyo académico, recursos de 
vivienda, finalización de FAFSA y de la subvención Chafee, y planificación de educación superior. Esta colaboración ayuda a garantizar un 
mejor seguimiento y apoyo para los Jóvenes de Crianza Temporal en edad de preparatoria. Además, esta asociación ha dado lugar a la 
revisión de la métrica 3.a, como se describe con mayor detalle a continuación. 
Our County. Our Kids. (OC.OK.) es el programa de reclutamiento, apoyo y capacitación de familias de recursos y cuidadores de parentesco 
dentro de los Servicios de Bienestar Infantil de Santa Bárbara. A través de nuestra asociación con OC.OK., tenemos la oportunidad de 
reunirnos con nuevos padres de recursos durante su proceso de Aprobación de Familia de Recursos (RFA, por sus siglas en inglés) para 
compartir información fundamental sobre la educación de los Jóvenes de Crianza Temporal, derechos legales y leyes relacionadas. Estas 
sesiones incluyen tiempo dedicado para compartir recursos, preguntas y diálogo abierto. Esta colaboración ayuda a facilitar la transición 
para los cuidadores, equipando a las familias con el conocimiento y las herramientas que necesitan desde el inicio. 
En respuesta a valiosa retroalimentación de los enlaces de los distritos, la métrica 3.a se ha revisado para reflejar con mayor precisión las 
verdaderas prioridades de educación posterior de muchos Jóvenes de Crianza Temporal. Los Jóvenes de Crianza Temporal de Santa 
Bárbara comparten objetivos diferentes, dando mayor importancia a la preparación para la vida independiente y a la búsqueda de 
oportunidades profesionales en oficios u otras trayectorias no basadas en institutos de educación superior. Para alinearnos con esta 
retroalimentación, estamos cambiando el enfoque de la métrica. En lugar de informar sobre el porcentaje de Jóvenes de Crianza Temporal 
del Condado de Santa Bárbara que tienen planes de educación superior y carrera, ahora daremos seguimiento al porcentaje que está 
conectado con recursos que apoyan la planificación posterior a la preparatoria, independientemente del camino que elijan. Esto incluye 
acceso a servicios que ayudan con habilidades para la vida, capacitación vocacional, aprendizajes y preparación para el empleo. 
Este enfoque actualizado se está implementando en colaboración con el Programa de Vida Independiente (ILP, por sus siglas en inglés), lo 
que permite una recopilación de datos más específica y significativa. En lugar de depender de una encuesta para alumnos, que puede no 
captar el panorama completo, utilizaremos los datos de participación del ILP para comprender mejor cómo se está apoyando a los Jóvenes 
de Crianza Temporal en la planificación de su futuro. 
 
 

 

Acciones 
# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 

3.a.1 El Consejo Asesor 
Ejecutivo (EAC, por 
sus siglas en inglés) 
del Programa de 
Coordinación de 
Servicios para 
Jóvenes de Crianza 

El Consejo Asesor Ejecutivo (EAC, por sus siglas en inglés) del Programa 
de Coordinación de Servicios para Jóvenes de Crianza Temporal (FYSCP, 
por sus siglas en inglés) se reunirá tres veces al año para identificar las 
necesidades de todo el condado, desarrollar y priorizar metas y monitorear 
el progreso. 
 

$0.00 No      
Jóvenes de Crianza 

Temporal 
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# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 

Temporal (FYSCP, 
por sus siglas en 
inglés)        

Sin costo adicional; parte de las tareas del programa de Servicios para 
Jóvenes en Transición (acción 3.a.2). 
 
 
 
 

3.a.2 Mejorar la 
colaboración y 
eficacia entre 
agencias        

El FYSCP creará un sistema de colaboración interinstitucional con los 
Servicios de Bienestar Infantil (CWS, por sus siglas en inglés), los distritos 
escolares, las escuelas semi autónomas, el Correccional y las escuelas 
comunitarias, la libertad condicional juvenil, los padres, los alumnos, la 
educación superior, el Defensor Especial Designado por la Corte (CASA, 
por sus siglas en inglés), el Área del Plan Local de Educación Especial 
(SELPA, por sus siglas en inglés), Bienestar Conductual (BWell, por sus 
siglas en inglés), el sistema de justicia juvenil, el centro regional, 
CommUnify, las Colocaciones Terapéuticas Residenciales a Corto Plazo 
(STRTP, por sus siglas en inglés), Family Care Network, el Programa de 
Vida Independiente, Our County. Our Kids y YouthWell, para que los 
alumnos y las familias puedan conectarse fácilmente con los recursos 
apropiados de vivienda, cuidado personal, educación y carrera profesional. 
La colaboración se logrará mediante: 

• Apoyar y educar a los padres de recursos. 
• Educar a los socios educativos sobre: 
• Crear experiencias positivas 
• Derechos educativos 
• Escuela de Origen y el Procedimiento de Determinación del Mejor 

Interés 
• Matriculación inmediata 
• Entorno menos restrictivo 
• FAFSA y la subvención Chafee 
• Exenciones AB 
• Recursos disponibles 
• Salud mental 
• Cuidado infantil 
• Programas de educación superior y apoyo para la transición 

Costos para los salarios y beneficios del personal de Servicios para 
Jóvenes en Transición. 

$685,117.18 No      
Jóvenes de Crianza 

Temporal 
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# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 

 
 
 
 

3.a.3 Fortalecimiento de la 
colaboración con los 
distritos        

TYS y los enlaces de los distritos están comprometidos a mantener las 
protecciones otorgadas a los Jóvenes de Crianza Temporal bajo AB490. 
Esto implica garantizar que los alumnos en crianza temporal permanezcan 
en su Escuela de Origen, a menos que una transferencia sea en su mejor 
interés, la matriculación inmediata de los alumnos, la protección de los 
créditos de los alumnos, la conexión de los alumnos con los recursos y 
apoyos necesarios, y la asistencia con su graduación y transición de la 
preparatoria. 
Para apoyar estos objetivos, TYS prioriza el desarrollo de procedimientos 
eficientes, la creación de plantillas útiles, la distribución de guías de 
recursos y la impartición de sesiones de capacitación relevantes para los 
enlaces. 
Para mantenerse accesible, cercano y comunicativo, el personal de TYS 
realiza visitas presenciales con los enlaces tres veces al año. Durante 
estas visitas, se comparten datos, se establecen objetivos y se analizan 
tendencias emergentes. Estas reuniones cuentan con el apoyo de datos 
actuales, los cuales son analizados y presentados por el Especialista en 
Información del Alumno. 
Sin costo adicional; forma parte de las funciones del programa de 
Servicios para Jóvenes en Transición (acción 3.a.2). 
 
 
 
 

$0.00 No      
Jóvenes de Crianza 

Temporal 
 

3.a.4 Mejorar la 
colaboración dentro 
del Departamento        

El departamento de TYS colaborará de manera regular para optimizar 
políticas y procedimientos, fortalecer el trabajo en equipo interno y definir e 
implementar los valores fundamentales. Este esfuerzo tiene como objetivo 
brindar un servicio y liderazgo sobresalientes a los distritos, al mismo 
tiempo que se alinean las prioridades con la misión y visión de TYS. 
Además, el departamento de TYS representará de manera constante a 
SBCEO mediante la alineación con la misión, visión y valores de SBCEO. 
Sin costo adicional; forma parte de las funciones del programa de 
Servicios para Jóvenes en Transición (acción 3.a.2). 

$0.00 No      
Jóvenes de Crianza 

Temporal 
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# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 
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Metas y Acciones 
 
Meta 

Meta # Descripción Tipo de Meta 
4 Continuar implementando con éxito programas que respalden las condiciones básicas para el 

aprendizaje y para los jóvenes expulsados.         
Meta sobre Mantenimiento 
de Progreso         

 

Prioridades Estatales abordadas por esta meta. 
 

X Prioridad 1: Básico (Condiciones de Aprendizaje)        
X Prioridad 9: Alumnos Expulsados – Únicamente los COE (Condiciones de Aprendizaje)        
 

 
Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta. 
 

Con base en el análisis de los aportes de los socios educativos y los datos locales y estatales, la Oficina de Educación del Condado de 
Santa Barbara (SBCEO, por sus siglas en inglés) cumplió y mantuvo constantemente el progreso en las prioridades estatales 1 y 9. Se 
determinó que estas dos prioridades podrían implementarse sin cambios significativos y, por lo tanto, cumplieron con los requisitos para una 
meta de mantenimiento. Se monitorearán las acciones y las métricas para garantizar un progreso sostenido en el cumplimiento de los 
requisitos estatales descritos en las prioridades 1 y 9.         

 

Midiendo y Reportando Resultados 
 

# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               4.a El porcentaje de 
maestros en la Agencia 
de Educación Local 
(LEA, por sus siglas en 
inglés) que están 
asignados adecuada y 
completamente 
acreditados en el área 
temática y para los 
alumnos que están 
enseñando. 
 
(Dataquest) 
 

El 100% de los 
maestros en la Agencia 
de Educación Local 
(LEA, por sus siglas en 
inglés) están asignados 
adecuada y 
completamente 
acreditados en el área 
temática y para los 
alumnos que están 
enseñando, según el 
Código de Educación 
de California 44865. 
 

87.5% de los 
maestros en la 
Agencia de 
Educación Local 
(LEA, por sus 
siglas en inglés) 
están asignados 
de manera 
apropiada y 
cuentan con la 
credencial 
completa en el 
área de la materia 
y para los alumnos 

 El 100% de los 
docentes de la 
Agencia de 
Educación Local 
(LEA, por sus 
siglas en inglés) 
están asignados 
de manera 
adecuada y 
cuentan con todas 
las credenciales 
necesarias para el 
área temática y 
para los alumnos 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
de base es de -
12.5%. 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#goalDescription
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

                       La línea de base se 
estableció a partir de 
los datos del ciclo 
escolar 2023-24. 
 
 

a quienes 
enseñan, de 
conformidad con el 
Código de 
Educación de 
California 44865. 

que enseñan, 
según el Código 
de Educación de 
California 44865. 

4.a El porcentaje de 
alumnos que tienen 
acceso suficiente a los 
materiales de instrucción 
alineados con los 
estándares. 
 
(Revisión de Williams) 
 
        

El 100% de los alumnos 
seguirán teniendo 
acceso suficiente a los 
materiales de 
instrucción alineados 
con los estándares. 
 
La línea de base se 
estableció a partir de 
los datos del ciclo 
escolar 2023-24. 
 
 

100% de los 
alumnos 
continuarán 
teniendo acceso 
suficiente a los 
materiales de 
instrucción 
alineados a las 
normas. 

 El 100% de los 
alumnos seguirán 
teniendo acceso 
suficiente a los 
materiales de 
instrucción 
alineados con los 
estándares. 

No hay diferencia 
con respecto a la 
línea de base. 
Hemos mantenido 
el 100%. 

4.a El porcentaje de 
instalaciones escolares 
que se mantienen en 
buen estado. 
 
[Informe de la 
Herramienta para 
Inspección de 
Instalaciones (FIT, por 
sus siglas en inglés)] 
 
        

El 100% de las 
instalaciones escolares 
seguirán 
manteniéndose en buen 
estado. 
 
La línea de base se 
estableció a partir de 
los datos del ciclo 
escolar 2023-24. 
 
 

100% de las 
instalaciones 
escolares 
continuarán siendo 
mantenidas en 
buen estado. 

 El 100% de las 
instalaciones 
escolares seguirán 
manteniéndose en 
buen estado. 

No hay diferencia 
con respecto a la 
línea de base. 
Hemos mantenido 
el 100%. 

4.b El porcentaje de distritos 
dentro del condado que 
han aprobado un plan 
(Plan del condado para 
jóvenes expulsados), en 

El 100% de los distritos 
dentro del condado 
continuarán aprobando 
un plan (Plan del 
condado para jóvenes 

100% de los 
distritos dentro del 
condado 
continuarán 
adoptando un plan 

 El 100% de los 
distritos dentro del 
condado 
continuarán 
aprobando un plan 

No hay diferencia 
con respecto a la 
línea de base. 
Hemos mantenido 
el 100%. 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               conjunto con la Oficina 
de Educación del 
Condado de Santa 
Barbara (SBCEO, por 
sus siglas en inglés), 
para brindar servicios a 
los alumnos expulsados. 
 
(gráfico de datos 
locales) 
 
        

expulsados), en 
conjunto con la Oficina 
de Educación del 
Condado de Santa 
Barbara (SBCEO, por 
sus siglas en inglés), 
para brindar servicios a 
los alumnos 
expulsados. 
 
La línea de base se 
estableció a partir de 
los datos del ciclo 
escolar 2023-24. 
 
 

(Plan a Nivel del 
Condado para 
Jóvenes 
Expulsados), en 
conjunto con 
SBCEO, para 
proporcionar 
servicios a los 
alumnos 
expulsados. 

(Plan del condado 
para jóvenes 
expulsados), en 
conjunto con la 
Oficina de 
Educación del 
Condado de Santa 
Barbara (SBCEO, 
por sus siglas en 
inglés), para 
brindar servicios a 
los alumnos 
expulsados. 

4.b El porcentaje de jóvenes 
expulsados del Sistema 
de Escuelas 
Comunitarias y 
Tribunales de Menores 
(JCCS, por sus siglas en 
inglés) derivados por el 
distrito que cumplen con 
los términos y 
condiciones de sus 
expulsiones. 
 
(encuesta local) 
 
        

El 100% de los jóvenes 
expulsados del Sistema 
de Escuelas 
Comunitarias y 
Tribunales de Menores 
(JCCS, por sus siglas 
en inglés) derivados por 
el distrito han cumplido 
con los términos y 
condiciones de sus 
expulsiones. 
 
La línea de base se 
estableció a partir de 
los datos del ciclo 
escolar 2023-24. 
 
 

De los nueve 
alumnos de JCCS 
referidos por los 
distritos que fueron 
expulsados, el 
88.8% (8 alumnos) 
cumplió con éxito 
los términos y 
condiciones de sus 
expulsiones. El 
único alumno que 
no cumplió con los 
términos se mudó 
fuera del condado 
y se transfirió a 
otra escuela. 

 El 100% de los 
jóvenes 
expulsados del 
Sistema de 
Escuelas 
Comunitarias y 
Tribunales de 
Menores (JCCS, 
por sus siglas en 
inglés) derivados 
por el distrito 
cumplieron con los 
términos y 
condiciones de sus 
expulsiones. 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
de base es de -
11.2%. 
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Análisis de Meta para [2024-25] 
Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de la implementación general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera 
implementación de estas acciones, así como desafíos y éxitos relevantes experimentados con implementación. 
 

Todas las acciones planificadas se llevaron a cabo en 2024–25 para apoyar el éxito continuo en la implementación de programas que 
respaldan las condiciones básicas para el aprendizaje (Prioridad 1) y a los jóvenes expulsados (Prioridad 9). SBCEO no experimentó ningún 
desafío para mantener este objetivo ni las acciones planificadas.         

 
Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de 
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados. 
 

Para el LCAP de 2024–25, se presupuestaron $78,271.86 para financiar al personal de conserjería y mantenimiento en la Escuela 
Comunitaria, así como una parte del salario del Director de Bienestar Infantil y Asistencia. Los gastos reales estimados superaron esta 
cantidad en $14,698.35 debido a aumentos salariales resultantes de negociaciones laborales. Ninguna de las acciones bajo el Objetivo 4 
contribuye al requisito de Incremento o Mejora de los Servicios. 

 
Una descripción sobre la efectividad o inefectividad de las acciones específicas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta. 
 

Las acciones planificadas fueron eficaces para mantener el progreso hacia el objetivo de 2024–25. Si bien el 87.5% de nuestro personal 
docente contaba con las credenciales apropiadas (4.a.1), garantizamos que el 100% de los alumnos recibieran un currículo alineado a las 
normas (4.a.2), y que todas las instalaciones se mantuvieran en buen estado (4.a.3). También proporcionamos con éxito servicios y apoyo 
al 88.8% de los jóvenes expulsados dentro de JCCS (4.b.2). El único alumno que no pudo cumplir con los términos para regresar a su 
distrito y escuela de asistencia se mudó fuera del condado. Además, el Plan Trienal para Jóvenes Expulsados continúa apoyando a los 
jóvenes expulsados en todo el Condado de Santa Bárbara (4.b.1). Actualmente, un maestro no cuenta con las credenciales apropiadas. 
Esta persona anteriormente era un auxiliar educativo y ahora se desempeña como interno mientras trabaja para obtener credenciales en 
ciencias y matemáticas. Anticipamos que obtendrá su credencial en ciencias para junio de 2025. 

 
Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

No se realizan revisiones al objetivo, a los resultados esperados, a las métricas ni a las acciones, ya que continúan demostrando ser 
eficaces. 

 

Acciones 
# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 

4.a.1 Credenciales de los 
maestros        

La Oficina de Educación del Condado de Santa Barbara (SBCEO, por sus 
siglas en inglés) exigirá que los maestros del Sistema de Escuelas 
Comunitarias y Tribunales de Menores (JCCS, por sus siglas en inglés) 

$0.00 No      
X 
 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 

tengan las credenciales y/o la autorización adecuadas para las materias 
que enseñan según el Código de Educación 44865. 
 
Sin costos adicionales; parte del programa base. 
 
 
 
 

4.a.2 Currículo alineado 
con los estándares        

La administración del Sistema de Escuelas Comunitarias y Tribunales de 
Menores (JCCS, por sus siglas en inglés) se asegurará de que los 
alumnos reciban un currículo y materiales de instrucción alineados con los 
estándares según la Ley Williams. 
 
Sin costos adicionales; parte del programa base. 
 
 
 
 

$0.00 No      
X 
 

4.a.3 Instalaciones 
escolares        

Oficina de Educación del Condado de Santa Barbara (SBCEO, por sus 
siglas en inglés) se asegurará de que todas las instalaciones se 
mantengan en buen estado según lo determinado por la Herramienta de 
Inspección de Instalaciones (FIT, por sus siglas en inglés). Se brindarán 
servicios de limpieza y mantenimiento en los dos sitios escolares. 
 
Costos para el personal de limpieza y mantenimiento. 
 
 
 
 

$25,107.78 No      
X 
 

4.b.1 Plan del condado 
para jóvenes 
expulsados        

El Director de Bienestar Infantil y Asistencia colaborará con los distritos del 
Condado de Santa Bárbara para coordinar los servicios dentro del Plan del 
Condado de Santa Bárbara para Jóvenes Expulsados. Estos servicios 
incluyen acciones asociadas con las brechas identificadas, como liderar un 
grupo colaborativo/de aprendizaje. 
 
Costo por salario y beneficios. 
 

$70,608.12 No      
X 
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# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 

 
 
 

4.b.2 Planes de 
rehabilitación para 
jóvenes expulsados 
para alumnos del 
Sistema de Escuelas 
Comunitarias y 
Tribunales de 
Menores (JCCS, por 
sus siglas en inglés)        

Bajo la dirección del director del Sistema de Escuelas Comunitarias y 
Tribunales de Menores (JCCS, por sus siglas en inglés), el personal de 
JCCS, en particular el orientador universitario y profesional, brindará los 
apoyos y recursos adecuados para garantizar que los jóvenes expulsados 
de las escuelas de JCCS cumplan con los términos y condiciones de sus 
planes de rehabilitación haciendo lo siguiente: 

• Revisar los planes de rehabilitación con los alumnos al ingresar 
• Monitorear el progreso para fomentar el éxito, que incluye, entre 

otros, asesoramiento, aspectos académicos y asistencia 
• Brindar apoyo de transición para los alumnos que están listos para 

regresar a sus distritos 
 
Costos asociados enumerados en 1.c.3 
 
 
 
 

$0.00 No      
X 
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Metas y Acciones 
 
Meta 

Meta # Descripción Tipo de Meta 
5 Dentro de tres años, JCCS reducirá las tasas de suspensión para los siguientes grupos de 

alumnos: hispanos/latinos, estudiantes del inglés, Estudiante del Inglés a Largo Plazo (LTEL, por 
sus siglas en inglés), alumnos en desventaja socioeconómica, alumnos con discapacidades y 
alumnos indigentes, mediante la implementación de acciones que promuevan las relaciones, la 
conexión de los alumnos con la escuela y la voz del alumno.         

Meta de Enfoque para 
Multiplicador de Equidad         

 

Prioridades Estatales abordadas por esta meta. 
 

 Prioridad 1: Básico (Condiciones de Aprendizaje)        
X Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusión)        
 

 
Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta. 
 

La Interfaz de Datos Escolares de California indica que los siguientes grupos de alumnos en la Agencia de Educación Local (LEA, por sus 
siglas en inglés): hispanos/latinos, estudiantes del inglés, Estudiante del Inglés a Largo Plazo (LTEL, por sus siglas en inglés), alumnos en 
desventaja socioeconómica, alumnos con discapacidades y alumnos indigentes se encuentran en el indicador de desempeño más bajo para 
la tasa de suspensión. Además, la Interfaz de Datos Escolares de California indica que los siguientes grupos de alumnos en la Escuela 
Comunitaria: hispanos/latinos y alumnos en desventaja socioeconómica se encuentran en el indicador de desempeño más bajo para la tasa 
de suspensión. Las altas tasas de suspensión significan que estos grupos de alumnos tienen menor acceso al tiempo de instrucción y a los 
recursos que se proporcionan en la escuela. En JCCS, el 100% de nuestros alumnos pertenecen a uno o más de los grupos de alumnos 
enumerados en nuestro objetivo, por lo que, aunque este es un objetivo de enfoque, todos nuestros alumnos participarán y se beneficiarán 
de las acciones. 
En consulta con las partes involucradas educativas, específicamente el personal y los padres/tutores, se ha identificado la necesidad de 
implementar estrategias que reduzcan las suspensiones para que los alumnos continúen teniendo acceso a la instrucción y a los recursos. 
Además, en la Encuesta “Healthy Kids” (Niños Saludables) de California de 2024–25, los alumnos compartieron sus percepciones en las 
áreas de conexión, participación significativa en la escuela y relaciones con adultos que se preocupan por ellos. En todas estas áreas, 
menos del 50% de los alumnos está totalmente de acuerdo o de acuerdo en que se sienten conectados con la escuela (41%), participan de 
manera significativa (25%) y tienen un adulto que se preocupa por ellos en la escuela (45%). 
 
         

 

Midiendo y Reportando Resultados 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               5.a El porcentaje de 
alumnos 
hispanos/latinos 
suspendidos uno o más 
días. (tasa de 
suspensión) 
 
(Tablero (Interfaz) 
Escolar) 
 
        

En general, JCCS tiene 
un 19.4% (35/180) de 
alumnos 
hispanos/latinos que 
fueron suspendidos uno 
o más días. 
En la Escuela 
Comunitaria, el 33.8% 
(25/74) de los alumnos 
hispanos/latinos fueron 
suspendidos uno o más 
días. 
En la Escuela del 
Tribunal, el 9.4% 
(10/106) de los alumnos 
hispanos/latinos fueron 
suspendidos uno o más 
días. 
 
 

En general, JCCS 
tiene un 15% 
(20/133) de 
alumnos 
hispanos/latinos 
que fueron 
suspendidos uno o 
más días. 
En la Escuela 
Comunitaria, el 
40.4% (17/42) de 
los alumnos 
hispanos/latinos 
fueron 
suspendidos uno o 
más días. 
En la Escuela del 
Tribunal, el 3.2% 
(3/94) de los 
alumnos 
hispanos/latinos 
fueron 
suspendidos uno o 
más días. 
 
 

 Menos del 5% de 
los alumnos 
hispanos/latinos 
serán suspendidos 
uno o más días en 
JCCS, la Escuela 
Comunitaria y la 
Escuela del 
Tribunal. 

En general, en 
JCCS la diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
de base es de -
4.4%. 
En la Escuela 
Comunitaria, la 
diferencia actual 
con respecto a la 
línea de base es 
de +6.7%. 
En la Escuela del 
Tribunal, la 
diferencia actual 
con respecto a la 
línea de base es 
de -6.2%. 
 
 

5.a El porcentaje de 
estudiantes del inglés 
suspendidos uno o más 
días. (tasa de 
suspensión) 
(Aeries) 
 
        

En general, JCCS tiene 
un 13.5% (5/37) de 
estudiantes del inglés 
que fueron suspendidos 
uno o más días. 
En la Escuela 
Comunitaria, el 31.3% 
(5/16) de los 
estudiantes del inglés 

El resultado del 
Año 1 es el mismo 
que la línea de 
base. Esta es una 
nueva métrica 
para el LCAP de 
2025–26. 

 Menos del 5% de 
los estudiantes del 
inglés serán 
suspendidos uno o 
más días en 
JCCS, la Escuela 
Comunitaria y la 
Escuela del 
Tribunal. 

No hay diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
de base debido a 
que esta es una 
nueva métrica 
para el LCAP de 
2025–26. 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               fueron suspendidos uno 
o más días. 
En la Escuela del 
Tribunal, el 0.0% (0/21) 
de los estudiantes del 
inglés fueron 
suspendidos uno o más 
días. 
Los datos de línea de 
base se establecen con 
los datos de 2024–25 al 
7 de marzo de 2025. 
 
 

5.a El porcentaje de 
Estudiante del Inglés a 
Largo Plazo (LTEL, por 
sus siglas en inglés) 
suspendidos uno o más 
días. (tasa de 
suspensión) 
(Aeries) 
 
        

En general, JCCS tiene 
un 15.6% (5/32) de 
Estudiante del Inglés a 
Largo Plazo (LTEL, por 
sus siglas en inglés) 
que fueron suspendidos 
uno o más días. 
En la Escuela 
Comunitaria, el 35.7% 
(5/14) de Estudiante del 
Inglés a Largo Plazo 
(LTEL, por sus siglas 
en inglés) fueron 
suspendidos uno o más 
días. 
En la Escuela del 
Tribunal, el 0.0% (0/18) 
de Estudiante del Inglés 
a Largo Plazo (LTEL, 
por sus siglas en inglés) 
fueron suspendidos uno 
o más días. 

El resultado del 
Año 1 es el mismo 
que la línea de 
base. Esta es una 
nueva métrica 
para el LCAP de 
2025–26. 

 Menos del 5% de 
Estudiante del 
Inglés a Largo 
Plazo (LTEL, por 
sus siglas en 
inglés) serán 
suspendidos uno o 
más días en 
JCCS, la Escuela 
Comunitaria y la 
Escuela del 
Tribunal. 

No hay diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
de base debido a 
que esta es una 
nueva métrica 
para el LCAP de 
2025–26. 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               Los datos de línea de 
base se establecen con 
los datos de 2024–25 al 
7 de marzo de 2025. 
 
 

5.a El porcentaje de 
alumnos en desventaja 
socioeconómica 
suspendidos uno o más 
días. (tasa de 
suspensión) 
(Aeries) 
 
        

En general, JCCS tiene 
un 14.3% (20/140) de 
alumnos en desventaja 
socioeconómica que 
fueron suspendidos uno 
o más días. 
En la Escuela 
Comunitaria, el 39.5% 
(17/43) de los alumnos 
en desventaja 
socioeconómica fueron 
suspendidos uno o más 
días. 
En la Escuela del 
Tribunal, el 2.9% 
(3/102) de los alumnos 
en desventaja 
socioeconómica fueron 
suspendidos uno o más 
días. 
Los datos de línea de 
base se establecen con 
los datos de 2024–25 al 
7 de marzo de 2025. 
 
 

El resultado del 
Año 1 es el mismo 
que la línea de 
base. Esta es una 
nueva métrica 
para el LCAP de 
2025–26. 

 Menos del 5% de 
los alumnos en 
desventaja 
socioeconómica 
serán suspendidos 
uno o más días en 
JCCS, la Escuela 
Comunitaria y la 
Escuela del 
Tribunal. 

No hay diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
de base debido a 
que esta es una 
nueva métrica 
para el LCAP de 
2025–26. 

5.a El porcentaje de 
alumnos con 
discapacidades 
suspendidos uno o más 

En general, JCCS tiene 
un 10.6% (5/47) de 
alumnos con 
discapacidades que 

El resultado del 
Año 1 es el mismo 
que la línea de 
base. Esta es una 

 Menos del 5% de 
los alumnos con 
discapacidades 
serán suspendidos 

No hay diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
de base debido a 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               días. (tasa de 
suspensión) 
(Aeries) 
 
        

fueron suspendidos uno 
o más días. 
En la Escuela 
Comunitaria, el 33.3% 
(3/9) de los alumnos 
con discapacidades 
fueron suspendidos uno 
o más días. 
En la Escuela del 
Tribunal, el 5.0% (2/40) 
de los alumnos con 
discapacidades fueron 
suspendidos uno o más 
días. 
Los datos de línea de 
base se establecen con 
los datos de 2024–25 al 
7 de marzo de 2025. 
 
 

nueva métrica 
para el LCAP de 
2025–26. 

uno o más días en 
JCCS, la Escuela 
Comunitaria y la 
Escuela del 
Tribunal. 

que esta es una 
nueva métrica 
para el LCAP de 
2025–26. 

5.a El porcentaje de 
alumnos indigentes 
suspendidos uno o más 
días. (tasa de 
suspensión) 
(Aeries) 
 
        

En general, JCCS tiene 
un 19.0% (8/42) de 
alumnos indigentes que 
fueron suspendidos uno 
o más días. 
En la Escuela 
Comunitaria, el 30.8% 
(8/26) de los alumnos 
indigentes fueron 
suspendidos uno o más 
días. 
En la Escuela del 
Tribunal, el 0% (0/17) 
de los alumnos 
indigentes fueron 

El resultado del 
Año 1 es el mismo 
que la línea de 
base. Esta es una 
nueva métrica 
para el LCAP de 
2025–26. 

 Menos del 5% de 
los alumnos 
indigentes serán 
suspendidos uno o 
más días en 
JCCS, la Escuela 
Comunitaria y la 
Escuela del 
Tribunal. 

No hay diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
de base debido a 
que esta es una 
nueva métrica 
para el LCAP de 
2025–26. 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               suspendidos uno o más 
días. 
Los datos de línea de 
base se establecen con 
los datos de 2024–25 al 
7 de marzo de 2025. 
 
 

5.a El porcentaje de 
alumnos que están 
totalmente de acuerdo o 
de acuerdo en que se 
sienten conectados con 
la escuela. 
(CHKS) 
 
        

El 35% de los alumnos 
están totalmente de 
acuerdo o de acuerdo 
en que se sienten 
conectados con la 
escuela. 
Los datos de línea de 
base se establecen con 
los datos de 2023–24. 
 
 

El 41% de los 
alumnos están 
totalmente de 
acuerdo o de 
acuerdo en que se 
sienten 
conectados con la 
escuela. 

 El 70% de los 
alumnos están 
totalmente de 
acuerdo o de 
acuerdo en que se 
sienten 
conectados con la 
escuela. 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
de base es de 
+6%. 

5.a El porcentaje de 
alumnos que están 
totalmente de acuerdo o 
de acuerdo en que 
participan de manera 
significativa en la 
escuela. 
(CHKS) 
 
        

El 38% de los alumnos 
están totalmente de 
acuerdo o de acuerdo 
en que participan de 
manera significativa en 
la escuela. 
Los datos de línea de 
base se establecen con 
los datos de 2023–24. 
 
 

El 25% de los 
alumnos están 
totalmente de 
acuerdo o de 
acuerdo en que 
participan de 
manera 
significativa en la 
escuela. 

 El 70% de los 
alumnos están 
totalmente de 
acuerdo o de 
acuerdo en que 
participan de 
manera 
significativa en la 
escuela. 
La línea de base 
se establece con 
los datos de 2023–
24. 
 
 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
de base es de -
13%. 

5.a El porcentaje de 
alumnos que están 

El 48% de los alumnos 
están totalmente de 

El 45% de los 
alumnos están 

 El 70% de los 
alumnos están 

La diferencia 
actual con 
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# de 
Medida Medida Referente Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

               totalmente de acuerdo o 
de acuerdo en que 
tienen un adulto que se 
preocupa por ellos en la 
escuela. 
(CHKS) 
 
        

acuerdo o de acuerdo 
en que tienen un adulto 
que se preocupa por 
ellos en la escuela. 
Los datos de línea de 
base se establecen con 
los datos de 2023–24. 
 
 

totalmente de 
acuerdo o de 
acuerdo en que 
tienen un adulto 
que se preocupa 
por ellos en la 
escuela. 

totalmente de 
acuerdo o de 
acuerdo en que 
tienen un adulto 
que se preocupa 
por ellos en la 
escuela. 

respecto a la línea 
de base es de -
3%. 

5.a El porcentaje del 
personal que participa 
en formación profesional 
relacionada con 
Enfoques Restaurativos 
y la Construcción de 
Relaciones. 
(hojas de registro) 
 
        

El 0% del personal ha 
participado en 
formación profesional 
relacionada con 
Enfoques Restaurativos 
y la Construcción de 
Relaciones. 
Esta es una nueva 
métrica y la línea de 
base se establecerá en 
el año escolar 2024–25. 
 
 

El 100% del 
personal ha 
participado en 
formación 
profesional 
relacionada con 
Enfoques 
Restaurativos y la 
Construcción de 
Relaciones. 

 El 95% del 
personal ha 
participado en 
formación 
profesional 
relacionada con 
Enfoques 
Restaurativos y la 
Construcción de 
Relaciones. 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
de base es de 
+100%. 

5.a El número de 
resoluciones de 
conflicto, círculos 
restaurativos o 
conferencias realizadas 
con alumnos de manera 
anual. 
(Aeries) 
 
        

No se realizaron 
resoluciones de 
conflicto, círculos 
restaurativos ni 
conferencias con 
alumnos de manera 
anual. 
Esta es una nueva 
métrica y la línea de 
base se establecerá en 
el año escolar 2024–25. 
 
 

Se realizaron 23 
resoluciones de 
conflicto, círculos 
restaurativos o 
conferencias con 
alumnos. 

 Se realizaron 50 
resoluciones de 
conflicto, círculos 
restaurativos o 
conferencias con 
alumnos de 
manera anual. 

La diferencia 
actual con 
respecto a la línea 
de base es de 
+23. 
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Análisis de Meta para [2024-25] 
Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de la implementación general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera 
implementación de estas acciones, así como desafíos y éxitos relevantes experimentados con implementación. 
 

En general, pudimos implementar todas, excepto una, de las acciones del Objetivo 5 y hemos observado cierto progreso en relación con la 
reducción de la tasa de suspensión de los alumnos. No pudimos implementar el estipendio para el Especialista de Apoyo al Alumno (5.a.4). 
Hemos visto una mejora en la manera en que el personal aborda a los alumnos, con el objetivo de apoyarlos en su conducta, bienestar y 
rendimiento académico. Además, hemos identificado un conjunto de logros y desafíos en los cuales enfocarnos para el año escolar 2025–
26. 
Logros: 
Durante el último año, nuestro personal se ha enfocado en formación profesional relacionada con Enfoques Restaurativos y ha mantenido 
discusiones continuas durante las reuniones semanales sobre la implementación de alternativas eficaces a la suspensión de alumnos. Estas 
discusiones han sido dirigidas por el Coordinador de JCCS (5.a.3). En la Escuela Comunitaria, las estrategias de alternativas a la 
suspensión ahora incluyen servicio comunitario, detención durante el almuerzo y conferencias con padres. En la Escuela del Tribunal, 
hemos incrementado la frecuencia de conferencias con alumnos que involucran al personal escolar y a Libertad Condicional, y revisamos de 
manera constante la conducta de los alumnos durante las reuniones de personal para mejorar de forma colaborativa nuestro enfoque. 
Estos esfuerzos han dado como resultado una reducción notable de las suspensiones entre los alumnos hispanos/latinos en la Escuela del 
Tribunal, disminuyendo de 9.4% (10 de 106 alumnos) en el año escolar 2023–24 a 3.2% (3 de 94 alumnos) en 2024–25. Esta disminución 
nos sitúa por debajo de nuestra meta anual de mantener las suspensiones por debajo del 5% para todos los alumnos de JCCS. Además, 
mediante un fortalecimiento en la construcción de relaciones con los alumnos, hemos observado un aumento del 6% en la “conexión de los 
alumnos con la escuela”, según lo medido por la encuesta CHKS, con la tasa actual aumentando a 41%, en comparación con 35% en 2023–
24. Para el año escolar 2024–25, contratamos a un especialista en Enfoques Restaurativos para proporcionar capacitación al personal y 
facilitar prácticas que mejoren la relación entre el personal escolar y los alumnos en ambos planteles escolares (5.a.2). Esta iniciativa se 
enfoca en construir relaciones, fomentar la rendición de cuentas y crear un entorno de apoyo en el que los alumnos y el personal puedan 
abordar los conflictos de manera constructiva. Durante 2024–25, se llevaron a cabo más de 23 resoluciones de conflicto, círculos 
restaurativos o conferencias con alumnos. Por lo tanto, planeamos continuar este contrato durante el año escolar 2025–26. Con el tiempo, 
los Enfoques Restaurativos reducirán la tasa de suspensión en todo JCCS. 
Desafíos: 
Durante el año escolar 2024–25, hemos estado trabajando activamente para aumentar el nivel de participación significativa de los alumnos, 
así como el número de adultos que se preocupan por ellos en su vida escolar (5.a.2 y 5.a.6). Para apoyar esta iniciativa, también hemos 
estado contratando activamente a nuevos miembros del personal y aumentando el número total de empleados de JCCS que interactúan con 
los alumnos de manera diaria para el año escolar 2025–26. Esto incluye un auxiliar docente, un terapeuta escolar, un asesor académico 
para ambos planteles escolares y un guardia de seguridad (para la Escuela Comunitaria). Nuestra esperanza es que, con un mayor apoyo 
integral, los alumnos se sientan más apoyados y comprometidos con nuestra comunidad escolar. 
No pudimos implementar los puestos de Especialista de Apoyo al Alumno (5.a.4) debido a un cambio en nuestro plan de formación 
profesional. Además, fue un desafío identificar al personal adecuado para capacitar, ya que las necesidades variadas entre la Escuela del 
Tribunal y la Escuela Comunitaria son significativamente distintas. De ahora en adelante, planeamos continuar desarrollando la capacidad 
de todo el personal en Enfoques Restaurativos, en lugar de capacitar únicamente a algunos miembros del personal como se describía en la 
acción 5.a.4. 
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Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de 
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados. 
 

Nuestros esfuerzos para lograr el Objetivo 5 dieron como resultado que los gastos reales fueran $19,547.92 menores que los montos 
presupuestados y estimados. Este ahorro se debió principalmente a la implementación parcial de varias acciones planificadas. Por ejemplo, 
solo utilizamos una parte de los fondos asignados para la incorporación de alumnos, comprando camisetas únicamente para los alumnos de 
la Escuela Comunitaria, lo que resultó en un ahorro de $1,377.82. Anticipamos lograr un mayor progreso en los materiales de incorporación 
el próximo año, ya que actualmente los alumnos están colaborando en un nuevo lema y logotipo para la Escuela Comunitaria. Además, solo 
se gastaron $2,493 de los $5,000 asignados para materiales y suministros destinados a la creación de espacios de calma. De manera 
similar, los gastos limitados para el embellecimiento del plantel liderado por alumnos y los clubes estudiantiles resultaron en un ahorro de 
$7,000. También nos beneficiamos de una subvención Cal-HOPE otorgada a SBCEO, la cual proporcionó seis meses de capacitación y 
acompañamiento en Enfoques Restaurativos sin costo alguno, lo que representó un ahorro de $5,144. Asimismo, el estipendio planificado 
para un especialista de apoyo al alumno no se implementó, lo que resultó en un ahorro de $9,800. 
Los fondos no utilizados del Multiplicador de Equidad se trasladarán al LCAP de 2025–26. Esperamos continuar con la implementación de 
las acciones del Objetivo 5 orientadas a reducir las suspensiones y mejorar la cultura y el clima escolar de los alumnos. 
 
 

 
Una descripción sobre la efectividad o inefectividad de las acciones específicas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta. 
 

En todo nuestro programa JCCS, hemos implementado varias acciones clave (5.a.4 y 5.a.5) que han fortalecido de manera eficaz el sentido 
de comunidad de los alumnos. A través de nuestro Proceso de Incorporación de nuevos alumnos, junto con iniciativas de Embellecimiento 
del Plantel Escolar, nos enfocamos en fortalecer nuestra comunidad escolar y el sentido de orgullo escolar. En ambos planteles escolares, 
el personal ha participado en formación profesional específica (5.a.2) enfocada en alternativas a la suspensión. Las alternativas incluyen 
servicio comunitario, detención dentro de la escuela y asesoramiento. Para apoyar prácticas disciplinarias consistentes, también hemos 
implementado una Matriz de Disciplina, la cual se alinea con los códigos de educación y se integra con sistemas como Aeries para dar 
seguimiento a las infracciones de los alumnos a lo largo del tiempo. Estas prácticas y herramientas han sido revisadas en reuniones de 
personal, donde la retroalimentación continua ha ayudado a perfeccionar nuestro enfoque hacia la disciplina y el apoyo a los alumnos. 
Los datos de la Encuesta “Healthy Kids” (Niños Saludables) de California (CHKS, por sus siglas en inglés) de 2024–25 destacan la 
necesidad continua de fortalecer la conexión de los alumnos con la escuela, la participación significativa y las relaciones con adultos que se 
preocupan por ellos dentro de nuestras escuelas. Aunque observamos un aumento del 6% en el porcentaje de alumnos que están 
totalmente de acuerdo o de acuerdo en que se sienten conectados con la escuela, pasando de 35% a 41%, aún nos encontramos un 29% 
por debajo de nuestra meta. El análisis de los resultados de la encuesta y la retroalimentación de los grupos focales reveló una clara 
necesidad de construir un clima escolar más positivo y restaurativo, fomentar relaciones más sólidas entre compañeros y con el personal, y 
crear más oportunidades para la voz y la participación de los alumnos. 
Hemos invertido tiempo, dinero y energía en la creación de un espacio tranquilo y acogedor para nuestros alumnos, el cual está diseñado 
para brindar un lugar donde los alumnos puedan reagruparse y tomar un descanso de la clase cuando sea necesario (5.a.1 y 5.a.5). Dentro 
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de nuestro Centro de Asesoramiento, contamos con amplio apoyo en el plantel para los alumnos, así como acceso a terapeutas escolares 
en caso de que necesiten hablar con alguien sobre asuntos que impactan su capacidad para concentrarse y tener éxito en la escuela. 
Contratamos con éxito a un Coordinador de JCCS para apoyar el desarrollo y la mejora del programa en la Escuela del Tribunal y la Escuela 
Comunitaria (5.a.3). El Coordinador ha sido eficaz en la gestión de la formación profesional del personal mediante la coordinación de 
servicios, la impartición de capacitación específica y la identificación de recursos para apoyar las necesidades de los alumnos, 
particularmente en los esfuerzos para reducir las suspensiones. Además de fortalecer las prácticas de instrucción, el Coordinador también 
se enfoca en mejorar la comunicación y la colaboración entre maestros, personal clasificado y proveedores de servicios externos para 
garantizar un entorno de aprendizaje más cohesivo y de apoyo para todos los alumnos. 
La implementación de los estipendios para los Especialistas de Apoyo al Alumno (5.a.4) ha sido ineficaz según lo planeado originalmente. 
La intención era designar a un miembro del personal de cada plantel para recibir un estipendio y asumir responsabilidades como asistir a 
formación profesional, orientar a colegas, dirigir capacitaciones para el personal y facilitar conversaciones restaurativas. Sin embargo, en la 
práctica, se tomó la decisión de dejar de seleccionar a unas pocas personas y, en su lugar, enfocarse en capacitar a todo el personal. Este 
enfoque más amplio tiene como objetivo desarrollar la capacidad colectiva de todo el equipo, en lugar de concentrar la experiencia en solo 
unos cuantos individuos. 
 
 

 
Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

Con base en nuestro análisis de datos y para cumplir con los requisitos establecidos en las instrucciones del Plan de Contabilidad y Control 
Local (LCAP, por sus siglas en inglés) para los fondos del Multiplicador de Equidad, estamos revisando el lenguaje del objetivo y las 
acciones asociadas. Además, estamos incorporando métricas con resultados objetivo específicos para los grupos de alumnos que se 
encuentran en los niveles más bajos en uno o más indicadores estatales. 
A nivel de la Agencia de Educación Local (LEA, por sus siglas en inglés), un análisis de los datos de la Interfaz de Datos Escolares de 
California ha identificado a los siguientes grupos de alumnos como aquellos que se desempeñan en el nivel más bajo en el indicador de 
Tasa de Suspensión: estudiantes del inglés, alumnos hispanos, alumnos indigentes, Estudiante del Inglés a Largo Plazo (LTEL, por sus 
siglas en inglés), alumnos en desventaja socioeconómica y alumnos con discapacidades. A nivel de la Escuela Comunitaria, los alumnos 
hispanos y los alumnos en desventaja socioeconómica también fueron identificados como aquellos que se desempeñan en el nivel más bajo 
en este mismo indicador. 
En respuesta a estos hallazgos, hemos revisado el lenguaje de nuestro objetivo para incluir explícitamente a cada uno de estos grupos de 
alumnos y hemos agregado métricas de tasa de suspensión con un resultado objetivo común para cada grupo. Estas revisiones garantizan 
una mayor alineación entre nuestros objetivos y las necesidades de las poblaciones estudiantiles que requieren mayor apoyo. 
También hemos actualizado las acciones asociadas con base en nuestro análisis de la Encuesta “Healthy Kids” (Niños Saludables) de 
California (CHKS, por sus siglas en inglés) y los datos de tasa de suspensión. La formación profesional del personal (5.a.2) se ha refinado 
para incluir capacitación en el Programa “Positive Behavior Intervention and Support” (Apoyo e Intervención para la Conducta Positiva) 
(PBIS, por sus siglas en inglés) y en Intervención para la Prevención de Crisis (CPI, por sus siglas en inglés), las cuales anteriormente 
estaban incluidas en el Objetivo 2, pero ahora se han trasladado al Objetivo 5 para abordar de manera más directa las respuestas del 
personal ante la conducta de los alumnos. El puesto de Especialista de Apoyo al Personal (5.a.4) ha sido eliminado, ya que reconocemos 
que se necesita capacitación fundamental para el personal antes de implementar funciones de liderazgo o asesoría. Además, hemos 
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agregado una nueva acción: Apoyo Conductual con Joven Noble (5.a.6), la cual se implementará en la Escuela Comunitaria a partir del año 
escolar 2025–26. Esta iniciativa, en asociación con Communify y Fighting Back Santa Maria Valley, tiene como objetivo fortalecer el apoyo a 
los alumnos mediante servicios integrales coordinados que promueven el bienestar socioemocional, el orgullo cultural y el sentido de 
pertenencia. 
 
 

 

Acciones 
# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 

5.a.1 Espacio de calma 
para alumnos        

El Sistema de Escuelas Comunitarias y Tribunales de Menores (JCCS, por 
sus siglas en inglés) establecerá un espacio de calma en la escuela 
comunitaria para uso de los alumnos. En este espacio, los alumnos 
pueden reagruparse y reflexionar sobre sus comportamientos 
completando hojas sobre temas como la toma de decisiones y lo 
académico. También participarán en la resolución de conflictos y prácticas 
restaurativas, o participarán en conferencias. 
 
Costo de materiales y equipos. 
 
 
 
 

$1,000.00 No      
Xhispanos/latinos, 

estudiantes del inglés, 
Estudiante del Inglés a Largo 
Plazo (LTEL, por sus siglas 

en inglés), alumnos en 
desventaja socioeconómica, 
alumnos con discapacidades 

y alumnos indigentes 
 

 
 

5.a.2 Formación 
profesional del 
personal        

Todo el personal participará en formación profesional que incluirá 
estrategias de desescalamiento, enfoques restaurativos, construcción de 
relaciones con los alumnos, el Programa “Positive Behavior Intervention 
and Support” (Apoyo e Intervención para la Conducta Positiva) (PBIS, por 
sus siglas en inglés), entrevistas motivacionales, capacitación en salud 
conductual, abuso de sustancias, prácticas informadas sobre el trauma, 
Intervención y Prevención de Crisis (CPI, por sus siglas en inglés) y 
estrategias de implementación de escuelas comunitarias. 
Esto también incluye el costo de traer proveedores externos, como 
oradores invitados, autores, artistas y personal especializado, así como la 
asistencia del personal a conferencias. 
El costo corresponde al tiempo libre para los maestros, servicios 
contratados y materiales. 
 
 
 

$26,052.72 No      
Xhispanos/latinos, 

estudiantes del inglés, 
Estudiante del Inglés a Largo 
Plazo (LTEL, por sus siglas 

en inglés), alumnos en 
desventaja socioeconómica, 
alumnos con discapacidades 

y alumnos indigentes 
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# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 

 
5.a.3 Coordinador del 

Sistema de Escuelas 
Comunitarias y 
Tribunales de 
Menores (JCCS, por 
sus siglas en inglés)        

El coordinador del Sistema de Escuelas Comunitarias y Tribunales de 
Menores (JCCS, por sus siglas en inglés) supervisará el formación 
profesional del personal, centrándose en la coordinación de servicios, la 
entrega de capacitaciones específicas y la identificación de recursos 
destinados a reducir las suspensiones de alumnos. Además, el 
coordinador mejorará la comunicación y la colaboración entre maestros, 
personal de apoyo y proveedores externos. 
 
Costo del salario y los beneficios del 60% del coordinador. 
 
 
 
 

$136,467.60 No      
Xhispanos/latinos, 

estudiantes del inglés, 
Estudiante del Inglés a Largo 
Plazo (LTEL, por sus siglas 

en inglés), alumnos en 
desventaja socioeconómica, 
alumnos con discapacidades 

y alumnos indigentes 
 

5.a.4 Proceso de 
incorporación de 
alumnos        

Los alumnos del Sistema de Escuelas Comunitarias y Tribunales de 
Menores (JCCS, por sus siglas en inglés) conocerán el programa a través 
de un proceso de incorporación estructurado. Esto implicará una reunión 
individual con un miembro del personal para establecer una relación, 
conectarse con maestros y administradores, discutir las experiencias 
escolares anteriores del alumno, establecer metas académicas y 
personales iniciales, revisar las expectativas de la escuela y el alumno 
recibirá una camiseta diseñada por el alumno. 
 
Costo de las camisetas. 
 
 
 
 

$1,500.00 No      
Xhispanos/latinos, 

estudiantes del inglés, 
Estudiante del Inglés a Largo 
Plazo (LTEL, por sus siglas 

en inglés), alumnos en 
desventaja socioeconómica, 
alumnos con discapacidades 

y alumnos indigentes 
 

5.a.5 Proyectos y clubes 
de embellecimiento 
del plantel dirigidos 
por alumnos        

Los alumnos participarán en actividades como proyectos escolares para 
mejorar la estética de ambos planteles escolares, enfocándose en áreas 
como el jardín escolar, el patio, la cafetería y el gimnasio. Las actividades 
incluirán proyectos como murales y el desarrollo, la planificación y la 
implementación de clubes adaptados a los intereses de los alumnos. 
Los costos incluyen alimentos, contratistas, materiales de arte y otro 
equipo necesario. 
 
 

$2,000.00 No      
Xhispanos/latinos, 

estudiantes del inglés, 
Estudiante del Inglés a Largo 
Plazo (LTEL, por sus siglas 

en inglés), alumnos en 
desventaja socioeconómica, 
alumnos con discapacidades 

y alumnos indigentes 
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# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 

 
 

5.a.6 Apoyo Conductual 
con Joven Noble        

A los alumnos de la Escuela Comunitaria FitzGerald se les proporcionará 
un administrador de casos, mentoría y talleres del currículo Joven Noble. 
El programa tiene como objetivo apoyar a los alumnos mediante la 
provisión de servicios integrales, la eliminación de barreras de acceso y la 
coordinación de los recursos disponibles para mejorar en: 

• Bienestar socioemocional, orgullo cultural y sentido de 
pertenencia 

• Tasas de graduación, asistencia y calificaciones 
• Establecimiento de objetivos y preparación para la preparatoria y 

el instituto de educación superior 
• Acceso a terapia, instrucción individual y otros servicios para 

necesidades básicas 
Costo de servicios contratados (0.5 FTE, por sus siglas en inglés). 
 
 
 
 

$33,900.00 No      
Xhispanos/latinos, 

estudiantes del inglés, 
Estudiante del Inglés a Largo 
Plazo (LTEL, por sus siglas 

en inglés), alumnos en 
desventaja socioeconómica, 
alumnos con discapacidades 

y alumnos indigentes 
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Servicios Aumentados o Mejorados para Jóvenes de Crianza Temporal, 
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos para [2025-26] 
 
Cantidad Total de Proyectadas Subvenciones LCFF Suplementarias 
y/o de Concentración 

Proyectado 15 Por Ciento Adicional de Subvención LCFF de 
Concentración 

$338,621 $0 
 
Requerido Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Año LCAP 
Proyectado Porcentaje para 
Aumentar o Mejorar Servicios 
para el Próximo Ciclo Escolar 

Sobrante LCFF – Porcentaje Sobrante LCFF – Cifra 
Porcentaje Total para Aumentar o 
Mejorar Servicios para el Próximo 
Ciclo Escolar 

2.201% 0.000% $0.00 2.201% 
 
Los Gastos Presupuestos para Acciones identificadas como Contribuyendo pueden encontrarse en la Tabla Gastos para Aumento 
o Mejora de Servicios. 
 
Descripciones Requeridas 
 

Acciones a Nivel del LEA y Escolar 
Para cada acción siendo proporcionada a una escuela entera o LEA, proporciona una explicación de (1) las necesidades particulares 
identificadas de los grupos estudiantes por quien la acción está principalmente orientada, (2) como la acción está diseñada para abordar las 
necesidades identificadas y como se está proporcionando a nivel del LEA o escolar y (3) las medidas utilizadas para medir la efectividad de la 
acción para mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicación. 
 
# de Meta 
y Acción Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y 

Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar 
Medidas para Supervisar 
Efectividad 

    

1.a.1 Acción: 
Apoyo académico de intervención integrada 
 
Necesidades Identificadas: 
Todos nuestros alumnos en desventaja 
socioeconómica actualmente presentan un 
rendimiento por debajo de las normas tanto en 
matemáticas como en Artes Lingüísticas del 
inglés (ELA, por sus siglas en inglés). En el 

La acción propuesta está diseñada para apoyar a 
nuestros alumnos en desventaja socioeconómica, 
quienes representan el 100% de nuestra 
población estudiantil, mediante la integración de la 
intervención académica directamente en su 
experiencia de aprendizaje. El uso de Let’s Go 
Learn, un programa informático en línea ha sido 
parcialmente exitoso en años anteriores para 
proporcionar tanto apoyo de intervención como 

 
• El crecimiento 

promedio de los 
alumnos en la 
Evaluación de 
Diagnóstico de 
Lectura en Línea 
(DORA, por sus 
siglas en inglés) 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#RequiredDescriptions1
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# de Meta 
y Acción Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y 

Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar 
Medidas para Supervisar 
Efectividad 

    

año escolar 2024–25, los alumnos lograron un 
aumento promedio de 0.18 niveles de año en 
matemáticas, según lo medido por la 
Evaluación Diagnóstica Adaptativa de 
Matemáticas (ADAM, por sus siglas en inglés), 
y un aumento promedio de 1.6 niveles de año 
en lectura, según lo medido por la Evaluación 
Diagnóstica de Lectura en Línea (DORA, por 
sus siglas en inglés). El desempeño de los 
alumnos en la Evaluación de Desempeño y 
Progreso Estudiantil de California (CAASPP, 
por sus siglas en inglés) durante el año 
escolar 2023–24 muestra que el 0% de los 
alumnos cumplió la norma en matemáticas y 
en Artes Lingüísticas del inglés, y que poco 
menos del 7% casi cumplió la norma en 
matemáticas y en Artes Lingüísticas del 
inglés. Estos alumnos han enfrentado 
numerosos desafíos, incluyendo asistencia 
inconsistente en sus escuelas públicas 
tradicionales, falta de apoyo académico 
constante a lo largo de sus trayectorias 
educativas, deficiencias de créditos y 
dificultades para acceder al currículo de nivel 
de año. Además, muchos alumnos han 
ingresado a nuestras escuelas con déficits 
significativos en Álgebra, lo que afecta 
negativamente sus habilidades fundamentales 
y su capacidad para manejar tareas 
complejas. 
 
Rango: 
XA nivel del LEA        
 

recuperación de créditos. Nuestro personal ha 
expresado la necesidad de capacitación adicional 
sobre cómo utilizar Let’s Go Learn de manera 
efectiva para ofrecer apoyo académico 
personalizado. La investigación respalda la 
eficacia de las intervenciones específicas para 
cerrar brechas educativas. Dado que todos 
nuestros alumnos se beneficiarían de este apoyo, 
estamos implementando la acción en toda la 
Agencia de Educación Local (LEA, por sus siglas 
en inglés). 

en función de los 
puntajes previos 
y posteriores. 

• El crecimiento 
promedio de los 
alumnos en la 
Evaluación de 
Diagnóstico 
Adaptativa de 
Matemáticas 
(ADAM, por sus 
siglas en inglés) 
en función de los 
puntajes previos 
y posteriores. 

 
 

1.a.5 Acción: 
Relación maestro-alumno 

La acción planificada de agregar un maestro 
adicional en la Escuela del Tribunal y mantener 

-El porcentaje de alumnos 
que obtienen una 
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# de Meta 
y Acción Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y 

Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar 
Medidas para Supervisar 
Efectividad 

    

 
Necesidades Identificadas: 
Nuestros datos demuestran que el 100% de 
nuestros alumnos en desventaja 
socioeconómica presentan un rendimiento por 
debajo de las normas en matemáticas y que el 
100% presenta un rendimiento por debajo de 
las normas en Artes Lingüísticas del Inglés 
(ELA, por sus siglas en inglés). Gran parte de 
esto se debe a su asistencia inconsistente en 
sus escuelas públicas tradicionales, la falta de 
instrucción de intervención académica 
constante a lo largo de sus trayectorias 
escolares, la deficiencia de créditos y los 
desafíos para acceder al currículo de nivel de 
año. 
 
Rango: 
XA nivel escolar        
 

tamaños de clase más reducidos está dirigida 
directamente a atender las necesidades 
específicas de los alumnos en desventaja 
socioeconómica al garantizar una menor 
proporción maestro-alumno, con un máximo de 
1:20. Este enfoque se basa en investigaciones 
educativas que sugieren que proporciones 
maestro-alumno más pequeñas mejoran la 
oportunidad de instrucción e intervención 
personalizadas, lo cual es fundamental para los 
alumnos que pueden requerir apoyo académico 
adicional para superar barreras educativas y 
lograr el éxito académico. 
Proporcionar esto a nivel escolar se justifica 
porque, aunque inicialmente está dirigido a 
alumnos en desventaja socioeconómica, todos los 
alumnos dentro de la Escuela del Tribunal pueden 
beneficiarse de una instrucción más adaptada y 
enfocada. Dicho entorno no solo apoya el logro 
académico, sino que también promueve un 
entorno educativo más solidario y receptivo. La 
decisión de contratar a un maestro adicional y 
reducir los tamaños de clase a nivel escolar en la 
Escuela del Tribunal es un enfoque estratégico 
para mejorar la equidad educativa, aumentar la 
efectividad de las intervenciones académicas y 
elevar el desempeño académico general de los 
alumnos. 
 
 
 

puntuación de casi 
cumplido o cumplido con 
el estándar en Artes 
Lingüísticas en Inglés 
(ELA, por sus siglas en 
inglés) en la Evaluación de 
Desempeño y Progreso 
Estudiantil de California 
(CAASPP, por sus siglas 
en inglés). 

• El porcentaje de 
alumnos que 
obtienen una 
puntuación 
cercana a la meta 
o que cumplen 
con el estándar 
en matemáticas 
en CAASPP. 

• La cantidad de 
evaluaciones 
interinas en 
bloque de 
matemáticas 
administradas a 
los alumnos. 

• La cantidad de 
evaluaciones 
interinas en 
bloque de ELA 
administradas a 
los alumnos. 
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# de Meta 
y Acción Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y 

Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar 
Medidas para Supervisar 
Efectividad 

    

1.c.3 Acción: 
Asesores de acercamiento comunitario y 
carreras 
 
Necesidades Identificadas: 
En JCCS, hemos observado un aumento en el 
número de alumnos en desventaja 
socioeconómica (SED, por sus siglas en 
inglés) que necesitan apoyo para la resolución 
de conflictos y para la transición dentro y fuera 
de la escuela. Los alumnos en desventaja 
socioeconómica continúan involucrándose en 
conductas que resultan en un alto número de 
suspensiones. Con base en la Interfaz de 
Datos Escolares de California de 2024 para la 
Escuela Comunitaria, los alumnos en 
desventaja socioeconómica mostraron un 
aumento del 25.3% en su tasa de suspensión 
en comparación con el año anterior, y el 
41.3% de los alumnos en desventaja 
socioeconómica fue suspendido por al menos 
un día. Aunque estamos observando una 
reducción en las suspensiones durante el año 
escolar 2024–25, al 7 de marzo, el 39.5% de 
los alumnos en desventaja socioeconómica ha 
sido suspendido por al menos un día. 
Además, debido a la naturaleza tanto de la 
Escuela Comunitaria como de la Escuela del 
Tribunal, muchos alumnos transitan dentro y 
fuera a lo largo del año. El año pasado, la tasa 
de inestabilidad fue del 93.6%, y este año ha 
habido un ligero aumento al 94.2%. La tasa de 
inestabilidad describe el porcentaje de 
alumnos que no permanecen en ninguna de 
las dos escuelas durante todo el año. De 
hecho, el promedio de días de matriculación 

Con el fin de reducir las suspensiones y apoyar a 
los alumnos en su transición dentro y fuera de la 
Escuela Comunitaria y la Escuela del Tribunal, los 
asesores de acercamiento comunitario y carreras 
se enfocarán en proporcionar servicios ampliados 
a los alumnos en desventaja socioeconómica 
mediante la facilitación de la resolución de 
conflictos entre alumnos y la colaboración con el 
personal de las escuelas asociadas para apoyar 
las transiciones. Además, cuando un alumno 
comience en cualquiera de las dos escuelas, el 
asesor de acercamiento comunitario y carreras 
realizará una revisión de expedientes y 
garantizará que cada alumno cuente con un Plan 
de Aprendizaje Individualizado (ILP, por sus siglas 
en inglés). Cada ILP incluye los cursos en los que 
el alumno estará matriculado, asegurando que los 
alumnos tengan un curso de estudio amplio que 
incluya cursos de Educación de Carrera Técnica 
(CTE, por sus siglas en inglés) y cursos A-G. 
Proporcionar esto a nivel de la Agencia de 
Educación Local (LEA, por sus siglas en inglés) se 
justifica porque, aunque inicialmente está dirigido 
a alumnos en desventaja socioeconómica, que 
representan el 100% de nuestros alumnos, todos 
los alumnos dentro del sistema de la Escuela del 
Tribunal y la Escuela Comunitaria pueden 
beneficiarse del apoyo en las transiciones y la 
resolución de conflictos. 
 
 

-El porcentaje de alumnos 
que tienen un Plan de 
Aprendizaje 
Individualizado (ILP, por 
sus siglas en inglés) 
completo para garantizar 
que los alumnos tengan 
un amplio currículo. 
-El número de 
resoluciones de conflictos 
y/o círculos/conferencias 
restaurativas. 
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# de Meta 
y Acción Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y 

Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar 
Medidas para Supervisar 
Efectividad 

    

de un alumno de la Escuela Comunitaria para 
este año escolar, al 7 de marzo, es de 78 
días, y el de un alumno de la Escuela del 
Tribunal es de 38 días. 
 
Rango: 
XA nivel del LEA        
 

2.a.3 Acción: 
Eventos de participación de los padres 
 
Necesidades Identificadas: 
Los estudiantes del inglés continúan con bajo 
rendimiento en todas las áreas, incluidas las 
Artes Lingüísticas del inglés (ELA, por sus 
siglas en inglés) y matemáticas, según lo 
medido por la Evaluación de Desempeño y 
Progreso Estudiantil de California (CAASPP, 
por sus siglas en inglés) y evaluaciones 
locales, las tasas de reclasificación y el 
progreso en las Evaluaciones del Dominio del 
Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus 
siglas en inglés). Durante el ciclo escolar 
2023-24, el 4.8% (1/21) de nuestros 
estudiantes del inglés obtuvo “casi cumple con 
la norma” y el 0% (0/21) obtuvo “cumple con la 
norma” en la parte de Artes Lingüísticas del 
Inglés (ELA, por sus siglas en inglés) de la 
Evaluación de Desempeño y Progreso 
Estudiantil de California (CAASPP, por sus 
siglas en inglés), y el 0% (0/18) obtuvo “casi 
cumple con la norma” o “cumple con la norma” 
en la parte de matemáticas de la Evaluación 
de Desempeño y Progreso Estudiantil de 
California (CAASPP, por sus siglas en inglés). 
Durante el ciclo escolar 2024-25, el 96.8% 

La acción planificada de llevar a cabo eventos de 
participación de los padres que incluyan 
acercamiento, acceso al idioma y refrigerios está 
dirigida directamente a aumentar la participación 
de los padres/tutores de los estudiantes del inglés. 
Estos eventos serán oportunidades para 
proporcionar información a las familias que les 
permitirá apoyar mejor la participación de sus hijos 
en la escuela, incluidas las expectativas 
académicas y el apoyo adicional disponible. Al 
reconocer la importancia de una participación 
sostenida, dependemos de los servicios 
especializados de los Promotores—trabajadores 
comunitarios de salud de confianza con 
experiencia directa y un profundo conocimiento 
relacionado con las necesidades culturales y 
lingüísticas de las comunidades a las que sirven. 
Con amplia formación en salud comunitaria y 
participación, los Promotores poseen una 
capacidad única para forjar conexiones 
significativas basadas en experiencias 
compartidas, fomentando la confianza y la 
comprensión. También son intérpretes altamente 
capacitados que pueden interpretar en tres 
idiomas: español, inglés y mixteco. En 
colaboración con el personal de JCCS, los 
Promotores desarrollarán y dirigirán 
conjuntamente talleres, garantizando la 

El porcentaje de padres 
que asisten a las Noches 
de información para 
padres, incluida la Noche 
de regreso a la escuela y 
la Jornada de regreso a la 
escuela. 
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(30/31) de nuestros estudiantes del inglés está 
obteniendo puntajes de 1 o más niveles de 
año por debajo del nivel de año en la 
evaluación local de Artes Lingüísticas del 
inglés (ELA, por sus siglas en inglés) (DORA), 
y el 3.2% (1/31) de nuestros estudiantes del 
inglés obtuvo puntajes en o dentro del nivel de 
año en la evaluación local de Artes 
Lingüísticas del inglés (ELA, por sus siglas en 
inglés) (DORA). En la evaluación local de 
matemáticas (ADAM), el 100% (29/29) de 
nuestros estudiantes del inglés está más de 1 
nivel de año por debajo del nivel de año. Por 
último, durante el ciclo escolar 2024-25, un 
estudiante del inglés fue reclasificado y el 
40.6% de los estudiantes del inglés mejoró un 
nivel en las Evaluaciones del Dominio del 
Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus 
siglas en inglés). La investigación indica que 
no solo la participación de los padres conduce 
a mejores resultados académicos, sino que 
también tiene un impacto positivo en las 
habilidades sociales y emocionales de los 
alumnos y disminuye las instancias de 
delincuencia. 
Si bien hemos logrado avances en el aumento 
de la participación de los padres/tutores, 
necesitamos continuar teniendo un enfoque 
intencional en la participación de las familias 
de nuestros estudiantes del inglés. En las 
conferencias de padres/maestros continuamos 
aumentando el número de padres/tutores que 
participan en las conferencias con los 
maestros. Este año mejoramos en un 2.38%; 
sin embargo, estamos 5% por debajo del 
resultado objetivo del 95%. Los padres y 

accesibilidad lingüística para nuestras familias de 
estudiantes del inglés. Además, proporcionaremos 
cena para incentivar la asistencia, particularmente 
durante los eventos nocturnos. 
Proporcionar esto a nivel de la Agencia de 
Educación Local (LEA, por sus siglas en inglés) 
está justificado porque, aunque inicialmente está 
dirigido a los estudiantes del inglés y a sus 
familias, que representan el 31% de nuestros 
alumnos, todas las familias dentro del sistema del 
Tribunal y comunitario pueden beneficiarse de los 
eventos de participación de los padres/tutores 
adaptados a los temas que han solicitado en la 
encuesta reciente para padres/tutores. Como lo 
demuestran las altas cifras de alumnos que 
presentan ausentismo crónico (69.6% de nuestros 
alumnos de secundaria y 26.3% de nuestros 
alumnos de preparatoria) y las conductas que 
están dando lugar a disciplina excluyente (tasa de 
suspensión del 14.1%), todos los padres/tutores 
necesitan información que les permita apoyar a 
sus hijos a superar las barreras que están 
afectando su capacidad para acceder a la 
escuela. 
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tutores también expresaron un alto nivel 
(48.1%) de querer más información sobre 
cómo están progresando sus alumnos en la 
escuela. Sin embargo, un promedio del 33% 
de los padres/tutores asistió a los eventos y 
talleres para padres/tutores, por debajo de 
nuestro resultado deseado del 40%. Además, 
nuestros padres/tutores continúan expresando 
la necesidad de talleres informativos. Según la 
encuesta para padres/tutores 2024-25, el 
55.6% busca información adicional sobre los 
programas ofrecidos en la Escuela del 
Tribunal y las escuelas comunitarias. 
Adicionalmente, el 18.5% solicita información 
sobre el abuso de drogas y alcohol, mientras 
que el 40.7% está interesado en aprender 
sobre los servicios de asesor. En particular, 
los eventos de participación de los padres 
están orientados a apoyar a las familias en la 
eliminación de barreras para que los alumnos 
accedan a la escuela. 
 
 
 
Rango: 
XA nivel del LEA        
 

2.a.5 Acción: 
Servicios de traducción 
 
Necesidades Identificadas: 
En JCCS, el 31% de nuestros alumnos están 
designados como estudiantes del inglés. Y, 
con base en el ciclo escolar 2024-25, un 
estudiante del inglés fue reclasificado y el 
40.6% de los estudiantes del inglés mejoró un 

Con base en estos datos, es evidente que 
necesitamos continuar fortaleciendo nuestros 
esfuerzos de comunicación entre la escuela y el 
hogar, particularmente mediante la provisión de 
servicios de traducción e interpretación para 
superar las barreras lingüísticas de nuestros 
padres/tutores de estudiantes del inglés. La acción 
de proporcionar servicios de traducción mediante 
el uso de personal bilingüe de JCCS aborda 

-El porcentaje de padres 
que participan en las 
conferencias de padres y 
maestros. 
-El porcentaje de 
padres/tutores de Escuela 
del Tribunal que participan 
en las reuniones del 
Programa de Educación 
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nivel en las Evaluaciones del Dominio del 
Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus 
siglas en inglés). Además, un par de nuestros 
estudiantes del inglés son recién llegados y 
necesitan el apoyo de un miembro del 
personal bilingüe para poder acceder a su 
aprendizaje mientras están en la escuela. 
Además de nuestros eventos organizados de 
participación de padres/tutores, el personal de 
JCCS mantiene comunicación continua con 
los padres/tutores de los estudiantes del 
inglés sobre diversos asuntos relacionados 
con la escuela. De acuerdo con los resultados 
de la encuesta de idioma del hogar, una parte 
significativa de nuestros padres/tutores habla 
un idioma distinto del inglés; los 
padres/tutores de habla hispana representan 
el 51.2% y los padres/tutores de habla mixteca 
el 10.2%, mientras que el 42% de los 
miembros del personal de JCCS son 
hablantes únicamente de inglés. Como 
resultado, dependemos de 11 miembros del 
personal bilingüe que reciben pago diferencial 
para facilitar la comunicación entre la escuela 
y el hogar con los padres/tutores de los 
estudiantes del inglés en relación con la 
asistencia, la conducta y el progreso 
académico. Según la retroalimentación 
recopilada en la encuesta para padres/tutores, 
el 80% de los encuestados indicó satisfacción 
con la comunicación de la escuela con 
respecto al progreso de su alumno, y el 83.3% 
estuvo satisfecho con la comunicación 
relacionada con la asistencia de su alumno. Si 
bien estas cifras representan un ligero 
aumento con respecto al año anterior, los 

directamente las necesidades de acceso al idioma 
de nuestros padres/tutores de estudiantes del 
inglés. Dado que las personas que brindan los 
servicios de traducción e interpretación son 
personal de JCCS, también pueden apoyar a los 
estudiantes del inglés de manera diaria. 
Proporcionar esto a nivel de la Agencia de 
Educación Local (LEA, por sus siglas en inglés) 
está justificado porque, aunque inicialmente está 
dirigido a los estudiantes del inglés y a sus 
familias, que representan el 31% de nuestros 
alumnos, todas las familias de habla hispana y 
mixteca (61.4%) dentro del sistema del Tribunal y 
comunitario pueden beneficiarse de los servicios 
de traducción e interpretación para apoyar su 
comunicación con el personal. 
 
 

Individual (IEP, por sus 
siglas en inglés) de su 
hijo. 
-El porcentaje de 
padres/tutores de Escuela 
del Tribunal que brindan 
información durante la 
evaluación del IEP de su 
hijo. 
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padres continúan informando que les gustaría 
saber más sobre el progreso de su alumno 
(48.1%) y sobre la asistencia en la escuela 
(40.7%). Además, el 100% de nuestros padres 
participó en el proceso del Programa 
Educativo Individualizado (IEP, por sus siglas 
en inglés), y el 89.38% participó en las 
conferencias de padres/maestros. Para 
mantener este alto nivel de participación en el 
proceso del Programa Educativo 
Individualizado (IEP, por sus siglas en inglés) 
y aumentar los datos de percepción de 
padres/tutores, es imprescindible que 
proporcionemos servicios de traducción e 
interpretación a nuestras familias que no 
hablan inglés. 
 
 
 
Rango: 
XA nivel del LEA        
 

2.b.3 Acción: 
Asesores de Salud Conductual 
 
Necesidades Identificadas: 
Según el Departamento de Bienestar 
Conductual del Condado de Santa Bárbara, el 
100% de nuestros alumnos de la Escuela del 
Tribunal que son socioeconómicamente 
desfavorecidos han experimentado trauma. 
Gran parte de esto se debe a su sistema de 
apoyo inconsistente y a un entorno familiar 
inestable. En 2023-24, experimentamos un 
aumento en la volatilidad de los alumnos, lo 
que resultó en una tasa de suspensión del 

Con base en estos datos, es evidente que los 
alumnos necesitan sesiones de asesoría individual 
y grupal proporcionadas por profesionales de 
salud conductual, específicamente un Asesor de 
Trastornos por Uso de Sustancias y un Trabajador 
Social y de Salud Mental. Las sesiones de 
asesoría individual y grupal se proporcionarán 
mediante servicios contratados con CADA y FSA. 
Las sesiones de asesoría individual y grupal 
utilizarán prácticas y planes de estudio de 
asesoría basados en evidencia, tales como la 
Entrevista Motivacional, la Terapia Cognitivo-
Conductual y el Modelo Matrix para adolescentes 
y adultos jóvenes. Cuando un alumno sea referido 

 
• El porcentaje de 

alumnos 
suspendidos uno 
o más días. 

• El porcentaje de 
jóvenes 
expulsados de 
JCCS remitidos 
por el distrito que 
cumplen con los 
términos y 
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20.1%, y para el ciclo escolar 2024-25 hemos 
podido reducir la tasa de suspensión en un 
6%; sin embargo, el 100% de los alumnos 
suspendidos fueron de bajos ingresos. La 
Escuela del Tribunal en particular se vio 
impactada este último año, con alumnos 
ingresados por delitos más violentos en 
comparación con el año pasado. Hemos 
observado un patrón similar de conductas 
volátiles exhibidas por los alumnos de la 
Escuela Comunitaria durante los últimos dos 
años, y nuestros datos reflejan una tasa de 
suspensión del 38.6%. Por lo tanto, nuestros 
datos demuestran que nuestros alumnos 
socioeconómicamente desfavorecidos 
requieren intervenciones que apoyen la 
resolución de conflictos, el manejo de la ira y 
el uso de drogas y alcohol en forma de 
sesiones de asesoría individual y grupal. 
Además, nuestros padres/tutores han 
expresado la necesidad de asesoría e 
información relacionada con el uso de drogas 
y alcohol para que puedan apoyar a sus hijos; 
el 40.7% de los padres/tutores solicitó 
información relacionada con servicios de 
asesoría y el 18.5% de los padres/tutores 
solicitó información relacionada con el abuso 
de alcohol y drogas. Asimismo, los alumnos 
de JCCS informaron en la Encuesta “Healthy 
Kids” (Niños Saludables) de California 2024-
25 que el 34% había usado alcohol o drogas 
dentro de los 30 días previos a la encuesta, el 
24% está de acuerdo o muy de acuerdo en 
que presenta angustia socioemocional, y el 
25% informó haber experimentado tristeza 
crónica o desesperanza en los últimos 12 

a asesoría grupal o individual, se llevará a cabo 
una evaluación. Los resultados de la evaluación 
guiarán el plan de apoyo. Además, los 
profesionales de salud conductual pueden 
proporcionar presentaciones a alumnos, personal 
y padres/tutores relacionadas con la salud 
conductual y el bienestar, incluido el uso de 
drogas y alcohol. 
Proporcionar esto a nivel de la Agencia de 
Educación Local (LEA, por sus siglas en inglés) 
está justificado porque, aunque inicialmente está 
dirigido a alumnos socioeconómicamente 
desfavorecidos, que representan el 100% de 
nuestros alumnos, todos los alumnos dentro del 
sistema del Tribunal y comunitario pueden 
beneficiarse de las sesiones de asesoría individual 
y grupal. 
 
 

condiciones de 
sus expulsiones. 
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meses. La alta necesidad de salud conductual 
y bienestar está dando lugar a conductas de 
los alumnos que se intensifican y que con 
frecuencia son graves y violentas. Estas 
conductas son de tal magnitud que los 
alumnos necesitan ser retirados del salón de 
clases y/o de la escuela por razones de 
seguridad. Cuando un alumno es retirado del 
salón de clases y/o de la escuela, pierde 
instrucción, lo que impacta su aprendizaje y su 
progreso hacia la competencia en las normas 
y habilidades del nivel de año. Por último, en 
la Escuela Comunitaria, los alumnos de 
preparatoria están trabajando para completar 
sus planes de rehabilitación que fueron 
resultado de su expulsión. Todos los planes 
de rehabilitación incluyen alguna forma de 
asesoría y la finalización de estos planes y 
sus términos es la única manera en que un 
alumno podrá regresar a su escuela de origen. 
Regresar a su escuela de origen es el objetivo 
final para los alumnos que han sido 
expulsados. 
 
Rango: 
XA nivel del LEA        
 

2.b.8 Acción: 
Apoyo conductual – Personal de seguridad 
 
Necesidades Identificadas: 
En 2024-25, continuamos experimentando 
una alta tasa de volatilidad de los alumnos en 
la Escuela Comunitaria, lo que resulta en una 
tasa de suspensión del 38.6%, lo cual 
representa una ligera disminución con 

La decisión de contratar a un guardia de 
seguridad para la Escuela Comunitaria aborda 
directamente las necesidades identificadas que 
surgen del aumento de la volatilidad de los 
alumnos y de las preocupaciones sobre la 
seguridad expresadas por alumnos, personal y 
padres. Al implementar un guardia de seguridad 
en el plantel, la escuela tiene como objetivo 
proporcionar un entorno más seguro que sea 

 
• El porcentaje de 

alumnos que 
informan que se 
sienten seguros 
en la escuela. 

• El porcentaje de 
alumnos 
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respecto al año anterior de 39.3%; el 100% de 
los alumnos suspendidos fueron 
socioeconómicamente desfavorecidos. En la 
Encuesta “Healthy Kids” (Niños Saludables) 
de California 2024-25, el 57% de nuestros 
alumnos informa que se siente muy seguro o 
seguro mientras está en la escuela. Además, 
en las entrevistas de grupos focales, los 
alumnos de la Escuela Comunitaria están 
compartiendo preocupaciones relacionadas 
con su seguridad. La baja percepción de 
seguridad también está siendo compartida por 
el personal de la Escuela Comunitaria en una 
variedad de entornos, tales como reuniones 
de personal, reuniones de liderazgo y 
negociaciones laborales. Las percepciones del 
personal de que la Escuela Comunitaria no es 
segura se derivan del aumento de conductas 
de los alumnos que han resultado en 
suspensiones. 
En la encuesta reciente para padres/tutores, el 
86.7% de los padres/tutores informa que la 
escuela hace un buen trabajo para mantener a 
los alumnos seguros y protegidos. Sin 
embargo, los padres de los alumnos de la 
Escuela Comunitaria, cuando se les preguntó 
si tenían algo más que agregar durante el 
proceso de la encuesta para padres/tutores, 
compartieron preocupaciones relacionadas 
con la seguridad de sus hijos. Solicitaron un 
miembro adicional del personal que pudiera 
ayudar a mantener a los alumnos seguros, 
libres de drogas y en el plantel escolar. Por lo 
tanto, se ha determinado que es una 
necesidad contratar los servicios de guardias 
de seguridad del plantel. 

propicio para el aprendizaje. El personal de 
seguridad estará presente en el plantel durante 
siete horas diarias, supervisando e interviniendo 
según sea necesario antes, durante y después del 
horario escolar. Se espera que esta presencia 
disuada conductas negativas, proporcione una 
respuesta rápida a los incidentes y ayude a 
desescalar posibles conflictos, contribuyendo así 
directamente a una reducción en las tasas de 
suspensión y a una mayor sensación de seguridad 
entre todos los socios educativos. 
Proporcionar esta acción a nivel escolar está 
justificado debido a los desafíos únicos que 
enfrenta la Escuela Comunitaria, en particular las 
altas tasas de suspensión de todos los alumnos y 
las preocupaciones explícitas sobre la seguridad 
por parte de todos los miembros de la comunidad 
escolar. 
 
 

suspendidos uno 
o más días. 
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Rango: 
XA nivel escolar        
 

 
 
Acciones Limitadas 
Para cada acción siendo proporcionada únicamente a uno o más grupos estudiantiles sin duplicación, proporciona una explicación de (1) las 
necesidades particulares identificadas de los grupos estudiantes a quien se les brinda servicio, (2) como la acción está diseñada para abordar 
las necesidades identificadas y (3) cómo la efectividad de la acción en mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicación será 
medida. 
 

# de Meta y 
Acción Necesidades Identificadas Como las Acciones Están Diseñadas para Abordar 

las Necesidades 
Medidas para Supervisar 
Efectividad 

    
 
Para cualquier acción limitada contribuyendo a cumplir el requisitos de mejores o aumentados servicios que es asociado con el Planeado 
Porcentaje de Servicios Mejorados en la Tabla de Resumen para Contribución en lugar de gasto de fondos LCFF, describe la metodología 
que fue utilizada para determinar la contribución de la acción hacia el porcentaje proporcional, según corresponde. 

No corresponde         
 
Fondos Adicionales de Subvención de Concentración 
Una descripción del plan para como el financiamiento adicional de la subvención de concentración mencionado será utilizada para aumentar 
la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en las escuelas que cuentan con una alta concentración (superior al 
55 por ciento) de jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, según corresponda. 
 

No corresponde         
 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#RequiredDescriptions2
http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#AddCGF
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Tasas de personal por 
alumno por tipo de 
escuela y concentración 
de alumnos sin 
duplicación 

Escuelas con una concentración estudiantil de 55 por 
ciento o inferior 

Escuelas con una concentración estudiantil superior al 
55 por ciento 

Tasa de personal por 
alumno de personal 
clasificado proporcionando 
servicios directos a los 
alumnos 

No corresponde         No corresponde         

Tasa de personal por 
alumno de personal 
certificado proporcionando 
servicios directos a los 
alumnos 

No corresponde         No corresponde         
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Tabla de Total de Gastos para 2025-26 
 

Año LCAP 
1. Subvención Base LCFF 

Proyectada 
(Incluya Cantidad de 

Dólares) 

2. Subvenciones 
Suplementarias y/o de 
Concentración LCFF 

Proyectadas 
(Incluya Cantidad de 

Dólares) 

3. Proyectado Porcentaje 
para Aumentar o Mejorar 
Servicios para el Próximo 

Ciclo Escolar 
(#2 dividido por #1) 

Sobrante LCFF — 
Porcentaje 

(Incluya Porcentaje del 
Previo Año) 

Porcentaje Total para 
Aumentar o Mejorar 

Servicios para el Próximo 
Ciclo Escolar 

(#3 + % Sobrante) 

Totales          15,381,522 338,621 2.201% 0.000% 2.201% 

 

Totales Fondos LCFF Otros Fondos Estatales Fondos Locales Fondos Federales Total de Fondos Total del Personal Total No del Personal 

Totales          $1,341,594.25         $1,083,764.95 $1,272,171.35 $585,489.03 $4,283,019.58 $3,891,234.18 $391,785.40 

 
                 

# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicació
n 

Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fondos 
Locales 

Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

1 1.a.1 Apoyo académico de 
intervención integrada        

Escasos RecursosX        
 

Sí      
X 
 

A nivel 
del 
LEAX        
 

Escasos 
RecursosX        
 

Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $0.00 $10,190.00 $9,690.00 $0.00 $0.00 $500.00 $10,190.
00 

 

1 1.a.2 Formación profesional 
sobre currículo y grupos 
de trabajo        

TodosX        
 

No      
X 
 

  Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $5,500.00 $34,000.00 $0.00 $39,500.00 $0.00 $0.00 $39,500.
00 

 

1 1.a.3 Evaluaciones interinas        TodosX        
 

No      
X 
 

  Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  

1 1.a.4 Análisis de datos        TodosX        
 

No      
X 
 

  Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $61,307.36 $0.00 $61,307.36 $0.00 $0.00 $0.00 $61,307.
36 

 

1 1.a.5 Relación maestro-
alumno        

Escasos RecursosX        
 

Sí      
X 
 

A nivel 
escolar
X        
 

Escasos 
RecursosX        
 

Escuelas 
Específic
as: 
Escuela 
del 
Tribunal 
de 
Menores 
9no - 
12vo 
grado        
 

Anual $242,374.1
2 

$0.00 $242,374.12 $0.00 $0.00 $0.00 $242,374
.12 

 

1 1.a.6 Personal docente        TodosX        
 

No      
X 
 

  Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $1,696,869
.09 

$0.00 $433,953.33 $0.00 $1,045,796.13 $217,119.6
3 

$1,696,8
69.09 

 

1 1.a.7 Software de 
recuperación de créditos        

TodosX        
 

No      
X 
 

  Todas las 
Escuelas
X        
9no - 
12vo 
grado        
 

Anual $0.00 $2,760.00 $0.00 $2,760.00 $0.00 $0.00 $2,760.0
0 
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicació
n 

Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fondos 
Locales 

Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

1 1.b.1 Equipo de liderazgo y 
acreditación de la 
Asociación Occidental 
de Escuelas y 
Universidades (WASC, 
por sus siglas en inglés)        

TodosX        
 

No      
X 
 

  Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $1,320.00 $8,680.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $10,000.
00 

 

1 1.b.2 Asignación de curso de 
estudio        

TodosX        
 

No      
X 
 

  Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  

1 1.b.3 Cursos requisito A-G        TodosX        
 

No      
X 
 

  Todas las 
Escuelas
X        
9no - 
12vo 
grado        
 

Anual $3,520.00 $0.00 $0.00 $3,520.00 $0.00 $0.00 $3,520.0
0 

 

1 1.c.2 Desarrollo e 
implementación de 
cursos Educación de 
Carrera Técnica (CTE, 
por sus siglas en inglés)        

TodosX        
 

No      
X 
 

  Todas las 
Escuelas
X        
9no - 
12vo 
grado        
 

Anual $157,768.0
0 

$0.00 $2,640.00 $155,128.00 $0.00 $0.00 $157,768
.00 

 

1 1.c.3 Asesores de 
acercamiento 
comunitario y carreras        

Escasos RecursosX        
 

Sí      
X 
 

A nivel 
del 
LEAX        
 

Escasos 
RecursosX        
 

Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $265,006.9
6 

$0.00 $132,503.48 $132,503.48 $0.00 $0.00 $265,006
.96 

 

1 1.d.1 Capacitación en las 
Evaluaciones del 
Dominio del Idioma 
Inglés para California 
(ELPAC, por sus siglas 
en inglés)        

Estudiantes de Inglés        
 

No      
Estudiantes 

de Inglés 
 

  Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $5,598.56 $50.00 $384.00 $0.00 $2,173.50 $3,091.06 $5,648.5
6 

 

1 1.d.2 Currículo e instrucción 
de Desarrollo del Idioma 
Inglés (ELD)        

Estudiantes de Inglés        
 

No      
Estudiantes 

de Inglés 
 

  Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $0.00 $11,245.00 $3,745.00 $7,500.00 $0.00 $0.00 $11,245.
00 

 

1 1.d.3 Reclasificación de 
Estudiantes de Inglés 
(EL, por sus siglas en 
inglés)        

Estudiantes de Inglés        
 

No      
Estudiantes 

de Inglés 
 

  Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  

1 1.d.4 Capacitación sobre el 
Protocolo de 
Observación para 
Maestros de Estudiantes 
de Inglés (OPTEL, por 
sus siglas en inglés)        

Estudiantes de Inglés        
 

No      
Estudiantes 

de Inglés 
 

  Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $880.00 $2,500.00 $0.00 $3,380.00 $0.00 $0.00 $3,380.0
0 

 

1 1.e.1 Planes de transición 
individuales        

Alumnos con 
DiscapacidadesX        
 

No      
X 
 

  Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicació
n 

Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fondos 
Locales 

Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

1 1.e.2 Apoyos para alumnos 
con discapacidades        

Alumnos con 
DiscapacidadesX        
 

No      
X 
 

  Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  

1 1.e.3 Servicios para alumnos 
con discapacidades        

Alumnos con 
DiscapacidadesX        
 

No      
X 
 

  Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  

2 2.a.1 Consejo del Sitio Escolar        TodosX        
 

No      
X 
 

  Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $0.00 $350.00 $350.00 $0.00 $0.00 $0.00 $350.00  

2 2.a.2 Conferencias de Padres 
y Maestros        

TodosX        
 

No      
X 
 

  Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  

2 2.a.3 Eventos de participación 
de los padres        

Estudiantes del 
InglésX        
 

Sí      
X 
 

A nivel 
del 
LEAX        
 

Estudiantes 
del InglésX        
 

Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $0.00 $61,500.00 $61,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $61,500.
00 

 

2 2.a.4 Licencias de 
ParentSquare        

TodosX        
 

No      
X 
 

  Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $0.00 $1,100.00 $1,100.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,100.0
0 

 

2 2.a.5 Servicios de traducción        Estudiantes del 
InglésX        
 

Sí      
X 
 

A nivel 
del 
LEAX        
 

Estudiantes 
del InglésX        
 

Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $25,004.00 $0.00 $6,698.66 $1,253.60 $9,482.72 $7,569.02 $25,004.
00 

 

2 2.a.6 Asistencia de los padres 
al Programa de 
Educación Individual 
(IEP, por sus siglas en 
inglés)        

Alumnos con 
DiscapacidadesX        
 

No      
X 
 

  Escuelas 
Específic
as: 
Escuela 
de 
Tribunal 
 

Anual $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  

2 2.a.7 Padres incluidos en las 
evaluaciones del 
Programa de Educación 
Individual (IEP, por sus 
siglas en inglés)        

Alumnos con 
DiscapacidadesX        
 

No      
X 
 

  Escuelas 
Específic
as: 
Escuela 
del 
Tribunal 
 

Anual $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  

2 2.b.1 Gimnasio de la Escuela 
Comunitaria        

TodosX        
 

No      
X 
 

  Escuelas 
Específic
as: 
Escuela 
Comunita
ria 
 

Anual $0.00 $74,684.00 $0.00 $0.00 $74,684.00 $0.00 $74,684.
00 

 

2 2.b.2 Apoyo académico y 
conductual        

TodosX        
 

No      
X 
 

  Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicació
n 

Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fondos 
Locales 

Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

2 2.b.3 Asesores de Salud 
Conductual        

Escasos RecursosX        
 

Sí      
X 
 

A nivel 
del 
LEAX        
 

Escasos 
RecursosX        
 

Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $350,637.4
0 

$0.00 $238,637.40 $0.00 $112,000.00 $0.00 $350,637
.40 

 

2 2.b.4 Apoyo de transición para 
los alumnos        

TodosX        
 

No      
X 
 

  Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $64,413.17 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $64,413.17 $64,413.
17 

 

2 2.b.5 Consejo de Revisión de 
Asistencia Escolar 
(SARB, por sus siglas en 
inglés)        

TodosX        
 

No      
X 
 

  Escuelas 
Específic
as: 
Escuela 
Comunita
ria 
 

Anual $0.00 $400.00 $400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $400.00  

2 2.b.6 Puntos de acceso WiFi        TodosX        
 

No      
X 
 

  Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $0.00 $4,560.00 $4,560.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,560.0
0 

 

2 2.b.7 Planificación para la 
implementación del 
Programa de Asociación 
de Escuelas 
Comunitarias de 
California (CCSPP, por 
sus siglas en inglés)        

TodosX        
 

No      
X 
 

  Escuelas 
Específic
as: 
Escuela 
Comunita
ria 
 

Anual $90,978.52 $62,000.00 $0.00 $152,978.52 $0.00 $0.00 $152,978
.52 

 

2 2.b.8 Apoyo conductual – 
Personal de seguridad        

Escasos RecursosX        
 

Sí      
X 
 

A nivel 
escolar
X        
 

Escasos 
RecursosX        
 

 Anual $0.00 $56,070.00 $28,035.00 $0.00 $28,035.00 $0.00 $56,070.
00 

 

2 
 

            Escuelas 
Específic
as: 
Escuela 
Comunita
ria 
 

   
     

 

3 3.a.1 El Consejo Asesor 
Ejecutivo (EAC, por sus 
siglas en inglés) del 
Programa de 
Coordinación de 
Servicios para Jóvenes 
de Crianza Temporal 
(FYSCP, por sus siglas 
en inglés)        

Jóvenes de Crianza 
Temporal        
 

No      
Jóvenes de 

Crianza 
Temporal 

 

  Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  

3 3.a.2 Mejorar la colaboración 
y eficacia entre agencias        

Jóvenes de Crianza 
Temporal        
 

No      
Jóvenes de 

Crianza 
Temporal 

 

  Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $685,117.1
8 

$0.00 $0.00 $392,321.03 $0.00 $292,796.1
5 

$685,117
.18 

 

3 3.a.3 Fortalecimiento de la 
colaboración con los 
distritos        

Jóvenes de Crianza 
Temporal        
 

No      
Jóvenes de 

Crianza 

  Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicació
n 

Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fondos 
Locales 

Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

Temporal 
 

3 3.a.4 Mejorar la colaboración 
dentro del Departamento        

Jóvenes de Crianza 
Temporal        
 

No      
Jóvenes de 

Crianza 
Temporal 

 

  Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  

4 4.a.1 Credenciales de los 
maestros        

TodosX        
 

No      
X 
 

  Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  

4 4.a.2 Currículo alineado con 
los estándares        

TodosX        
 

No      
X 
 

  Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  

4 4.a.3 Instalaciones escolares        TodosX        
 

No      
X 
 

  Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $25,107.78 $0.00 $25,107.78 $0.00 $0.00 $0.00 $25,107.
78 

 

4 4.b.1 Plan del condado para 
jóvenes expulsados        

TodosX        
 

No      
X 
 

  Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $70,608.12 $0.00 $70,608.12 $0.00 $0.00 $0.00 $70,608.
12 

 

4 4.b.2 Planes de rehabilitación 
para jóvenes expulsados 
para alumnos del 
Sistema de Escuelas 
Comunitarias y 
Tribunales de Menores 
(JCCS, por sus siglas en 
inglés)        

TodosX        
 

No      
X 
 

  Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  

5 5.a.1 Espacio de calma para 
alumnos        

TodosX        
hispanos/latinos, 
estudiantes del 
inglés, Estudiante del 
Inglés a Largo Plazo 
(LTEL, por sus siglas 
en inglés), alumnos 
en desventaja 
socioeconómica, 
alumnos con 
discapacidades y 
alumnos indigentes 
 
        
 

No      
Xhispanos/lati

nos, 
estudiantes 
del inglés, 
Estudiante 
del Inglés a 
Largo Plazo 
(LTEL, por 

sus siglas en 
inglés), 

alumnos en 
desventaja 

socioeconómi
ca, alumnos 

con 
discapacidad
es y alumnos 

indigentes 
 
 
 

  Escuelas 
Específic
as: 
Escuela 
Comunita
ria 
 

Anual $0.00 $1,000.00 $0.00 $1,000.00 $0.00 $0.00 $1,000.0
0 

 

5 5.a.2 Formación profesional 
del personal        

TodosX        
hispanos/latinos, 

No        Todas las 
Escuelas

Anual $2,756.32 $23,296.40 $18,000.00 $8,052.72 $0.00 $0.00 $26,052.
72 
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicació
n 

Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fondos 
Locales 

Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

estudiantes del 
inglés, Estudiante del 
Inglés a Largo Plazo 
(LTEL, por sus siglas 
en inglés), alumnos 
en desventaja 
socioeconómica, 
alumnos con 
discapacidades y 
alumnos indigentes        
 

Xhispanos/lati
nos, 

estudiantes 
del inglés, 
Estudiante 
del Inglés a 
Largo Plazo 
(LTEL, por 

sus siglas en 
inglés), 

alumnos en 
desventaja 

socioeconómi
ca, alumnos 

con 
discapacidad
es y alumnos 

indigentes 
 

X        
 

5 5.a.3 Coordinador del Sistema 
de Escuelas 
Comunitarias y 
Tribunales de Menores 
(JCCS, por sus siglas en 
inglés)        

TodosX        
hispanos/latinos, 
estudiantes del 
inglés, Estudiante del 
Inglés a Largo Plazo 
(LTEL, por sus siglas 
en inglés), alumnos 
en desventaja 
socioeconómica, 
alumnos con 
discapacidades y 
alumnos indigentes        
 

No      
Xhispanos/lati

nos, 
estudiantes 
del inglés, 
Estudiante 
del Inglés a 
Largo Plazo 
(LTEL, por 

sus siglas en 
inglés), 

alumnos en 
desventaja 

socioeconómi
ca, alumnos 

con 
discapacidad
es y alumnos 

indigentes 
 

  Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $136,467.6
0 

$0.00 $0.00 $136,467.60 $0.00 $0.00 $136,467
.60 

 

5 
 

             Anual   
     

 
5 5.a.4 Proceso de 

incorporación de 
alumnos        

TodosX        
hispanos/latinos, 
estudiantes del 
inglés, Estudiante del 
Inglés a Largo Plazo 
(LTEL, por sus siglas 
en inglés), alumnos 
en desventaja 
socioeconómica, 
alumnos con 
discapacidades y 
alumnos indigentes        
 

No      
Xhispanos/lati

nos, 
estudiantes 
del inglés, 
Estudiante 
del Inglés a 
Largo Plazo 
(LTEL, por 

sus siglas en 
inglés), 

alumnos en 
desventaja 

socioeconómi
ca, alumnos 

con 

  Todas las 
Escuelas
X        
 

Anual $0.00 $1,500.00 $0.00 $1,500.00 $0.00 $0.00 $1,500.0
0 
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicació
n 

Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fondos 
Locales 

Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

discapacidad
es y alumnos 

indigentes 
 

5 5.a.5 Proyectos y clubes de 
embellecimiento del 
plantel dirigidos por 
alumnos        

TodosX        
hispanos/latinos, 
estudiantes del 
inglés, Estudiante del 
Inglés a Largo Plazo 
(LTEL, por sus siglas 
en inglés), alumnos 
en desventaja 
socioeconómica, 
alumnos con 
discapacidades y 
alumnos indigentes 
 
        
 

No      
Xhispanos/lati

nos, 
estudiantes 
del inglés, 
Estudiante 
del Inglés a 
Largo Plazo 
(LTEL, por 

sus siglas en 
inglés), 

alumnos en 
desventaja 

socioeconómi
ca, alumnos 

con 
discapacidad
es y alumnos 

indigentes 
 
 
 

  Escuelas 
Específic
as: 
Escuela 
Comunita
ria 
 

Anual $0.00 $2,000.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 $2,000.0
0 

 

5 5.a.6 Apoyo Conductual con 
Joven Noble        

TodosX        
hispanos/latinos, 
estudiantes del 
inglés, Estudiante del 
Inglés a Largo Plazo 
(LTEL, por sus siglas 
en inglés), alumnos 
en desventaja 
socioeconómica, 
alumnos con 
discapacidades y 
alumnos indigentes        
 

No      
Xhispanos/lati

nos, 
estudiantes 
del inglés, 
Estudiante 
del Inglés a 
Largo Plazo 
(LTEL, por 

sus siglas en 
inglés), 

alumnos en 
desventaja 

socioeconómi
ca, alumnos 

con 
discapacidad
es y alumnos 

indigentes 
 

  Escuelas 
Específic
as: 
Escuela 
Comunita
ria 
 

Anual $0.00 $33,900.00 $0.00 $33,900.00 $0.00 $0.00 $33,900.
00 
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Tabla de Acciones Contribuyentes para 2025-26 
 

1. Subvención 
Base LCFF 
Proyectada 

2. 
Subvenciones 
Suplementaria

s y/o de 
Concentració

n LCFF 
Proyectadas 

3. Proyectado 
Porcentaje 

para 
Aumentar o 

Mejorar 
Servicios para 

el Próximo 
Ciclo Escolar 
(#2 dividido 

por #1) 

Sobrante 
LCFF — 

Porcentaje 
(Porcentaje 
del Previo 

Año) 

Porcentaje 
Total para 

Aumentar o 
Mejorar 

Servicios para 
el Próximo 

Ciclo Escolar 
(#3 + % 

Sobrante) 

4. Total de 
Gastos 

Contribuyente
s Planeados 

(Fondos 
LCFF) 

5. Total 
Porcentaje de 

Servicios 
Mejorados 

Planeados (%) 

Porcentaje 
Planeado para 

Aumentar o 
Mejorar 

Servicios para 
el Próximo 

Ciclo Escolar 
(#4 dividido 
por #1, más 

#5) 

Totales por 
Tipo 

Total de 
Fondos LCFF 

15,381,522 338,621 2.201% 0.000% 2.201% $719,438.66 0.000% 4.677 % Total:         $719,438.66 
        A nivel del 

LEA Total:         $449,029.54 

        Total limitado:         $0.00 
        A nivel 

escolar Total:         $270,409.12 
 

         

Meta Acción # Título de Acción 
¿Contribuyendo 

al Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel 
Grupo(s) 

Estudiantil(es) 
Sin Duplicación 

Ubicación 

Planeados 
Gastos para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Planeado 
Porcentaje de 

Mejora de 
Servicios (%) 

1 1.a.1 Apoyo académico de 
intervención integrada 

XSí      
 

XA nivel del LEA         XEscasos 
Recursos         

XTodas las 
Escuelas         

$9,690.00 
 

1 1.a.5 Relación maestro-alumno XSí      
 

XA nivel escolar         XEscasos 
Recursos         

Escuelas 
Específicas: 
Escuela del 
Tribunal de 
Menores        
9no - 12vo grado         

$242,374.12 
 

1 1.c.3 Asesores de acercamiento 
comunitario y carreras 

XSí      
 

XA nivel del LEA         XEscasos 
Recursos         

XTodas las 
Escuelas         

$132,503.48 
 

2 2.a.3 Eventos de participación de 
los padres 

XSí      
 

XA nivel del LEA         XEstudiantes del 
Inglés         

XTodas las 
Escuelas         

$61,500.00 
 

2 2.a.5 Servicios de traducción XSí      
 

XA nivel del LEA         XEstudiantes del 
Inglés         

XTodas las 
Escuelas         

$6,698.66 
 

2 2.b.3 Asesores de Salud 
Conductual 

XSí      
 

XA nivel del LEA         XEscasos 
Recursos         

XTodas las 
Escuelas         

$238,637.40 
 

2 2.b.8 Apoyo conductual – 
Personal de seguridad 

XSí      
 

XA nivel escolar         XEscasos 
Recursos         

 
$28,035.00 

 

2 
  

 
  

Escuelas 
Específicas: 
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Meta Acción # Título de Acción 
¿Contribuyendo 

al Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel 
Grupo(s) 

Estudiantil(es) 
Sin Duplicación 

Ubicación 

Planeados 
Gastos para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Planeado 
Porcentaje de 

Mejora de 
Servicios (%) 

Escuela 
Comunitaria         
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Tabla de Actualización Anual para 2024-25 
 

Total 

Total de Gastos 
Planeados del 
Año Pasado 

(Total de 
Fondos) 

Total de Gastos 
Estimados 
(Total de 
Fondos) 

Total          $3,529,761.85 $3,389,275.62 

 
      # de la Meta 

del Año 
Pasado 

# de la Acción del 
Año Pasado 

Previa Acción/Título de Servicio ¿Contribuyó a Mayor o 
Mejor Servicio? 

Gastos Planeados del Año 
Pasado 

(Total de Fondos) 

Estimados Gastos Actuales 
(Incluir Total de Fondos) 

1 1.a.1 Apoyo académico de intervención 
integrada        

Sí      
X 
 

$11,730.00 $10,190.00 

1 1.a.2 Grupos de trabajo de formación 
profesional        

No      
X 
 

$42,155.20 $38,293.80 

1 1.a.3 Evaluaciones interinas        No      
X 
 

$0.00 $0.00 

1 1.a.4 Análisis de datos        No      
X 
 

$57,000.96 $58,529.95 

1 1.a.5 Relación maestro-alumno        Sí      
X 
 

$226,191.36 $230,872.18 

1 1.a.6 Personal docente        No      
X 
 

$1,573,554.87 $1,523,186.84 

1 1.a.7 Software de recuperación de 
créditos        

No      
X 
 

$6,600.00 $2,760.00 

1 1.b.1 Equipo de liderazgo y acreditación 
de la Asociación Occidental de 
Escuelas y Universidades (WASC, 
por sus siglas en inglés)        

No      
X 
 

$3,010.00 $1,740.00 

1 1.b.2 Asignación de curso de estudio        No      
X 
 

$0.00 $0.00 

1 1.b.3 Cursos requisito A-G        No      
X 
 

$2,880.00 $2,083.15 
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      # de la Meta 
del Año 
Pasado 

# de la Acción del 
Año Pasado 

Previa Acción/Título de Servicio ¿Contribuyó a Mayor o 
Mejor Servicio? 

Gastos Planeados del Año 
Pasado 

(Total de Fondos) 

Estimados Gastos Actuales 
(Incluir Total de Fondos) 

1 1.c.2 Desarrollo e implementación de 
cursos Educación de Carrera 
Técnica (CTE, por sus siglas en 
inglés)        

No      
X 
 

$2,640.00 $566.99 

1 1.c.3 Orientador de extensión 
comunitaria y carrera        

Sí      
X 
 

$117,396.52 $124,487.59 

1 1.d.1 Capacitación en las Evaluaciones 
del Dominio del Idioma Inglés para 
California (ELPAC, por sus siglas 
en inglés)        

No      
Estudiantes de Inglés 

 

$8,231.52 $5,583.89 

1 1.d.2 Instrucción del Desarrollo del 
Idioma Inglés (ELD, por sus siglas 
en inglés)        

No      
Estudiantes de Inglés 

 

$2,692.00 $2,692.00 

1 1.d.3 Reclasificación de Estudiantes de 
Inglés (EL, por sus siglas en inglés)        

No      
Estudiantes de Inglés 

 

$0.00 $0.00 

1 1.d.4 Capacitación sobre el Protocolo de 
Observación para Maestros de 
Estudiantes de Inglés (OPTEL, por 
sus siglas en inglés)        

No      
Estudiantes de Inglés 

 

$3,000.00 $0.00 

1 1.e.1 Planes de transición individuales        No      
X 
 

$0.00 $0.00 

1 1.e.2 Apoyos para alumnos con 
discapacidades        

No      
X 
 

$0.00 $0.00 

1 1.e.3 Servicios para alumnos con 
discapacidades        

No      
X 
 

$0.00 $0.00 

2 2.a.1 Consejo del Sitio Escolar        No      
X 
 

$150.00 $313.14 

2 2.a.2 Conferencias de Padres y Maestros        No      
X 
 

$0.00 $0.00 

2 2.a.3 Eventos de participación de los 
padres        

Sí      
X 
 

$62,700.00 $61,734.55 

2 2.a.4 Licencias de ParentSquare        No      $735.00 $1,156.00 
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      # de la Meta 
del Año 
Pasado 

# de la Acción del 
Año Pasado 

Previa Acción/Título de Servicio ¿Contribuyó a Mayor o 
Mejor Servicio? 

Gastos Planeados del Año 
Pasado 

(Total de Fondos) 

Estimados Gastos Actuales 
(Incluir Total de Fondos) 

X 
 

2 2.a.5 Servicios de traducción        Sí      
X 
 

$24,150.73 $20,327.38 

2 2.a.6 Asistencia de los padres al 
Programa de Educación Individual 
(IEP, por sus siglas en inglés)        

No      
X 
 

$0.00 $0.00 

2 2.a.7 Padres incluidos en las 
evaluaciones del Programa de 
Educación Individual (IEP, por sus 
siglas en inglés)        

No      
X 
 

$0.00 $0.00 

2 2.b.1 Programa de incentivos para la 
conducta positiva        

No      
XX 

 

$20,000.00 $12,600.00 

2 2.b.2 Gimnasio FitzGerald        No      
X 
 

$74,684.00 $76,034.46 

2 2.b.3 Capacitación en salud conductual y 
Prevención e Intervención ante 
Crisis (CPI, por sus siglas en inglés)        

No      
X 
 

$5,500.00 $0.00 

2 2.b.4 Apoyo académico y conductual        No      
X 
 

$0.00 $0.00 

2 2.b.5 Orientadores de salud conductual        Sí      
X 
 

$177,457.00 $168,514.16 

2 2.b.6 Apoyo de transición para alumnos        No      
X 
 

$61,788.83 $15,139.23 

2 2.b.7 Junta de Revisión de Asistencia 
Escolar (SARB, por sus siglas en 
inglés)        

No      
X 
 

$400.00 $400.00 

2 2.b.8 Puntos de acceso al WiFi        No      
X 
 

$4,600.00 $4,598.40 

2 2.b.9 Planificación para la 
implementación del Programa de 
Asociación de Escuelas 
Comunitarias de California 
(CCSPP, por sus siglas en inglés)        

No      
X 
 

$84,683.60 $85,754.94 
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      # de la Meta 
del Año 
Pasado 

# de la Acción del 
Año Pasado 

Previa Acción/Título de Servicio ¿Contribuyó a Mayor o 
Mejor Servicio? 

Gastos Planeados del Año 
Pasado 

(Total de Fondos) 

Estimados Gastos Actuales 
(Incluir Total de Fondos) 

2 2.b.10 Apoyo conductual: personal de 
seguridad        

Sí      
X 
 

$90,000.00 $56,025.50 

3 3.a.1 El Consejo Asesor Ejecutivo (EAC, 
por sus siglas en inglés) del 
Programa de Coordinación de 
Servicios para Jóvenes de Crianza 
Temporal (FYSCP, por sus siglas 
en inglés)        

No      
Jóvenes de Crianza 

Temporal 
 

$0.00 $0.00 

3 3.a.2 Mejorar la colaboración y eficacia 
entre agencias        

No      
Jóvenes de Crianza 

Temporal 
 

$618,483.00 $643,193.78 

3 3.a.3 Fortalecimiento de la colaboración 
con los distritos        

No      
Jóvenes de Crianza 

Temporal 
 

$0.00 $0.00 

3 3.a.4 Mejorar la colaboración dentro del 
Departamento        

No      
Jóvenes de Crianza 

Temporal 
 

$0.00 $0.00 

4 4.a.1 Credenciales de los maestros        No      
X 
 

$0.00 $0.00 

4 4.a.2 Currículo alineado con los 
estándares        

No      
X 
 

$0.00 $0.00 

4 4.a.3 Instalaciones escolares        No      
X 
 

$25,107.78 $26,492.82 

4 4.b.1 Plan del condado para jóvenes 
expulsados        

No      
X 
 

$53,164.08 $66,477.39 

4 4.b.2 Planes de rehabilitación para 
jóvenes expulsados para alumnos 
del Sistema de Escuelas 
Comunitarias y Tribunales de 
Menores (JCCS, por sus siglas en 
inglés)        

No      
X 
 

$0.00 $0.00 

5 5.a.1 Espacio de calma para alumnos        No      
XHispano/Latino 

 

$5,000.00 $2,493.01 
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      # de la Meta 
del Año 
Pasado 

# de la Acción del 
Año Pasado 

Previa Acción/Título de Servicio ¿Contribuyó a Mayor o 
Mejor Servicio? 

Gastos Planeados del Año 
Pasado 

(Total de Fondos) 

Estimados Gastos Actuales 
(Incluir Total de Fondos) 

5 5.a.2 Formación profesional del personal        No      
XHispano/Latino 

 

$15,000.00 $14,944.52 

5 5.a.3 Coordinador del Sistema de 
Escuelas Comunitarias y Tribunales 
de Menores (JCCS, por sus siglas 
en inglés)        

No      
XHispano/Latino 

 

$127,025.40 $128,632.22 

5 5.a.4 Estipendio de especialista en apoyo 
estudiantil        

No      
XHispano/Latino 

 

$9,800.00 $0.00 

5 5.a.5 Proceso de incorporación de 
alumnos        

No      
XHispano/Latino 

 

$2,250.00 $872.18 

5 5.a.6 Proyectos y clubes de 
embellecimiento del plantel dirigidos 
por alumnos        

No      
XHispano/Latino 

 

$10,000.00 $2,585.55 
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Tabla de Actualización Anual para Acciones Contribuyentes para 2024-25 
 

6. Subvenciones 
Suplementarias 

y/o de 
Concentración 

LCFF Estimadas 
(Incluya Cantidad 

de Dólares) 

4. Total de Gastos 
Contribuyentes 

Planeados 
(Fondos LCFF) 

7. Total de Gastos 
para Acciones 
Contribuyentes 

Estimados 
(Fondos LCFF) 

Diferencia Entre 
Gastos Planeados 
y Estimados para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Resta 4 de 7) 

5. Total de 
Porcentaje 

Planeado para 
Mejora de 

Servicios (%) 

8. Total de 
Estimado 

Porcentaje de 
Mejora de 
Servicios 

(%) 

Diferencia Entre 
Porcentaje 
Planeado y 

Estimado para 
Mejora de 
Servicios 

(Resta 5 de 8) 
362,201         $593,858.41         $599,136.57         ($5,278.16)         0.000%         0.000%         0.000%         

 

        
# de la 
Meta 

del Año 
Pasado 

# de la 
Acción 
del Año 
Pasado 

Título de la Previa 
Acción/Servicio 

¿Contribuyendo a 
Aumento o Mejora 

de Servicio? 

Gastos Planeados 
del Previo Año para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Estimados Gastos 
Actuales para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Incluya Fondos 

LCFF) 

Porcentaje 
Planeado de Mejora 

de Servicios 

Estimado 
Porcentaje Actual 

de Mejora de 
Servicios 

(Incluya Porcentaje) 

1 1.a.1 Apoyo académico de 
intervención integrada 

XSí      
 

$11,230.00 $9,690.00  
 

1 1.a.5 Relación maestro-alumno XSí      
 

$226,191.36 $230,872.18  
 

1 1.c.3 Orientador de extensión 
comunitaria y carrera 

XSí      
 

$62,865.94 $66,663.06  
 

2 2.a.3 Eventos de participación de 
los padres 

XSí      
 

$62,700.00 $60,984.93  
 

2 2.a.5 Servicios de traducción XSí      
 

$8,414.11 $6,386.74  
 

2 2.b.5 Orientadores de salud 
conductual 

XSí      
 

$177,457.00 $168,514.16  
 

2 2.b.10 Apoyo conductual: personal de 
seguridad 

XSí      
 

$45,000.00 $56,025.50  
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Tabla de Sobrante LCFF para 2024-25 
 

9. Estimada 
Subvención 
Base LCFF 

Actual 
(Incluya 

Cantidad de 
Dólares) 

6. Estimadas 
Subvenciones 
Suplementaria

s y/o de 
Concentración 
LCFF Actuales 

Sobrante LCFF 
— Porcentaje 

(Porcentaje del 
Previo Año) 

10. Estimado 
Porcentaje 
Actual para 
Aumentar o 

Mejorar 
Servicios para 

el Ciclo 
Escolar Actual 
(6 dividido por 

9) 

7. Total de 
Estimados 

Gastos 
Actuales para 

Acciones 
Contribuyente

s 
(Fondos LCFF) 

8. Total de 
Estimado 

Porcentaje 
Actual de 
Mejora de 
Servicios 

(%) 

11. Estimado 
Porcentaje 
Actual de 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios 

(7 dividido por 
9, más 8) 

12. Sobrante 
LCFF — 

Cantidad en 
Dólar 

(Resta 11 de 
10 y multiplica 

por 9) 

13. Sobrante 
LCFF — 

Porcentaje 
(12 dividido por 

9) 

15,381,522 362,201 0.00% 2.355% $599,136.57 0.000% 3.895% $0.00 0.000% 
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Instrucciones del Plan de Rendición de Cuentas con Control Local 
Resumen del Plan 

Incluyendo los Compañeros Educativos 

Metas y Acciones 

Aumento o Mejoramiento de Servicios para los Jóvenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos 

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla del Plan de Rendición de Cuentas con Control Local 
(LCAP, por sus siglas en inglés), favor de comunicarse con el COE local o la Oficina de Apoyo para los Sistemas de Agencia Local del 
Departamento de Educación de California (CDE, por sus siglas en inglés) por teléfono al 916-319-0809 o por correo electrónico en 
LCFF@cde.ca.gov. 

Introducción e Instrucciones 
La Fórmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) requiere que las agencias educativas locales (LEA, por sus 
siglas en inglés) incluyan sus compañeros educativos locales en un proceso anual de planificación para evaluar su progreso dentro de ocho 
áreas estatales de prioridad abarcando todas las medidas reglamentarias (los COE tienen diez prioridades estatales). Las LEA documentan los 
resultados de este proceso de planificación en el LCAP usando la plantilla adoptada por el Consejo Educativo Estatal. 

El proceso de desarrollo del LCAP sirve para tres funciones distintas, pero relacionadas: 

• Comprensiva Planificación Estratégica: El proceso de desarrollar y anualmente actualizar el LCAP apoya integral planificación 
estratégica (Código Educativo [EC, por sus siglas en inglés] de California 52064(e)(1)). Planificación estratégica que es integral conecta 
decisiones presupuestarias a los datos de enseñanza y desempeño de aprendizaje. Las agencias educativas locales (LEA, por sus 
siglas en inglés) debe continuamente evaluar las opciones difíciles que toman sobre el uso de recursos limitados para cumplir las 
necesidades estudiantiles y comunitarias para garantizar que oportunidades y resultados mejoren para todos los alumnos. 
 

• Participación Significativa de los Compañeros Educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleja 
decisiones tomadas mediante participación significativa de los compañeros educativos (EC 52064(e)(1)). Los compañeros educativos 
locales cuentan con valiosas perspectivas y opiniones sobre los programas y servicios de un LEA. Efectiva planificación estratégica 
incorporará estas perspectivas y opiniones a fin de identificar potenciales metas y acciones por incluirse en el LCAP. 
 

• Contabilidad y Cumplimiento: El LCAP sirve una función importante de contabilidad debido a que aspectos de la plantilla LCAP 
requieren que los LEA muestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los reglamentos y las regulaciones del LCFF, 
notablemente: 

mailto:LCFF@cde.ca.gov
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o Demostrando que los LEA están aumentando o mejorando servicios para jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y 
alumnos de bajos ingresos en proporción a la cantidad de financiamiento adicional que generan estos alumnos bajo el LCFF (EC 
Sección 52064(b)(4-6)). 
 

o Estableciendo metas, apoyadas por acciones y gastos relacionados, que abordan las áreas reglamentarias de prioridad y 
medidas reglamentarias (EC Secciones 52064(b)(1) y (2)). 

§ NOTA: Según especificado en EC Sección 62064(b)(1), el LCAP debe proporcionar una descripción de las metas anuales, 
para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificados de acuerdo con EC Sección 52052, para lograrse para 
cada una de las prioridades estatales. Comenzando con 2024-25, EC Sección 52052 identifica estudiantes del inglés de 
largo plazo como un subgrupo estudiantil separado y distinto con un significado numérico a los 15 alumnos. 

o Anualmente repasando y actualizando el LCAP para reflejar progreso hacia las metas (EC Sección 52064(b)(7)). 
 

o Asegurando que todos los aumentos atribuidos a los cálculos de suplemento y concentración, incluyendo financiamiento adicional 
de concentración y/o sobrante LCFF, se reflejan en el LCAP (EC Secciones 52064[b][6], [8] y [11]). 

La plantilla LCAP, como cada LCAP final adoptado del LEA, es un documento, no un proceso. Los LEA deben usar la plantilla para 
conmemorar el resultado del proceso de desarrollo de su LCAP, que debe: (a) reflejar integral planificación estratégica, particularmente para 
abordar y reducir disparidades en oportunidades y resultados entre grupos estudiantiles indicados por la Interfaz [Dashboard] Escolar de 
California, (b) mediante participación significativa con los compañeros educativos que (c) cumple los requisitos legales, según se refleja en el 
LCAP final adoptado. Las secciones incluidas dentro de la plantilla LCAP no logran ni pueden reflejar el proceso completo de desarrollo, justo 
como la plantilla LCAP misma no está diseñada como una herramienta de participación de compañeros educativos. 

Si el superintendente escolar del condado tiene jurisdicción sobre un distrito escolar de una escuela, el consejo educativo del condado y 
consejo directivo del distrito escolar puede adoptar y peticionar para repaso y aprobación de un LCAP singular consistente con los requisitos 
en las secciones 50260, 52062, 52068 y 52070 del Código Educativo (EC, por sus siglas en inglés). El LCAP debe claramente articular con el 
presupuesto de cual entidad (distrito o superintendente escolares del condado) se alinearán todos los gastos presupuestados y actuales. 

La plantilla modificada del LCAP para los ciclos escolares 2024–25, 2025–26 y 2026-27 refleja cambios reglamentarios realizados mediante el 
Proyecto de Ley 114 (Comité de Repaso Presupuestario y Fiscal), Capítulo 48, Estatutos de 2023.  

Mayormente esencial, el LCAP adoptado debe intentar destilar no solo lo que está haciendo el LEA para los alumnos de kínder de transición 
hasta doceavo grado (TK-12°), pero también permitir que los compañeros educativos entiendan porque y si es que aquellas estrategias están 
resultando en mejores oportunidades y resultados para los alumnos. Los LEA son firmemente alentados a usar lenguaje y un nivel de detalle 
en sus LCAP adoptados diseñados para ser significativo y accesible para los diversos compañeros educativos del LEA, así como el público en 
general. 

En desarrollar y finalizar el LCAP para adopción, los LEA son alentados mantener la estructura general como el énfasis de la planificación 
estratégica y funciones de participación de compañeros educativos: 
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Dado presente desempeño a lo largo de prioridades estatales y en indicadores de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California, ¿cómo 
está el LEA usando sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades estudiantiles y comunitarias, así como abordar 
cualquier brecha de desempeño, incluyendo al cumplir su obligación para aumentar o mejorar servicios para los jóvenes de crianza 
temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos? 

Los LEA son alentados a enfocarse en un grupo de medidas o acciones que el LEA cree, a base de aporte recopilado de los compañeros 
educativos, investigación y experiencia, tendrá el mayor impacto de parte de sus alumnos de TK-12° grado. 

Estas instrucciones abordan los requisitos para cada sección del LCAP, pero puede incluir información sobre prácticas efectivas al desarrollar 
el LCAP y completando el LCAP mismo. También, información es incluida al principio de cada sección enfatizando el propósito que tiene cada 
sección. 

Resumen del Plan 
Propósito 
Una sección bien desarrollada de Resumen del Plan ofrece un contexto significativo para el LCAP. Esta sección proporciona información sobre 
la comunidad de un LEA, así como información relevante sobre necesidades y desempeño estudiantil. A fin de proporcionar un contexto 
significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta sección debe relacionarse clara y significativamente al contenido incluido en las 
secciones subsiguientes del LCAP. 

Requisitos e Instrucciones 
Información General 
Una descripción del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kínder de transición a 12° grado, según corresponde al LEA. 
Brevemente describa el LEA, sus escuelas y sus alumnos de TK-12° grado, según corresponda al LEA. 

• Por ejemplo, información sobre un LEA en términos de geografía, inscripción o empleo, la cantidad y el tamaño de escuelas específicas, 
recientes desafíos comunitarios y otra tal información que como LEA desea incluir puede permitir que un lector entienda mejora el LCAP 
de un LEA 

• Como parte de esta respuesta, identifica todas las escuelas dentro del LEA recibiendo financiamiento del Multiplicador de Equidad. 
Reflexiones: Desempeño Anual 
Una reflexión del desempeño anual basado en un repaso de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California y datos locales. 
Refleja sobre el desempeño anual del LEA en la Interfaz [Dashboard] y datos locales. Esto puede incluir tanto éxitos como desafíos 
identificados por el proceso del desarrollo. 
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Los LEA son alentados a destacar como ellos están abordando las necesidades identificadas de grupos estudiantiles y/o escuelas dentro del 
LCAP como parte de esta respuesta. 

Como parte de esta respuesta, el LEA debe identificar lo siguiente, lo cual permanecerá igual durante el ciclo LCAP de tres años: 

• Cualquier escuela dentro del LEA que recibió el nivel más bajo de desempeño en uno o más de los indicadores estatales en la Interfaz 
[Dashboard] de 2023; 

• Cualquier grupo estudiantil dentro del LEA que recibió el nivel más bajo de desempeño en uno o más de los indicadores estatales en la 
Interfaz [Dashboard] de 2023; y/o 

• Cualquier grupo estudiantil dentro de una escuela dentro del LEA que recibió el nivel más bajo de desempeño en uno o más de los 
indicadores estatales en la Interfaz [Dashboard] de 2023. 

Reflexiones: Ayuda Técnica 
Según corresponda, un resumen del trabajo en curso como parte de ayuda técnica. 
Anualmente, identifica las razones que el LEA es elegible para o ha peticionado ayuda técnica consistente con EC secciones 47607.3, 52071, 
52071.5, 52072 o 52072.5, y proporciona un resumen del trabajo en curso como parte de recibiendo ayuda técnica. La forma más común de 
esta ayuda técnica es frecuentemente referida como Ayuda Diferenciada, sin embargo, esto también incluye los LEA que han peticionado 
ayuda técnica de su COE. 

• Si el LEA no es elegible para o recibir ayuda técnica, el LEA puede responder a este tema como “No Corresponde”. 

Apoyo y Mejoramiento Integral 
Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento integral (CSI, por sus siglas en inglés) bajo la Ley Todos los 
Alumnos Triunfan debe responder a los siguientes temas: 

Escuelas Identificadas 
Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral. 

• Identifica las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI. 
Apoyo para Escuelas Identificadas 
Una descripción sobre como el LEA ha apoyado o apoyará sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral. 

• Describe como el LEA ha o logrará apoyar las escuelas identificadas con desarrollar los planes CSI que incluyen una evaluación de 
necesidades a nivel escolar, intervenciones a base de evidencia y la identificación de cualquier inequidad de recursos para abordarse 
mediante la implementación del plan CSI. 

Supervisando y Evaluando Efectividad 
Una descripción sobre como el LEA supervisará y evaluará el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar. 
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• Describe como el LEA supervisará y evaluará la implementación y efectividad del plan CSI para apoyar el mejoramiento estudiantil y 
escolar. 

Participación de Compañeros Educativos 
Propósito 
Participación significativa de los padres, alumnos, educadores y otros compañeros educativos, incluyendo aquellos representando los grupos 
estudiantiles identificados por LCFF, es crítico al desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. Consistente con reglamento, tal 
participación de compañeros educativos debe apoyar integral planificación estratégica, particularmente para abordar y reducir disparidades en 
oportunidades y resultados entre grupos estudiantiles indicados por la Interfaz [Dashboard] Escolar de California, contabilidad y mejoramiento 
a lo largo de prioridades estatales y prioridades localmente identificadas (EC Sección 52064[e][1]). La participación de compañeros educativos 
es un continuo proceso anual. 

Esta sección está diseñada para reflejar como la participación de compañeros educativos influyó las decisiones reflejadas en el LCAP 
adoptado. La meta es permitir que los compañeros educativos que participaron en el proceso de desarrollo LCAP, así como el público en 
general entiendan como el LEA incluyó a los compañeros educativos y el impacto de aquella participación. Los LEA son alentados mantener 
esta meta en la vanguardia al completar esta sección. 

Requisitos 
Distritos Escolares y COE: EC secciones 52060(g) (Información Legislativa de California) y 52066(g) (Información Legislativa de California) 
especifican los compañeros educativos que deben consultarse al desarrollar el LCAP: 

• Maestros,  
• Directores,  
• Administradores,  
• Otro personal escolar, 
• Sindicatos laborales locales del LEA, 
• Padres, y 
• Alumnos 
Un distrito escolar o COE recibiendo fondos de Multiplicador de Equidad debe también consultar con compañeros educativos en escuelas 
generando en el desarrollo del LCAP, específicamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela aplicable. 

Antes de adoptar el LCAP, los distritos escolares y COE deben compartirlos con los comités aplicables, según identificado al seguir bajo 
Requisitos e Instrucciones. El superintendente es requerido por reglamento responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités. 
Los distritos escolares y COE deben también consultar con los administradores del área de plan local para educación especial al desarrollar el 
LCAP. 

Escuelas semiautónomas: EC Sección 47606.5(d) (Información Legislativa de California) requiere que los siguientes compañeros educativos 
sean consultados al desarrollar el LCAP: 

https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52060.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52066.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=47606.5.&lawCode=EDC
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• Maestros,  
• Directores,  
• Administradores,  
• Otro personal escolar, 
• Padres, y 
• Alumnos 
Una escuela semiautónoma recibiendo fondos de Multiplicador de Equidad debe también consultar con compañeros educativos en la 
escuela generando fondos de Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, específicamente, en el desarrollo de la requerida meta de 
enfoque para la escuela. 

El LCAP debe también ser compartido con, y los LEA deben solicitar aporte de, grupos asesores a nivel del sitio escolar, según corresponda 
(p.ej., consejos del sitio escolar, Consejos Asesores de Estudiantes del Inglés, grupos asesores estudiantiles, etc.) para facilitar alineación 
entre metas del sitio escolar y a nivel distrital. Información y recursos que apoyan efectiva inclusión, definen consulta estudiantil y proporcionar 
los requisitos para composición de grupo asesor, se puede encontrar bajo Recursos en la página web LCAP del CDE. 

Antes de que el cuerpo/consejo directivo de un LEA considere la adopción del LCAP, el LEA debe cumplir los siguientes requisitos legales: 

• Para distritos escolares, consulte Código de Educación Sección 52062 (Información Legislativa de California); 

o Nota: Escuelas semiautónomas usando el LCAP como el Plan Escolar de Logro Estudiantil deben cumplir los requisitos de EC 
Sección 52062(a). 

• Para los COE, consulte Código de Educación Sección 52068 (Información Legislativa de California); y 

• Para escuelas semiautónomas, consulte Código de Educación Sección 47606.5 (Información Legislativa de California). 

• NOTA: Como recordatorio, el superintendente de un distrito escolar o COE debe responder, por escrito, a comentarios recibidos por los 
aplicables comités identificados en las secciones del Código de Educación incluidas anteriormente. Esto incluye el comité asesor 
parental y puede incluir el comité asesor parental de Estudiantes del Inglés y, vigente el 1 de julio de 2024, el comité asesor estudiantil, 
según corresponda. 

Instrucciones 
Responde a los temas según corresponde: 
Un resumen del proceso utilizado para incluir los compañeros educativos en el desarrollo del LCAP. 
Distritos escolares y oficinas de educación del condado deben, como mínimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro 
personal escolar, sindicatos laborales locales y alumnos en el desarrollo del LCAP. 
Escuelas semiautónomas deben, como mínimo, consultar con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y 
alumnos sobre el desarrollo del LCAP. 

https://www.cde.ca.gov/re/lc/
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52062.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52068.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=47606.5.&lawCode=EDC
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Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también consultar con compañeros educativos en escuelas generando fondos 
Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, específicamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela 
aplicable. 

Completar la table según corresponde: 
Compañeros Educativos 

Identifica los compañeros educativos o grupos aplicables que fueron parte del desarrollo del LCAP. 

Proceso para Inclusión 

Describe el proceso de inclusión utilizado por el LEA para incluir los identificados compañeros educativos en el desarrollo del LCAP. Como 
mínimo, el LEA debe describir como cumplió su obligación para consultar con todos los compañeros educativos requeridos por reglamento, 
según corresponde al tipo de LEA. 

• Una respuesta suficiente a este tema debe incluir información general sobre la cronología del proceso y las reuniones u otras 
estrategias de inclusión con compañeros educativos. Una respuesta puede también incluir información sobre el enfoque filosófica de un 
LEA hacia incluyendo sus compañeros educativos. 

• Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también incluir un resumen sobre como consultó con compañeros educativos 
en escuelas generando fondos Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, específicamente, en el desarrollo de la requerida 
meta de enfoque para cada escuela aplicable 

Una descripción sobre como el LCAP adoptado fue influenciado por los comentarios proporcionados por compañeros educativos. 

Describe cualquier meta, medida, acción o gasto presupuestado en el LCAP que fue influenciado por o desarrollado en respuesta a los 
comentarios del compañero educativo. 

• Una respuesta suficiente a esta tema proporcionará los compañeros educativos y el público con información clara y específica sobre 
como el proceso de inclusión influyó el desarrollo del LCAP. Esto puede también incluir una descripción sobre como el LEA priorizó 
peticiones de los compañeros educativos dentro del contexto de recursos presupuestarios disponibles o áreas de enfoque de otra forma 
priorizadas dentro del LCAP. 

• Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe incluir una descripción sobre como la consulta con compañeros educativos en 
escuelas generando fondos Multiplicador de Equidad influyó el desarrollo del LCAP adoptado. 

• Para los propósitos de este tema, esto puede también incluir, pero no se limita a: 
• Inclusión de una meta o decisión para ejercer una Meta de Enfoque (según se describe al seguir) 
• Inclusión de medidas además de las medidas requeridas a nivel reglamentario 
• Determinación del resultado deseado en una o más de las medidas 
• Inclusión de desempeño por uno o más de los grupos estudiantiles en la subsección Midiendo y Reportando Resultados 
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• Inclusión de acción o un grupo de acciones 
• Eliminación de acción o grupo de acciones 
• Cambios al nivel de gastos propuestos para uno o más de las acciones 
• Inclusión de acciones como contribuyendo a aumento o mejora de servicios para servicios sin duplicación 
• Análisis de efectividad de acciones específicas para lograr la meta 
• Análisis de diferencias materiales en gastos 
• Análisis de cambios hechos a una meta para el siguiente año LCAP basado en el proceso de actualización anual 
• Análisis de cambios o éxitos en la implementación de acciones 

Metas y Acciones 
Propósito 
Metas bien desarrolladas claramente comunicarán a los compañeros educativos que planea lograr el LEA, que planea hacer el LEA a fin de 
lograr la meta y como el LEA sabrá cuando ha logrado la meta. Una declaración de meta, medidas asociadas y resultados deseados y las 
acciones incluidas en la meta debe estar alineadas. La explicación sobre porque el LEA incluyó una meta es una oportunidad para que el LEA 
claramente comunique a los compañeros educativos y el público en general porqué, entre las varias fortalezas y áreas de mejoramiento 
destacadas por datos de desempeño y estrategias y acciones que pudieran ejercerse, el LEA decidió ejercer esta meta, y las medidas 
relacionadas, resultados deseados, acciones y gastos. 

Una meta bien desarrollada puede enfocarse en el desempeño relativo a una mediada o medidas para todos los alumnos, un grupo(s) 
estudiantil específico, eliminando brechas de desempeño o implementando programas o estrategias deseadas impactar resultados. Los LEA 
deben de evaluar el desempeño de sus grupos estudiantiles al desarrollar metas y las acciones relacionadas para lograr tales metas. 

Requisitos e Instrucciones 
Los LEA deben priorizar las metas, acciones específicas y gastos relacionados incluidos dentro del LCAP con una o más de las prioridades 
estatales. Los LEA deben considerar desempeño en los indicadores estatales o locales, incluyendo sus datos localmente recopilados y 
reportados para los indicadores locales que son incluidos en la Interfaz [Dashboard] en determinar si es que y como priorizar sus metas dentro 
del LCAP. Como se declaró previamente, planificación estratégica que es integral vincula decisiones presupuestarias a los datos de 
desempeño en enseñanza y aprendizaje. Los LEA debe continuamente evaluar las opciones difíciles que toman sobre el uso de recursos 
limitados para cumplir las necesidades estudiantiles y comunitarias para asegurar que oportunidades y resultados mejoren para todos los 
alumnos y para abordar y reducir disparidades en oportunidades y resultades entre grupos estudiantiles indicados por la Interfaz [Dashboard]. 

A fin de apoyar la priorización de metas, la plantilla LCAP ofrece a los LEA la opción de desarrollar tres distintos tipos de metas: 

• Meta de Enfoque: Una Meta de Enfoque es relativamente más concentrada en su alcance y podrá enfocarse en una menor cantidad de 
medidas para medir mejoramiento. Una declaración de Meta de Enfoque tendrá un plazo y dejará en claro cómo debe medirse la meta. 

o Todas las metas de Multiplicador de Equidad deben desarrollarse como metas de enfoque. Para información adicional, consulte 
Metas Requeridas de Enfoque para los LEA Recibiendo Multiplicador de Equidad al seguir. 
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• Meta General: Una Meta General es relativamente menos concentrada en su alcance y podrá enfocarse en mejorar desempeño a lo 
largo de una amplia gama de medidas. 

• Meta de Mantenimiento de Progreso: Una Meta de Mantenimiento de Progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios 
significativos y permite que el LEA rastree el progreso en cualquier medida no abordada en las otras metas del LCAP. 

Requisito para Abordar las Prioridades Estatales LCFF 

Como mínimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades LCFF y medidas asociadas que son articuladas en EC secciones 52060(d) y 
52066(d), según corresponde al LEA. El Resumen de Prioridades Estatales LCFF (LCFF State Priorities Summary) proporciona un resumen de 
EC secciones 52060(d) y 52066(d) para ayudar con el desarrollo del LCAP. 

Responder a los siguientes temas, según corresponda: 

Meta(s) de Enfoque 
Descripción 

La descripción proporcionada para una Meta de Enfoque debe ser específica, mensurable y contar con un plazo. 

• Un LEA desarrolla una Meta de Enfoque para abordar áreas de necesidad que podrán requerir o beneficiarse de un enfoque más 
específico e intensivo con datos. 

• La Meta de Enfoque puede explícitamente hacer referencia a las medidas por cual se medirá el logro de la meta y el plazo de tiempo 
dentro del cual el LEA espera lograr la meta. 

Tipo de Meta 

Identifica el tipo de meta siendo implementada como una Meta de Enfoque. 

Prioridades Estatales abordadas por esta meta. 

Identifica cada una de las prioridades estatales que está meta busca abordar. 

Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta. 

Explique por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta. 

• Una explicación debe estar basada en datos de la Interfaz [Dashboard] u otros datos recopilados localmente. 

• Los LEA deben describir como el LEA identificó esta meta para mayor atención, incluyendo consulta relevante con los compañeros 
educativos. 

https://www.cde.ca.gov/re/lc/documents/lcffprioritiessummary.docx
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• Los LEA son alentados promover transparencia y entendimiento sobre la decisión para ejercer una meta de enfoque. 

Requerida Meta(s) de Enfoque para los LEA Recibiendo Financiamiento de Multiplicador de Equidad 
Descripción 

Los LEA recibiendo financiamiento de Multiplicador de Equidad deben incluir una o más metas de enfoque para cada escuela generando 
financiamiento de Multiplicador de Equidad. Además de abordando los requisitos de meta de enfoque detallados anteriormente, los LEA deben 
adherirse a los siguientes requisitos. 

Metas de enfoque para sitios escolares de Multiplicador de Equidad deben abordar lo siguiente: 

(A) Todos los grupos estudiantiles que cuentan con el nivel más bajo de desempeño en uno o más de los indicadores estatales en la 
Interfaz [Dashboard], y 

(B) Cualquier asunto subyacente en la acreditación, preparación de la materia y retención de los educadores de la escuela, si corresponde. 

• Metas de Enfoque para todo y cada uno de los sitios escolares del Multiplicador de Equidad debe identificar medidas específicas para 
cada grupo estudiantil identificado, según corresponde. 

• Un LEA puede crear una meta singular para múltiples sitios escolares de Multiplicador de Equidad si esos sitios escolares cuentan con 
los mismos grupos estudiantiles desempeñando al nivel más bajo de desempeño en uno o más de los indicadores estatales en la 
Interfaz [Dashboard] o, experimentan con asuntos similares de acreditación, preparación de la materia y retención de los educadores de 
la escuela. 

o Al crear una meta singular para sitios escolares de Multiplicador de Equidad, la meta debe identificar los grupos estudiantiles y 
los niveles de desempeño en la Interfaz [Dashboard] que está abordando la Meta de Enfoque; o, 

o Los asuntos comunes que están experimentando los sitios escolares con acreditación, preparación de la materia y retención de 
los educadores de la escuela, si corresponde. 

Tipo de Meta 

Identifica el tipo de meta siendo implementada como una Meta de Enfoque para Multiplicador de Equidad. 

Prioridades Estatales abordadas por esta meta. 

Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta está diseñada abordar. 

Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.  

Explica por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta. 
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• Una explicación debe estar basada en datos de Interfaz [Dashboard] u otros datos recopilados localmente. 

• Los LEA deben describir como el LEA identificó esta meta para atención enfocada, incluyendo consulta relevante con compañeros 
educativos. 

• Los LEA son alentados promover claridad y entendimiento sobre la decisión de ejercer una meta de enfoque. 

• Además de esta información, el LEA debe también identificar: 

o La escuela o escuelas a cuál corresponde la meta 

Los LEA son alentados a abordar una meta de Multiplicador de Equidad de un punto de vista holístico, considerando como la meta puede 
maximizar los resultados estudiantiles mediante el uso de LCFF y otro financiamiento además de los fondos de Multiplicador de Equidad. 

• Fondos de Multiplicador de Equidad deben utilizarse para suplementar, no suplantar, financiamiento proporcionado a sitios escolares 
de Multiplicador de Equidad para propósitos del LCFF, el Programa de Oportunidades Expandidas de Aprendizaje (ELO-P, por sus 
siglas en inglés), el Programa de la Subvención Capacitadores de Lectoescritura y Especialistas de Lectura (LCRS, por sus siglas en 
inglés) y/o el Programa de Sociedad con Escuelas Comunitarias de California (CCSPP, por sus siglas en inglés). 

• Esto significa que fondos de Multiplicador de Equidad no deben usarse para reemplazar financiamiento que un sitio escolar de 
Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar acciones a nivel del LEA identificadas en el LCAP o que un 
sitio escolar de Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar provisiones de ELO-P, LCRS y/o CSSPP. 

Nota: EC Sección 42238.024(b)(1) (Información Legislativa de California) requiere que fondos de Multiplicador de Equidad deben usarse para 
la provisión de servicios a base de evidencia y apoyo de alumnos. Servicios a base de evidencia y apoyo es basado en evidencia objetiva que 
ha formado el diseño del servicio o apoyo y/u orienta la modificación de estos servicios y apoyos. Apoyos y estrategias a base de evidencia 
son más comúnmente basado en investigación educativa y/o medidas de desempeño del LEA, la escuela y/o los alumnos. 

Meta General 
Descripción 

Describe que planea lograr el LEA mediante las acciones incluidas en la meta. 

• La descripción de una meta general se alineará claramente con los deseados resultados mensurables incluidos para la meta. 

• La descripción de la meta organiza las acciones y los resultados deseados de una manera cohesiva y consistente. 

• Una descripción de la meta es suficientemente específica para ser mensurable en términos ya sea cuantitativos o cualitativos. Una meta 
general no es tan específica como una meta de enfoque. Aunque es suficientemente específica para ser mensurable, hay varias 
medidas distintas para medir progreso hacia la meta. 

https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=42238.024.
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Tipo de Meta 

Identifica el tipo de meta siendo implementada como Meta General. 

Prioridades Estatales abordadas por esta meta. 

Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta desea abordar. 

Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.  

Explique por qué el LEA desarrolló esta meta y como las acciones y medidas agrupadas ayudarán a lograr la meta. 

Meta de Mantenimiento de Progreso 
Descripción 

Describa como el LEA tiene pensado mantener el progreso logrado en las Prioridades Estatales LCFF no abordadas por otras metas en el 
LCAP. 

• Usa este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y medidas aplicables no abordadas dentro de otras metas en el LCAP.  

• Las prioridades estatales y medidas por abordarse en esta sección son aquellas por cuales el LEA, en consulta con compañeros 
educativos, ha determinado mantener acciones y supervisar progreso al enfocarse en esfuerzos de implementación abordados por otras 
metas en el LCAP. 

Tipo de Meta 

Identifica el tipo de meta siendo implementada como parte de la Meta de Mantenimiento de Progreso. 

Prioridades Estatales abordadas por esta meta. 

Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta desea abordar. 

Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.  

Explica cómo las acciones sostendrán el progreso ejemplificado por las medidas relacionadas. 

Midiendo y Reportando Resultados: 
Para cada año LCAP, identifique las medidas que el LEA usará para rastrear progreso hacia los resultados deseados. 

• Los LEA deben identificar medidas para grupos estudiantiles específicos, según corresponda, incluyendo resultados anticipados que 
abordan y reducen disparidades en resultados entre grupos estudiantiles. 
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• Las medidas pueden ser cuantitativas o cualitativas; pero como mínimo, el LCAP del LEA debe incluir metas que son medidas utilizando 
todas las medidas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada año LCAP, según corresponde al tipo de LEA. 

• El nivel que una prioridad estatal no especifica una o más medidas (p.ej., implementación de las normas estatales del contenido y 
desempeño académico), el LEA debe identificar una medida para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, los LEA son 
alentados a usar medidas basado en o reportado mediante las herramientas relevantes de autorreflexión con indicador local dentro de la 
Interfaz [Dashboard]. 

• Medidas requeridas para acciones a nivel del LEA: Para cada acción identificada como 1) contribuyendo hacia el requisito para 
aumentar o mejorar servicios para jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés, incluyendo estudiantes del inglés a largo plazo y 
alumnos de bajos ingresos y 2) siendo proporcionado a nivel del LEA, el LEA debe identificar una o más medidas para supervisar la 
efectividad de la acción y sus gastos presupuestados. 

o Estas medidas requeridas pueden ser identificadas dentro de la descripción de la acción o el primer tema en la sección de 
aumentados o mejorados servicios, sin embargo, la descripción debe claramente identificar las medidas siendo utilizadas para 
supervisar la efectividad de la acción y las acciones a cuáles corresponden las medidas. 

• Medidas requeridas para metas de Multiplicador de Equidad: Para cada meta de Multiplicador de Equidad, el LEA debe identificar: 

o Las medidas específicas para cada grupo estudiantil identificado en cada sitio escolar específico, según corresponde, para medir 
el progreso hacia la meta, y/o 

o Las medidas específicas utilizadas para medir progreso en cumplir la meta relacionada a acreditación, preparación para materia o 
retención de educador en cada sitio escolar específico. 

Completa la table según corresponde: 

Medida # 

• Incluye el número de la medida. 
Medida 

• Identifica la norma de medida siendo utilizada para determinar progreso hacia la meta y/o para medir la efectividad de una o más 
acciones asociadas con la meta. 

Referente 

• Incluye el referente al completar el LCAP para 2024–25.  

o Usa los datos más recientes asociados con la medida disponible al momento de adopción del LCAP para el primer año del plan 
de tres años. Los LEA pueden usar datos según reportados en la Interfaz [Dashboard] de 2023 para el referente de una medida 
solo si esos datos representan los datos disponibles más recientes (p.ej., tasa de graduación de escuela preparatoria). 
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o Usando los datos más recientes disponibles puede incluir repasando datos que el LEA está preparando para entregar al Sistema 
de Datos Longitudinales de Logro Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) o datos que el LEA ha 
recientemente entregado a CALPADS. 

o Indica el ciclo escolar al cual corresponden los datos referentes. 

o Los datos referentes deben permanecer iguales a lo largo del LCAP de tres años. 

▪ Este requisito no está diseñado para prevenir que los LEA modifiquen los datos referentes si es necesario hacerlo. Por 
ejemplo, si un LEA identifica que sus prácticas de recopilación de datos para una medida particular están resultando en 
datos incorrectos y las modifica para obtener datos correctos, también fuera ser apropiado que el LEA modifique los datos 
referentes para alinear con el proceso de datos más preciso y reportar sus resultados usando los datos correctos. 

▪ Si un LEA elije modificar sus datos referentes, entonces, como mínimo, debe claramente identificar el cambio como parte 
de su respuesta al tema de descripción de cambios en el Análisis de Meta para la meta. Los LEA también son altamente 
alentados incluir sus compañeros educativos en la decisión si es que o no van a modificar un referente y para comunicar el 
cambio propuesto a sus compañeros educativos. 

o Nota para Escuelas Semiautónomas: Escuelas semiautónomas desarrollando un LCAP de uno o dos años pueden identificar un 
nuevo referente cada año, según corresponda. 

Resultado de Año 1 

• Al completar el LCAP para 2025-26, incluya los datos más recientes disponibles. Indica el ciclo escolar a cuál corresponden los datos. 

o Nota para Escuelas Semiautónomas: Escuelas semiautónomas desarrollando un LCAP de un año pueden proporcionar el 
Resultado de Año 1 al completar el LCAP para tanto 2025-26 y 2026-27 o pueden proporcionar el Resultado de Año 1 para 2025-
26 y proporcionar el Resultado de Año 2 para 2026-27. 

Resultado de Año 2 

• Al completar el LCAP para 2026-27, incluya los datos más recientes disponibles. Indica el ciclo escolar a cuál corresponden los datos. 

o Nota para Escuelas Semiautónomas: Escuelas semiautónomas desarrollando un LCAP de un año pueden identificar el Resultado 
de Año 2 como no corresponde al completar el LCAP para 2026-27 o pueden proporcionar el Resultado de Año 2 para 2026-27. 

Objetivo para Resultado de Año 3 

• Al completar el primer año del LCAP, incluye el resultado objetivo para la medida relevante que el LEA anticipa lograr para el final del 
ciclo LCAP de tres años. 

o Nota para Escuelas Semiautónomas: Escuelas semiautónomas desarrollando un LCAP de uno o dos años pueden identificar un 
Objetivo para Año 1 u Objetivo para Año 2, según corresponda. 
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Diferencia Actual del Referente 

• Al completar el LCAP para 2025-26 y 2026-27, incluye la diferencia actual entre el referente y el resultado anual, según corresponda. 

o Nota para Escuelas Semiautónomas: Escuelas semiautónomas desarrollando un LCAP de uno o dos años pueden identificar la 
diferencia actual entre el referente y el resultado anual para Año 1 y/o la diferencia actual entre el referente y el resultado anual 
para Año 2, según corresponde. 

Cronología para distritos escolares y COE completando la parte “Midiendo y Reportando Resultados” de la Meta. 

Medida Referente Resultado de Año 1 Resultado de Año 2 
Objetivo para 

Resultado de Año 3 
Diferencia Actual del 

Referente 
Incluya información 
en esta caja al 
completar el LCAP 
para 2024–25 o al 
agregar una nueva 
medida. 

Incluya información 
en esta caja al 
completar el LCAP 
para 2024–25 o al 
agregar una nueva 
medida. 

Incluya información 
en esta caja al 
completar el LCAP 
para 2025–26. Dejar 
en blanco hasta 
entonces. 

Incluya información 
en esta caja al 
completar el LCAP 
para 2026–27. Dejar 
en blanco hasta 
entonces. 

Incluya información 
en esta caja al 
completar el LCAP 
para 2024–25 o al 
agregar una nueva 
medida. 

Incluya información en 
esta caja al completar 
el LCAP para 2025–26 
y 2026-27. Dejar en 
blanco hasta 
entonces. 

Análisis de la Meta: 

Incluye el Año LCAP. 

Usando datos actuales de resultados anuales mensurables, incluyendo datos de la Interfaz [Dashboard], analice si es que acciones planeadas 
fueron efectivas en lograr la meta. “Efectivo” significa el nivel al cuál las acciones planeadas fueron exitosas en producir el resultado objetivo. 
Responda a los indicadores según es orientado. 

Nota: Al completar el LCAP de 2025-26, usa la plantilla de Actualización Anual del Plan de Rendición de Cuentas con Control Local para 
completar el Análisis de Meta e identificar los temas de Análisis de Meta en el LCAP de 2025-26 como “No Corresponde”. 

Una descripción de la implementación general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera 
implementación de estas acciones, así como desafíos y éxitos relevantes experimentados con implementación. 

● Describe la implementación total de las acciones para lograr la meta articulada, incluyendo desafíos relevantes y éxitos experimentados 
con la implementación. 

o Incluye una discusión de desafíos relevantes y éxitos experimentados con el proceso de implementación. 

o Esta discusión debe incluir cualquier instante donde el LEA no implementó una acción planeada o implementó una acción 
planeada de manera que se distingue de como de describió en el LCAP adoptado. 
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Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de 
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados. 

● Explicar las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de 
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados, según corresponde. Variedades menores en gastos o 
porcentajes no necesitan abordarse, y contabilidad de dólar por dólar no se requiere. 

Una descripción sobre la efectividad o inefectividad de las acciones específicas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta. 
● Describe la efectividad o inefectividad de las acciones específicas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta. “Efectividad” 

significa al nivel al cuál las acciones fueron exitosas en producir el resultado objetivo e “inefectividad” significa que las acciones no 
produjeron ningún resultado significativo u objetivo. 

o En algunos casos, no todas las acciones en una meta serán diseñadas para mejorar desempeño en todas las medidas asociadas 
con la meta. 

o Al responder a este tema, los LEA puede evaluar la efectividad de una acción singular o grupo de acciones dentro de la meta en 
el contexto de desempeño en una medida singular o grupo de medidas específicas dentro de la meta que son aplicables a la 
acción(es). Agrupando acciones con medidas permitirá un análisis más robusto sobre si es que la estrategia que está usando el 
LEA para impactar un grupos especificado de medidas está funcionando y aumentar claridad para los socios educativos. Los LEA 
son alentados usar tal enfoque cuando las metas incluyen múltiples acciones y medidas que no son estrechamente asociadas. 

o Comenzando con el Desarrollo del LCAP de 2025-26, el LEA debe cambiar acciones que no han resultado efectivas tras un 
periodo de tres años. 

Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que resultó 
de reflexiones sobre previa práctica. 

● Describir cualquier cambio realizado a esta meta, resultados anticipados, medidas o acciones para lograr esta meta como un resultado 
de este análisis y análisis de los datos proporcionados en la Interfaz [Dashboard] u otros datos locales, según corresponda. 

o Según notado anteriormente, comenzando con el LCAP de 2025-26, el LEA debe cambiar acciones que no han resultado 
efectivas tras un periodo de tres años. Para acciones que han sido identificadas como inefectivas, el LEA debe identificar la 
acción inefectiva y debe incluir una descripción de lo siguiente: 

▪ Las razones por la inefectividad, y 

▪ Cómo cambios a la acción resultarán en un nuevo o fortalecido enfoque. 

Acciones: 
Competa la tabla de acuerdo con lo siguiente. Agrega filas adicionales según corresponda. 

# de Acción 
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• Incluye el número de la acción. 
Título 

• Incluye un título abreviado para la acción. Este título también aparecerá en las tablas de acciones. 
Descripción 

• Proporcionar una breve descripción de la acción. 

o Para acciones que contribuyen a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios, el LEA puede incluir una explicación de 
como cada acción está principalmente orientadas hacia y efectiva para cumplir las metas del LEA para alumnos sin duplicación, 
según detallado en las instrucciones en la sección de Mayores o Mejores Servicios para Jóvenes de Crianza Temporal, 
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos. 

o Como se notó previamente, para cada acción identificada como 1) contribuyendo hacia el requisito de mayores o mejores 
servicios para jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos y 2) siendo proporcionado a nivel 
del LEA, el LEA debe identificar una o más de las medidas para supervisar la efectividad de la acción y sus gastos 
presupuestados. 

o Estas medidas requeridas pueden identificarse dentro de la descripción de la acción o el primer tema en la sección de mayores o 
mejores servicios; sin embargo, la descripción debe claramente identificar las medidas siendo utilizadas para supervisar la 
efectividad de la acción y las acciones a cuáles aplican las medidas. 

Total de Fondos 

• Incluye la cantidad total de gastos asociados con esta acción. Gastos presupuestarios de fuentes específicas de financiamiento serán 
proporcionadas en las tablas de acción. 

Contribuyendo 

• Indica si es que la acción contribuye a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios según detallado en la sección Mayores o 
Mejores Servicios usando un “Y” para Sí o un “N” para No. 

o Nota: para cada acción que contribuye, el LEA necesitará proporcionar información adicional en la sección Mayores o Mejores 
Servicios para abordar los requisitos en Código de Regulaciones de California, Título 5 [5 CCR] Sección 15496 en la sección 
Mayores o Mejores Servicios del LCAP. 

Acciones para Jóvenes de Crianza Temporal: Distritos escolares, COE y escuelas semiautónomas que cuentan con cantidades 
numéricamente significativas del subgrupo estudiantil jóvenes de crianza temporal son alentados para incluir acciones específicas en el LCAP 
diseñado para cumplir las necesidades específicas a los alumnos jóvenes de crianza temporal. 
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Acciones Requeridas 
• Los LEA con 30 o más estudiantes del inglés y/o 15 o más estudiantes del inglés de largo plazo deben incluir acciones específicas en el 

LCAP relacionado a, como mínimo: 

o Programas de adquisición de lenguaje, según se define en EC Sección 306, proporcionado a los alumnos, y 

o Formación profesional para los maestros. 

o Si un LEA tiene 30 o más estudiantes del inglés y 15 o más estudiantes del inglés de largo plazo, el LEA debe incluir acciones 
tanto para los estudiantes del inglés y estudiantes del inglés de largo plazo. 

• Los LEA elegibles para ayuda técnica de acuerdo con EC secciones 47607.3, 52071, 52071.5, 52072 o 52072.5, debe incluir acciones 
específicas dentro del LCAP relacionado a su implementación del trabajo en curso como parte de ayuda técnica. La forma más común 
de esta ayuda técnica es frecuentemente referida como Ayuda Diferenciada. 

• Los LEA que cuentan con indicadores Rojos de la Interfaz [Dashboard] para (1) una escuela dentro del LEA, (2) un grupo estudiantil 
dentro del LEA y/o (3) un grupo estudiantil dentro de cualquier escuela dentro del LEA deben incluir una o más acción específica dentro 
del LCAP: 

o Las acciones específicas deben ser orientadas hacia los grupos estudiantiles identificados y/o escuelas y deben abordar los 
indicadores estatales identificados por cual el grupos estudiantil o la escuela recibió el nivel más bajo de desempeño en la 
Interfaz [Dashboard] de 2023. Cada grupo estudiantil y/o escuela que recibe el nivel más bajo de desempeño en la Interfaz 
[Dashboard] de 2023 debe abordarse por una o más acciones. 

o Estas acciones requeridas serán efectivas para el ciclo LCAP de tres años. 

Servicios Aumentados o Mejorados para Jóvenes de Crianza Temporal, 
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos 
Propósito 
Una sección Servicios Aumentados o Mejorados bien redactada les proporciona a los compañeros educativos con una descripción integral, 
dentro de una sección singular dedicada, sobre como el LEA planea aumentar o mejorar servicios para sus alumnos sin duplicación en EC 
Sección 42238.02 en TK-12° grado en comparación a todos los alumnos de TK-12° grado, según corresponde y como las acciones a nivel del 
LEA o escolar identificadas para este propósito cumplen los requisitos reglamentarios. Descripciones proporcionadas deben incluir detalle, 
pero aun ser suficientemente abreviadas como para promover un mayor entendimiento a los compañeros educativos para facilitar su habilidad 
para proporcionar aporte. La descripción LEA en esta sección debe alinearse con las acciones incluidas en la sección Metas y Acciones como 
contribuyendo. 
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Favor de notar: Para el propósito de cumplir el requisito de Mayores o Mejorados Servicios y consiste con EC Sección 42238.02, estudiantes 
del inglés de largo plazo son incluidos en el grupo estudiantil de estudiantes del inglés. 

Requisitos Reglamentarios 
Un LEA es requerido demostrar en su LCAP como está aumentando o mejorando servicios para sus alumnos que son jóvenes de crianza 
temporal, estudiantes del inglés y/o de bajos ingresos, colectivamente referidos como alumnos sin duplicación, comparado con los servicios 
proporcionados a todos los alumnos en proporción al aumento de financiamiento que recibe basado en la cantidad y concentración de alumnos 
sin duplicación en el LEA (EC Sección 42238.07[a][1], EC Sección 52064[b][8][B]; 5 CCR Sección 15496[a]). Este porcentaje de 
proporcionalidad es también conocido como el “mínimo porcentaje de proporcionalidad” o “MPP”, por sus siglas en inglés. La manera por cual 
un LEA demuestra que está cumpliendo su MPP es doble: (1) mediante el gasto de fondos LCFF o mediante la identificación de un Porcentaje 
Planeado de Servicios Mejorados según documentado en la Tabla de Acciones Contribuyentes, y (2) mediante las explicaciones 
proporcionadas en la sección de Mayores o Mejores Servicios para Jóvenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos 
Ingresos. 

Mejorar servicios significa aumentar servicios en calidad y aumentar servicios significa aumentar servicios en cantidad. Servicios son 
aumentados o mejorados por esas acciones en LCAP que son identificadas en la sección de Metas y Acciones como contribuyendo al requisito 
de aumento o la mejora de servicios, sin importar que sean proporcionadas a lo largo del LEA entero (acción a nivel del LEA), proporcionadas 
a una escuela entera (acción a nivel escolar) o únicamente proporcionada a uno o más grupos estudiantiles sin duplicación (Acción limitada). 

Por lo tanto, para cualquier acción contribuyendo al requisito de mayores o mejores servicios, el LEA debe incluir una explicación de: 

• Como la acción está aumentando o mejorando servicios para los grupos estudiantiles sin duplicación (Necesidades Identificadas y 
Diseño de Acción), y 

• Como la acción cumple las metas del LEA para sus alumnos sin duplicación en cualquier área estatal o local de prioridad (Medida de 
Efectividad). 

Acciones a Nivel del LEA y Escolar 
Además de las requeridas explicaciones mencionadas, los LEA deben proporcionar una justificación sobre porqué una acción a nivel de LEA o 
Escolar se está proporcionando a todos los alumnos y como la acción está diseñada para mejorar los resultados de grupos estudiantiles sin 
duplicación comparado a todos los alumnos. 

• Declaraciones decisivas que un servicio ayudará a lograr un resultado anticipado para la meta, sin una explicita conexión o mayor 
explicación sobre cómo, no son suficientes. 

• Adicionalmente, simplemente declarando que un LEA cuenta con un alto porcentaje de inscripción de un grupo o grupos estudiantiles 
específicos no cumple la norma de aumentados o mejorados servicios debido a que alumnos inscribiéndose no es lo mismo que 
alumnos siendo brindados servicio. 
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Únicamente para Distritos Escolares 
Acciones proporcionadas a nivel del LEA en distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicación inferior al 55 por ciento 
deben también incluir una descripción sobre como las acciones son el uso más efectivo de los fondos para cumplir las metas del distrito para 
sus alumnos sin duplicación en las áreas estatales y cualesquiera locales de prioridad. La descripción debe proporcionar la base por esta 
determinación, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando investigación, experiencia o teoría educativa. 

Acciones proporcionadas a nivel Escolar para escuelas con menos del 40 por ciento inscripción de alumnos sin duplicación deben 
también incluir una descripción sobre como las acciones son el uso más efectivo de los fondos para cumplir las metas del distrito para sus 
alumnos sin duplicación en las áreas estatales y cualesquiera locales de prioridad. La descripción debe proporcionar la base por esta 
determinación, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando investigación, experiencia o teoría educativa. 

Requisitos e Instrucciones 
Completar las tablas al seguir: 

Total de Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentración LCFF 

• Especifica la cantidad de fondos de subvención suplementarios y de concentración LCFF que el LEA estima que recibirá en el próximo 
año basado en la cantidad y concentración de jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos. Esta 
cantidad incluye la Subvención de Concentración LCFF de 15 por ciento Adicional. 

Proyectada Subvención de Concentración LCFF de 15 por ciento Adicional 

• Especifica la cantidad de financiamiento añadido para la subvención de concentración LCFF adicional, según descrito en EC Sección 
42238.02, que el LEA estima recibirá en el próximo año. 

Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar 

• Especifica el estimado porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicación deben aumentar o mejorar comparado con los 
servicios proporcionados a todos los alumnos en el año LCAP según calculado de acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(7). 

Sobrante LCFF — Porcentaje 

• Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificado en la Tabla Sobrante LCFF. Si un por porcentaje sobrante no es identificado en 
la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%). 

Sobrante LCFF — Dólar 

• Especifica la cantidad Sobrante LCFF — Dólar identificado en la Tabla Sobrante LCFF. Si una cifra sobrante no es identificada en la 
Tabla Sobrante LCFF, especifica una cantidad de cero ($0). 

Porcentaje Total por Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar 

• Suma el Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar y el Porcentaje Proporcional LCFF 
Sobrante Requerido y especifica el porcentaje. Esto es el porcentaje del LEA por cual servicios para alumnos sin duplicación debe 
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aumentar o mejorar comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el año LCAP, según es calculado de acuerdo con 
5 CCR Sección 15496(a)(7). 

Descripciones Requeridas: 
Acciones a nivel del LEA y Escolar 
Para cada acción siendo proporcionada a una escuela entera o LEA, proporciona una explicación de (1) las necesidades particulares 
identificadas de los grupos estudiantes por quien la acción está principalmente orientada, (2) como la acción está diseñada para abordar las 
necesidades identificadas y como se está proporcionando a nivel del LEA o escolar y (3) las medidas utilizadas para medir la efectividad de la 
acción para mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicación 
Si el LEA ha proporcionado esta descripción requerida en las Descripciones de Acción, declara como tal dentro de la tabla. 

Completa la tabla de acuerdo con lo siguiente: 

Necesidades Identificadas 

Proporcionar una explicación sobre las necesidades identificadas particulares de los grupos estudiantiles sin duplicación de LEA para quienes 
están principalmente orientadas las acciones. 

Un LEA demuestra como una acción está principalmente orientada hacia un grupo estudiantil sin duplicación cuando el LEA explica las 
necesidades, condiciones o circunstancias sobre los grupos estudiantiles sin duplicación identificadas mediante una evaluación de 
necesidades y como la acción las aborda. Una evaluación de necesidades significativa incluye, como mínimo, análisis de aplicables datos 
sobre logro estudiantil y comentarios de compañeros educativos. 

Cómo las Acciones están Diseñadas Abordar Necesidades y Porqué es Proporcionado a nivel del LEA o Escolar 

Proporcionar una explicación sobre como la acción según diseñada abordará las necesidades particulares identificadas del grupo estudiantil 
sin duplicación del LEA para quien la acción está principalmente orientada y la razón por cuál la acción está siendo proporcionada a nivel del 
LEA o escolar. 

• Como se declare anteriormente, declaraciones decisivas que un servicio ayudará a lograr un resultado anticipado para la meta, sin una 
explicita conexión o mayor explicación sobre cómo, no son suficientes. 

• Adicionalmente, simplemente declarando que un LEA cuenta con un alto porcentaje de inscripción de un grupo o grupos estudiantiles 
específicos no cumple la norma de aumentados o mejorados servicios debido a que alumnos inscribiéndose no es lo mismo que 
alumnos siendo brindados servicio. 

Medidas para Supervisar Efectividad 

Identifica las medidas siendo utilizadas para medir el progreso y la efectividad de las acciones. 
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Nota para los COE y Escuelas Semiautónomas: En el caso de los COE y escuelas semiautónomas, a nivel escolar y a nivel del LEA son 
considerados ser sinónimos. 

Acciones Limitadas 
Para cada acción siendo proporcionada únicamente a uno o más grupos estudiantiles sin duplicación, proporciona una explicación de (1) las 
necesidades particulares identificadas de los grupos estudiantes a quien se les brinda servicio, (2) como la acción está diseñada para abordar 
las necesidades identificadas y (3) cómo la efectividad de la acción en mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicación será 
medida. 

Si un LEA ha proporcionado las requeridas descripciones en las Descripciones de Acciones, decláralo como tal. 

Completa la table de acuerdo con lo siguiente: 

Necesidades Identificadas 

Proporciona una explicación sobre las necesidades particulares de los grupos estudiantiles sin duplicación identificados siendo brindado 
servicio mediante la evaluación de necesidades del LEA. Una evaluación de necesidades significative incluye, como mínimo, análisis de 
aplicables datos de logro estudiantil y comentarios de compañeros educativos. 

Como las Acciones Están Diseñadas para Abordar las Necesidades 

Proporcionar una explicación sobre como la acción está diseñada para abordar las necesidades particulares identificadas de los grupos 
estudiantiles sin duplicación identificados siendo brindado servicio. 

Medidas para Supervisar Efectividad 

Identifica las medidas siendo utilizadas para medir el progreso y la efectividad de las acciones. 

Para cualquier acción limitada contribuyendo a cumplir el requisitos de mejores o aumentados servicios que es asociado con el Planeado 
Porcentaje de Servicios Mejorados en la Tabla de Resumen para Contribución en lugar de gasto de fondos LCFF, describe la metodología que 
fue utilizada para determinar la contribución de la acción hacia el porcentaje proporcional, según corresponde. 

• Para cada acción con un Porcentaje Planeado de Servicios Mejorados, identifica la meta y el número de acción y describe la 
metodología que fue utilizada. 

• Al identificar un Porcentaje Planeado de Servicios Mejorados, el LEA debe describir la metodología que es utilizada para determinar la 
contribución de la acción hacia el porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una acción corresponde a la 
cantidad de financiamiento LCFF que el LEA estima fuera a expandir para implementar la acción si fuera financiada. 

• Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y proveedores de 
aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jóvenes de crianza temporal. El LEA pudiera 
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implementar esta acción al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar apoyo para los alumnos, lo cual 
el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porción del horario actual del personal para analizar datos 
relacionados a los alumnos que son jóvenes de crianza temporal. Este análisis luego se compartirá con los directores de los sitios que 
usarán los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para 
enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de 
Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el 
Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la acción. 

Fondos Adicionales de Subvención de Concentración 
Una descripción del plan para como el financiamiento adicional de la subvención de concentración mencionado será utilizada para aumentar la 
cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en las escuelas que cuentan con una alta concentración (superior al 55 
por ciento) de jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, según corresponda. 
Un LEA que recibe la subvención adicional de concentración detallado en EC Sección 42238.02 es requerido demostrar como está usando 
estos fondos para aumentar la cantidad de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en escuela con una inscripción de 
alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento que es igual a la cantidad de personal que proporciona servicios directos a los 
alumnos en las escuelas con una inscripción de alumnos sin duplicación que es igual a o inferior al 55 por ciento. El personal que proporcionó 
servicios directos a los alumnos debe ser personal certificado y/o clasificado empleado por el LEA; personal clasificado incluye personal de 
mantenimiento. 

Proporciona las siguientes descripciones, según corresponde al LEA: 

• Un LEA que no recibe una subvención de concentración o la extensión de la subvención de concentración debe indicar que una 
respuesta a este tema no es aplicable. 

• Identifica la meta y los números de acción de las acciones en el LCAP que el LEA está implementando para cumplir el requisito para 
aumentar la cantidad de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en las escuelas con una inscripción de alumnos sin 
duplicación que es superior al 55 por ciento. 

• Un LEA que no cuenta con escuelas de comparación de donde describir como está usando los fondos de extensión para subvención de 
concentración, tales como un LEA de escuela singular o un LEA que solo cuenta con escuelas con una inscripción de alumnos sin 
duplicación que es superior al 55 por ciento, debe describir como está usando los fondos para aumentar la cantidad de personal 
acreditado, clasificado o ambos, incluyendo personal de mantenimiento, que proporciona servicios directos a los alumnos en escuelas 
selectas y el criterio utilizado para determinar cuales escuelas requieren apoyo adicional con dotación. 

• En caso de que una extensión adicional de subvención de concentración no es suficiente para aumentar dotación proporcionando 
servicios directos a los alumnos a una escuela con una inscripción de alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento, el LEA 
debe describir como está usando los fondos para retener el personal proporcionando servicios directos a los alumnos en una escuela 
con una inscripción de alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento. 

Completa la table de acuerdo con lo siguiente: 
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• Proporciona la tasa de personal para alumno de personal clasificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una 
concentración de alumnos sin duplicación que 55 por ciento o inferior y la tasa de personal para alumno de personal clasificado 
proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentración de alumnos sin duplicación que es superior al 55 
por ciento, según corresponda al LEA. 

o El LEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Escuelas Primarias, Secundarias y Preparatorias), según corresponde al 
LEA. 

o La tasa de personal para alumno debe estar basado en la cantidad de personal equivalente a tiempo completo (FTE, por sus 
siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos según se cuenta el primer miércoles en octubre cada año. 

• Proporciona la tasa de personal para alumno de personal certificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una 
concentración de alumnos sin duplicación que 55 por ciento o inferior y la tasa de personal para alumno de personal certificado 
proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentración de alumnos sin duplicación que es superior al 55 
por ciento, según corresponda al LEA. 

o El LEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Escuelas Primarias, Secundarias y Preparatorias), según corresponde al 
LEA. 

o La tasa de personal para alumno debe estar basado en la cantidad de personal equivalente a tiempo completo (FTE, por sus 
siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos según se cuenta el primer miércoles en octubre cada año. 

Tablas de Gastos 
Complete la Tabla Ingreso de Datos para cada acción en el LCAP. La información ingresada en esta tabla se llenará automáticamente en la 
otras Tablas de Gastos. Información es solo ingresada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Actualización Anual, la Tabla de Acciones 
Contribuyente a Actualización Anual y la Tabla de Sobrante LCFF. Con la excepción de la Tabla de Ingreso de Datos, la palabra “input” 
(incluya) ha sido añadida a los encabezados de las columnas para ayudar con identificar las columnas donde información será ingresada. 
Información no es ingresada en el resto de las tablas de Acciones. 

Las siguientes tablas de gastos son requeridas ser incluidas en el LCAP según es adoptado por el consejo directivo local o cuerpo directivo: 

• Tabla 1: Tabla del Total de Gastos Planeados (para el próximo Año LCAP) 

• Tabla 2: Tabla para Acciones Contribuyentes (para el próximo Año LCAP) 

• Tabla 3: Tabla de Actualización Anual (para el Año LCAP actual) 

• Tabla 4: Tabla de Actualización Anual para Acciones Contribuyentes (para el Año LCAP actual) 

• Tabla 5: Tabla de Sobrante LCFF (para el Año LCAP actual) 
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Nota: El próximo Año LCAP es el año para cual se está planeado, mientras el Año LCAP actual es el año actual de implementación. Por 
ejemplo, al desarrollar el LCAP de 2025-26, 2025-26 será el próximo Año LCAP y 2024-25 será el Año LCAP actual. 

Tabla de Gastos Planeados Totales 
En la Tabla de Gastos Planeados Totales, incluya la siguiente información para cada acción en el LCAP para ese año LCAP aplicable: 

• Año LCAP: Identifica el Año LCAP aplicable. 

• 1. Proyectada Subvención Base LCFF: Proporcione la cantidad total de financiamiento LCFF el LEA estima que recibirá para el 
próximo ciclo escolar, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentración y las adiciones para el Programa de Subvención 
para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(8). Nota que 
la Subvención Base LCFF para propósitos del LCAP también incluye las prestaciones de Escuelas Chicas Necesarias y Objetivo de 
Recuperación Económica para los distritos escolares y Subvención de Operaciones del Condado para los COE. 

Consulte EC secciones 2574 (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas semiautónomas), según corresponda, para 
cálculos de distribución LCFF. 

• 2. Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentración LCFF: Proporciona la cantidad total de subvenciones 
suplementarios y de concentración LCFF que el LEA estima recibirá a base de la cantidad y concentración de alumnos sin duplicación 
para el próximo ciclo escolar. 

• 3. Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no será ingresado; 
es calculado basado en la Proyectada Subvención Base LCFF y las Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentración 
LCFF, de acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicación deben 
aumentar o mejorar en comparación a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el próximo año LCAP. 

• Restante LCFF – Porcentaje: Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificado en la Tabla Sobrante LCFF del previo año LCAP. 
Si un por porcentaje sobrante no es identificado en la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%). 

• Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no será ingresado; es 
calculado basado en el Proyectado Porcentaje por Cuál Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar y el Restante LCFF 
– Porcentaje. Este es el porcentaje por cual que el LEA debe aumentar o mejorar servicios para alumnos sin duplicación 
comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el próximo año LCAP. 

• # de Meta: Incluya el número de Meta LCAP para la acción. 

• # de Acción: Incluya el numero de la acción según es indicado en la Meta LCAP. 

• Título de Acción: Proporcione un título para la acción. 
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• Grupo(s) Estudiantil(es): Indique el grupo o grupos estudiantil(es) que será(n) los beneficiarios principales de la acción al ingresar 
“Todo” o al ingresar un grupo o grupos estudiantil(es) específico(s). 

• ¿Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?: Ponga “Sí” si la acción es incluida como contribuyendo a cumpliendo el 
aumento o mejoramiento de servicios; O, ponga “No” si la acción no es incluida como contribuyendo a cumpliendo el aumento o 
mejoramiento de servicios. 

• Si se incluye “Sí” en la columna Contribuyendo, entonces complete las siguientes columnas: 

o Nivel: El nivel de una acción puede ser a nivel del LEA (es decir, a nivel del distrito, condado o semiautónomo), a nivel escolar o 
limitado. Una acción que es a nivel del LEA en su alcance actualiza el programa educativo entero del LEA. Una acción que es a 
nivel escolar en su alcance actualizar el programa educativo entero de una escuela particular. Una acción que es limitada en su 
alcance es una acción que solo brinda servicio a uno o más de los grupos estudiantiles sin duplicación. 

o Grupo(s) Estudiantil(es) Sin Duplicación: Sin importar el nivel, acciones contribuyentes brindan servicio a uno o más de los 
grupos estudiantiles sin duplicación. Indique uno o más grupos estudiantiles sin duplicación para quien los servicios están siendo 
aumentados o mejorados en comparación a lo que todos los alumnos reciben. 

o Ubicación: Identifique la ubicación donde la acción será proporcionada. Si la acción es proporcionada a todas las escuelas 
dentro del LEA, el LEA debe indicar “Todas las Escuelas”. Si la acción es proporcionada a escuelas específicas dentro del LEA o 
solo a niveles de grados específicos, el LEA debe ingresar “Escuelas Específicas” o “Niveles de Grados Específicos”. Identifique 
la escuela particular o un grupo de escuelas o niveles de grado (p. ej., todas las escuelas preparatorias o kínder-5° grado), según 
corresponda. 

• Plazo: Ingrese “en curso” si la acción será implementada por un periodo de tiempo indeterminado. De otra forma, indique el plazo por 
cual la acción será implementada. Por ejemplo, un LEA puede ingresar “1 Año” o “2 Años” o “6 Meses.” 

• Total de Personal: Ingrese la cantidad total de gastos del personal utilizados para implementar esta acción. 

• Total de No Personal: Esta cantidad será automáticamente calculada basada en la información proporcionada en la columna Total del 
Personal y Total de Fondos. 

• Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta acción, si alguno. Fondos LCFF incluyen 
todos los fondos que acaparan la meta LCFF total de un LEA (es decir, subvención base, ajuste en nivel de grados, subvención 
suplementaria, subvención de concentración, Subvención en Bloque de Mejora Instructiva Objetiva y Transporte de Hogar a Escuela). 

o Nota: Para una acción contribuyendo hacia el cumplimiento del requisito aumento o mejora de servicios, debe incluir alguna 
medida de financiamiento LCFF. La acción también puede incluir financiamiento de otras fuentes, sin embargo, el nivel al cual 
una acción contribuye a cumpliendo el requisito aumento o mejora de servicios está basado en el financiamiento LCFF siendo 
utilizado para implementar la acción. 
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• Otros Fondos Estatales: Ingrese la cantidad total de Otros Fondos Estatales utilizados para implementar esta acción, si alguna. 

o Nota: Fondos de Multiplicador de Equidad debe ser incluido en la categoría de “Otros Fondos Estatales”, no en la categoría de 
“Fondos LCFF”. Como un recordatorio, fondos de Multiplicador de Equidad deben ser utilizados para suplementar, no suplantar, 
financiamiento proporcionado a sitios escolares de Multiplicador de Equidad para propósitos de LCFF, ELO-P, LCRS y/o CCSPP. 
Esto significa que fondos de Multiplicador de Equidad no deben usarse para reemplazar financiamiento que un sitio escolar de 
Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar acciones a nivel de LEA identificadas en los LEA o LCAP o 
que un sitio escolar de Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar provisiones de ELO-P, LCRS y/o 
CCSPP. 

• Fondos Locales: Ingrese la cantidad total de Fondos Locales utilizados para implementar esta acción, si alguna. 

• Fondos Federales: Ingrese la cantidad total de Fondos Federales utilizados para implementar esta acción, si alguna. 

• Total de Fondos: Esta cantidad es automáticamente calculada basado en las cantidades ingresadas en las previas cuatro columnas. 

• Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios: Para cualquier acción definida como contribuyendo, siendo proporcionada a nivel 
Limitado a los alumnos sin duplicación y que no cuenta con financiamiento asociado con la acción, incluya la planeada mejora de 
calidad anticipada para la acción como un porcentaje redondeado al centésimo más cercano (0.00%). Una acción limitada es una acción 
que solo brinda servicio a los jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y/o alumnos de bajos ingresos. 

o Como es notado en las instrucciones para la sección Aumento o Mejora de Servicios, al identificar un Planeado Porcentaje de 
Mejora de Servicios, el LEA debe describir la metodología que es utilizada para determinar la contribución de la acción hacia el 
porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una acción corresponde a la cantidad de financiamiento LCFF 
que el LEA estima fuera a utilizar para implementar la acción si fuera financiada. 

Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y 
proveedores de aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jóvenes de crianza 
temporal. El LEA pudiera implementar esta acción al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar 
apoyo para los alumnos, lo cual el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porción del horario 
actual del personal para analizar datos relacionados a los alumnos que son jóvenes de crianza temporal. Este análisis luego se 
compartirá con los directores de los sitios que usarán los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes 
instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a 
dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y 
luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la acción. 

Tabla de Acciones Contribuyentes 
Como es notado anteriormente, información no será ingresada en la Tabla de Acciones Contribuyentes; sin embargo, la columna 
“¿Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" necesitará ser revisada para asegura que solo acciones con un “Sí ” están exhibidas. Si 
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acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que están contribuyendo no está exhibidas en la columna, usa el menú desplegable en 
el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Sí”. 

Tabla de Actualización Anual 
En la Tabla Actualización Anual, proporcione la siguiente información en cada acción en el LCAP para el año LCAP relevante: 

• Estimados Gastos Actuales: Incluya el total de estimados gastos totales para implementar esta acción, si corresponde. 

Tabla Actualización Anual de Acciones Contribuyentes 
En la Tabla Actualización Anual de Acciones Contribuyentes, revise la columna “¿Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" para 
asegurar que solo acciones con un “Sí” están exhibidas. Si acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que están contribuyendo no 
está exhibidas en la columna, usa el menú desplegable en el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Sí”. Proporcione la 
siguiente información para cada acción contribuyente en el LCAP para el año LCAP relevante: 

• 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentración LCFF Actuales: Proporcione la cantidad total de 
subvenciones suplementarias y de concentración LCFF que el LEA estima realmente recibirá basado en la cantidad y concentración 
de alumnos sin duplicación en el ciclo escolar actual. 

• Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes: Incluya el total estimado de gasto actual de fondos LCFF utilizado 
para implementar esta acción, si corresponde. 

• Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios: Para cualquier acción identificada como contribuyente, siendo proporcionada 
de forma Limitada a alumnos sin duplicación y que no cuenta con financiamiento asociado con la acción, incluya el total estimado 
actual de mejora de calidad anticipado para la acción como un porcentaje redondeado al centésimo más cercano (0.00%). 

o Continuando con el ejemplo proporcionado anteriormente para calcular el Porcentaje Planea de Mejora de Servicios, el LEA 
en el ejemplo implementa la acción. Como parte del proceso de actualización anual, el LEA repasa la implementación y datos 
de resultado estudiantil y determina que la acción fue implementada con fidelidad y que los resultados para los alumnos 
jóvenes de crianza temporal mejoraron. El LEA repasa el original costo estimado para la acción y determina que si hubiera 
contratado personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar apoyos para los alumnos ese estimado costo 
actual hubiera sido $169,500 debido a un ajuste de costo de la vida. El LEA fuera dividir el estimado costo actual de $169,500 
por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y luego convertir el cociente a un 
porcentaje. Este porcentaje es el Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios para la acción. 

Tabla de Sobrante LCFF 
• 9. Estimada Subvención Base LCFF Actual: Proporciona la cantidad total de estimado Subsidio Objetivo LCFF para el ciclo escolar 

actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentración y las adiciones para el programa de Subvención para Mejora 
Instructiva Objetiva, el viejo programa de Transporte de Hogar a Escuela, y el programa de Transporte de Distrito Escolar Chico, de 
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acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(8). Nota que la Subvención Base LCFF para propósitos del LCAP también incluye las 
prestaciones Necesarias de Escuelas Chicas y Objetivo de Recuperación Económica para distritos escolares y Subvención de 
Operaciones del Condado para los COE. Consulte EC secciones 2574 (para los COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas 
semiautónomas), según corresponda, para cálculos de subsidio LCFF. 

• 10. Estimado Porcentaje Actual para Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no será 
ingresado. El porcentaje es calculado basado en la Estimada Subvención Base LCFF Actual (9) y las Estimadas Subvenciones 
Suplementarias y/o de Concentración LCFF Actuales (6), de acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(8), además del Restante LCFF – 
Porcentaje del previo año. Este es el porcentaje por cual los servicios para los alumnos sin duplicación por cual debe ser aumentado o 
mejorado comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el año LCAP actual. 

Cálculos en las Tablas de Acción 
Para reducir la duplicación de esfuerzo de los LEA, las Tablas de Acción incluyen funcionalidad tal como pre-poblar los campos y las celdas 
basado en la información proporcionada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Resumen de Actualización Anual y la Tabal de Acciones 
Contribuyentes. Para transparencia, la funcionalidad y los cálculos utilizados son proporcionados al seguir. 

Tabla de Acciones Contribuyentes 
• 4. Total de Gastos Contribuyentes Planeados (Fondos LCFF) 

o Esta cantidad es el total de la columna Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF). 

• 5. Total de Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios 

o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios. 

• Planeado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el próximo ciclo escolar (4 dividido por 1, más 5) 

o Este porcentaje es calculado por dividir el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) por la Proyectada Subvención Base 
LCFF (1), convirtiendo el cociente a un porcentaje y agregándolo al Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5). 

Tabla de Actualización Anual para Acciones Contribuyentes 
De acuerdo con EC Sección 42238.07(c)(2), si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) es menos que las Estimadas Subvenciones 
Suplementarias y de Concentración LCFF Actuales (6), el LEA es requerido calcular la diferencia entre el Total Planeado Porcentaje de Mejora 
de Servicios (5) y el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7). Si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) 
es igual o superior a las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentración LCFF Actuales (6), la Diferencia Entre Planeado y 
Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios mostrará “No Requerido”. 

• 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentración LCFF Actuales 
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o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentración LCFF que el LEA estima realmente recibirá basado 
en la cantidad y concentración de alumnos sin duplicación en el ciclo escolar actual. 

• 4. Total Planeado de Gastos Contribuyentes (Fondos LCFF) 

o Esta cantidad es el total de los Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes del Año Pasado (Fondos LCFF). 

• 7. Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes 

o Esta cantidad es el total de los Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF). 

• Diferencia Entre Planeados y Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Resta 4 de 7) 

o Esta cantidad es el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) restado del Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones 
Contribuyentes (7) 

• 5. Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (%) 

o Esta cantidad es el total de la columna Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios 

• 8. Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (%) 

o Esta cantidad es el total de la columna Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios 

• Diferencia Entre Porcentaje Actual Planeado y Estimado de Mejora de Servicios (Resta 5 de 8) 

o Esta cantidad es el Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5) restado del Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora 
de Servicios (8) 

Tabla de Sobrante LCFF 
• 10. Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Ciclo Escolar Actual (6 dividido por 9 + % Sobrante) 

o Este porcentaje es las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentración LCFF Actuales (6) dividido por la Estimada 
Subvención Base LCFF Actual (9) más el Sobrante LCFF – Porcentaje del previo año.  

• 11. Estimado Porcentaje Anual de Aumento o Mejora de Servicios (7 dividido por 9, más 8) 

o Este porcentaje es el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7) dividido por el Financiamiento LCFF 
(9), luego convirtiendo el cociente a un porcentaje y sumando al Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (8). 

• 12. Sobrante LCFF — Sobrante LCFF en Cantidad Dólar (Resta 11 de 10 y multiplica por 9) 
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o Si el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) es menos que el Estimado Porcentaje Actual para 
Aumento o Mejora de Servicios (10), el LEA es requerido continuar los fondos LCFF. 

La cantidad de fondos LCFF es calculada al restar el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) del 
Estimado Porcentaje Actual para Aumento o Mejora de Servicios (10) y luego multiplicando por la Estimada Subvención Base 
LCFF Actual (9). Esta cifra es la cantidad de fondos LCFF que son requeridos ser continuado para el próximo año. 

• 13. Sobrante LCFF — Porcentaje (12 dividido por 9) 

o Este porcentaje es la porción no cubierta del Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios que el LEA debe continuar en el 
próximo año LCAP. El porcentaje es calculado al dividir el Sobrante LCFF (12) por el Financiamiento LCFF (9). 

Departamento de Educación de California 
noviembre de 2024 
 
 


