
 
 

 
  

 

 

 

 

 

 
  
 

 

 
 

  
 
 

 

 

 

  

 
     

 

 

 

  

 
 

 

 

   

  
  

 
 

 
 

 

   

 
  

 
  

  
   

  
   

  
 

  
 

   
  

  
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

    
   

  
   

   
  

    
   

   
 

    
 

    
    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
   

  
 

 
 

 
  

  
   

  
   

  
 

 
   

    
 

 
 
 

 

 

 

Escuelas Públicas de White Plains 

Todas las 
personas 

tienen un valor 
intrínseco. Las altas 

expectativas 
fomentan un 
alto 
rendimiento. 

Celebrar y aceptar 
que la diversidad 
enriquece la vida. 

Cuando las 
personas sirven 
a la comunidad, 
los individuos y 
la comunidad 
se benefician 

Creencias 
Fundamentales 

Nosotros creemos que… 
Todas las 
personas 
pueden 
aprender, 
crecer y 
contribuir. 

Apoyar Colaborar 

Respeto, 
honestidad, 
confianza y 
empoderamiento 

Cada elección 
importa, y las 
personas son 
responsables de 
sus elecciones 

Plan Estratégico 2025– 

Visión 
Aspiramos a liberar el 
potencial infinito y único de 
cada estudiante, cada día. 

Misión 
Educar e inspirar a todos los 
estudiantes, y cultivar sus 
sueños, para que aprendan 
continuamente, piensen 
críticamente, persigan sus 
aspiraciones y contribuyan a 
un mundo diverso y dinámico. 

Prioridades y Objetivos 
Educar 
Asegurar experiencias de aprendizaje 
cautivadoras e innovativas 
• Diseñar y ofrecer un currículo y una instrucción 

rigurosos, cautivadores, culturalmente relevantes 
y enriquecidos, que respondan a las 
necesidades de cada estudiante, incorporen 
prácticas innovadorasbasadasen la 
investigación y fomenten el pensamiento crítico, 
la creatividad y la comunicación efectiva. 

• Brindar oportunidades auténticas para 
desarrollar habilidades de comunicación 
efectiva mediante el fomento intencional y 
el fortalecimiento de la voz estudiantil. 

• Continuar apoyando los esfuerzos y 
las recomendaciones para aumentar 
el acceso y reducir las barreras. 

• Reclutar, contratar y retener a un 
personal altamente calificado, diverso, 
eficaz y representativo de la diversidad 
étnica de nuestra comunidad escolar. 

• Crear oportunidades para que los 
estudiantes colaboren entre disciplinas 
y apliquen su aprendizaje en contextos 
auténticos. 

Proporcionar las estructuras 
y los recursos necesarios. 
• Ampliar el apoyo a entornos de 

aprendizaje social y emocional 
positivos para garantizar que 
todos los estudiantes estén 
preparados para aprender, crecer 
y contribuir. 

• Evaluar las barreras a la 
participación y el aprendizaje 
de los estudiantes para guiar la 
mejora sistémica en las 
políticas, prácticas y resultados 
estudiantiles. 

• Continuar con la implementación del 
plan maestro de instalaciones en todo 

2026 

Colaborar con estudiantes, 
familias, y la comunidad. 
• Dar la bienvenida, involucrar y 

fomentar relaciones positivas con 
nuestras familias y comunidad. 

• Aumentar la conciencia cultural, la 
capacidad de respuesta y el respeto 
para promover la inclusión y 
fortalecer la comunicación 
bidireccional con las familias y los 
miembros de la comunidad. 

• Celebrar y resaltar públicamente los 
logros de los estudiantes y del distrito. 

• Desarrollar y mantener alianzas 
estratégicas para aumentar las 
oportunidades disponibles para todos los 

#WPPROUD 
el distrito. estudiantes. 

• Garantizar el acceso equitativo a la 
información relacionada con el distrito y la 
escuela. 
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