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Agenda enmendada de la sesión ordinaria de la Mesa Directiva 

01/29/2026 - 05:30 PM
Ingresar a la reunión por Zoom 89059124783

2930 Gay Avenue, San Jose, CA 95127
Sala de reuniones de la Mesa Directiva del Distrito Escolar

AGENDA

Código: Sesión ordinaria #18-25/26
En cumplimiento con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, si usted necesita ayuda especial para poder 
participar en la sesión pública de la Mesa Directiva, por favor póngase en contacto con la Oficina de la 
Superintendente al (408) 928-6822. Una notificación con 72 horas de anterioridad le permitirá al Distrito llevar a 
cabo los apoyos correspondientes. 

La sesión estará disponible para ser vista por transmisión en vivo en modo seminario web de zoom y el público 
puede entrar a la reunión de la siguiente manera:
Ingresar a la reunión por PC, MAC, iPad o Android:

https://arusd-org.zoom.us/j/89059124783
Número del webinario: 890 5912 4783
Número para ingresar por celular: 
+6699006833, 89059124783# US (San Jose)

El público también puede ver la reunión transmitida en vivo a través de:
1. Transmisión en vivo por el canal en inglés YouTube “Alum Rock TV”
https://www.youtube.com/@alumrocktv5143

RECONOCIMIENTO A LAS TIERRAS INDÍGENAS – Los miembros de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Elemental 
de Alum Rock por medio de la presente reconocen que las escuelas e instalaciones del Distrito están ubicadas en 
las tierras tradicionales del pueblo indígena Muwekma Ohlone, y los miembros de la Mesa Directiva reconocen 
además con respeto y reverencia a la tribu del pueblo indígena Muwekma Ohlone del Área de la Bahía de San 
Francisco por su administración de estas tierras.

Mesa Directiva del Distrito Escolar

*******LOS COMENTARIOS DEL PÚBLICO SOLAMENTE PODRÁN SER PRESENTADOS EN PERSONA: NO ESTARÁ 
DISPONIBLE LA FUNCIÓN PARA HACER COMENTARIOS PÚBLICOS POR ZOOM*******

1.     SESIÓN PÚBLICA - APERTURA DE LA SESIÓN Y LLAMADO DE LISTA DE ASISTENCIA

1. APERTURA DE LA SESIÓN / LISTA DE ASISTENCIA / JURAMENTO A LA BANDERA – PRESIDENTA LINDA 
CHAVEZ.

2. DISCUSIÓN Y/O MODIFICACIÓN(ES) DE LA AGENDA.   

La Mesa Directiva puede cambiar el orden de los puntos a tratar en la agenda, incluyendo, pero no 
limitado a, anunciar que un punto de la agenda será considerado fuera de orden de la agenda, que la 
consideración de escuchar el punto ha sido retirada, aplazada, reprogramada o retirada del orden de los 
asuntos a tratar para que el punto sea deliberado por separado y se tome posible acción.

       3.    BIENVENIDA Y EXPLICACIÓN PARA LOS MIEMBROS DEL PÚBLICO.
              
              Cualquier persona puede hablar ante los miembros de la Mesa Directiva sobre algún punto puesto en la 
              agenda. Las personas que quieran hablar sobre puntos específicos en la agenda tendrán la oportunidad de  
              hacerlo cuando el punto sea presentado durante la reunión. Existe un límite de tiempo de dos (2) minutos  
              para cada persona que quiera hablar. La Mesa Directiva tiene el derecho de limitar los comentarios 
              públicos de cualquier punto en la agenda a un máximo de 20 minutos.  Las personas que quieran hablar  
              ante los miembros de la Mesa Directiva sobre cualquier cuestión bajo la jurisdicción del Distrito que no se  
              encuentre en esta agenda tendrán la oportunidad de hacerlo en la sección 2 de esta agenda de acuerdo a  

https://arusd-org.zoom.us/j/82416205641
https://www.youtube.com/@alumrocktv5143
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              lo indicado en la parte de abajo. 

2.    MIEMBROS DEL PÚBLICO QUE QUIERAN DIRIGIRSE A LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA 

La Ley Brown de transparencia pública impide que la Mesa Directiva hable o tome alguna decisión sobre 
cualquier punto que no se encuentre en esta agenda publicada. Las personas que quieran hablar sobre algún 
punto bajo la jurisdicción de la Mesa Directiva que se encuentre en la agenda podrán hablar en la sección de 
comentarios públicos de la sesión. La Mesa Directiva o la Administración puede remitir cualquier petición 
formal por escrito al personal que sea presentada en ese momento ante la Mesa Directiva. Cada persona que 
quiera hablar ante la Mesa Directiva tendrá un límite de dos (2) minutos. La Mesa Directiva tiene el derecho 
de limitar los comentarios públicos de cualquier punto en la agenda a un máximo de veinte (20) minutos. 

3. SESIÓN A PUERTA CERRADA – Después de la Sesión a Puerta Cerrada, la Mesa Directiva reanudará 
     la Sesión Pública. 

1.  ANUNCIO Y COMENTARIOS PÚBLICOS SOBRE LOS TEMAS QUE SE DISCUTIRÁN EN LA SESIÓN  
      A PUERTA CERRADA (Sección 54957.7 del Código de Gobierno)
    
      1. La Mesa Directiva entrará a la Sesión a Puerta Cerrada aproximadamente a las 5:35 p.m. La   
          Sesión pública se reanudará cuando concluya la Sesión a Puerta Cerrada.
         

      2.  CONFERENCIA CON NEGOCIADORES DE BIENES RAÍCES (Sección 54956.8 del Código de     
                     Gobierno) Negociadores de Agencias: 
                     Asesores de Propiedad Pública, Lisa Gillmor y Paulo Hernández, y Sandra Garcia, Superintendente 
                     Interina y Teresa DeCelles, Superintendente Auxiliar de Servicios Fiscales; Propiedades: 1300   
                     Tallahassee Dr., San José, CA 95122-3939, 1824 Daytona Dr., San José, CA 95122-1719, 3720 East Hills 
                     Dr., San José, CA 95127-2418, 1290 Bal Harbor Dr., San José, CA 95122- 1902, 277 Mahoney Dr., San 
                     José, CA 95127-547, 600 Sinclair Dr., San Jose, CA 95116, porción de 2080 Ocala Avenue, San Jose  
                     (antiguo sitio de la Escuela Charter DCP). Partes negociadoras: Ryan C. Baker, representante nombrado    
                     por la Corte en conformidad con la Sección 564 del Código de Procedimientos de California (CCP, por   
                     sus siglas en inglés) en la acción civil bajo el nombre de Wilmington Trust, National Association, y otros  
                     contra Downtown College Prep Foundation, y otros, caso número 25CV465350, y otros que aún no han 
                     sido decididos.              
                     Bajo discusión/negociaciones: Precio y condiciones de pago 

      3.  CONFERENCIA CON ABOGADO(S) – LITIGIO ANTICIPADO                                                                                                                            
            Exposición significativa a litigio de conformidad con el párrafo (2) o (3) de la Subsección (d) de la 
            Sección 54956.9 del Código de Gobierno: Cuatro (4) posibles casos; Demanda por agravio del 
            Demandante YRM #25-26-006.

4.   CONFERENCIA CON ABOGADO(S) – LITIGIOS EXISTENTES (Párrafo 1) de la subsección (d) de la
               sección 54956.9):

                      (1)  C.T.L. por y a través de su tutor legal ad litem, Julio Tavares contra Alum Rock Union School 
     District, y otros, Santa Clara County Superior Court Caso Número 25CV459535; (2) Maria Gutierrez 
     contra Alum Rock Union Elementary School District, Santa Clara County Superior Court Caso Número
     25CV462406; (5) Arturo Vazquez contra Alum Rock Elementary School District, Santa Clara County    
     Superior Court Caso Número 24CV441801.

5. CONFERENCIA CON ABOGADO(S) – Apelar resultados de la investigación (Norma y Reglamento 1312.1 
    de la Mesa Directiva).

6. Nombramiento/contratación de empleado público (Sección 54957 del Código de Gobierno): Cargo:  
                     Director(a) de servicios fiscales. 

7. Empleado público/disciplina/despido/renuncia (Secciones 54957 y 54957.1 del Código de Gobierno).

8. CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES, ORGANIZACIÓN DE EMPLEADOS: AREA (Sindicato de 
Maestros de Alum Rock); Negociadores del Distrito: (1) Sandra Garcia, Superintendente Interina; (2) Cesar 
Torrico, Superintendente Auxiliar, Departamento de Recursos Humanos, y (3) Teresa DeCelles, 
Superintendente Auxiliar, Departamento de Finanzas.
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9. CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES, ORGANIZACIÓN DE EMPLEADOS: TEAMSTERS 
(Sindicato de choferes, conserjes y mantenimiento, etc.); Negociadores del Distrito: (1) Sandra Garcia, 
Superintendente Interina; (2) Cesar Torrico, Superintendente Auxiliar, Departamento de Recursos 
Humanos, y (3) Teresa DeCelles, Superintendente Auxiliar, Departamento de Finanzas.

10. Evaluación de empleado(a) público(a): Superintendente interina. 

4.      REANUDACIÓN DE LA SESIÓN PÚBLICA - SALA DE REUNIONES DE LA MESA DIRECTIVA    

1.   Reporte de las acciones tomadas en la sesión a puerta cerrada

5.   RECONOCIMIENTOS/PRESENTACIONES ESPECIALES

1. Reconocimiento a la organización Youth Help Youth. 

                2.  Reconocimiento a “Rock the Court”

Estamos encantados de felicitar a los equipos ganadores del torneo de baloncesto del Distrito Escolar 
Elemental de Alum Rock (ARUSD) "Rock the Court" en el que las cinco escuelas secundarias compitieron 
por el título de campeonato. El atletismo, el trabajo en equipo y el l espíritu deportivo mostrado por todos 
los participantes fue realmente notable. Alum Rock quiere expresar de manera sincera felicitaciones a los 
equipos que triunfaron en sus respectivas divisiones y celebramos la dedicación y el esfuerzo trabajo tanto 
de los estudiantes como de los entrenadores.

 6.    COMENTARIOS Y COMUNICACIÓN

1. Sindicato de Teamsters (choferes, conserjes, empleados de mantenimiento, etc.).

2. Sindicato de Empleados Estatales de California (CSEA, por sus siglas en inglés). 

3. Sindicato de Maestros del Distrito Escolar de Alum Rock (AREA, por sus siglas en inglés).

4. Sindicato de Administradores o Directores Escolares (ARAA, por sus siglas en inglés).

5. Superintendente Interina.

                6. Mesa Directiva

 7.       AUDIENCIAS PÚBLICAS y/o asuntos especiales a tratar. 

                1. AUDIENCIA PÚBLICA. Propuesta inicial del Distrito para abrir negociaciones laborales con el 
Sindicato de Maestros del Distrito Escolar de Alum Rock (AREA, por sus siglas en inglés); Asunto: Reiniciar   

                negociaciones laborales 2025-2026.

                El Distrito desea abrir negociaciones laborales con AREA para reiniciar negociaciones laborales 2025-2026. 
                De acuerdo a la Ley de Relaciones Laborales en la Educación (EERA, por sus siglas en inglés), las partes no   
                puede entrar en negociación hasta que se cumplan los procedimientos de aviso al público. Los  
                procedimientos de “transparencia” requieren propuestas que sean presentada al público en una sesión  
                abierta de la Mesa Directiva. 

                2. AUDIENCIA PÚBLICA. Propuesta inicial del Sindicato de Maestros del Distrito Escolar de Alum Rock  
                (AREA, por sus siglas en inglés) para abrir negociaciones laborales con el Distrito Escolar Elemental de  
                Alum Rock; Asunto: Reiniciar negociaciones laborales 2025-2026.

                AREA desea abrir negociaciones laborales con el Distrito para reiniciar negociaciones laborales 2025-
                2026. De acuerdo a la Ley de Relaciones Laborales en la Educación (EERA, por sus siglas en inglés), las  
                partes no puede entrar en negociación hasta que se cumplan los procedimientos de aviso al público. Los  
                procedimientos de “transparencia” requieren propuestas que sean presentada al público en una sesión  
                abierta de la Mesa Directiva.
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8.    SUPERINTENDENTE/ASUNTOS A TRATAR - DELIBERACIÓN Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa  
        Directiva podrá tomar acción en algún punto en esta sección, a menos que sea designado para información  
        solamente.)
        

1. Norma 0410 de la Mesa Directiva: La No Discriminación en los programas y actividades del Distrito – Primera 
lectura (únicamente discusión; no hay acción que tomar).  

2. Norma 1312.3 de la Mesa Directiva: Procedimientos Uniformes para Presentar Quejas – Primera lectura 
(únicamente discusión; no hay acción que tomar).  

3. Norma 5145.13 de la Mesa Directiva – Ha sido retirada la respuesta ante las autoridades de inmigración y 
fue reemplazada por la Norma 1445 de la Mesa Directiva: Respuesta ante las autoridades de inmigración – 
Primera lectura.

La norma actualizada concuerda con los requisitos del proyecto de ley AB495, el cual exige protocolos 
extendidos para responder ante las autoridades de inmigración. Ello incluye protecciones generales para todo 
el personal e incorpora una cantidad considerable de materiales nuevos. 

4. Formulario J-13 para pedir fondos por asistencia escolar debido a condiciones de emergencia. 

La petición de fondos por asistencia escolar debido a condiciones de emergencia con el Formulario J-13 es 
utilizada para obtener aprobación de crédito de asistencia escolar y tiempo educativo bajo una o más de las 
siguientes condiciones: 

 Cuando una o más escuelas fueron cerradas debido a condiciones descritas en la Sección 41422 del Código 
de Educación (EC, siglas en inglés). 

 Cuando una o más escuelas quedaron abiertas pero tuvieron una baja material en asistencia estudiantil de 
acuerdo la Sección 46392 del Código de Educación y a la Sección 428, Título 5 del Código de Reglamentos de 
California. 

 Cuando los registros de asistencia estudiantil se hayan perdido o fueron destruidos de acuerdo a la descrito 
en la Sección 46391 del Código de Educación. 

El 29 de agosto de 2025, Centro para Jóvenes de la Agencia de Servicios Comunitarios Mexicoamericanos, a 
un lado de la Academia Renaissance en Mathson fue completamente destruida por un incendio. Para 
resguardar a los estudiantes y al personal contra posibles riesgos, y debido a la continua actividad de 
extinción de incendio realizada durante el día, todas las clases fueron canceladas en la Academia 
Renaissance en Mathson. Mediante el Formulario J-13ª, el Distrito está solicitando al Departamento de 
Educación de California (CDE, por sus siglas en inglés) que se le reponga la pérdida de los fondos por el 
Promedio de Asistencia Diaria (ADA, por sus siglas en inglés) para el periodo de tiempo indicando en la parte 
de arriba.  

5. Enmienda a la directiva del 31 de julio de 2025 referente a la Super Copita: Darle instrucciones a la 
administración para que trabajen con la oficina del miembro del consejo de la Ciudad de San Jose, el Sr. Domingo 
Candelas para entrar en una colaboración de varios distritos con distritos escolares de la Alianza Escolar del Este de 
San Jose para participar en el torneo de varios distritos de la Super Copita de la Promesa Espartana del Este de San 
Jose Primavera de 2026 organizada por escuelas de Alum Rock y el miembro del consejo de San Jose, Sr. Domingo 
Candelas. El trabajo de organización y de logística será efectuada por la oficina del miembro del consejo de la 
Ciudad de San Jose, y lo cual servirá de ahorro directo en costos, tiempo y gastos del personal del distrito. 

6. Aprobar la Resolución Núm. 41-25/26 referente al nombre para el nuevo gimnasio de usos múltiples en la 
Escuela Horace Cureton.    

7. Discutir y aprobar el proceso para la selección y contratación de un(a) superintendente permanente.

8. Darle instrucciones a la administración para publicar una petición de propuestas para encontrar una compañía 
de búsqueda laboral que ayude con el proceso de contratación de un(a) superintendente permanente.



5

9. Consideración/aprobación de la Resolución Núm. 42-25/26 para congelar los salarios y compensación laboral de 
la Superintendente, encargados de personal certificado, encargados de personal clasificado, de supervisores y 
personal confidencial. 

10. Consideración/aprobación de la Resolución Núm. 43-25/26 referente a la organización de los administradores 
del Distrito hasta el 30 de junio de 2028. 
 
9.    SERVICIOS ACADÉMICOS - DELIBERACIÓN Y/O ACCIÓN DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva 
        puede tomar acción sobre cualquier punto en esta sección, a menos que se designe solo para 
        información) 

       1. Resolución Núm. 35-25/26 Nuevo Año Lunar – 17 de febrero de 2026. 

El Nuevo Año Lunar es una de las celebraciones más importantes del año entre las culturas del este y sureste 
de Asia, incluyendo las comunidades china, vietnamita y coreana entre otras. En el 2026, el Nuevo Año Lunar 
empieza el martes 17 de febrero. La celebración empieza a la víspera del Nuevo Año Lunar y la cual 
tradicionalmente dura quince días hasta la observación de la nueva luna. ¡Las escuelas del Distrito de Alum 
Rock formarán parte de la celebración de manera académica y con oportunidades festivas que ayuden a 
todos a estudiantes a tener un entendimiento y celebración cultura del Nuevo Año Lunar!

       2. Resolución Núm. 34-25/26 Mes de la Historia Afroamericana – Febrero, 2026. 

La Junta de Educación del Estado de California reconoce y proclama el mes de febrero de 2026 como el 
“Mes de la Historia Afroamericana” e invita a todas las comunidades educativas a conmemorar este periodo 
mediante actividades educativas. 

       3. Resolución Núm. 30-25/26 Semana del Reto de la Gran Amabilidad (The Great Kindness Challenge Week) –  
           Enero 26-30, 2026. 

El Superintendente Estatal de Enseñanza Pública y la Junta de Educación del Estado de California invitan a las 
entidades educativas a fomentar programas eficaces de educación del carácter al tomar un enfoque 
proactivo e integral que motive conducta responsable, ética y de mentalidad cívica en todas las fases de la 
vida escolar. Las mesas directivas de distritos escolares locales quedan invitadas a observar el 26 al 30 de 
enero, 2026 como la Semana del Reto de la Gran Amabilidad.

       4. Informe trimestral de Quejas Uniformes de Williams. 
    
           El informe trimestral de Quejas Uniformes de Williams detalla la cantidad de quejas recibidas y resueltas. La     
           Oficina  de Educación del Condado de Santa Clara requiere que el Distrito entregue un informe trimestral 
sobre     
           la cantidad  de Quejas Uniformes de Williams para todas las escuelas de Alum Rock. Las quejas pueden 
abarcar    
           áreas de cantidad insuficiente de libros de texto, puestos vacantes de maestros o condiciones deficientes de 
           planteles durante el periodo de 1 de octubre al 31 de diciembre de 2025. Hubo una queja.

       5. Excursiones escolares organizadas por escuelas. 

            De acuerdo a la Norma 6153 de la Mesa Directiva, las excursiones escolares que incluyen viajes fuera del    
            condado o en las cuales es necesario viajar de noche requieren la aprobación de la Mesa Directiva. Las  
            excursiones enlistadas en este punto están clasificadas bajo esta norma. Para estas excursiones escolareas 
se 
            seguirán los procedimientos administrativos correspondientes.
    
       6. Informes Escolares de Rendición de Cuentas (SARC, siglas en inglés) y Planes de Seguridad Escolar. 

       En California, tanto las escuelas públicas como las no públicas; las escuelas no sectarias proporcionan  
       anualmente información a la comunidad para permitir comparación pública de escuelas en cuanto al  
       rendimiento estudiantil, el medio ambiente, los recursos y estadísticas demográficas. Los distritos escolares 
son 
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       responsables de actualizar anualmente el SARC y los planes de seguridad escolar de cada escuela y de  
       presentarlos a la para la mesa directiva del distrito escolar local para aprobación. Los SARCS se presentan al  
       Departamento de Educación de California (CDE) y debe publicarse en la página web del distrito.

    
10.    SERVICIOS FINANCIEROS - DELIBERACIÓN Y/O ACCIÓN DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva 
         puede tomar acción sobre cualquier punto en esta sección, a menos que se designe solo para 
         información) 

1. Aprobar el contrato Core Builders + Steinberg Hart 

Tras un proceso competitivo de Solicitud de Propuestas de Diseño-Construcción (RFP), la Mesa   Directiva 
seleccionó a CORE Builders + Steinberg Hart como entidad de Diseño-Construcción para el proyecto de 
vivienda para la plantilla del Distrito. El Distrito ha completado las negociaciones contractuales con CORE 
Builders + Steinberg Hart y ahora presenta el acuerdo finalizado para la consideración y aprobación de la Mesa 
Directiva

11.      BONOS / INSTALACIONES – CONTRATOS MAYORES DE $100,000, DELIBERACIÓN Y/O ACCIÓN DE LA MESA 
         DIRECTIVA (La Mesa Directiva puede tomar acción sobre cualquier punto en esta sección, a menos que se  
         designe solo para información)  

1.  Auditoría de Desempeño de Bonos Operativos para las Medidas J, I y S para los años fiscales 2021-22, 
2022-23, 2023-24 El distrito contrató a un auditor independiente, Harvey M Rose Associates, LLC, para 
realizar una auditoría operativa de desempeño de bonos para las Medidas J, I y S para los tres años 
fiscales, 2021-22, 2022-23, 2023-24. Un representante de la firma presentará el informe al Consejo. 
**PRESENTACIÓN/INFORMACIÓN**

2. Respuesta del distrito a la auditoría de desempeño de bonos operativos El distrito presentará una 
respuesta respecto a la auditoría de desempeño de bonos operativos (Medidas J, I y S para los años 
fiscales 2021-22, 2022-23, 2023-24).

3. Aprueba la propuesta de tasa arquitectónica para la sustitución del sistema de alarma contra incendios 
en la Academia STEAM de Ocala. El Distrito solicitó una propuesta a Finney Architects para proporcionar 
servicios de Arquitectura e Ingeniería (A/E) para la sustitución del sistema de alarma de incendios en la 
Academia STEAM de Ocala. El alcance de los trabajos incluye la retirada de la alarma de incendios 
existente y la instalación de un nuevo sistema de alarma de incendios Silent Knight. Este proyecto 
requerirá revisión y aprobación por parte de la División del Arquitecto Estatal (DSA).

4. Aprobación de la propuesta de C y B Landscape Inc. (DBA California Landscape Company) para una 
nueva zona de entrega de estudiantes en Aptitud Academy y una nueva zona de estacionamiento y de 
recogida de estudiantes en Painter Elementary. Debido al aumento del número de estudiantes y 
personal en Aptitud Academy y Painter Elementary, el Distrito solicitó propuestas para abordar el flujo 
de tráfico y las necesidades de aparcamiento en ambos lugares. En Aptitud Academy, se propone una 
nueva zona de dejar para estudiantes en el lado noreste del estacionamiento existente. El proyecto 
incluye la eliminación del césped existente, la instalación de roca base y la adaptación del sistema de 
riego existente según sea necesario. En la Escuela Primaria Painter, el proyecto incluye la construcción 
de un nuevo estacionamiento y una zona para dejar para estudiantes. Se retirará el suelo existente y se 
reemplazará por roca base, y se instalarán tablas tratadas a presión a lo largo del perímetro del nuevo 
estacionamiento. El Distrito recibió las siguientes propuestas.

5.
Nombre de la firma Licitación/cantidad propuesta
C and B Landscape Inc. $186,671.00
Blancas Construction Inc. $205,338.10
Z.R.Z. Builders & Co. $208,458.00

Para la revisión de la propuesta de consultores VER para ofrecer servicios de consultoría/relaciones 
gubernamentales - 1720 Hopkins Drive 
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VER Consultants trabajará en nombre del Distrito Escolar Elemental de Alum Rock para ofrecer servicios 
de consultoría que apoyen el trabajo relacionado con la solicitud de desarrollo para mejoras en el 1720 
Hopkins Drive.

12. RECURSOS HUMANOS - DISCUSIÓN Y/O ACCIÓN DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva puede tomar 
medidas sobre cualquier punto de esta sección, salvo que esté designado solo para información.) 

1 Renuncias (Solo Información) De acuerdo con la Norma de la Mesa Directiva 4117.2, el 
Superintendente o persona designada ha aceptado las siguientes dimisiones. 

2 Aprobar la adopción de la Propuesta de Negociación Inicial del Distrito para abrir negociaciones 
                con AREA; Re: Reapertura 2025-2026 

3 Recibir la Propuesta de Negociación Inicial de AREA para abrir negociaciones con el Distrito Escolar
                Elemental de Alum Rock; Re: Reapertura 2025-2026

13.      CONTRATOS MAYORES DE $100,000, DELIBERACIÓN Y/O ACCIÓN DE LA MESA 
           DIRECTIVA (La Mesa Directiva puede tomar acción sobre cualquier punto en esta sección, a menos que se  
           designe solo para información)  

1. Aprobar el contrato de KV Educational Services para el año escolar 2025/2026. Este contrato 
proporcionará un programa de enriquecimiento académico CTE de artes, medios y entretenimiento. 
Presentado por Servicios de Apoyo Estudiantil, por $122,000 dólares. 

KV Educational Services ofrecerá un programa de enriquecimiento académico CTE en artes, medios y 
entretenimiento. Visiones en 2 planteles escolares de ARUSD durante el verano de 2026, para un total de 
50 estudiantes de 3º a 5º y 6º a 8º grado.

2. Aprobar el Contrato de Silicon Valley Education Services para el año escolar 2025/2026. Este 
contrato proporcionará el programa Elevate (matemáticas) para los estudiantes de 3º a 6º grado; y el 
programa CSI para entrantes a 6º a 8º grado. Presentado por Servicios de Apoyo Estudiantil por $242.288 
dólares. 

La Silicon Valley Educational Foundation ofrecerá el programa Elevate (matemáticas) para estudiantes de 
3º a 6º grado que estén a punto de cumplir sus estándares de matemáticas de nivel de grado. El 
programa (CSI) para estudiantes entrantes a 6º a 8º grado ofrece oportunidades de aprendizaje a los 
estudiantes que están más alejados de ellas, introduciendo los fundamentos de la informática.

3. Aprobar y ratificar el contrato de servicios de Bay Alarm Company para el año escolar 2025/2026. 
Este contrato proporcionará servicios de patrulla nocturna los siete (7) días de la semana. Presentado por 
M.O.T.-Operations, $180.000 dólares. 

Bay Alarm Company ofrecerá servicios de patrulla nocturna los siete (7) días de la semana, de 10:00  p.m. 
a 6:00 de la mañana. El servicio se ofrece los fines de semana y festivos. La cobertura incluye transporte 
móvil y a pie por las instalaciones en todo el distrito.

4. Aprobar el contrato de servicios de Resource Area for Teachers  para el año escolar 2025/2026. Este 
contrato proporcionará a los estudiantes de primaria a 5º grado actividades temáticas STEAM durante el 
programa de Escuela de Verano 25/26. Presentado por Servicios de Apoyo Estudiantil, por $130.200. 

Resource Area for Teachers operando bajo el nombre de RAFT ofrecerá hasta 120 estudiantes de primaria 
a 5º grado actividades temáticas STEAM de 12:00 p.m. a 5:00 p.m. durante el programa de Escuela de 
Verano 25/26 (15 de junio - 15 de julio de 2026). Las actividades diarias incluyen kits STEAM prácticos, 
experimentación, análisis de datos y proyectos en equipo.
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5. Aprobar el contrato de servicios de Little Heroes  para el año escolar 2025-2026. Este contrato 
proporcionará programas de desarrollo juvenil a 180 estudiantes de ARUSD durante el programa de 
verano. Presentado por Servicios de Apoyo Estudiantil, por $170.100 dólares. 

Little Heroes ofrecerá programas de desarrollo juvenil a 180 estudiantes de ARUSD durante el programa 
de verano, del 15 de junio al 15 de julio de 2026, en tres planteles escolares de escuelas primarias con 60 
estudiantes por plantel escolar (120 estudiantes por grupo) en cada centro. 

Los programas consistirán en clases de arte, ciencias y actividades al aire libre organizadas, con tres 
entrenadores y un director por plantel, proporcionando un actividades diarias con aprendizaje por  temas 
divertidos y atractivos.

14.   EXTENSION DE CONTRATOS MAYORES DE $100,000 - DELIBERACIÓN Y/O ACCIONES DE LA MESA  
         DIRECTIVA (La Mesa Directiva podrá tomar acción en algún punto en esta sección, a menos que  
         sea designado para información solamente.)

1 Aprobar el contrato de servicios de FORXA para el año escolar 2025/2026. Esta extensión
de contrato es para aumentar la financiación en el contrato por la nueva cantidad del contrato. 
Presentado por: Servicios de Apoyo Estudiantil; el contrato aprobado original estaba en la suma de 
$300,000 dólares. El importe total del nuevo contrato para el año escolar 2025/2026 es de $600,000 
dólares. 

                 FORXA ofrecerá un ciclo adicional de 80 días en 4 escuelas ARUSD, con 3 programas que 
                 atienden de kínder de transición a 5º grado y un total de hasta 120 niños por plantel escolar.

2.Aprobar el contrato de servicios de Blossom Hill Glass & Mirror para el año escolar 2025/2026. Esta 
extensión de contrato es para aumentar la financiación del contrato para la nueva cantidad del contrato. 
Enviado por: M.O.T.; El contrato aprobado originalmente era de $50.000 dólares. El importe total del 
nuevo contrato para el año escolar 2025/2026 es de $114.000 dólares. 

El 11 de septiembre de 2025, la Mesa Directiva aprobó el contrato CO-268182 para retirar y reemplazar la 
madera y volver a instalar cristales en los marcos de las ventanas según sea necesario. Durante el año 
escolar actual, mientras realizamos nuestra evaluación del terreno, hemos encontrado un mayor número 
de ventanas que requieren reemplazo en todo el distrito. Debido a estas circunstancias, es necesario 
aumentar el contrato con Blossom Hill Glass & Mirror. En este momento, el personal solicita un aumento 
del contrato para cubrir los servicios adicionales.

3.Aprobar el contrato de servicios de Leader Services para el año escolar 2025/2026. Esta 
extensión de contrato es para aumentar la financiación del contrato para la nueva cantidad del contrato. 
Enviado por: Educación Especial; El contrato aprobado originalmente era de $70.000 dólares. El importe 
total del nuevo contrato para el año escolar 2025/2026 es de $120.000 dólares. 

Leader Services es un proveedor de servicios que ofrece servicios de reclamación. A través del programa, 
los distritos escolares pueden obtener el reembolso federal de Medi-Cal para servicios relacionados con 
la salud específicos. Leader Services establece y mantiene procedimientos para la preparación oportuna 
de reclamaciones a Medi-Cal. Este servicio es para estudiantes de todo el distrito.    

4 Aprobar el contrato de servicios de InPlay Learning Network para el ano escolar 2025/2026. Esta 
extensión de contrato es para aumentar la financiación del contrato para la nueva cantidad del contrato. 
Enviado por Servicios de Apoyo Estudiantil; El contrato aprobado originalmente era de $90.000 dólares. El 
importe total del nuevo contrato para el año escolar 2025/2026 es de $150.000 dólares. 

InPlay Learning Network ampliará el alcance de los servicios que se ofrecen a ARUSD para incluir el 
servicio OSCAR de registro de estudiantes y seguimiento de la asistencia a programas extraescolares para 
aproximadamente 6.000 estudiantes.   

5.Aprobar el contrato de servicios de Amergis Healthcare Staffing para el ano escolar 2025/2026. Esta 
extensión de contrato es para aumentar la financiación del contrato para la nueva cantidad del contrato. 
Enviado por: Educación Especial; El contrato aprobado originalmente era de $1,290,580 dólares. El 
importe total del nuevo contrato para el año escolar 2025/2026 es de $2,290,580 dólares. 
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Amergis Healthcare Staffing proporcionará un analista de comportamiento certificado por la Junta (BCBA) 
para asesorar a los estudiantes en Alum Rock. También proporcionarán técnicos de conducta para ayudar 
a maestros y estudiantes en clase. Debido a la falta de candidatos para puestos de asistentes, es 
necesario contratar con Amergis para mantenerse en la normativa.  

   
15.    ASUNTOS A TRATAR/PUNTOS DE ACCIÓN/DELIBERACIÓN DE LA MESA DIRECTIVA Y/O ACCIÓN

1.  Aprobación del acta de las siguientes sesiones: 18 de diciembre, 2025, Sesión de Organización y 
Ordinaria de la Mesa Directiva y 6 de enero, 2026, Sesión Extraordinaria de la Mesa Directiva

2. Aceptación de donativos.
El Distrito ha recibido donativos como está resumido en la página con fecha 29 de enero, 2026.

3.     Aprobación de actividades de recaudación de fondos

   El Distrito ha recibido solicitudes para recaudar fondos como está resumido en la hoja adjunta con fecha          
  29 de enero, 2026.

4. Órdenes de proveedores y nóminas
Resumen de las órdenes de proveedores y nóminas emitidos durante el mes de noviembre del año fiscal 
2025/2026. 
Total de órdenes de proveedores $7,635,322.28
Total de órdenes de nominas $4,601,498.68
TOTAL $12,236,820.96

5. Notificación de aceptación de subvenciones/premios
El Distrito ha recibido una subvención/premios resumido en la hoja adjunta fechada el 29 de enero,2026. 

6. Avisos de empleo y cambios de estatus / recursos humanos                                                                             
Este punto hace recomendaciones como nuevos contratados, permisos con licencia, u otros cambios en 
los estados de los empleados

7. Aprobar la Resolución #36-25/26 eliminación de inventario
Autorizar la venta, donación, y/o eliminación de exceso de propiedad  bajo la Dirección del Adquisiciones 
Superintendente Auxiliar de Servicios Fiscales y/o Superintendente.

8. Aprobar los memorandos de entendimiento.
                 El Distrito ha recibido los siguientes Memorandos de Entendimiento como están resumidos en las hojas 
                 con fecha 29 de enero, 2026.

ESCUELA/DEPARTAMENTO FECHA DE SERVICIO NOMBRE DEL 
CONSULTOR

COSTO PROPÓSITO

Russo McEntee Academy
Emeric Bisbee

30 de enero, 2026-30 
de junio, 2026

Santa Clara 
University 

Sin costo Los estudiantes de la Universidad de 
Santa Clara (SCU) trabajarán y se 
relacionarán con los estudiantes de la 
Academia Russo/McEntee enseñando 
artes escénicas a través de un programa 
extraescolar de educación artística 
centrado en el teatro, la danza y las 
ciencias ambientales.
Fondos: Sin costo

Aprendizaje Temprano
Dra. Diana J. Ballesteros

1 de diciembre, 2025-
30 de junio, 2026

Oficina de Educación 
del Condado de 
Santa Clara

$7,788.00 Prórroga por contracción: CO 268082, 
aprobada por la Mesa Directiva el 19 de 
diciembre de 2024. Cantidad original del 
contrato: $10.000 dólares. Nuevo 
contrato: $17.788 dólares. El plazo de este 
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acuerdo se prorrogará por seis (6) meses 
adicionales, desde el 31 de diciembre de 
2025 hasta el 30 de junio de 2026.
Fondo: Restringido

Recursos Humanos       
Cesar Torrico

30 de enero, 2026 a 
30 de junio, 2031

San Jose State 
University

Sin costo San Jose State University ofrecerá a 
estudiantes de Kinesiología/Terapia 
Ocupacional (Acuerdo de Prácticas
Fondos: Sin costo

Recursos Humanos       
Cesar Torrico

30 de enero, 2026 a 
30 de junio, 2031

San Jose State 
University

Sin costo San Jose State University proporcionarán 
prácticas que permitan a una persona 
completar el programa de preparación 
mientras trabaja en un entorno escolar 
público y posee una credencial de becario 
otorgada por la Comisión.
Fondos: Sin costo 

Servicios de Apoyo 
Estudiantil
Dra. Kiela Jimenez

30 de enero, 2026 a 
30 de junio,2026

Oficina de Educación 
del Condado de 
Santa Clara (SCCOE, 
por sus siglas en 
ingles)

$8,695.00 SCCOE proporcionará a Most Holy Trinity 
(3) sesiones personalizadas de 
capacitación profesional de 90 minutos y 
una cantidad de 16 horas de 
entrenamiento para los estudiantes A y B, 
así como los materiales necesarios para 
las sesiones de capacitación profesional.
Fondo: Restringido

9. Aprobar los contratos para Servicios Profesionales-Firmas/Organizaciones.

Los siguientes contratos para servicios profesionales están siendo presentados a la Mesa Directiva para 
revisión y aprobación.

ESCUELA/DEPARTAMENTO FECHA DE SERVICIO NOMBRE DEL 
CONSULTOR
660 Sinclair Dr., 
San Jose

COSTO PROPÓSITO

Escuela Secundatia Ocala
Kelsey White

21 de abril, 2026 a 22 de 
junio, 2026

Internationall 
Student Tours

Sin costo International Student Tours proporcionará 
transporte, visitas guiadas a universidades 
seleccionadas, alojamiento en hoteles, todas 
las comidas y seguridad hotelera para 
estudiantes y maestros del programa AVID. 
(Abierto a 50 estudiantes, los estudiantes de 
AVID tendrán prioridad antes de ofrecerlo a 
otros estudiantes. Cualquier estudiante que no 
pueda permitirse asistir será patrocinado 
mediante donaciones. También se cobrarán 
cualquier otra tasa que surja a nuestra cuenta 
de donativos.
Fondos: Sin costo

Escuela Secundatia Ocala
Kelsey White

1 de febrero, 2026 a 30 
de junio, 2026

Social and 
Environmental 
Entrepreneurs 
(SEE), Inc.

Maestro sin 
exceder  
$800 por 
plantel 
escolar

El Julia Robinson Mathematics Festival (JRMF, 
por sus siglas en ingles), un proyecto de 
Emprendedores Sociales y Medioambientales, 
organizará un festival de matemáticas para los 
planteles escolares de ARUSD. El plantel 
escolar proporcionará un espacio con mesas, 
sillas/bancos y voluntarios para el evento. 
JRMF proporcionará todos los materiales para 
actividades matemáticas, dirigirá una 
formación de voluntariado de una hora antes 
del evento y preparará y limpiará para el 
evento.
Fondo; General o restringido

Primaria Painter 2 de febreo, 2026 a 30 Starting Arts $9,450.00 Starting Arts ofrecerá sesiones de artes 
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Dr. Joseph Manluco de junio, 2026 escénicas para 21 aulas en la escuela primaria 
Painter durante 8 semanas.
Fondo: Restringido

Primaria Russo/McEntee
Emeric Bisbee

30 de enero, 2026 a 30 
de junio, 2026

Keep Coyote Creek 
Beautiful

Sin costo Keep Coyote Creek Beautiful ofrecerá dos 
programas: 1. Cuenca en una caja ofrece 
presentaciones interactivas para los grados de 
K-8 para explorar cuestiones 
medioambientales relacionadas con el agua. 2. 
La limpieza y paseo por la naturaleza del 
Parque Hellyer guiará a un grupo de 
estudiantes en una limpieza de senderos y 
parques alrededor del velódromo y el lago 
Cottonwood en el Parque del Condado de 
Hellyer. 
Financiación: Sin costo

Primaria Russo/McEntee
Emeric Bisbee

24 de octubre, 2025 a 
30 de junio, 2026

Smiling Roots $24,725.00 Extensión de contrato: CO 268210, aprobada 
por la Mesa Directiva el 23 de octubre de 2025. 
Cantidad original del contrato: $14.000 
dólares. Nuevo contrato: $38.725 . La 
disponibilidad de un aumento de la 
financiación para apoyar la ampliación de las 
lecciones de educación ambiental y actividades 
relacionadas. Fondo: Restringido

Servicios Académicos
Dra. Tara Bickford-Williams

30 de enero, 2026 a 30 
de junio, 2026

Glen Price Group $18,500.00 El Glen Price Group colaborará con el personal 
de ARUSD para desarrollar y finalizar un plan 
integral de implementación que impulse los 
objetivos estratégicos del distrito. Actúa como 
un centro principal para coordinar los líderes 
de subobjetivos, monitorear los indicadores de 
progreso y asegurar que las actividades de 
implementación se mantengan dentro del 
calendario durante el año fiscal 25-26. 
Fondo: General

Servicios Académicos
Dra. Tara Bickford-Williams

30 de enero, 2025 a 30 
de junio, 2026

Planned 
Parenthood Mar 
Monte, Inc

Sin costo Planned Parenthood Mar Monte (PPMM, por 
sus siglas en inglés) proporcionará acceso a los 
cursos exclusivos de educación digital en salud 
de PPMM, incluyendo Educación Sexual 
Integral en Secundaria y Pubertad. También 
organizarán sesiones informativas para padres 
cada año. El currículo cumple con la Ley de 
Juventud Saludable de California (CHYA, por 
sus siglas en ingles
Fondo: Sin costo

Aprendizaje Temprano
Dra. Dianna Ballesteros

12 de septiembre, 2025 
a 30 de junio, 2026

Kristi Yamaguchi 
Always Dream

Contrato 
Maestro

Revisión del contrato: CO 268173, aprobado 
por la Mesa Directiva el 11 de septiembre de 
2025. El alcance de los servicios fue revisado 
debido a cambios en la fuente de financiación 
de LUCHA, Hubbard y McCollam, y al aumento 
de aulas en Aptitud Elementary.
 Fondo: Restringido

Recursos Humanos
Missy Preiksa

24 de octubre, 2025 a 
30 de junio, 2026

Scoot Education $30,000.00 Extensión de contrato: CO 268211, aprobada 
por la Mesa Directiva el 23 de octubre de 2025. 
Cantidad original del contrato: 30.000 dólares. 
Nuevo contrato: 60.000 dólares. Aumento por 
uso adicional de Scoot debido a la capacitación 
profesional de los maestros; cambiar para no 
exceder el importe de 30K a 60K.                        
Fondo: General
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M.O.T.
Eric Wasinger

1 de julio,2025-30 de 
junio,2026

Bay Alarm 
Company

$15,000 Ratificar - Bay Alarm proporcionará servicios de 
instalación y reparaciones diversas no cubiertas 
por el Acuerdo de Servicio Rutinario.
Fondo: General

M.O.T.
Eric Wasinger

1 de julio, 2025, 2025-30 
de junio, 2026

Bay Alarm 
Company

$11,400.00 Ratificar - Bay Alarm proporcionará servicios de 
monitoreo con cámaras en directo a todas las 
oficinas distritales en todas las áreas según el 
alcance del trabajo. Las áreas de servicios de 
monitoreo son las siguientes: estacionamiento 
delantero del este, entrada principal al oeste, 
cobertizos delanteros, entrada trasera desde el 
plantel, garaje trasero. Renovación del 
contrato, no se requiere instalación. 
Fondo: General

M.O.T.
Eric Wasinger

1 de julio, 2025 a 30 de 
junio, 2026

Bay Alarm 
Company

$82. 572.72 Ratificar - Bay Alarm proporcionará servicios 
mensuales de monitoreo de seguridad para 
todas las instalaciones del distrito no cubiertas 
en el anexo original 
Fondo: General

M.O.T.
Eric Wasinger

30 de enero, 2026-30 de 
junio, 2026

Precision 
Communications 
Systems Inc.

$22,462.81 Precision Communications Systems  sustituirá 
el sistema de intercomunicador/busca 
personas en la Escuela Painter El sistema actual 
de intercomunicador/busca personas no 
funciona y no puede repararse.
Fondo: Restringido

M.O.T.
Eric Wasinger

14 de noviembre, 2025-
30 de junio, 2026

RJ Commercial 
Flooring Company

$16,533.00 RJ Commercial Flooring añadirá alfombrado a 
las zonas que antes no laotenían en las nuevas 
oficinas del Edificio de Bonos en 2888 Ocala 
Ave, San José
Fondo: Restringido

M.O.T.
Eric Wasinger

20 de noviembre, 2025 a 
30 de junio, 2026

3-S Security Inc. $15,000 Ratificar - 3-S Security proporcionará guardias 
de seguridad para los eventos del distrito.
Fondo: General

M.O.T.
Eric Wasinger

26 de noviembre, 2025 a 
26 de noviembre, 2026

National 
Constructional 
Rentals

$19,015.68 National Constructional Rentals instalará 1.272 
paneles temporales de valla (6 pies) para 
proteger a la Escuela Secundaria Joseph 
George de actos vandálicos continuos, e 
incluirá su posterior retirada sin coste 
adicional.
Fondo: Restringido

Educación Especial
Anthony Colonna

19 de diciembre, 2025 a 
30 de junio, 2026

Center For Speech, 
Language and 
Occupational 
Therapy (CSLOT)

$1,540.00 Extensión de contrato: CO 268231, aprobado 
por la Mesa Directiva el 20 de noviembre de 
2025. Contrato original: $1.540 $. Nuevo 
contrato: $3.080 dólares. El padre está 
solicitando un IEE en Habla y Lenguaje con este 
proveedor.
Fondo: Restringido

Educación Especial
Anthony Colonna

30 de enero, 2025 a 30 
de junio, 2026

Bird-Kern-Dalmia $3,000.00 Bird-Kern-Dalmia 
Fondo: Restringidorealizará una Evaluación 
Educativa Independiente (IEE) en el área de 
habla por solicitud de los padres.

             10. Matrícula actual (solamente información).

16.       PETICIONES SOBRE FUTUROS PUNTOS EN LA AGENDA DE LA MESA DIRECTIVA

1. Peticiones de los miembros de la Mesa Directiva y/o del público. Las peticiones deberán ser presentadas 
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                por escrito al Superintendente o persona designada con los documentos de apoyo y la información. 
                Si hay alguna, por lo menos una semana antes fecha programada para la sesión. Los puntos presentados 
                menos de una semana antes de la fecha programada para la sesión pueden ser pospuestos para una  
                sesión posterior para permitir el tiempo suficiente para la consideración e investigación del problema.
                Norma de la Mesa Directiva BB 9322

17.     CIERRE DE LA SESIÓN

           1.    La presidente (a) cierra la sesión.

18.      SESIONES FUTURAS.
            

1. 12 de febrero, 2026 (año escolar 2025-2026)

    

          


