AIA ACIP 25-26

Albertville Innovative Academy

Vision Mission Beliefs
At AIA, we are committed to expanding The Albertville Advantage: A superior education e All children are equally important
opportunities for ALL students in a safe and today, tomorrow, together. * Family is the most influential teacher
nurturing environment that fosters innovation, rigor, * Effective and motivated teachers are key to
and excellence. student success

* Diversity is a strength that provides a
competitive advantage for our students

* Multiple ways to measure student success

* Success of schools is vital to the
community

Expanding Culture and Elevate Technolo
Opportunities Climate Expectations &y

* AIA will enhance student preparedness to * AIA will seek to maintain a safe, supportive * AIA will implement targeted academic support * Increase access to and use of reliable, safe and
ensure post-secondary success for every learning environment that encourages regular programs and resources to enhance student advanced technology for students and staff.
learner. attendance and active student engagement. preparedness and performance on all state

assessments.
[ (CriticglInitiatives ] Hegl Initative [ (Criticallpitiatives W Crificallnifjatijves ]

* AIA will strive to boost the number of students * AlAis committed to lowering chronic * AIA will strive to increase the percentage of * Improve network infrastructure and
attaining a Silver certificate on the ACT absenteeism from 10.63% to 9% students achieving a benchmark score on ACT equipment.

WorkKeys assessment from 38% to 53% Math from 5% to 10%
* Improve technology integration across the

* AIA will strive to achieve a 100% FAFSA * AIA will strive to increase the percentage of district to support learning for educators and
completion rate among seniors. students achieving a benchmark score on ACT students.

English from 17% to 25%

* AlAis committed to reaching the goal of 70% * Provide professional learning opportunities for
of students obtaining a CRI within their * AIA will strive to increase the percentage of teachers, administrators, and staff to improve
industry pathway. students achieving their growth target on tech integration
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‘ ‘ H ACCESS from 9% to 20% ‘ ‘

* Percent of Seniors receiving a Silver Certificate * Chronic Absenteeism Rate * ACT Benchmark percentages * Teacher Surveys

* Percent of students completing FAFSA * ACCESS Growth target percentages * Helpdesk Reports

* Percent of students receiving a CRI in pathway * Observe Efficient Tech Use in Classroom
coghia
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AIA ACIP 25-26

Academia de Innovacion de Albertville

Vision Mision Creencias

* « Todos los nifios son igual de importantes.

En AIA, nos comprometemos a ampliar las La ventaja de Albertville: Una educacién

. ) . . s . .
superior hoy, mafiana y juntos. o La familia es el maestro mas influyente

innovacion, el rigor y la excelencia.

oportunidades para TODOS los estudiantes en un
entorno seguro y estimulante que fomente la

* « Los maestros eficaces y motivados son clave
para el éxito de los estudiantes.

* .« Ladiversidad es una fortaleza que
proporciona una ventaja competitiva a nuestros
estudiantes.

* .« Existen maltiples maneras de medir el éxito de
los estudiantes.

* .« El éxito de las escuelas es vital para la

comunidad.
En expansion Elevar Tecnologia
Oportunidades Esperanzas de heredar &

* AIA mejorara la preparacion de los
estudiantes para garantizar el éxito en la
educacion superior de todos los alumnos.

* AIA se esforzard por mantener un entorno de
aprendizaje seguro y de apoyo que fomente la
asistencia regular y la participacion activa de
los estudiantes.

* AIA implementard programas y recursos de
apoyo académico especificos para mejorar la
preparacion y el rendimiento de los estudiantes
en todas las evaluaciones estatales.

* Mejorar el acceso y el uso de tecnologia fiable,
segura y avanzada para estudiantes y personal.

o ATA se esforzara por aumentar el nimero de
estudiantes que obtienen un certificado de plata
en la evaluacién ACT WorkKeys del 38% al
53%.

o AIA se esforzard por alcanzar una tasa de
finalizacion del 100% del formulario FAFSA
entre los estudiantes de ultimo ao.

« ATA se compromete a alcanzar el objetivo de
que el 70% de los estudiantes obtengan una
certificacion CRI dentro de su drea de

* AIA se compromete a reducir el
absentismo crénico del 10,63% al 9%.

* « AlA se esforzara por aumentar el porcentaje
de estudiantes que alcanzan la puntuacion de
referencia en Matemadticas del examen ACT
del 5% al  10%.

* « AIA se esforzard por aumentar el porcentaje
de estudiantes que alcanzan la puntuacion de
referencia en Inglés del examen ACT del 17%
al 25%.

* « AIA se esforzard por aumentar el porcentaje
de estudiantes que alcanzan su objetivo de

* « Mejorar la infraestructura y el equipamiento
de la red.

* « Mejorar la integracidn tecnoldgica en todo el
distrito para apoyar el aprendizaje de docentes
y estudiantes.

* « Ofrecer oportunidades de desarrollo
profesional para docentes, administradores y
personal para mejorar la integracién
tecnoldgica.

espec1ahzac10n.
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I | ACCESO del 9% al 20% I
* « Porcentaje de estudiantes de ultimo afio que * Tasa de absentismo crénico * « Porcentajes de referencia de ACT * « Encuestas a profesores
reciben un Certificado de Plata * « Porcentajes de objetivos de * « Informes del servicio de asistencia
* « Porcentaje de estudiantes que completan la crecimiento de ACCESS técnica

solicitud FAFSA
* « Porcentaje de estudiantes que obtienen una

* « Observacion del uso eficiente de la
tecnologia en el aula
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