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Albertville Primary School

"At ACS, we are committed to expanding 
opportunities for ALL students in a safe and 
nurturing environment that fosters innovation, rigor, 
and excellence throughout our school system."  

Educating Together for a Better Tomorrow

The Albertville Advantage: A Superior Education- 
Today- Tomorrow- Together

The mission of Albertville Primary School is to

provide an excellent education through G.R.E.A.T. 
Expectations.

Growth 

Respect 

Everyone 

Achievement

Teamwork

We believe that all children are equally important.

We believe that the family is the child's first and 
most influential teacher.

We believe that effective, motivated and 
professional teachers are the key to student 
success.

We believe that the quality of the school 
environment is critical.

• The teachers will expand student opportunities by using various 
technology resources, improving student engagement, and 
participating in ongoing PD. 

• Faculty, staff, and parents are encouraged to become 
educational partners to help promote a nurturing, safe, positive 
school culture for all students.

• Provide students with daily learning targets and objectives that 
FOSTER INNOVATION, RIGOR, and EXCELLENCE through student 
engagement and expectations.

• All students will have access to Chromebooks for school use and 
to
ensure quality, rigorous instruction throughout the school day.

• APS will monitor and address Chronic Absenteeism to increase 
student achievement. 

• APS administration will strive to hire and retain quality faculty 
and staff who are motivated, collaborative, and positive to 

• APS will increase the Reading Achievement Scores on iReady and
ACAP and mClass by utilizing the research-based, state-approved
reading series Open Court Reading.

• APS will increase Math Achievement Scores on iReady and ACAP 
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Vision Mission Beliefs



• iReady and mClass will be used to monitor progress and as our 
diagnostic tool. This should assist with identifying educational 
gaps and remediating the weak areas. 

• Teachers will participate in Professional Development 
opportunities in Open Court, Envision Math, LETRS, OG, Sound 
Wall, ELevation, and Dyslexia training. 

• All ACS teachers will follow the Alabama State Standards and use
them to plan instruction, pacing, and assessments. The 
standards will be posted as “I can” statements.

ensure a positive learning and working environment for all. 

• The public relations department of Albertville City Schools works
to promote positive community and school interactions through
a multitude of platforms, including social media, apps, and
websites.

• We have an einforced entries with a
containment/bubble at the APS campus. 

by utilizing the research-based, AMSTI foundations and Envision 
Math.

• APS will increase achievement scores on ACCESS testing for EL 
Proficiency.

• Professional Development and Increased Rigor

• Tiered Instruction and Data Driven Instruction

• PD opportunites, data driven instruction, planning

• Teacher planning and student engagement

• Provide students with incentives for attendance.

• Safe and secure environment for staff and students

• Recruitment fairs, tenure, employee benefits

• Coaching cycles, co-teaching, planning, modeling

• Nurturing feel of schoolwide pod breakdown

• SMPA Membership for teachers

• Social Media, PR manager, New Website

• Use the ACS advocacy center for mental/behavior

• safety protocal/ guidelines for emergencies/drills

• Professional Development and Increased Rigor

• Tiered Instruction and Data Driven Instruction

• PD opportunites, data driven instruction, planning

• Teacher planning and student engagement

• collaboratve planning, school-wide initatives

• Lesson plan development, scheduling, pacing

• Provide students with incentives for attendance.

• Safe and secure environment for staff and students

• Coaching cycles, co-teaching, planning, modeling

• Heggrety, SPIRE, OCR, Tiers, EL, Intervention

• Nurturing feel of schoolwide pod breakdown

• Intervention, Elevation platform, aides, teachers
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2025-2026 APS CIP 

Escuela Primaria Albertville

En ACS, nos comprometemos a ampliar las 
oportunidades para TODOS los estudiantes en un 
entorno seguro y estimulante que fomente la 
innovación, el rigor y la excelencia en todo nuestro 
sistema escolar.
Educando juntos para un futuro mejor.

La ventaja de Albertville: Una educación 

superior, hoy, mañana y juntos.

La misión de la Escuela Primaria de Albertville 

es

proporcionar una educación excelente a través 

de las Grandes Expectativas (G.R.E.A.T.).

Crecimiento

Respeto

Todos

Logro

Trabajo en equipo

Creemos que todos los niños son igualmente 
importantes.
Creemos que la familia es el primer y más 
influyente maestro del niño.
Creemos que los maestros eficaces, motivados y 
profesionales son clave para el éxito de los 
estudiantes.
Creemos que la calidad del entorno escolar es 
fundamental.

• Los profesores ampliarán las oportunidades de los estudiantes 
mediante el uso de diversos recursos tecnológicos, mejorando la 
participación de los alumnos y participando en programas de 
desarrollo profesional continuo.

• Se anima al profesorado, al personal administrativo y a los 
padres a convertirse en colaboradores en el ámbito educativo 
para ayudar a promover una cultura escolar enriquecedora, 
segura y positiva para todos los estudiantes.

• Proporcionar a los estudiantes objetivos y metas de aprendizaje 
diarios que fomenten la innovación, el rigor y la excelencia a 
través de la participación y las expectativas de los estudiantes.

• • Todos los estudiantes tendrán acceso a Chromebooks para su 
uso escolar y para garantizar una instrucción de calidad y 
rigurosa durante toda la jornada escolar.

• • El distrito escolar de APS supervisará y abordará el 
absentismo crónico para mejorar el rendimiento académico de 
los estudiantes.

• • La administración de APS se esforzará por contratar y retener 
a profesores y personal de calidad que sean motivados, 
colaborativos y positivos.

• • APS aumentará las puntuaciones de rendimiento en lectura en 
iReady, ACAP y mClass mediante la utilización de la serie de 
lectura Open Court Reading, basada en investigaciones y 
aprobada por el estado.

• • APS aumentará las puntuaciones de rendimiento en 
matemáticas en iReady y ACAP.
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• •iReady y mClass se utilizarán para monitorear el progreso y 
como herramienta de diagnóstico. Esto ayudará a identificar las 
deficiencias educativas y a reforzar las áreas débiles.

• •Los maestros participarán en oportunidades de desarrollo 
profesional en Open Court, Envision Math, LETRS, OG, Sound 
Wall, ELevation y capacitación sobre dislexia.

• •Todos los maestros de ACS seguirán los Estándares Estatales de 
Alabama y los utilizarán para planificar la instrucción, el ritmo de 
aprendizaje y las evaluaciones. Los estándares se publicarán como 
declaraciones de "Puedo".

Garantizar un entorno de aprendizaje y trabajo positivo para todos. 

• •El departamento de relaciones públicas de las Escuelas Públicas 
de Albertville trabaja para promover interacciones positivas entre 
la comunidad y la escuela a través de múltiples plataformas, 
incluyendo redes sociales, aplicaciones y sitios web.

• •Contamos con entradas reforzadas con un sistema de 
contención/zona de seguridad en el campus de APS.

mediante la utilización de los fundamentos de AMSTI, basados  
en la investigación, y el programa Envision Math.

• APS aumentará las puntuaciones de rendimiento en las 
pruebas ACCESS para la competencia en inglés como segunda 
lengua.

• •Desarrollo profesional y mayor rigor académico
• •Instrucción diferenciada e instrucción basada en 

datos
• •Oportunidades de desarrollo profesional, 

instrucción basada en datos, planificación
• •Planificación docente y participación estudiantil

• • Ofrecer incentivos a los estudiantes por su 
asistencia.

• • Entorno seguro para el personal y los 
estudiantes.

• • Ferias de empleo, permanencia en el puesto, 
beneficios para los empleados.

• • Ciclos de capacitación, enseñanza colaborativa, 
planificación, modelado.

• • Ambiente de apoyo en la organización de grupos 
reducidos en toda la escuela.

• • Membresía de SMPA para docentes.
• • Redes sociales, gerente de relaciones públicas, 

nuevo sitio web.
• • Utilizar el centro de apoyo de ACS para salud 

mental y conductual.
• • Protocolos/directrices de seguridad para 

emergencias y simulacros.

• • Desarrollo profesional y mayor rigor académico
• • Instrucción diferenciada e instrucción basada en 

datos
• • Oportunidades de desarrollo profesional, 

instrucción basada en datos, planificación
• • Planificación docente y participación estudiantil
• • Planificación colaborativa, iniciativas a nivel 

escolar
• • Desarrollo de planes de lección, programación, 

ritmo de aprendizaje
• • Ofrecer incentivos a los estudiantes por la 

asistencia.
• • Entorno seguro para el personal y los 

estudiantes
• • Ciclos de acompañamiento, enseñanza 

colaborativa, planificación, modelado
• • Heggrety, SPIRE, OCR, Niveles, Estudiantes de 

inglés como segunda lengua, Intervención
• • Ambiente de apoyo en la organización de grupos 

a nivel escolar
• • Intervención, plataforma Elevation, auxiliares, 

docentes
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