
 
San Mateo Union High School District 

Proclamación en reconocimiento del 1 al 28 de febrero de 2026 
como el Mes Nacional de la Historia Afroamericana 

 
​
CONSIDERANDO QUE, en 1926, el Dr. Carter G. Woodson, un distinguido autor, escritor, 
editor e historiador afroamericano, estableció lo que en esa época se conocía como la Semana 
de la Historia de los Negros, antes del Mes de la Historia Afroamericana que hoy en día se 
conmemora cada febrero. En la actualidad, las comunidades de Estados Unidos reconocen los 
logros, el liderazgo y las contribuciones de muchos afroamericanos, así como su lucha 
constante por la igualdad; y 
 
CONSIDERANDO QUE San Mateo Union High School District quiere eliminar el lenguaje 
deshumanizante. Esta proclamación incluye referencias a términos históricos, como “Semana 
de la Historia de los Negros”, que reflejan el lenguaje y las convenciones de nombres que se 
utilizaban cuando tuvieron origen. Si bien esos términos ya no son de uso común ni 
actualmente apropiados, se citan aquí con el único fin de mantener la precisión histórica y 
honrar el contexto en el que los primeros académicos y activistas afroamericanos, sobre todo el 
Dr. Carter G. Woodson, fomentaron el estudio de la historia afroamericana. Utilizar estos 
nombres originales nos permite reconocer el progreso logrado en la forma en que hablamos de 
identidad y profundizar la comprensión de los alumnos de la naturaleza evolutiva del lenguaje, 
la dignidad y el respeto cultural; y 
 
CONSIDERANDO QUE la Junta Directiva de SMUHSD aprobó la Política de Equidad Racial 
BP 0415 que establece lo siguiente: “La Junta Directiva busca asegurarse de que las políticas y 
prácticas den resultados equitativos para los alumnos que se identifican como negros, 
indígenas, personas de color (BIPOC). La misión, la visión y los objetivos del Distrito reconocen 
que la excelencia educativa de todos los alumnos requiere un compromiso con la equidad 
racial”; y  
 
CONSIDERANDO QUE el Distrito reconoce que puede y debe seguir progresando en los 
Reglamentos administrativos de Equidad Racial aprobados por la Junta Directiva de SMUHSD, 
que requieren: “Adoptar planes de estudios y materiales educativos que incluyan diversas 
voces y perspectivas”. Nuestro Distrito reconoce que todavía hay que seguir trabajando y 
progresando para lograr la verdadera equidad racial. Seguimos trabajando firmes en esto; y  
 
CONSIDERANDO QUE en agosto de 2019 se cumplieron 400 años desde la primera llegada 
de los africanos a la América actual, y QUE el Congreso de los Estados Unidos estableció la 
Comisión de los 400 Años de Historia Afroamericana para conmemorar el legado histórico y las 
continuas contribuciones de los estadounidenses de ascendencia africana, cuyas 
contribuciones culturales, académicas, sociales, económicas y morales han ayudado a dar 
forma y fortalecer la nación; y 
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CONSIDERANDO QUE la trata de esclavos africanos solidificó los sistemas de discriminación 
racial en esta nación, y QUE en la historia más reciente los gobiernos, incluido el Condado de 
San Mateo, participaron en hechos de discriminación a través de acuerdos restrictivos que 
prohibían a los negros, indígenas y personas de color (BIPOC) ser dueños de ciertas casas o 
vivir en ellas hasta 1968; no obstante, las personas de raza negra y afroamericanas han 
continuado perseverando y avanzando en la sociedad; y 
 
CONSIDERANDO QUE los afroamericanos, incluidos los de California, han enriquecido nuestra 
sociedad a través de su compromiso firme con la igualdad, la equidad y la justicia para todos, el 
Mes de la Historia Afroamericana conmemora los diversos logros de los afroamericanos en el 
ámbito académico, los negocios, las bellas artes, la actividad política, las ciencias, las 
humanidades y otros campos; y 
 
CONSIDERANDO QUE Marguerite Annie Johnson, comúnmente conocida como Maya 
Angelou, fue una poeta estadounidense, activista de los derechos civiles y memorialista que 
vivió y trabajó en California durante una gran parte de su vida adulta. Su primer trabajo, Yo sé 
por qué canta el pájaro enjaulado (1969), influyó en otras mujeres afroamericanas para hablar 
públicamente sobre sus vidas personales. También influyó en la escritura de autobiografías 
afroamericanas en su conjunto, lo que cambió la narrativa para las generaciones futuras; y 
 
CONSIDERANDO QUE Octavia Estelle Butler, nacida y criada en Pasadena, California, fue 
escritora de ciencia ficción y se dedicó a incluir la experiencia afroamericana en lugares que 
antes no estaban incluidos. En 1995, Butler fue la primera escritora de ciencia ficción en recibir 
el premio MacArthur Fellowship. Esto allanó el camino de futuros afroamericanos interesados 
en las ciencias, la tecnología, la ingeniería y las matemáticas (STEM) y los inspiró. Sus obras 
han recibido innumerables premios y han sido una gran influencia en la cultura moderna; y 
 
CONSIDERANDO QUE, en 2008, Barack H. Obama fue elegido como el primer presidente 
afroamericano de los Estados Unidos, y fue elegido para cumplir un segundo mandato en 2012; 
y 
 
CONSIDERANDO QUE, en 2012, California eligió por primera vez en la historia a más 
afroamericanos para ocupar cargos en la Legislatura, con un total de 12 miembros; y 
 
CONSIDERANDO QUE la vicepresidenta, Kamala D. Harris, nacida en Oakland, California, ha 
dedicado su carrera al servicio público, convirtiéndose en la primera mujer, la primera 
afroamericana y la primera estadounidense sudasiática en ser vicepresidenta de los 
Estados Unidos en 2020, tras su influyente liderazgo como fiscal de Distrito de San Francisco, 
fiscal general de California y senadora de los Estados Unidos en representación de California; y 
 
CONSIDERANDO QUE estos logros no deben ser reconocidos sin considerar los muchos 
sacrificios de las personas de raza negra, que continúan soportando dificultades, porque no 
vivimos en una sociedad sin racismo y las instituciones opresivas todavía existen como 
resultado de la colonización, explotación, destrucción e injusticia sistémica del pasado; y 
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CONSIDERANDO QUE la historia afroamericana es parte de la historia estadounidense, y QUE 
es fundamental entender y valorar las experiencias y contribuciones de las personas 
afroamericanas para entender la historia completa de nuestro país; y 
 
CONSIDERANDO QUE el Condado de San Mateo tiene la suerte de estar ubicado cerca de 
centros de innovación e historia afroamericana, como Oakland y San Francisco, cuyas 
contribuciones históricas y culturales han moldeado la identidad y el progreso de nuestra 
región; y 
 
 
CONSIDERANDO QUE los alumnos afroamericanos enriquecen nuestras escuelas y 
comunidades al compartir una experiencia única en nuestras aulas. Algunos han informado que 
se sienten distanciados, atacados o marginados, a veces esto se debe a que solo representan 
el 0.69 % de la población estudiantil total del Distrito. Nuestro Distrito se compromete a ayudar 
a los alumnos afroamericanos a alcanzar su máximo potencial y tener un sentido de 
pertenencia en nuestras escuelas. Celebramos y nos sentimos inspirados por la fuerza y 
perseverancia de los alumnos afroamericanos; y 
 
CONSIDERANDO QUE los educadores afroamericanos aportan una perspectiva valiosa y 
única en nuestras escuelas al ser modelos para seguir y mentores para los alumnos en 
general, en particular para los de ascendencia africana; y  
 
CONSIDERANDO QUE la visión de equidad de SMUHSD establece que: “Todos los alumnos 
aprenderán en un entorno seguro, inclusivo e igualitario que valide, respete y honre sus 
historias, intereses e identidades únicos”; y  
 
CONSIDERANDO QUE la misión de equidad de SMUHSD establece que: “Identificaremos, 
impediremos y eliminaremos continuamente los sesgos y obstáculos institucionales para 
garantizar que todos los alumnos tengan las habilidades y los conocimientos necesarios para 
prosperar en términos físicos, emocionales y académicos”; y 
 
CONSIDERANDO QUE San Mateo Union High School District (SMUHSD) busca apoyar y 
empoderar a los alumnos de todas las razas y orígenes; sabemos que si bien hemos logrado 
progresar, queda mucho por hacer para garantizar la igualdad para los alumnos y educadores 
afroamericanos; y  
 
CONSIDERANDO QUE, el 26 de enero de 2023, la Junta Directiva aprobó por unanimidad una 
solicitud del Centro de alumnos afroamericanos de Capuchino para enarbolar la bandera 
panafricana en las escuelas y sitios del Distrito durante el mes de febrero, conforme a los 

procedimientos de exhibición de banderas aprobados por el Consejo.  
  
POR LO TANTO, la Junta Directiva de San Mateo Union High School District proclama que 
para el Distrito es un enorme placer reconocer febrero de 2026 como el Mes Nacional de la 



Historia Afroamericana, invita a todos los ciudadanos a unirse en la celebración de los logros y 
la perseverancia de las personas de raza negra y afroamericanas, y alienta al personal y 
alumnos de SMUHSD a reconocer no solo los diversos talentos de las personas de raza negra 
y afroamericanas, sino también los grandes logros, contribuciones y sacrificios que han hecho 
para lograr la equidad e igualdad para todos.  
 
SAN MATEO UNION HIGH SCHOOL DISTRICT  
Aprobado el 22 de enero de 2026. 
 
 
 
 
________________________ ​ ​ ​ ​ ________________________ 
Superintendente ​ ​ ​ ​ ​ ​ Presidente, Junta Directiva 

Teri Chavez 


