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Bienvenido a
Clase de 2029

Noche de padres

21 de enero de 2026
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https://www.onlinedoctranslator.com/es/?utm_source=onlinedoctranslator&utm_medium=pdf&utm_campaign=attribution

Objetivos de esta noche:

Explicar los nuevos requisitos de diploma de
Indiana para la clase de 2029 y posteriores

Explicar los sellos Honors & Honors Plus

- Aclarar qué es el Indiana College Core
(1CC)

o Abrir lineas de comunicacion proporcionando
contactos especificos para responder preguntas
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Diploma de Indiana

Ganar un minimo de47
créditos

DemostrarHabilidades de
empleabilidaduna vez durante la
escuela secundaria (deportes, clubes,
trabajo, ciertos cursos)

Completounode los siguientesCompetencias preparadas para la
educacion postsecundaria:

- (3) Clases de AP o de crédito dual con un promedio de C o mejor

+ Puntuacion SAT (480 lectura/escritura, 530 matematicas)

« Puntuacién ASVAB (31 o superior con intencion de alistarse)

* (3) Secuencia de cursos CTE con un promedio de C- o mejor

+ Completar un aprendizaje reconocido por el gobierno federal

+ Obtenga una credencial reconocida por la industria

- Completar una ruta creada localmente
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Diploma de Indiana

Inglés (8 créditos) Ciencias (7 créditos)

- Inglés 9 (2 créditos) - Biologia (2 créditos)

 Curso enfocado en - Ciencias de la Computacion (1 crédito)
comunicaciones (1 crédito) « Curso centrado en STEM (2 créditos)

- Inglés adicional (5 créditos) - Ciencias adicionales (2 créditos)

Estudios Sociales (5 créditos)

Matematicas (7 créditos) - Historia de los Estados Unidos (2 créditos)

- Algebra 1 (2 créditos) - Gobierno de los EE. UU. (1 crédito)

- Finanzas personales (1 crédito) * Curso Perspectivas Mundiales

- Matematicas adicionales (4 créditos) (Geografia del Mundo) (2 créditos)

Educacion Fisica (1 crédito)

Salud (1 crédito)

Preparaci6n para la universidad y el

mundo laboral (1 crédito)

Optativas personalizadas (17
créditos)

e - N
* Unsemestre de aprobacion de un curso
equivale a un crédito.

Los estudiantes pueden obtener 56+ créditos

durante la escuela secundaria

) —




(Cuales son los beneficios de los Sellos?

* Inscripcion Honores Plus
oAdmisidn automatica de residentes de Indiana a universidades publicas

* Honores de empleo Plus o
Apoyo profesional
oEmpleo potencial por parte de los mejores
empleadores oEntrada directa a algunos aprendizajes

* Honores de alistamiento Plus
oUnase a la Guardia Nacional de Indiana y otras ramas militares

Sellos de preparacion de Indiana: Brindando a los
#SomosAvonSomosUno estudiantes un camino directo hacia su futuro



https://drive.google.com/file/d/1HA6tDTF7pwVtKLjCihTD_drnonbNPjrV/view?usp=sharing
https://www.in.gov/doe/files/Indianas-Honors-Plus-Seals.pdf
https://www.in.gov/doe/files/Indianas-Honors-Plus-Seals.pdf

Idioma mundial (4 créditos Obnti .
en el mismo |d|o$na) ‘.ma p * GanarC- o superior en todos
* Espafiol, francés, aleman, Enrollment los cursosy ganar un
Japones ‘ promedio acumulado B
Matematicas (8 créditos en total) | ?~°”""<‘:,, .
’ Algebra Geometria, '_/?J'F‘ * Completouno de los
Algebra 2, curso de matematicas HONORS siguientes:
avanzadas

O 4 créditos AP con
examenes (2 clases)

O 6 colegio dual
créditos (2 clases)

O 2 créditos AP con
examen + 3 créditos
duales (2 clases)

o0 1250 o masen el
SAT

Estudios Sociales (6 créditos
en total)
s Historia de.los Estados Unidos,
Gobierno,y
cursos adicionales de Estudios
Sociales

Ciencias (6 credltos en total)
» Biologia mas Quimica y.
Avanzada

Curso de ciencias de laboratorio

HONORS



* Todo sobre los AOma ptl
Honores de Inscripcion Enrollment
lista, MAS: i

* Completoal menos 75
horasde trabajo basado

* Ganaruno de los siguientes:
® Universidad de Indiana T aprendiendo
’ ”~ \
Ntcleo (ICC) ""~

* Académico AP con : LLM& -\ * Demostrar

distincion Habilidades de empleabilidad
* Promediode3.5en S |
todos los exdmenes AP
y 3 0 superior
en 50 mas G

examenes HONORS



HONORS
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i Honores laborales

HONORS

Completar 150 horas de aprendizaje basado en el trabajo
Demostrar habilidades de empleabilidad

Cumplir con la meta de asistencia
- Al menos (1) afo escolar con no mas de 3
ausencias injustificadas o 150 horas de WBL
con no mas de 3 ausencias injustificadas

Completouno de los siguientes:
* Obtenga una Credencial de Valor (COV) con un valor de
3 0 mas. Complete la ruta del curso CTE 3.




Honores laborales +

* Todo lo que figura en la Lista de Honores
Laborales

MAS

+ Obtenga una Credencial de Valor (COV) con un valor

de 4 o masoEl ndcleo universitario de Indiana (ICC)

« Completar un total de 650 horas de aprendizaje basado en el

 HONORS

trabajo.
‘ - 150 de Honores Laborales + 500
/ adicionales
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Q'A% Honores de alistamiento

HONORS

Completar un curso introductorio de servicio publico | ‘ @7‘[3\{1"%
=

= ” \)STM$ =

Obtener una puntuacién de 31 o mas en el ASVAB e ‘l/e v, 5

Cumplir con la meta de asistencia

* Al menos (1) afio escolar con no mas de 3 L @

ausencias Iinjustiricadas HONORS -

Demostrar habilidades de empleabilidad a través de
una experiencia de tutoria con militares actuales,
veteranos o profesionales de seguridad publica.
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A@ Honores de alistamiento +

HONORS

Todo en la lista de honores de alistamiento
MAS

Puntuacion ASVAB de 500 inscripcién en ROTC en la
universidado aceptacion en una academia de servicio

Completouno de los siguientes: o
100 horas de servicio publico
O Roldeliderazgo en una actividad extracurricular
O Finalizacion de dos temporadas de un deporte o
actividad en equipo

HONORS

he. ‘



;Esta mi hijo en camino de graduarse?

* Elnoveno grado esta disefiado intencionalmente para
brindarles a todos los estudiantes un comienzo solido y un

camino claro hacia la obtencion de un sello de graduacion.

* Elobjetivo de nuestra escuela es que cada
estudiante seleccione un camino postsecundario:
Empleo, Inscripcion o Alistamiento y trabajar
para obtener un sello alineado con esa
eleccion.

#SomosAvonSomosUno



;Como puedo seguir el recorrido de mi hijo?

* Equipos de apoyo estudiantil

oEquipos de personal escolar que revisan los datos de los estudiantes para brindar apoyo

éxito en AHS

. Consejero escolar
oReuniones de estudiantes 1:1

- Educacion Avanzada
oSoftware utilizado por los consejeros

° o &
- Comunicacion
oMensajeria y correo electronico de Schoology para compafieros de equipo de apoyo estudiantil o

Detalles futuros sobre como realizar el seguimiento de los requisitos del diploma
#SomosAvonSomosuUno




Equipos de apoyo estudianti

| de AHS

Grados 9-12
Apellidos: A- COL

«

Beth Tharp
Subdirector

7
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Tonya Bess Alexis Borcherding

Consejero Consejero
(A-Bek) (Bel-Col)

Grados 9 -12
Apellidos: COM-HIC

Grados 9 -12
Apellidos: HID-MIT

Jim Graham
Asistente.Principal

Dave Thompson Missy Herndndez
Consejero Consejero
(Com-Para) (Fos-Hic)

#SomosAvonSomosUno

EmilyGarrett
Subdirector

Nathan Ellis
Consejero
(Hid-Kru)




Equipos de apoyo estudiantil de AHS

Grados 9 -12
Apellidos: HID-MIT

Emily Garrett
Subdirector

LCAVETRGED
Consejero
(Krv-Mit)

Grados 9-12
Apellidos: MIU-SCG

Grados9-12
Apellidos: SCH-Z

Kyle Nelson
Subdirector

Emma Myers Tiffany Raidy
Consejero Consejero
(Miu Pem) (Pluma-Scg)

#SomosAvonSomosUno

Lucas Klipsch
Subdirector

Emily Hjerpe Jon Hathaway
Consejero Consejero
(Sch-Tho) (Thp-2)




;Qué es el aprendizaje basado en el trabajo (WBL)?

+ WBL puede ser una experiencia remunerada o no remunerada.
 Puede ocurrir en segmentos de 25 horas durante varios anos y en varios sitios.
- Clases con créditos versus clases sin créditos o
Durante el Gltimo afio, los estudiantes pueden realizar practicas para obtener créditos de la escuela
secundariay horas de aprendizaje en el trabajo.
O Los estudiantes también pueden acumular horas de trabajo fuera del horario escolar sin
estar inscritos en una clase (descansos, verano, sabados, tardes, etc.)

Q\OYe e
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HONORS HONORS HONORS

Inscripcion Honores Plus Honores laborales Honores de empleo Plus
75 horas 150 horas 500 horas adicionales
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Aig ; la CPI V=)
;Que es la CPI? =
HONORS HONORS
Inscripcién Empleo

Honores Plus Honores Plus

EINucleo Universitario de Indiana (ICC)es una lista de 30 créditos universitarios (aproximadamente 10
clases de la escuela secundaria) que pueden transferirse como un afio completo de créditos de educacion

general enlndianauniversidades publicas.

- jAhorra dinero en un afio de matricula!
- {Comienza la universidad como estudiante de segundo afio!
- Cumplir con los requisitos con una combinacion de créditos universitarios duales y cursos AP
* Crear un horario de escuela secundaria para cumplir con los requisitos del diplomay Requisitos
de la CCI
O Ejemplo:Todosdebe Tomar Historia de los Estados Unidos. Los estudiantes pueden tomar Historia de los

Estados Unidos para obtener créditos universitarios y contar para el diplomay el ICC.

#SomosAvonSomosUno




:;Como obtiene mi estudiante el ICC?

* Uno clase encada de las siguientes categorias:
Comunicacion escrita
Hablary escuchar

Razonamiento cuantitativo (matematicas)

\'/

Formas cientificas del conocimiento
Formas sociales y conductuales de conocimiento IVY TECH
) F.ormas humanisticas y artisticas de conocimiento COMMUNITY COLLEGE
+ 30 créditos totales o
15 de los 30 deben ser de cursos de crédito dual de lvy Tech. Sin
O costo.

©O OO OO

o

- Los estudiantes de décimo grado pueden inscribirse en los siguientes cursos que pueden calificar para el ICC
con un puntaje calificador:
o0 Estadistica AP, Quimica AP, Historia Mundial AP, Historia Europea AP, Teoria
Musical AP, Psicologia AP, IVY Tech Espafiol 101/102 lll Honores
- Cursos ICC en Avon HS: consulte la pagina 17 del Programa de Estudios
* mycollegecore.org (muy pronto)



http://mycollegecore.org/
http://mycollegecore.org/

Planes de cuatro anos

Avon High School FOUR-YEAR PLAN (Class of 2029, 2030)

CTE Pathways — Choose One Pathway (if needed). Must complete three courses in one pathway with a C or better.

Biomedical Sciences
O 5218 Principles of Biomedical Sciences

Marketing & Sales
O 4562: Principles of Business

Theatre

O

Theatre Arts & Technical Theatre

Choir
O Beginning Chorus

Last Name: ‘ First Name: | Counselor

FRESHMAN Sem1 | Sem2 | Credits Eamed SOPHOMORE Sem1 | Sem2 | Credits Eamed
1 Engish® or_Engish 9 Honors 1 English 10__or_English 10 Honors

2 Algl or_Geom Hon 2 Geom or Al

3 Biology _or_Biology Honors_or _ICP. 3 Biol or other Science

4 Geography or Geography Honors 4 Computer Sci and/or elective:

5_Health and PCC 5_CTE or Elective:

6 _CTE or Elective 6

7 7

Blh Grade:

Bth Grade:

5th Grade:

Total Semester Credits| Total Semester Credits|

[ ToraL creo s [N ToraL creorrs [N

JUNIOR sem1 | Sem2 | Credits Eaned SENIOR sem1 | Sem2 | Credits Earned

1 English 11 or AP Lang

1 Tech Comm/2nd English_or IVY ENG or AP

Lit

2 Alg Il or Other Math

2_Gov & Pers Finance _or AP Gov & Pers Fin

First Gen. College?
DO Yes ONo OUnsure

Pl

0 Employment Hon
lus

O Enlistment Hon. Plus

better in 3 pathway courses) See pathways
on reverse

0O 3 AP/DC Courses (C or betfer)
O Certification

3_3rd Science: 3 Math:
4. US History or IVY US History or AP US History 4 CTE or Elective
3 _CTE or Elective 5
6 6
7 7
Total Semester Credits| Total Semester Credits|
ToraL creors [N TotaL creor s N
Post-Secondary Plan: | Career Goals: | GRAD Box 1 GRAD Box 2 GRAD Box 3 TESTING: TESTING: ASVAB
Credits/Diploma Employability Skills | Post-Secondary Readiness SAT
O Work O Indiana Diploma O Project O Diploma Seal Date Date
O Military O Enroliment Hon_ Seal | O Service 0 SAT(480 ELA, 530 M) EBRW. Score
D 2-Year College [ Employment Hon O Work DJACT (18 ELA, 22 Reading, 22 WMath Date
E Seal _ Math, 23 Science)
E?,.;;:Lﬁ:.”ege D Enlistment Hon Seal | JULWIR: CIASVAE (31+) ES';W Score
O Enroliment Hon. Plus 0 CTE Pathway Completion (G or Math

O 5216 Human Body Systems Management O Theaire Prod. & Adv. Thealre Arts | O Intermediate or Advanced Chorus
O 5217: Medical Interventions O 5914 Marketing Fundamentals O  Principles of Business 4562 -or- O Principles of Business 4562 -or-
O 5219: Biomedical Innovations (optienaly | O 5918: Stralegic Marketing Principles of Teaching 7161 Principles of Teaching 7161
Radio/mV Business Administration Band Orchestra
O 7139 Principles of Broadcasting O 4562 Principles of Business O Beginning Band O Beginning Orchestra
O 7135 Audio & Visual Production* Management O Intermediate or Advanced Band O Intermediate or Advanced
O 7137 Mass Media Performance* O 5914: Marketing Fundamentals or 7143° | 0 Principles of Business 4562 -or- Orchestra
Management Fundamentals Principles of Teaching 7161 O Principles of Business 4562 -or-
O 4524: Accounting Fundamentals Principles of Teaching 7161
Construction Trades - Carpentry Early Childhood Education Dance Digital Art
O 7130: Principles of Construction O 7160: Principles of Early Childhood O Dance Choreography 1, 2, & 3 O Digital Design & Visual Comm
O 7123: General Consfruction Education O Dance Company or Adv. Dance O AP Digital Design
O 7122: Framing and Finishing O 7158 Early Childhoed Curmiculum Technique O Principles of Business 4562 -or-
O 7159 Early Childhood Guidance O Principles of Business 4562 -or- Principles of Teaching 7161
Principles of Teaching 7161
Engingering Education Careers 2D At 3-D At
O 4802: Intro to Engineering Design = O 7161: Principles of Teaching = O Intro to 2D & Adv 2D O Intro to 3D &Ceramics 1
O 5844 Principles of Engineering * O 7157: Child and Adolescent O Drawing 1 &2 or Drawing 1 & O Ceramics 2 & Sculpiure
O 5538 Digital Electronics * Development (121 Painting 1 O Principles of Business 4562 -or-
7162: Teaching and Leaming (12") O Principles of Business 4562 -or- Principles of Teaching 7181

Principles of Teaching 7161

Engineering Design Technology

O 4802: Intro to Engineering Design =

O 7196: Mechanical and Architectural
Design

O 7202: Manufacluring Principles and
Design

Interior Design

Area 31 Classes

Area 31 Classes

Area 31 Classes

O 7132: Principles of Interior Design O Adv. Manufacturing® | O Dental Assisting O Cybersecurity”
O 7127: Interior Design Fundamentals O Automotive Services” | O Integrated O Phammacy®
O 7128: Materials, Finishes, and Design O Aviation Flight® Manufacturing* O Pre-Nursing®
O Aviation O Early Childhood® O Precision Machining®
i o EMT* O Radio or TV
Social & Community Services O Auto Collision O Fire & Rescue® Broadcasting”
(Class of 2027 only) ) Repair* O Graphic Imaging* O Supply Chain
= T176: Principles u! Human Services o C Trades* | o Hori -
2 7177 Roonhs ndemions | 2 CoSmelobr | o veer o Tacr Traer
O Criminal Justice™ O Medical Assisting* O Welding*®
O  Culinary Arts™

* Dual Credit Available (Students must apply and meet pre-requisites)

#SomosAvonSomosUno




Cronograma de programacion de la clase de 2029

21 de enerocalleLos estudiantes reciben materiales de programacion.

4 de febreroelHojas de seleccion de cursos amarillos que deben devolverse al profesor de SRT

Semana del 9 de febreroellLas reuniones de programacion individual comienzan hasta el 20 de marzo.
Los estudiantes realizaran la verificacion del curso durante las vacaciones de primavera. La fecha exacta se determinara proximamente.

19 de abrileiFecha limite final para solicitudes de cambio de asignaturas optativas

#SomosAvonSomosUno




El Programa de Estudios: Un Recurso Esencial

* Titulo del curso con nimeros de curso de AHS

® Cédigo del curso del DOE:
* Requisito de diploma/graduacion:Diploma
, de Indiana, Inscripcion, Empleo,
AVON HIGH SCHOOL Alistamiento, elegible para Indiana College Core
* Valor del crédito y duracion del curso
:Dos semestres—1 crédito por semestre

2026-2027 .
Program of Studies

Nivel(es) de grado elegibles:10

Grades 912 * Prerrequisitos o requisitos de colocacion:
rades 7- R o hid

Slassexiot 2027, 2028.12029.2030 * Expectativas de evaluacion o participacion:

/ Policies
Procedures

Course Descriptions

#SomosAvonSomosUno



Scheduling 2026-2027 - m Scheduling 2026-2027: 9 to 10

‘ Add Resources ~ || Options v|

Title

Welcome to scheduling for 2026-2027 - Start Here!
Added by You - Nov 6, 2025

Nuevo
Scheduling Instructions & Information

Recu rsos Added by You - Nov 1, 2025

AHS Program of Studies
Added by You - Nov 1, 2025

AHS Graduation Requirements
Added by You - Nov 1, 2025

10th Grade Required Courses
Added by You - Nov 6, 2025

10th Grade Electives
Added by You - Nov 6, 2025

Health & PE Information
Added by You - Nov 6, 2025

Special Note about Early Graduation
Added by You - Nov 1, 2025




Navegando por la orientacion escolar

Informacion
Clase de 2029:

[=] g [m]

£ avonHiGHscrooL

Inspired stqdents.

Engaged learners.

 Programa de Estudios 2026-2027

+ La hoja de programacion amarilla debe entregarse el 4 de

febrero al maestro de SRT.

#SomosAvonSomosUno



(Preguntas?

HAGA CLIC AQUi o escanee el c6digo Informacion de la clase de 2029:
QR para enviar preguntas sobre

el DiplomaINy/o E
programacion. 5;-

(La encuesta cierra el 4 de febrero) k

Class of 2029 IN Diploma Parent E

Night Questions - Enlace aPrograma de Estudios
2026-2027

+ La hoja de programacioén amarilla debe entregarse el

4 de febrero al maestro de SRT.

#SomosAvonSomosUno



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=9YcqnGcb7063-xKe-q_S5mh5i_Pi2oJFm393qhgYg9lUQVNYOVgzTDhFSFRPWDE5NEY5OUI4RFVCRS4u

Agradecer
Tu por
:Proximo!

#SomosAvonSomosUno
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