
​FAQ ET RENSEIGNEMENTS IMPORTANTS 3​
​Le stage à l’école - août à juin​

​Quand est-ce que je dois arriver à Edina ? Quand est-ce que je dois repartir ?​

​Le​​stage​​commence​​mi-août.​​Vous​​aurez​​une​​semaine​​d’orientation​​obligatoire​​la​​semaine​​avant​​la​​rentrée.​​Les​

​familles​​d’accueil​​seront​​prêtes​​à​​vous​​accueillir​​un​​ou​​deux​​jours​​avant​​et​​viendront​​vous​​chercher​​à​​l’aéroport.​

​L’aéroport le plus proche d’Edina est l’aéroport international Minneapolis/Saint Paul.​

​Les​ ​stagiaires​ ​doivent​ ​rester​ ​toute​ ​l’année​ ​scolaire​ ​:​ ​jusqu'au​ ​dernier​ ​jour​ ​d’école.​ ​Les​ ​familles​ ​d’accueil​ ​ne​

​peuvent vous héberger que pendant une semaine après le dernier jour d’école.​

​Quelles sont les conditions du visa quant aux dates de séjour autorisées ?​

​Votre​​visa​​vous​​permet​​de​​voyager​​aux​​Etats-Unis​​pendant​​30​​jours​​avant​​la​​date​​de​​début​​de​​stage,​​mais​​il​

​faut​ ​obligatoirement​ ​prévenir​ ​notre​ ​sponsor​ ​de​ ​visa​ ​si​ ​vous​ ​choisissez​ ​de​ ​le​ ​faire​ ​car​ ​vous​ ​aurez​ ​besoin​ ​de​

​fournir​ ​les​ ​documents​ ​le​ ​plus​ ​vite​ ​possible​ ​pour​ ​être​ ​sûr-e​ ​d’avoir​ ​assez​ ​de​ ​temps​ ​pour​​obtenir​​le​​visa​​avant​

​votre départ.​

​Le​​visa​​vous​​permet​​également​​de​​voyager​​aux​​Etats-Unis​​pendant​​30​​jours​​après​​la​​fin​​du​​stage.​​Notez​​bien​

​qu’il est très risqué d’attendre exactement les 30 jours au cas où vous ayez des problèmes de vols annulés, etc.​

​Enfin,​​si​​vous​​sortez​​des​​Etats-Unis​​pendant​​ces​​30​​jours​​après​​la​​fin​​du​​stage,​​vous​​ne​​serez​​plus​​autorisé-e​​à​

​rentrer à nouveau sur le territoire américain avec votre visa.​

​Attention​ ​:​ ​d’après​ ​les​ ​régulations​ ​liées​ ​à​ ​votre​ ​visa​ ​J-1,​ ​vous​ ​n’êtes​ ​pas​ ​autorisé-e​ ​à​ ​sortir​ ​du​ ​territoire​

​américain​​pendant​​plus​​de​​30​​jours​​consécutifs.​​Si​​pour​​des​​raisons​​médicales​​vous​​devez​​vous​​absenter​​pour​

​une longue période, vous devrez contacter Amity.​

​En quoi consiste la semaine d’orientation ?​

​Pendant​ ​la​ ​semaine​ ​d’orientation,​​vous​​assisterez​​à​​des​​présentations​​importantes​​au​​sujet​​des​​procédures​​de​

​l’école​​et​​de​​la​​pédagogie,​​vous​​recevrez​​un​​badge,​​un​​ordinateur​​à​​usage​​professionnel,​​et​​vous​​commencerez​​à​

​travailler​ ​avec​ ​votre​ ​prof​ ​pour​ ​préparer​ ​la​ ​rentrée.​ ​Nous​ ​vous​ ​aiderons​ ​également​ ​à​ ​accomplir​ ​des​ ​tâches​

​administratives​ ​telles​ ​que​ ​l’ouverture​ ​de​ ​votre​ ​compte​ ​bancaire,​ ​la​ ​demande​ ​de​ ​la​ ​carte​ ​de​ ​sécurité​ ​sociale​

​(obligatoire pour travailler aux Etats-Unis) etc.​

​Est-ce que j’aurai des congés pendant l’année scolaire ?​

​Quand​​le​​personnel​​enseignant​​a​​des​​journées​​de​​formation​​ou​​des​​réunions​​parents​​profs​​et​​que​​les​​enfants​​ne​

​sont pas à l’école, les stagiaires ne travaillent pas.​

​Pour le calendrier des vacances scolaires pour 2026-2027, cliquez​​ICI​​.​

https://resources.finalsite.net/images/v1749240122/edinaschoolsorg/u6eiiudgd41kyjrob9hm/EdinaPublicSchools2026-20271-PageAcademicCalendar.pdf


​Est-ce que j’aurai des congés pendant l’année scolaire ? (Suite)​

​Vous​​aurez​​également​​droit​​à​​cinq​​(5)​​jours​​de​​congé​​au​​choix,​​sans​​compter​​tous​​les​​jours​​fériés,​​mais​​il​​faudra​

​poser ces jours​​bien à l’avance​​en remplissant un​​document et en le faisant signer par votre professeur ainsi​

​que​ ​par​ ​le​ ​coordinateur​ ​des​ ​stagiaires​ ​de​ ​votre​ ​établissement.​ ​Il​ ​n’est​ ​pas​ ​nécessaire​ ​de​ ​poser​ ​les​ ​5​ ​jours​

​d’affilée, vous pouvez prendre un jour de congé à la fois si vous préférez.​

​Si​ ​vous​ ​devez​ ​vous​ ​absenter​ ​pour​ ​plus​​longtemps​​que​​les​​vacances​​scolaires​​et​​ces​​cinq​​jours​​pour​​des​​cas​​de​

​force majeur, contactez rapidement Sharon Norlander et Principal Holden.​

​Enfin,​ ​d’après​ ​les​ ​régulations​ ​liées​ ​à​ ​votre​ ​visa​ ​J-1,​ ​vous​​n’êtes​​pas​​autorisé-e​​à​​sortir​​du​​territoire​​américain​

​pendant​​plus​​de​​30​​jours​​consécutifs.​​Si​​pour​​des​​raisons​​médicales​​ou​​des​​cas​​de​​force​​majeur​​vous​​devez​​vous​

​absenter pour une longue période, vous devrez contacter Amity.​

​Dois-je utiliser mes cinq (5) jours de congés en cas de maladie ?​

​Non,​​si​​vous​​êtes​​malade,​​vous​​pouvez​​rester​​à​​la​​maison​​sans​​utiliser​​ces​​jours.​ ​Pour​​certaines​​maladies,​​vous​

​serez​​obligé-e​​de​​consulter​​un​​médecin​​pour​​être​​soigné-e​​avant​​de​​retourner​​à​​l’école​​(par​​exemple,​​une​​angine​

​à​​streptocoque).​​Gardez​​en​​tête​​que​​les​​enfants​​partagent​​souvent​​leurs​​microbes​​et​​sachez​​que​​des​​campagnes​

​de vaccination contre la grippe sont organisées chaque année si ça vous intéresse.​

​Si​ ​pour​ ​des​ ​raisons​ ​médicales​ ​ou​​des​​cas​​de​​force​​majeur​​vous​​devez​​vous​​absenter​​pour​​une​​longue​​période,​

​vous devrez contacter Amity.​

​Puis-je sortir des Etats-Unis pendant le stage ?​

​C’est votre responsabilité de vous tenir au courant des régulations liées à votre visa.​

​Contactez​ ​Amity​ ​dès​ ​votre​ ​arrivée​ ​si​ ​vous​ ​pensez​ ​sortir​ ​des​ ​Etats-Unis​ ​pendant​ ​votre​ ​stage​ ​pour​ ​obtenir​ ​les​

​signatures​ ​nécessaires.​ ​Sans​ ​cela,​ ​vous​ ​ne​​serez​​pas​​autorisé-e​​à​​rentrer​​à​​nouveau​​aux​​Etats-Unis.​​Contactez​

​Sharon​​Norlander​​et​​Amity​​au​​plus​​vite​​si​​vous​​avez​​besoin​​de​​vous​​absenter​​plus​​longtemps​​que​​les​​vacances​

​scolaires​ ​et/ou​ ​vos​ ​5​ ​jours​ ​de​ ​congés.​ ​Enfin,​ ​d’après​ ​les​ ​régulations​ ​liées​ ​à​ ​votre​ ​visa​ ​J-1,​ ​vous​ ​n’êtes​ ​pas​

​autorisé-e​​à​​sortir​​du​​territoire​​américain​​pendant​​plus​​de​​30​​jours​​consécutifs.​​Si​​pour​​des​​raisons​​médicales​

​vous devez vous absenter pour une longue période, vous devrez contacter Amity.​

​Faut-il apporter des livres ou des manuels scolaires ?​

​Notre​​programme​​est​​bien​​établi​​et​​nous​​sommes​​obligés​​de​​suivre​​le​​programme​​de​​l'État​​du​​Minnesota,​​donc,​

​en​ ​principe,​ ​nous​ ​avons​ ​tout​ ​le​ ​matériel​ ​scolaire​ ​qu’il​ ​nous​ ​faut.​ ​Cependant,​ ​on​ ​compte​ ​sur​ ​vous​ ​pour​ ​être​

​créatif-ve​ ​sur​ ​place!​ ​Nous​ ​apprécions​ ​les​ ​stagiaires​ ​qui​ ​prennent​ ​des​ ​initiatives​ ​tout​ ​en​ ​respectant​ ​les​

​contraintes du programme officiel.​



​Quelles sont les règles d’utilisation des ordinateurs et téléphones portables à l’école ?​

​Le​ ​district​ ​scolaire​ ​d’Edina​ ​vous​ ​prêtera​ ​un​ ​ordinateur​ ​portable​ ​à​ ​utilisation​ ​strictement​ ​professionnelle​

​pendant​ ​l’année​ ​scolaire.​ ​Vous​ ​devrez​ ​le​ ​rendre​ ​avant​ ​la​ ​fin​ ​du​ ​stage.​ ​En​ ​général,​​vous​​n’utiliserez​​pas​​votre​

​ordinateur quand les enfants seront présents en classe.​

​Pendant​ ​la​ ​journée​ ​de​ ​travail,​ ​vous​ ​ne​ ​devrez​ ​pas​ ​être​ ​sur​ ​votre​ ​téléphone​​portable​​à​​moins​​d’être​​en​​pause.​

​Notez​​également​​qu’il​​est​​strictement​​interdit​​de​​prendre​​les​​enfants​​en​​photo​​sans​​autorisation​​du​​professeur​

​et/ou des parents.​

​Il​ ​se​ ​peut​ ​que​ ​les​ ​professeurs​ ​regardent​ ​leur​ ​téléphone​ ​ou​​leur​​ordinateur​​pendant​​les​​heures​​de​​cours,​​mais​

​c’est souvent pour communiquer avec des parents d’élèves et/ou pour prendre des notes d’observation.​

​Pendant​ ​la​ ​durée​ ​du​ ​stage,​ ​vous​ ​devrez​​faire​​preuve​​de​​professionnalisme​​sur​​tous​​vos​​réseaux​​sociaux.​​Pour​

​plus​ ​d’informations​ ​sur​ ​les​ ​règles​ ​d’utilisation​ ​des​ ​réseaux​ ​sociaux​ ​du​ ​district​ ​des​ ​écoles​ ​publiques​ ​d’Edina,​

​lisez​​ici​​.​

​Est-il opportun de corriger les erreurs de français de mon/ma professeur-e ?​

​C’est​ ​une​ ​bonne​ ​idée​ ​de​ ​poser​ ​la​ ​question​ ​à​ ​votre​ ​prof​ ​pendant​ ​la​ ​semaine​ ​d’orientation.​ ​Certains​ ​profs​

​préfèrent​ ​être​ ​corrigés​ ​tout​ ​de​ ​suite,​ ​d’autres​ ​préfèrent​ ​attendre​ ​la​ ​fin​ ​des​ ​cours.​ ​En​ ​règle​ ​générale,​ ​il​ ​vaut​

​mieux​​en​​parler​​avec​​le​​professeur​​quand​​les​​élèves​​ne​​sont​​pas​​là​​pour​​éviter​​des​​situations​​qui​​pourraient​​être​

​gênantes​​pour​​vous​​deux.​​Enfin,​​n’oubliez​​pas​​que​​vous​​êtes​​dans​​un​​pays​​étranger​​avec​​une​​culture​​qui​​lui​​est​

​propre et que les priorités sont parfois différentes.​

​Y a-t-il un code vestimentaire au travail ou d’autres choses importantes à savoir ?​

​Sur​​votre​​lieu​​de​​travail,​​vous​​devrez​​porter​​des​​tenues​​professionnelles​​et​​confortables​​en​​étant​​attentif-ve-s​​au​

​fait​ ​que​ ​vous​ ​travaillerez​ ​au​ ​contact​ ​d’enfants​ ​et/ou​ ​d’adolescents​ ​lorsque​ ​vous​ ​choisirez​ ​vos​ ​tenues.​ ​Voici​

​quelques détails importants:​

​-​ ​vous pourrez porter un jean, mais pas déchiré ou trop moulant.​

​-​ ​il​ ​faudra​ ​éviter​ ​les​ ​débardeurs,​ ​les​ ​hauts​ ​trop​ ​moulants​ ​et/ou​ ​décolletés​ ​et​ ​les​ ​tee-shirt​ ​“crop​

​tops.”​

​-​ ​il​​faudra​​porter​​des​​sous-vêtements​​au​​travail​​(soutien-gorges,​​caleçons,​​etc.)​​et​​ces​​derniers​​ne​

​doivent pas être visibles.​

​-​ ​il​​faudra​​éviter​​les​​tenues​​ne​​vous​​permettant​​pas​​de​​vous​​asseoir​​par​​terre​​avec​​les​​élèves​​telles​

​que​ ​les​ ​jupes​ ​et​ ​les​ ​robes​ ​courtes,​ ​ou​ ​les​ ​chaussures​ ​ne​ ​vous​ ​permettant​ ​pas​ ​d’être​ ​debout​

​pendant des heures.​

​Sachez​ ​également​ ​que​ ​les​ ​Américains​ ​portent​ ​rarement​ ​la​ ​même​ ​chose​ ​deux​ ​jours​ ​d’affilée​ ​et​ ​qu’ils​ ​sont​

​sensibles​​aux​​odeurs​​corporelles.​​Il​​est​​recommandé​​de​​se​​brosser​​les​​dents​​et​​de​​mettre​​du​​déodorant​​chaque​

​matin. Notez que beaucoup d’élèves ont des allergies et peuvent avoir des problèmes si vous portez du parfum.​

​Dans​​certaines​​salles​​de​​classe​​il​​fait​​toujours​​froid,​​et​​dans​​d’autres​​parties​​de​​l’école​​il​​fait​​trop​​chaud.​ ​En​​été​

​on​ ​aime​ ​bien​ ​avoir​ ​froid​ ​et​ ​en​ ​hiver​​on​​aime​​avoir​​chaud​​!​ ​Donc,​​il​​vaut​​mieux​​avoir​​plusieurs​​couches​​pour​

​s’adapter facilement aux changements.​

https://resources.finalsite.net/images/v1722965324/edinaschoolsorg/lepb443ocfkqijlvcj1f/524.pdf


​Est-ce que j’ai la possibilité de trouver un poste à Edina après le stage ?​

​C’est​ ​votre​ ​responsabilité​ ​de​ ​vérifier​​les​​restrictions​​de​​votre​​visa​​quant​​à​​une​​obligation​​de​​rentrer​​chez​​vous​

​pendant une certaine durée (souvent 1 an) avant de faire des projets pour revenir aux Etats-Unis.​

​Pour​​travailler​​dans​​les​​écoles​​d’immersion​​d’Edina,​​il​​faut​​être​​titulaire​​dans​​l'État​​du​​Minnesota​​et​​avoir​​une​

​carte​ ​verte​ ​qui​ ​donne​ ​l’autorisation​ ​de​ ​travailler​ ​aux​ ​États-Unis.​ ​Vous​ ​aurez​ ​les​ ​mêmes​ ​contraintes​ ​dans​ ​les​

​autres​​écoles​​publiques​​qui​​se​​trouvent​​aux​​États-Unis​​–​​sauf​​dans​​les​​États​​de​​Louisiane​​et​​d’Utah​​où​​il​​y​​a​​des​

​accords​​avec​​le​​ministère​​de​​l’éducation.​ ​Pour​​chercher​​un​​travail​​(après​​la​​durée​​requise​​par​​les​​restrictions​​de​

​votre visa) il faut chercher des écoles françaises, privées et/ou des charter schools.​

​Attention​ ​cependant:​ ​si​ ​vous​ ​dites​ ​à​ ​l’ambassade​ ​des​ ​Etats-Unis​ ​ou​ ​à​ ​l’immigration​ ​que​ ​votre​ ​rêve​ ​est​ ​de​

​devenir professeur aux États-Unis, vous risquez de vous voir refuser un visa non-immigrant.​

​Qu’est-ce que le “training plan” ?​

​Chaque​​stagiaire​​a​​un​​“training​​plan”​​pour​​le​​stage.​​Ce​​document​​est​​lié​​au​​visa​​et​​explique​​ce​​que​​le/la​​stagiaire​

​va​ ​apprendre​ ​pendant​ ​le​ ​stage.​ ​Chaque​ ​stagiaire​ ​travaille​​avec​​un​​superviseur​​–​​un​​professeur​​titulaire​​–​​qui​

​enseigne​​au​​même​​niveau.​​Le/la​​stagiaire​​est​​obligé-e​​d’avoir​​une​​réunion​​avec​​son​​superviseur​​au​​moins​​une​

​fois​ ​par​ ​semaine.​ ​De​ ​son​ ​côté,​ ​le​ ​superviseur​ ​est​ ​obligé​ ​de​ ​donner​ ​la​ ​preuve​ ​que​ ​le​ ​stagiaire​ ​développe​ ​les​

​compétences​ ​pédagogiques​ ​requises.​ ​Enfin,​ ​il​ ​y​ ​a​ ​deux​​coordinateurs,​​un​​à​​Normandale​​et​​un​​à​​Valley​​View/​

​Edina High School qui sont là pour aider si un-e stagiaire a des problèmes en classe.​

​Qui est responsable pour la réussite de votre stage ?​

​Chaque​ ​professeur​ ​et​ ​les​ ​familles​​partagent​​la​​responsabilité​​avec​​vous​​.​ ​Mais​​les​​relations​​ne​​sont​​pas​​faciles​

​quand​​on​​parle​​sa​​deuxième​​langue​​et​​il​​y​​a​​des​​différences​​culturelles.​ ​Il​​vaut​​mieux​​prendre​​plus​​que​​50%​​de​

​la​ ​responsabilité​ ​pour​ ​avoir​ ​toutes​ ​les​ ​chances​ ​de​ ​réussir.​ ​Si​ ​vous​ ​essayez​ ​d’en​ ​apprendre​​plus​​sur​​un​​autre​

​point​​de​​vue,​​si​​vous​​pensez​​que​​les​​autres​​ont​​de​​bonnes​​intentions,​​si​​vous​​êtes​​reconnaissant-e,​​empathique​

​et​ ​prêt-e​ ​à​ ​soutenir​ ​quelqu’un,​ ​vous​ ​allez​ ​voir​ ​que​ ​les​ ​autres​ ​feront​ ​de​ ​même​ ​pour​ ​vous.​ ​Si​ ​vous​ ​cherchez​ ​à​

​comprendre​ ​pourquoi​ ​au​ ​lieu​ ​de​ ​juger​​,​ ​vous​ ​apprendrez​ ​plus​ ​et​ ​vous​ ​aurez​ ​des​ ​relations​ ​beaucoup​ ​plus​

​approfondies.​

​Si​​vous​​avez​​un​​problème,​​employez​​les​​ressources​​qu’on​​met​​à​​votre​​disposition,​​et​​cherchez​​à​​comprendre​​les​

​solutions​​américaines​​qui​​vous​​seront​​offertes.​ ​Cherchez​​à​​comprendre​​et​​à​​trouver​​une​​solution​​dès​​le​​départ,​

​quand le problème est petit, au lieu  d’attendre !​

​Le​ ​principal,​ ​c’est​ ​de​ ​ne​ ​pas​ ​hésiter​ ​à​ ​poser​ ​des​ ​questions​ ​afin​ ​d’éviter​ ​les​ ​quiproquos​ ​qui​ ​pourraient​ ​vous​

​mettre​ ​dans​ ​des​ ​positions​ ​délicates​ ​voire​ ​très​ ​désagréables​ ​sans​ ​le​ ​vouloir.​ ​N’oubliez​ ​pas,​ ​vous​ ​êtes​ ​dans​​un​

​pays​​étranger​​avec​​une​​culture​​qui​​lui​​est​​propre.​​Cherchez​​à​​utiliser​​les​​ressources​​qui​​sont​​en​​place​​pour​​vous​

​aider.  Nous serons là pour vous soutenir pour que vous passiez une année inoubliable !​

​Last updated Dec 2025​


