Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de San Bernardino
Departamento de Programas Multilinglies
Comité Asesor de Aprendices de Inglés del Distrito
DELAC

16 de enero del 2026
Acta del 5 de diciembre del 2025

. Oficiales de DELAC presentes en la junta anterior:

Elizabeth Romero (presidenta), Consuelo A. Rubio Mendoza (secretaria),
Maricela Nuiez (parlamentaria), Rommy Gamino (consejera), Les Ojeda
(director de escuelas primarias del departamento multilingue), Victor
Mendoza (coordinador del departamento multilingte).

. Apertura:

La Sra. Romero (presidenta) dio inicio a la junta a las 9:32 am, agradeciendo
a todos la asistencia y como siempre, reconociendo a los padres que son
nuevos participando en nuestras juntas de DELAC. La Sra. Romero ofreci6
de forma especial sus buenos deseos para todos en estas fiestas de
sembrina y lo mejor para el aino nuevo.

. Expectativas de DELAC:
El comité se centrd en la expectativa numero seis: Valoramos y respetamos
el conocimiento y la participacion de los padres.

. Tema permanente del superintendente:

El Sr. Arellano (superintendente) saludé a todos alegremente y compartio su
sentir por el premio Golden Bell y la historia recorrida para lograr ese
reconocimiento. El premio Golden Bell lo otorga la Asociacion de
Administradores de Escuelas de California y es un reconocimiento muy
prestigioso a su vez muy dificil de obtener. El Sr. Arellano y la Sra. Applegate
lo recibieron como lideres de nuestro distrito. Con ellos iban 25 afios de
esfuerzo de los padres que lucharon por conservar el programa bilingle y de
inmersion dual en nuestro distrito. El propdsito era mirar ese programa con
sensibilidad, sentido de pertenencia y celebrar la diversidad en tiempos
donde gobernantes de la época apoyaban solo la educacién en inglés. Con
orgullo y alegria, muchos de esos padres aun continuan apoyando para ser
ejemplo a otros distritos de que juntos, se pueden hacer las cosas. Agradecio
a la mesa directiva, al departamento multilingle, los estudiantes, al DELAC y
a la Srta. Melanie McGrath y también a la Sra. Applegate encargada de esa
época que miraron al futuro. Un agradecimiento especial fue para los
estudiantes de hoy. Con el apoyo de los padres, mas de 700 estudiantes de
la prepa recibieron el sello del Bilinguismo el afio pasado, y los programas
continuan creciendo. Agradecio a todos los que ayudaron en el pasado, a los



gue siguen ayudando hoy para que todo esto sea posible. Finalizo,
deseandoles a todos unas felices fiestas.

La Sra. Applegate nos saludé a todos y coment6é que somos sus
‘consentidos’ pues le gusta estar siempre presente en las juntas de DELAC.
Agradecié la confianza para realizar su trabajo durante estos 20 afos en
conjunto con todo su equipo y los resultados se estan viendo. Asimismo,
agradecio a los padres por el apoyo y también a los estudiantes por su
trabajo. Deseandonos a todos una Feliz Navidad disfrutando en familia.

La Dra. Sandra Rodriguez saludo a todos y agradecio el apoyo, ya que estan
aqui para servir y sobre todo, para trabajar juntos para lograr el éxito de
nuestros hijos con un pensamiento de unidad; cuando todos aman lo que
hacen, el trabajo es mas facil.

5. Asistencia:
En ausencia de Yolanda Quintero (vicepresidenta) la Sra. Rommy Gamino
(consejera) paso la lista de todas las escuelas en la que los representantes o
padres contestaron “presente”. Hubo en total 34 personas por Zoom en
adicion de los que estaban presente.

6. Lectura del acta:
La secretaria Consuelo A. Rubio Mendoza, leyé el acta del 5 de diciembre y
se pidieron 2 votos para aprobar el acta. La Sra. Maria Elena Martinez
(representante de Newmark y Shandin Hills) y la Sra. Maria Luisa Ramirez
(padre de Arrowview y Middle College) realizaron las mociones y se aprob¢ el
acta.

7. Presentacion: Programa Trilingue
El Sr. Ojeda hablé sobre el programa trilingle que se desarrolla en el distrito,
el cual integra inglés, espafiol y vietnamita. Por ahora, solo se imparte en la
escuela primaria Belvedere. Habl6 de como se desarrolla el programa
trilinglie en esa escuela y cedié la palabra al profesor, el Sr.Tran, quien vestia
en un traje tipico de su pais. El llegé a los 9 afios a estados unidos y hoy en
dia ya es un maestro graduado, con sus raices muy arraigadas; encargado
de impartir esa clase. Explico brevemente como desarrolla sus clases y
también cdmo los estudiantes desarrollan una educacion multicultural,
gradualmente desde el kinder hasta el sexto grado. Todos los presentes
tuvieron la oportunidad de practicar algunas palabras. Por el momento, el
programa trilingtie solo se implementa en la escuela primaria Belvedere y se
provee en un futuro ampliar ese programa.

8. Presentacion: Seguridad de escuelas



El Sr. Donahue (asistente del jefe de policia) hablé de su equipo y también de
los cadetes que no solo estan en las escuelas, sino también en la comunidad.
Habl6 que las posiciones estan abiertas para mujeres y hombres y se hace
una exhaustiva revisién para contratarlos y los preparan para como saber
trabajar con los estudiantes. También aprenden los protocolos que tiene el
distrito escolar, se les aplican exdmenes y si califican seran enviados a las
escuelas primarias, secundarias y preparatorias. Todo esto es posible gracias
a la mesa directiva y al Sr. Arellano porque en estos dos afios se ha trabajado
mas para poder tener seguridad para los estudiantes. Se enfoca en la cultura
de los estudiantes y ellos tienen lista de las escuelas primarias, secundarias,
y preparatorias. En las escuelas se envia un policia del género adecuado
para poder resolver los diferentes problemas que se puedan presentar.
Incluso se reunen para poder mejorar la ayuda que requiere la escuela.

El Sr. Donahue hablé de dos programas que se desarrollan, el explorador que
sirve de la edad de 14 a 21 afios y se reunen los jueves después de escuela.
Les hablan de los programas con los que mas se identifica el estudiante.
Después esta el programa cadete y se le llama asi porque se enfoca en la
comunidad y es cuando los estudiantes ya terminan la preparatoria.
Presentaron a dos nuevos oficiales que estaran en las escuelas y otro mas
qgue se estaran preparando para policia. Mencionaron que todavia esta
abierta la convocatoria a 14 personas mas y que los estudiantes tienen
oportunidades de ascenso dentro de las diferentes filiales de la policia.

9. Comentario publico:
Se agradece a los diferentes departamentos de interpretacion como el inglés,
vietnamita y lenguaje de sefas.

Se repartieron tarjetas para dar su opinion sobre las cualidades que deberia
tener el nuevo jefe de policia del distrito.

La Sra. Eduvina Lozano comentd que en la escuela Vermont algunos padres
no respetan las reglas de transito y al no hacerlo ponen en riesgo la
seguridad de los estudiantes. Pidié mas vigilancia policial a la entrada y
salida de los estudiantes.

La Sra. Claudia Barbosa, presente via Zoom, comenté que la escuela George
Brown tiene el mismo problema con los padres que no respetan las reglas de
transito. Enfatizando que algunos padres han llegado incluso a la violencia
fisica y de igual manera, pidié6 mas presencia de la policia a la entrada y
salida de los estudiantes.

10.Clausura:
La presidenta cerr¢ la junta a las 11:08 am.



