Metas del Plan Estratégico del Ao 3 - Servicios Educativos

AREA DE ENFOQUE: AREA 1 - LOGRO ACADEMICO

Evidencia

Area 1.1:Supervisar el progreso del
nuevo sistema de soporte y realizar los
ajustes necesarios.

En progreso

El El equipo de servicios educativos monitorea peridédicamente los datos para la implementacion de Nivel |
(95 % K-6), implementacion de Nivel Il/lll (Lectura correctiva 3-9; SIPPS @ AVE, NM, GY [K-3]).

Area 1.1: Ampliar los servicios de
apoyo a subgrupos adicionales en
riesgo, seglin sea necesario.

En progreso

Se ha implementado el apoyo de Nivel | en todas las escuelas primarias de K-6 utilizando los materiales de
lectura del Grupo del 95 por ciento. Ademas, se ha adoptado el SIPPS como intervencién de Nivel 1l/lll en
Grayson, Northmead y Apricot Valley para fortalecer ain mas la instruccion en lectoescritura y brindar apoyo
especifico a los estudiantes.

Area 1.1: Aiadir opciones adicionales
de apoyo de Nivel 2 (p. ¢j., laboratorios
de matematicas) segun las necesidades
evaluadas y las asignaciones
presupuestarias. Centrarse en
perfeccionar el apoyo de Nivel 2 en
todo el distrito mediante la creacion de
videos y recursos.

En progreso

El Coordinador de Estudiantes de Inglés y Apoyo Educativo ha analizado el Plan Maestro de EL del PJUSD

y lo ha revisado para garantizar un mayor énfasis en los resultados académicos de los estudiantes de inglés
y de largo plazo. Ademas, se ha desarrollado un Plan de Adquisicion del Idioma del PJUSD para guiar todos
los esfuerzos del PJUSD por mejorar los resultados académicos de los estudiantes de inglés.

Area 1.1:.Evaluar la implementacion
del Plan Maestro EL utilizando las tasas
de reclasificacion y el desempeiio de
los estudiantes en las evaluaciones
ELPAC.

En progreso

El Coordinador de Estudiantes de Inglés y Apoyo Educativo ha desarrollado y comenzado la
implementacion de un sélido Plan de Adquisicion del Idioma del PJUSD. Algunos cambios realizados
incluyen la evaluacion y actualizacidon de nuestros criterios de reclasificacion, la implementacion de un
nuevo curriculo para apoyar a los estudiantes de inglés a largo plazo en secundaria, la recapacitacion del
curriculo utilizado para el Desarrollo del Inglés Designado en primaria y la implementacion de una
evaluacién de seguimiento del progreso desde preescolar hasta bachillerato.
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Area 1.2:En agosto de 2024, capacitar,
implementar y monitorear
continuamente la Guia de evaluacion
del distrito para garantizar la fidelidad.

Monitorear el progreso y ajustar el uso
de puntos de referencia y otras
herramientas de evaluacion segun sea
necesario.

Completo

Se ha desarrollado un calendario de evaluacion del distrito PJUSD con el aporte de la administracion del
sitio y los maestros lideres del distrito.

Se desarrollé un Calendario de Evaluaciones del Distrito PJUSD para el afio en curso con la participacion
de la administracion y el profesorado, y ya se ha iniciado la planificacion para el calendario 2026-2027.
Iniciamos los trabajos para lograr una transicion equilibrada entre las Evaluaciones de Aptitud
Computacional (CFA) y las Evaluaciones de Aptitud Diplomatica (DFA) en Matematicas. Esta revisién
incluye el uso de DnA llluminate para almacenar todos los datos de las evaluaciones, lo que facilita la
colaboracion entre las PLC y la toma de decisiones basada en datos.

desarrollo profesional para que el
nuevo personal desarrolle sus
habilidades en el proceso de toma de
decisiones basado en datos a través de
un modelo PLC.

Area 1.2: Aumentar las oportunidades Cumplido/En | Ampliamos la capacitacion de DnA llluminate para ayudar a los docentes a utilizar eficazmente los datos de
de desarrollo profesional para que el curso CFA de mateméticas en las PLC y fortalecimos la colaboracion en torno al analisis de datos y las mejores
personal contintie mejorando sus practicas. El desarrollo profesional de otofio se centrd en la creacion de CFA de matematicas utilizando
habilidades en el uso de puntos de preguntas de DnA, y la escritura de PAW, administrada a través de DnA, proporcioné datos que orientaron la
referencia v evaluaciones para informar instruccién de escritura especifica de primavera. En general, ampliamos el desarrollo profesional para
la inst y p fortalecer ain mas las habilidades de evaluacion e instruccion del personal.
a instruccion.

PJUSD contrat6 a Solution Tree para el afio escolar 2025/26 para brindar a los equipos de docentes y
Area 1.3:Evaluar la eficacia del modelo | Cumplido/En | administradores del sitio capacitacion en el lugar sobre como implementar de manera efectiva el proceso
PLC para la toma de decisiones basada | curso PLC en el trabajo para mejorar el rendimiento estudiantil.
en datos y realizar los cambios
necesarios.

PJUSD contraté a Solution Tree para el afio escolar 2025/26 para brindar a los equipos de docentes y
Area 1.3:Ofrecer oportunidades de Cumplido/En | administradores del sitio capacitacion en el lugar sobre como implementar de manera efectiva el proceso

curso PLC en el trabajo para mejorar el rendimiento estudiantil.
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PJUSD contrat6 a Solution Tree para el afio escolar 2025/26 para brindar a los equipos de docentes y

colegios y universidades locales para
brindar apoyo y recursos adicionales.

Area 1.3: Utilizando el aprendizaje Cumplido/En | administradores del sitio capacitacion en el lugar sobre como implementar de manera efectiva el proceso

adquirido en los sitios de curso PLC en el trabajo para mejorar el rendimiento estudiantil.

implementacion, cree oportunidades de

desarrollo profesional para que el

personal desarrolle sus habilidades en

el proceso de toma de decisiones

basado en datos a través de un modelo

PLC.

Area 1.4:Ampliar la implementacién de | No iniciado La calificacién equitativa no ha comenzado en este momento y se esta retrasando hasta el afio escolar

nuevos sistemas segun lo prescrito por 2026/27.

el grupo de trabajo del distrito.

Area 1.4:Incluir la colaboracion entre No iniciado La calificacion equitativa no ha comenzado en este momento y se esta retrasando hasta el afio escolar

docentes para compartir sus 2026/27.

experiencias y mejores practicas para

una calificacion equitativa.

Area 1.4:Continuar con el grupo de No iniciado | La calificacion equitativa no ha comenzado en este momento y se esta retrasando hasta el afio escolar

trabajo para supervisar la 2026/27.

implementacion y hacer sugerencias

sobre los proximos pasos.

Area 1.5:Ampliar las asociaciones con | Cumplido/En | PHS se ha asociado con Modesto Junior College y ha ampliado sus opciones de inscripcion doble para
curso estudiantes al agregar los siguientes cursos, lo que permite a los estudiantes tomarlos en el campus de

PHS: inglés, negocios y finanzas personales, logistica, sociologia e historia.
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Area 1.5:Implementar nuestro plan para

Involucrar a las familias y miembros de
la comunidad en la comprension y el
apoyo a los estudiantes para las
oportunidades universitarias y/o
profesionales.

No iniciado

Los sitios escolares continuaron implementando PIQE, se organizaron eventos de educacién para padres
sobre oportunidades universitarias y profesionales para los estudiantes, y el Director de Educacién Técnica
Profesional ha planeado un evento de educacion para padres de CTE en enero de 2026 para los padres de
los estudiantes de primer afo entrantes.

Area 1.6:Evaluar la eficacia del plan
para brindar acceso a los programas de
CTE para todos los estudiantes de
secundaria y realizar los cambios
necesarios.

Cumplido/En
curso

El Director de Preparacion Universitaria y Profesional ha organizado reuniones mensuales con cada equipo
de CTE para mejorar la colaboracién entre los profesores de CTE y trabaja en estrecha colaboracion con los
Departamentos de Servicios Educativos y Fiscales para discutir, planificar y solicitar oportunidades de
subvenciones para expandir y mejorar las ofertas y programas de CTE para los estudiantes.

También hemos recibido una subvencion del Programa Strong Workforce que nos permitira incorporar
nuevos equipos para nuestros programas de CTE en los préximos dos afios.

Area 1.6:Desarrollar un plan para
involucrar a las familias y miembros de
la comunidad en la comprension y el
apoyo del plan para brindar acceso a los
programas de CTE para todos los
estudiantes de secundaria.

El Director de Educacién Técnica Profesional, en estrecha colaboracion con el personal de PHS y CMS, ha
desarrollado excursiones de CTE en enero de 2026 para todos los estudiantes de primer afio entrantes y ha
desarrollado un evento de educacion para padres para sus familias antes de que los estudiantes
seleccionen sus cursos de escuela secundaria para el otofio de 2026.

También hemos recibido una subvencién del Programa Strong Workforce que nos permitira contratar a un
profesor de Ciencias Agricolas de secundaria para 2025-26, asi como otra subvencién de BEAM
Bioeconomy que nos permitird convertir una sala de ciencias en CMS en un aula STEM.
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Metas del Plan Estratégico del Ano 2 - Servicios Estudiantiles

AREA DE ENFOQUE: AREA 2 - SEGURIDAD Y BIENESTAR DE ESTUDIANTES Y PERSONAL

Meta

Area 2.1:Proporcionar capacitacion y
apoyo de CSSP para la revision y
actualizacion anual de seguridad.

Estado

Completo

Evidencia

Reuniones de seguimiento del Plan de Seguridad en octubre y diciembre.

Area 2.1:Mantener la capacitacion y el
entrenamiento anuales para la seguridad
del campus, los supervisores del campus
y el personal de seguridad en el patio.

Completo

Tres oficiales de seguridad recién contratados recibieron capacitacién en noviembre, segun la SB390. Todo
el personal de seguridad esta programado para obtener la certificacion o recertificacion segun sea
necesario en el CPI.

Area 2.1:Realizar evaluaciones de
seguridad del sitio, revisar/evaluar los
protocolos de seguridad y observar
simulacros de emergencia.

En
progreso

Se revisaron los protocolos de seguridad del sitio durante la revision del Plan Integral de Seguridad Escolar.

Area 2.1:Proporcionar capacitacion y
apoyo a los sitios para capacitar al
personal sobre procedimientos de
respuesta y preparacion para
emergencias.

Completo

Los administradores del sitio estan en el proceso de revisar los procedimientos de seguridad del sitio y
cualquier actualizacién que se haya realizado al plan de seguridad.

Area 2.1:Proporcionar una presentacion
anual a la junta sobre seguridad escolar,
que incluya la aprobacion del plan de
seguridad.

En
progreso

Los planes de seguridad se presentaran a la junta para la reunion del 2 de febrero de 2026.
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respuesta al acoso escolar, equidad,
practicas restaurativas y SEL.

Area 2.1:Facilitar foros comunitarios en En Se programara una reunioén con el jefe de bomberos, el jefe de SRO/policia y el alcalde en enero de 2026
cada escuela para revisar los planes de progreso | para revisar los planes de seguridad.
seguridad y los datos relacionados.
Area 2.2:Mantener PBIS con fidelidad Conocido/ | El TFI de primavera se llevd a cabo en la primavera de 2024, y el puntaje promedio para el Nivel 1 fue del
(TFI 70% o superior, niveles 1y 2) En 64 %y el del Nivel 2: 78 %.

progreso Se realizara un TFI de seguimiento en todo el distrito en la primavera de 2025 para monitorear el progreso

de los planes de accion.
Area 2.2:Proporcionar capacitacion Conocido/ | Se brindaron tres desarrollos SEL a todos los entrenadores instructivos, y se plane6 un desarrollo
continua al personal sobre estrategias En profesional final para la primavera de 2026.
SEL (utilizando SEL Inst. progreso
Entrenadores)
Area 2.2:Implementar Peacekeepers o Cumplido/ | En CMS, el personal de apoyo (Especialistas en Apoyo Estudiantil, Facilitador de Bienestar y un Consejero
apoyo relacionado para la resolucion de En curso Escolar) esta a cargo de la mediacion de conflictos. En PHS, el Facilitador de Bienestar esta a cargo de la
conflictos liderada por estudiantes mediacion de conflictos. Planeamos implementar un modelo dirigido por estudiantes y explorar programas
basados en la evidencia en el verano de 2026.

Area 2.2:Explorar herramientas Cumplido/ | El programa Detective Antibullying se puso a prueba en Northmead y Las Palmas, con un total de 8 casos
elementales como Peacekeepers, En curso exitosos. Actualmente, 4 de las 5 escuelas primarias implementan esta intervencion en sus centros. Se
proporcionar un resumen escrito sobre la prevé que el coordinador de Walnut Grove reciba capacitacién en la primavera de 2026.
idoneidad y viabilidad para el distrito
Area 2.2:Actualizar anualmente la Las actualizaciones de la politica de la Junta sobre prevencion, respuesta y procedimientos contra el acoso
politica y los procedimientos del distrito Completo | escolar se actualizaron el 06/05/24
para prevenir y responder al acoso
escolar.
Area 2.2:Mantener la capacitacion del En Se realiz6 un evento de desarrollo profesional a nivel de distrito para capacitar al personal de cada escuela
personal en materia de prevencion y progreso en Practicas Restaurativas en julio de 2025 y estamos reprogramando la capacitacion de primavera de

2026. Recibimos la subvencion para Practicas Restaurativas en octubre de 2025 para ampliar ain mas
nuestros esfuerzos de Practicas Restaurativas en el distrito. Se han realizado actividades mensuales de
Narracién Restaurativa en todas las escuelas primarias.
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TFI)

Area 2.2:Continuar con la En Se realiz6 un evento de desarrollo profesional a nivel de distrito para capacitar al personal de cada escuela

implementacion y expansion de practicas | Progreso en Practicas Restaurativas en julio de 2025 y estamos reprogramando la capacitaciéon de primavera de

restaurativas 2026. Recibimos la subvencion para Practicas Restaurativas en octubre de 2025 para ampliar aun mas
nuestros esfuerzos de Practicas Restaurativas en el distrito. Se han realizado actividades mensuales de
Narracién Restaurativa en todas las escuelas primarias.

Area 2.3:Apoyar a los consejeros de Nuestro departamento recibio la subvencion CYBHI en un esfuerzo por mantener los puestos de consejero

primaria para que presten servicio en Completo | de primaria, asi como otro personal de apoyo de bienestar mental, y se proporcioné un consejero a

todos los sitios Grayson a través de la subvencion Equity Multiplier.

Area 2.3:Mantener intervenciones de Hay personal de apoyo e intervenciones de salud mental en todos los sitios de los niveles 1, 2 y 3. (Ruidos

salud mental escalonadas Completo | de bocina de aire)

Area 2.3:Monitorear el acceso y uso de En Los Centros de Bienestar para estudiantes estan funcionando en todas las sedes, excepto en Del Puerto y

los recursos de bienestar por parte de progreso Walnut Grove, debido a la falta de espacio. La planificacion de los espacios de bienestar para el personal

estudiantes y personal esta en curso, ya que este afio el enfoque se ha centrado en el bienestar estudiantil.

Area 2.3:Realizar anualmente la encuesta | En El CHKS se llevo a cabo en las escuelas primarias en noviembre de 2025 y se proyecta que las escuelas

estudiantil CHKS, Covitality, PLUS; progreso secundarias lo completen en enero de 2026. La encuesta PLUS para estudiantes se complet6 en otofo de

proporcionar informes anuales a la junta 2025 y se volvera a administrar en la primavera de 2026. School Beat fue evaluado y elegido como

v a la comunidad sustituto de CoVitality, con la aprobacion del Gabinete y el PAT. Planeamos implementar un piloto con Las

' Palmas, Del Puerto y Apricot Valley en enero de 2026.

Area 2.3:1dentificar brechas de servicioy | Completo | Todos los SSS del sitio han recibido capacitacion sobre atencién basada en trauma para apoyar a cualquier

desarrollar soluciones para abordarlas joven que se encuentre sin hogar y a jovenes en programas de cuidado temporal.

Area 2.3: Evaluar la eficacia yel Se exploraron programas y se eligi6 Be Good People como plan de estudios para SSS en todos los sitios, y

costo-beneficio de los programas Completo | estamos manteniendo el uso de Tree House, A Window between Worlds y School Connect.

Area 2.4:Mantener la integracion del La integracion de SEL se estd monitoreando durante los recorridos complementarios de TFI de primavera y

SEL en PBIS (medido por el compaiiero Completo | la incorporacion de una métrica en nuestras caminatas y conversaciones de distrito que analiza el clima

escolar.
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Area 2.4:Monitorear el uso del sitio de
datos A2A, herramientas, conferencias e
intervenciones SART

Completo

Los técnicos de asistencia, el administrador y los enlaces de asistencia utilizan regularmente A2A para
programar reuniones de SART, hacer llamadas telefonicas, realizar visitas domiciliarias y reunirse con los
estudiantes.

Covitality y disciplina para identificar
factores de riesgo no abordados y
tendencias emergentes

Area 2.4:Implementar el plan de accion En Investigar el mejor enfoque para implementar el trabajo de equidad. Ademas, como encontrar el tiempo
de equidad y mantener las funciones del progreso para integrarlo sin afectar a los miembros del equipo mas de lo que ya lo hacen.
equipo de equidad del distrito
Area 2.4: Facilitar reuniones trimestrales | Aun no ha | El Equipo de Accion de Equidad aun no se ha creado.
del equipo de accion de equidad para comenzad
monitorear los datos relacionados conla | ©
fidelidad de la implementacion del plan
de accion de equidad de todo el distrito y
los resultados previstos.
Area 2.4:Colaborar con otros Aun no ha | El Equipo de Accién de Equidad aun no se ha creado.
departamentos y distritos locales en el comenzad
trabajo de equidad que sostiene o
culturalmente
Area 2.4:Implementar el programa Aun no ha | La exploracion de este programa para determinar su idoneidad y viabilidad para el distrito PJUSD se llevara
Padres Embajadores en sitios piloto comenzad | a cabo en la primavera de 2026.
o
Area 2.5:Monitorear la fidelidad del Completo | Los programas Mi Futuro Saludable, Nuestro Futuro Saludable e Intervencion para Adolescentes se estan
curriculo y la ejecucion de las implementando con éxito en todos los centros correspondientes. El diagrama de flujo y el formulario de
intervenciones derivacién se compartieron con todos los administradores de los centros.
Area 2.5:Revisar los datos de CHKS, Completo Los planes de accién fueron completados por AP y los consejeros después de revisar los datos de CHKS.

El SSS continta realizando evaluaciones previas, controles intermedios y evaluaciones posteriores.
Se eligié School Beat para reemplazar a CoVitalilty.
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Area 2.5:Revisar los datos de CHKS,
Covitality y disciplina para identificar
factores de riesgo no abordados y
tendencias emergentes

En
progreso

CHKS fue supervisado en las escuelas primarias en noviembre de 2025 y se plane6 que lo fuera en las
escuelas secundarias en enero de 2026. Se realizan reuniones mensuales entre el Director de Bienestar
Infantil y Asistencia y los administradores de las escuelas para revisar los datos de disciplina obtenidos de
STATS. Se eligié School Beat como sustituto de Covitality.

Area 2.5: Apoyar a los sitios elementales
en la implementacion de PHASTjv

Completo

Actualmente, todas las escuelas primarias estan implementando PHAST, llamado PHAST Recruits.

Area 2.5:Mantener PHAST y PHASTjv
en todos los sitios secundarios

Completo

Los programas PHAST y PHAST]v se estan implementando actualmente en todos los sitios secundarios,
incluido Open Valley Independent Study.

Area 2.5:Mantener intervenciones
especificas de ATOD, aumentar el uso de
intervenciones como alternativa a la
suspension

Completo

My Healthy Futures, Our Healthy Futures y Teen Intervene contindan implementando como parte del plan
de estudios ATOD.
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Metas del Plan Estratégico del Aio 2 - Servicios Administrativos

AREA DE ENFOQUE: AREA 3 — INSTALACIONES Y RECURSOS

Evidencia

estudiantil de cinco afios para ajustar el
plan maestro en consecuencia.

Area 3.1:Revisar los flujos de ingresos En curso El equipo fiscal revisa todos los flujos de ingresos a lo largo del afio para determinar cuando deben

reales frente al presupuesto del afio fiscal gastarse los fondos Unicos y determinar qué subvenciones podemos solicitar. Este afio hemos solicitado
y ajustar las proyecciones en algunas subvenciones nuevas para apoyar mejoras en nuestro programa CTE-AG, asi como algunas
consecuencia subvenciones para practicas restaurativas.

Area 3.1: Revisar el plan quinquenal, Auln no La Oficina de Presupuesto del Condado (CBO) trabajara con el Superintendente durante la primavera de
adaptandolo a los flujos de ingresos programad | 2026 para actualizar un nuevo plan quinquenal que se ajuste a todos los fondos que finalizan con el
actuales y a las necesidades del Distrito. o programa 1x y determinar el mejor uso de nuestras fuentes de financiamiento para los préximos afios. Una
Revisarlo en la sesion anual de estudio de vez finalizado esto, organizaremos un estudio de la junta junto con la presentacion del presupuesto 26-27.
la Junta.

Area 3.2:Colaborar con Comunicaciones | De La pagina web de Proyectos de Bonos esta actualizada y operativa. Se continta trabajando en el

para agregar una pagina web de desarrollo de la pagina web para las nuevas tarifas para desarrolladores. El Informe de Justificacion de
Proyectos de Bonos al Departamento de Tarifas para Desarrolladores esta disponible en la pagina web.

Instalaciones para proporcionar

actualizaciones oportunas sobre la

Construccion de Bonos.

Area 3.2:Actualizar la proyeccién En curso Se ha completado el estudio demografico y Servicios Administrativos esta trabajando en la actualizacién

del Plan Maestro de Instalaciones. La Oficina de Presupuesto del Condado (CBO) ha utilizado este estudio
para ajustar nuestras proyecciones de matricula y ADA para el primer semestre 2025-26, reflejando el
aumento de la matricula y ADA para los dos afos siguientes.
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Area 3.2:Revisar el plan maestro de En curso Actualmente se trabaja en la actualizacion del Plan Maestro de Instalaciones. Actualizacion del Plan de
instalaciones de construccion del Mantenimiento Diferido.

proyecto completado comparandolo con
el plan original y volver a priorizar o
ajustar segun sea necesario.

Area 3.2:Cuando sea apropiado, lleve a De Al Comité de Bonos y a la Junta Directiva se les han ofrecido recorridos por todos los nuevos proyectos de
los miembros del BOC a recorrer construccion: piscina PHS, cosmetologia PHS, inauguraciéon de Almond Blossom y estacionamiento de Las
proyectos de construccion en curso y Palmas.

finalizados.

Area 3.2:Preparar y presentar informes De Los estados financieros se han presentado tres veces al afio. La actualizacion de los proyectos de

del tercer afio a la Junta. construccion se presentd dos veces.

Area 3.3: Continuar planificando y En curso Actualmente, el Departamento de Instalaciones y Operaciones esta llevando a cabo varios proyectos de
construyendo proyectos en la lista de mantenimiento diferido, como el Proyecto de Agua de la Escuela Primaria Grayson, la modernizacion de
mantenimiento diferido y ajustandolos los sistemas de intrusion en las escuelas primarias Apricot Valley y Walnut Grove, la sustitucion de las

tuberias del ala E de CMS, y la pintura y el repintado de los estacionamientos. Ademas, el Departamento
de Instalaciones y Operaciones continuara con la construccion de proyectos de la lista de mantenimiento
diferido, incluyendo la pintura del exterior y el interior de los edificios de aulas de forma rotativa.

segun las prioridades del Distrito.

Area 3.3:Implementar mejoras En curso El Departamento de Instalaciones y Operaciones continta trabajando en la subvencion de Cal SHAPE,
energéticas seguin lo permita el destinada a proporcionar servicios de filtros y climatizacién en todos los planteles escolares. Ademas, el
presupuesto y continuar investigando los Departamento de Jardines ha comenzado el proceso de sustitucion de las maquinas actuales por equipos
fondos de subvencion disponibles. ecologicos.

Area 3.3:Revisar y evaluar las Cumplido/En | El Plan de Mantenimiento Diferido actual se esté actualizando y esta previsto que esté disponible en la
condiciones actuales de las instalaciones | €4s° primavera de 2026.

y ajustar los planes de mantenimiento
diferido en funcion de las prioridades
actuales.
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Area 3.3:Revise el progreso del plan En curso Actualmente estamos actualizando los sistemas de climatizacion, los transformadores y la iluminacion para
energético y compare el consumo de aumentar el ahorro energético. Ademas, estamos evaluando la posibilidad de que una empresa venga a

energia de estas actualizaciones con el reemplazar la iluminacion de todas las escuelas para generar ahorros adicionales en electricidad.

del primer afio para determinar el

impacto.
Area 3.3:Completar una encuesta del En curso CHKS destacé areas de mejora, especialmente los bafios. El personal ha trabajado para mejorar la
Distrito sobre la limpieza de los sitios y apariencia de los bafios (pintando, reemplazando las puertas de los cubiculos), asi como para implementar

las areas propuestas de mejora sistemas para garantizar que cuenten con los productos adecuados.

Area 3.3:Evaluar el impacto en el De Se ha mantenido el control de acceso en los sitios actuales. Se han mejorado las camaras y el video en
sistema de control de acceso en el todos los sitios para facilitar el control de acceso en las instalaciones que actualmente no cuentan con
sistema de control de llaves y capacidad control de acceso.

de seguimiento de instalaciones y

accesos.

Area 3.4:Evaluar el progreso hacia el En curso El distrito continuara evaluando la posibilidad de una flota distrital.

desarrollo de una flota de Distrito.

Area 3.4:A medida que el presupuesto lo | Aun no ha El autobus del PJUSD ha sido certificado y el distrito ha contratado a un conductor. Actualmente, el
permita y se desarrolle la flota, comience comenzado | conductor se encuentra en proceso de recertificacion. El distrito prevé que el autobus esté disponible para

a eliminar gradualmente la dependencia su uso en la primavera de 2026.

del Distrito de los socios de transporte.

Area 3.4:Crear y preparar una encuesta AUnN no ha El distrito continuara monitoreando los costos versus los ahorros y utilizara el autobus actual como prueba
para padres para evaluar la eficacia y el comenzado | de concepto.

servicio de nuestros socios de transporte
actuales.
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Area 3.4:Proporcionar un informe a la Cumplido/En | El plan de transporte se actualiza y se presenta a la junta cada febrero o marzo.
Junta sobre el progreso del Plan de curso
Transporte.
Area 3.5:Prepare un informe completo Cumplido/En | El Plan de Recuperacion ante Desastres Tecnolégicos continta siendo una prioridad
para la Junta que describa el estado de la | €4s°
tecnologia estudiantil actual, la fortaleza e Elplan se redacts en el verano de 2024.
y seguridad de la red; las posibles e Seha actualizad.o la infraestructura del servidor centrgl _
. i . e Comenzamos a implementar algunas cargas de trabajo de servidor en la nube
amenazas cibernéticas ynivel de - ; . .

) ’ e La solucion de copia de seguridad en la nube se ha implementado y probado
proteccion/estado del simulacro; e Se esta disefiando la recuperacion ante desastres en la nube para sistemas criticos
efectividad de la nueva pagina web del e Ejercicio de mesa para probar el DRP programado para el primer trimestre
Distrito.

Area 3.6:Complete la encuesta para En curso Se esta evaluando la necesidad de cada escuela. Se han adquirido e instalado nuevos hornos

padres y estudiantes para determinar la combinados, sartenes basculantes, equipos de procesamiento, batidoras y otros equipos. Estamos a la

satisfaccién general con el programa. espera de los nuevos camiones de comida para PHS y CMS, asi como de las maquinas expendedoras
para que los estudiantes tengan mas acceso a comidas nutritivas en las escuelas.

Area 3.6: Estudiar las métricas de las En curso Hemos contratado a un consultor para que venga y comience a trabajar en este proyecto. Empezara en

elecciones alimentarias de los estudiantes enero de 2026.

de primer y segundo afio; mejorar y

revisar el programa seglin sea necesario.

Area 3.6:Comience a mejorar la cocina si | En curso Las mejoras de la cocina estan en curso gracias a los fondos KIT del estado. Solicitaremos otra subvencion

el presupuesto lo permite. para las mejoras continuas de la linea de servicio.

Area 3.6:Preparar y presentar los En curso Hemos estado actualizando el tablero con los aspectos destacados semanales, pero planeamos llevar una

hallazgos a la Junta presentacion al tablero en la primavera de 2026.
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Metas del Plan Estratégico del Ao 2 - Comunicaciones

AREA DE ENFOQUE: AREA 4 — Comunicaciones y Colaboracién

Estado

Evidencia

Area 4.1:Evaluar y ajustar la guia de
comunicacion para garantizar que siga
siendo eficaz y relevante, considerando
los cambios en la tecnologia y las
preferencias de las partes interesadas.

Conocido / En
curso

El distrito evalua y actualiza su Guia de Comunicaciones semestralmente para garantizar una alineacion
continua con las tecnologias en evolucién, las plataformas de comunicacion y las preferencias de las
partes interesadas. Tras su publicacion inicial al final del curso escolar 2023-24, la Guia de
Comunicaciones se actualizo por ultima vez en noviembre de 2025 para reflejar el lanzamiento de una
cuenta oficial de Instagram por parte del distrito e incorporar una nueva seccion sobre el protocolo de
Relaciones con los Medios. Estas actualizaciones refuerzan la orientacion para el personal sobre el uso
de la plataforma, la comunicacién publica y la interacciéon con los medios de comunicacién. La Guia de
Comunicaciones sigue siendo un documento dindamico y se revisara y perfeccionara continuamente en
funcion de las tecnologias emergentes, los comentarios y las necesidades de comunicacion del distrito.

Area 4.2:Capacitar al personal y a los
socios educativos sobre la estrategia de
comunicacion y las pautas de marca de
PJUSD Promise, y capacitarlos para
comunicarse, comprender y respaldar de
manera eficaz los materiales e iniciativas
del distrito.

Conocido / En
curso

El Departamento de Comunicaciones ha brindado capacitacion continua para apoyar al personal y a los
colaboradores en la comunicacion eficaz de la Promesa del PJUSD vy la aplicacion de los estandares de
imagen corporativa del distrito. Esta capacitacion incluye capacitacién sobre comunicacién en
situaciones de crisis, redes sociales, atencion al cliente y expectativas de imagen corporativa. Durante el
afio escolar 2025-26, se agregd una capacitacion adicional centrada en el uso de sitios web para apoyar
al personal de las escuelas y departamentos en el uso de los sitios web escolares para comunicarse
eficazmente con las familias. Estas iniciativas refuerzan una comunicacién consistente, clara y
profesional en todo el distrito.

Area 4.2:Implementar una
auditoria/encuesta de comunicaciones
estudiantiles en todo el distrito (encuesta)
para evaluar las practicas y preferencias
de comunicacion

En curso

En mayo de 2025, el Departamento de Comunicaciones distribuyd una Encuesta de Preferencias de
Comunicacion a nivel distrital al personal, estudiantes, padres/tutores y miembros de la comunidad para
recopilar comentarios sobre la eficacia de la comunicacion, las practicas y las plataformas preferidas.
Los resultados se estan revisando para orientar las mejoras continuas en las estrategias de
comunicacion del distrito.
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Area 4.2:Evaluar y ajustar los esfuerzos
de comunicacion y marca para garantizar
que sigan siendo efectivos y relevantes,
considerando los hallazgos de la
auditoria de comunicacion y la posible
integracion de nuevas tecnologias y
plataformas cuando corresponda.

Conocido / En
curso

Basandonos en los comentarios y resultados de la Encuesta de Preferencias de Comunicacion del
distrito, distribuida en mayo de 2025, el distrito continta utilizando las Alertas Inteligentes de
ParentSquare para enviar notificaciones de texto urgentes y relacionadas con crisis a las familias. En
respuesta a los comentarios de los padres que solicitaban la expansion de las redes sociales, el distrito
lanz6 una cuenta oficial de Instagram al inicio del presente afio escolar para ampliar el alcance y la
participacion de una nueva generacion de familias.

Area 4.2:Presentar la estrategia de marca
de PJUSD Promise y los hallazgos de la
auditoria de comunicacion a la Junta
Escolar y la comunidad.

Conocido / En
curso

La Guia de Comunicaciones del distrito esta disponible en la pagina del Departamento de
Comunicaciones de nuestro sitio web. La proxima edicién se compartira con los miembros de la junta
directiva mediante actualizaciones semanales una vez que esté lista para su publicaciéon. Se puede
programar una presentacion a solicitud de la Junta.

Area 4.3:Colaborar con el liderazgo del
distrito (Gabinete), los administradores
escolares y los socios de la comunidad
para organizar eventos de educacion para
padres, como grupos focales, Escuchar
para aprender, ParentUniversity,
Seguridad en las redes sociales y otros
eventos identificados.

Conocido / En
curso

El Departamento de Servicios Estudiantiles del PJUSD ha organizado una serie de eventos de
educacion para padres centrados en temas como la asistencia y el bienestar estudiantil, el apoyo
conductual y los recursos de liderazgo y vivienda. El distrito seguira colaborando con los departamentos
y el personal para desarrollar y promover oportunidades adicionales de educacion para padres que se
ajusten a las necesidades de las familias y la comunidad.

Area 4.3: Evaluar los éxitos del
evento/areas de crecimiento recopilando
comentarios de los participantes para
garantizar mejoras futuras.

Conocido / En
curso

La evaluacién de los comentarios proporcionados por los padres que asisten a los eventos de educacién
para padres organizados por el Departamento de Servicios Estudiantiles aun esta en curso.

Area 4.3:Revisar y actualizar la pestaiia
Padres en el sitio web del distrito para
incorporar informacion y recursos
relevantes para los padres.

En curso

Se ha identificado como recurso futuro una serie de videos de demostracion para cuentas de Aeries, que
se compartiran a través de ParentSquare y la pestafia "Padres" del sitio web del distrito. El desarrollo de
esta serie aun no ha comenzado y continta en desarrollo.
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Area 4.3:Colaborar con los socios del
distrito para identificar programas
educativos complementarios y recursos
para padres y estudiantes.

Conocido / En
curso

El distrito continlia organizando reuniones trimestrales de socios de United Patterson que reunen a
socios educativos de toda la comunidad para colaborar en iniciativas del distrito e identificar
oportunidades en las que los programas y servicios se alinean con los programas y recursos del PJUSD
y los respaldan.

Area 4.3:Evaluar y ajustar los programas
de educacion para padres para garantizar
que sigan siendo eficaces y relevantes,
teniendo en cuenta los comentarios de los
padres y el personal.

Conocido / En
curso

La evaluacion de los comentarios proporcionados por los padres que asisten a los eventos de educacion
para padres organizados por el Departamento de Servicios Estudiantiles aun esta en curso.

Area 4.3:Presentar a la Junta Directiva
Escolar/comunidad los éxitos del
programa y los resultados de la
retroalimentacion.

Conocido / En
curso

La Junta Directiva recibe notificaciones semanales sobre estos eventos. Se puede programar una
presentacion a solicitud de la Junta.

Area 4.4:Utilizar los canales de
comunicacion para resaltar los logros y
éxitos del distrito y sus estudiantes para
construir/mantener una imagen positiva y
fomentar el apoyo de la
comunidad.Utilizar los canales de
comunicacion para resaltar los logros y
éxitos del distrito y sus estudiantes para
construir/mantener una imagen positiva 'y
fomentar el apoyo de la comunidad.

Conocido / En
curso

El distrito destaca los logros de los estudiantes y del distrito a través de las funciones mensuales de
Promise, perfiles de graduados de United Patterson, publicaciones en las redes sociales, actualizaciones
del sitio web y otros canales de comunicacién para construir y mantener una imagen publica positiva y
fomentar el apoyo de la comunidad.
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Area 4.4:Evaluar y ajustar los canales de
comunicacion para lograr efectividad,
utilizando encuestas y comentarios
proporcionados por los socios de la
comunidad e integrando tecnologias y
plataformas nuevas/alternativas cuando
sea apropiado.

Conocido / En
curso

El distrito continda evaluando y ajustando los canales de comunicacion utilizando los resultados de
encuestas, analisis y la retroalimentacion de los socios comunitarios. Este afio, los esfuerzos se han
centrado en mantener practicas efectivas, como las Alertas Inteligentes de ParentSquare para mensajes
urgentes, y en ampliar las plataformas, incluyendo la cuenta oficial de Instagram del distrito, para
satisfacer mejor las preferencias de comunicacion de la comunidad. La revision continua informa sobre
los futuros ajustes y la integracion de nuevas herramientas segun corresponda.

Area 4.4:Presentar a la Junta
Escolar/canales de comunicacion
comunitarios relacionados con la
participacion de los socios, los éxitos del
distrito y los resultados de la
retroalimentacion.

Conocido / En
curso

Los resultados de la implementacion y evaluacion de los canales de comunicacion se comparten con los
Fideicomisarios mediante actualizaciones semanales de la Junta Directiva. Se puede programar una
presentacion a solicitud de la Junta Directiva.

Area 4.5:Implementar actualizaciones al
sitio web, realizar pruebas y
perfeccionamientos, segiin sea necesario.

Conocido / En
curso

El distrito continda implementando, probando y perfeccionando las actualizaciones del sitio web a través
del Departamento de Comunicaciones para garantizar que los sitios web del distrito y de las escuelas se
mantengan actualizados, precisos y alineados con los estandares del distrito. El rendimiento y la
usabilidad del sitio web se revisan mediante analisis, y el personal recibe orientaciéon y apoyo continuos
para mejorar la comunicacion del sitio web con las familias y la comunidad.

Area 4.5:Utilice analisis para supervisar y
analizar periddicamente la eficacia de los
esfuerzos de comunicacion.

Conocido / En
curso

El distrito monitorea y analiza periddicamente los esfuerzos de comunicacion utilizando analisis de
Google, Meta, ParentSquare y Smore para evaluar la efectividad e informar las mejoras continuas.
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Metas del Plan Estratégico del Aino 3 - Recursos Humanos/Servicios Educativos

AREA DE ENFOQUE: AREA 5 - Exito de los empleados y desarrollo del liderazgo

Evidencia

Area 5.1:Evaluar la eficacia del plan Cumplido/En e Ciencia del entrenamiento de la lectura:

integral de desarrollo profesional y curso Los servicios educativos brindaron desarrollo profesional a través de SCOE Leer bien
Capacitacion para docentes que implementan el Grupo del 95 por ciento por primera vez. Se
han completado dos de las cuatro sesiones para cada cohorte de grado que participa en el
primer afio de implementacion de los materiales del Grupo del 95 por ciento.

e Academia de nuevos empleados:
Cuarenta y cinco nuevos empleados en todo el distrito han completado sesiones académicas
que cubren Aeries, i-Ready, implementacion del plan de estudios, gestion del aula, MTSS y
PBIS.

e Academia de aprendizaje combinado:
Se completaron cinco sesiones, centradas en herramientas tecnoldgicas educativas y
estrategias de aprendizaje combinado. Los participantes realizaron lecturas profesionales
utilizando La guia completa del aprendizaje combinado.

e Formacioén Curricular:
Las sesiones de primaria se han centrado en profundizar la implementacion del Grupo del 95%,
la Lectura Correctiva y el SIPPS. Las sesiones de secundaria se han centrado en la
capacitacion curricular en las distintas areas de contenido, las estrategias para apoyar a
estudiantes diversos y el fortalecimiento de las practicas docentes. Los docentes designados de
K-12 recibieron capacitacion adicional sobre el curriculo y las estrategias docentes.

e i-Ready y evaluaciones adicionales:
Se administraron diagndsticos i-Ready para los grados K-8. Los maestros de espafriol recibieron
capacitacion sobre Evaluacion Diagndstica Para los grados K-6.

e Capacitacion en evaluacion:
El profesorado de primaria y secundaria recibié capacitacion sobre la nueva plataforma de
evaluacion DnA (Datos y Evaluaciones) para los CFA y los PAW. El profesorado de ELD
designado recibid capacitacion sobre la nueva plataforma, Summit K12, para supervisar el
progreso de los estudiantes de inglés. El profesorado de ELA y matematicas de secundaria
recibié capacitacion sobre la nueva plataforma MAP.

e CAASPP y revision de datos:
Los datos de evaluacion desagregados se compartieron con los administradores del distrito
para su revision y planificacion.

e Plan de alfabetizacion de Grayson:
Continué el monitoreo del progreso del Plan de Alfabetizacion de Grayson, alineado con la

realizar los cambios necesarios.
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capacitacion en SCOE Leer bien, Grupo del 95 por ciento, Lectura correctiva y programas
SIPPS.

e Arbol de soluciones de PLC:
Los sitios de primaria y secundaria recibieron capacitacion en el lugar por parte de
representantes de Solution Tree, con un enfoque en estandares esenciales y el desarrollo y uso
de evaluaciones.

capacitacion y desarrollo de liderazgo y
realizar los cambios necesarios.

Area 5.1: Aumentar el uso de la Cumplido/En | Se utiliza un Calendario de Google de Desarrollo Profesional del PJUSD para organizar todo el
tecnologia para apoyar la curso desarrollo profesional de todo el distrito y se utiliza una Hoja de Google para realizar un seguimiento de
implementacién del plan de desarrollo la participacion y el enfoque del personal.
profesional y crear nuevos sistemas
para realizar un seguimiento del
progreso de los empleados.
ElI PJUSD se ha comprometido a proporcionar plataformas para que los padres puedan aportar su
Area 5.2:Evaluar continuamente y Cumplido/En | opinion sobre nuestro LCAP, nuestro Plan Maestro para Aprendices de Inglés (EL) y nuestro Plan de
realizar los aiustes necesarios curso Educacion Migrante (MEP). El propdsito de estas reuniones es que participen en las decisiones
J ’ educativas que se toman para sus estudiantes. Actualmente, realizamos reuniones de asesoramiento
para padres de 3 a 6 veces al afio para los siguientes grupos: Comités Asesores Distritales para
Estudiantes de Inglés (DELAC), Comité Asesor Distrital (DAC), Comité Asesor de Padres (PAC) para
familias migrantes y Noches para Padres de Inmersién Bilinglie. Ademas, se ha programado un evento
de educacion para padres para las familias de los nuevos estudiantes de primer afio para enero de 2026.
Los docentes brindan retroalimentacién a través de encuestas de desarrollo profesional y los datos se
Area 5.3:Evaluar la efectividad del plan | Cumplido/En analizan para realizar los ajustes necesarios para el desarrollo profesional futuro.
de apoyo instructivo y realizar los curso
cambios necesarios.
ElI PJUSD ha continuado implementando el ciclo de coaching establecido en el afio escolar 2024-25. Se
Area 5.3:Considere utilizar la Cumplido/En realiza un seguimiento continuo del progreso para garantizar una implementacion sélida y un apoyo
tecnologia para respaldar la curso docente constante. Al final del afio, evaluaremos la eficacia del ciclo de coaching e identificamos areas
implementacion del plan de apoyo de mejora.
instructivo y ayudar a realizar un
seguimiento del progreso.
Area 5.4:Evaluar la eficacia del plan de | Cumplido/En El Programa de Aspirantes a Administradores se impartira de enero a mayo de 2025 y se realizara cada
curso dos afnos. El Programa de Aspirantes a Maestros se impartié durante el ciclo escolar 2023-2024 y

también se realizara cada dos afios.
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Area 5.4: Aumentar el uso de la
tecnologia para apoyar
lailmplementacion del plan y
seguimiento del progreso.

En curso

Este articulo esta actualmente en progreso.

Area 5.4:25-26 Induccion

En progreso y

El Distrito esta utilizando administradores de PJUSD para servir como mentores de induccion para

involucrar a las familias y miembros de
la comunidad en la comprension y
apoyo del codigo de conducta del
personal.

administrativa en curso nuestros subdirectores en el proceso de obtener y/o aprobar sus credenciales.
Area 5.5:Evaluar la eficacia del codigo | En curso El Cadigo de Conducta esta en etapa de desarrollo.
de conducta del personal y garantizar
que exista un programa de capacitacion
para los nuevos miembros del personal.
Area 5.5:Desarrollar un plan para Aun no ha El trabajo sobre este tema aun no ha comenzado.
comenzado
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Descripcidén general del plan estratégico

Area de enfoque 1: Logros académicos

1.1 sistema de apoyo de varios niveles

1.2 puntos de referencia y herramientas de evaluacion

1.3 equipos de toma de decisiones basados en datos

1.4 Practicas de calificacion equitativas en todo el distrito
1.5 universidad y/o carrera A-G

Area de enfoque 2: Seguridad y bienestar de estudiantes y

personal

21 necesidades de seguridad

2.2 apoyo conductual

2.3 programas integrales de bienestar

24 Aulas culturalmente relevantes e inclusivas

25 Plan de estudios antidrogas y antialcohol para escuelas primarias y

secundarias

Area de enfoque 3: Instalaciones y recursos

3.1 Presupuesto del distrito alineado con el Plan Estratégico y el LCAP
3.2 Plan Maestro de Instalaciones

3.3 instalaciones seguras y limpias

3.4 plan de transporte

3.5 plan maestro de tecnologia

3.6 Ofertas de comidas nutritivas y atractivas

Area de enfoque 4: Comunicacién y colaboracién

4.1 plan de comunicacioén estratégica interna y externa

4.2 esfuerzos de comunicacion plataformas de comunicacion tradicionales y
modernas

4.3 educacion para padres

4.4 comunicacion entre el distrito y la comunidad

4.5 Sitios web del PJUSD

Area de enfoque 5: Exito de los empleados y desarrollo del

liderazgo

5.1 plan de desarrollo profesional

5.2 eficacia de los programas educativos
5.3 apoyo instructivo

5.4 oportunidades de liderazgo

5.5 codigo de conducta del personal
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