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Evaluacion exhaustiva de las necesidades

Perfil de la escuela

La Escuela Primaria Royalwood es un campus del __Distrito Escolar Independiente de Sheldon
La Escuela Primaria Royalwood abrid sus puertas en 1967. Se prevé que la Escuela Primaria
Royalwood tenga una matricula de 630 alumnos de 1.2 a 5.2 grado durante el afio escolar 2025-2026, lo que supone un aumento

de 15 alumnos con respecto al afio anterior. La mascota de la escuela es el ledn.

Proceso de evaluacion exhaustiva de las necesidades

A continuacion se describe el proceso de evaluacidén de necesidades de la escuela primaria Royalwood. El equipo directivo del
campus evalud los datos de 2024-25.

La documentacion del proceso incluye las actas de las reuniones, el orden del dia y las hojas de asistencia. El equipo directivo del
campus se reunié el 28 de Abril de 2025 y de nuevo el 19 de Mayo de 2025 para elaborar la CNA. La primera reunidn se celebré en la
sala de conferencias a las 3:45 p. m. y la segunda reunidn se celebrd en la sala de conferencias a las 3:45 p. m. Tenemos previsto
reunirnos de nuevo el 15 de Septiembre de 2025, el 15 de Enero de 2026 y el 15 de Abril de 2026 para revisar y modificar el CNA
seglin sea necesario.

Para orientar la toma de decisiones y los esfuerzos de mejora, la escuela se basa en una amplia gama de fuentes de datos. El rendimiento
académico se supervisa a través de los resultados de STAAR, las pruebas estandarizadas y las medidas del progreso de los estudiantes,
como RTI. Los datos de asistencia y disciplina proporcionan informacion sobre la participacion de los estudiantes y la cultura escolar,
mientras que la informacion sobre poblaciones especiales, incluidos los estudiantes de Inglés, los estudiantes atendidos a través de 504,
educacidn especial y superdotados y talentosos, ayuda a garantizar un apoyo equitativo. Se evalla la calidad del personal, el crecimiento
profesional y las tasas de sustitucidén de profesores para fortalecer la contratacion, la retencidn y la eficacia de la educacion. La
participacién de los padres, junto con las encuestas y entrevistas a los estudiantes, el personal y las familias, pone de relieve el ambiente
escolar y la participacién de la comunidad. También se revisan factores operativos como el horario general, el horario de clases y el
inventario de tecnologia, asi como programas como AVID, para evaluar los recursos y garantizar que los estudiantes y los profesores
dispongan de las herramientas y estructuras necesarias para el éxito.
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Una vez aprobado por la Junta Directiva del Distrito Escolar Independiente de Sheldon, el CIP (Plan de Mejora del Campus) final se
traducird al Espafiol para satisfacer las necesidades de los niveles estudiantiles y la comunidad.

Los CIP se proporcionan en Inglés y Espafiol para apoyar las necesidades de la poblacién estudiantil y la comunidad. El documento se
encuentra en el drea de recepcidon del campus, en el area de recepcidn de la oficina del Distrito y en la biblioteca North Channel.

Ademas, los miembros del equipo colaboraron para revisar y modificar la politica de participacidn de los padres y las familias
estableciendo una lista de prioridades para el afio. Se dard a conocer durante nuestro evento de puertas abiertas el Jueves 18 de
Septiembre.

Miembros del equipo de la CNA:

Director: Jesse Altamirano

Otra lider escolar: Valeria Limas

Otra lider escolar: Shaleka Coleman
Otra lider escolar: Marcia Garza
Maestra: Gloria Leal

Maestra: Maria Garcia

Maestro: Rodolfo Méndez

Maestra: Teresa Moreno

Maestra: Brenda Tamez

Maestra: Acenet Baron

Asistente docente: Alondra Serrano
Miembro de la comunidad: Sarai Martin
Miembro de la comunidad: Maria Cazares
Padre: Ma De La Cruz Guerra

Padre: Yesenia Landaverde

Representante del Distrito: Tacara Williams

Escuela_Primaria Royalwood- Generado por Plan4Learning.com -1/5/26 Pagina4 de 68



1*Acta de la reunién (28 de Abril de 2025)

La reunion comenzo con las presentaciones, un resumen de la sesion del afio pasado y revisar la agenda, haciendo hincapié en la importancia de las
normas del equipo, como la positividad, la responsabilidad, la proactividad, la concentracion y la organizacion. A continuacion, el equipo debati6 las
areas clave para la recopilacion y el andlisis de datos, entre las que se incluyen la demografia, el rendimiento de los alumnos, la cultura y el ambiente
escolar, la calidad y la retencion del personal, el plan de estudios y la educacion, la participacion de la familia y la comunidad, el contexto y la
organizacion escolar, y la tecnologia. Para cada area, se identificaron las fuentes de informacion y los métodos de recopilacion. Los miembros
comenzaron a organizarse en grupos para asumir la responsabilidad de diferentes areas de enfoque, con la tarea de recopilar datos y prepararse para
presentar tres fortalezas, tres debilidades y no mas de tres prioridades en la préxima reunion del 19 de Mayo. La reunion concluy6 con planes para
documentar tanto los resultados como el proceso de discusion.

2-*Acta de la reunién (19 de Mayo de 2025)

La reunion comenz6 con las presentaciones, revisar los temas y orientacion sobre la identificacion de tres prioridades mediante el andlisis de la causa raiz.
Los debates abarcaron el acceso a la tecnologia, la cultura y el ambiente escolar, los retos organizativos con la cobertura de funciones, la participacion de
las familias y la comunidad, los recursos curriculares, la demografia, la retencion del personal y el rendimiento de los estudiantes. Entre los puntos fuertes
se encontraban la participacion de las familias, la armonizacion del plan de estudios y el aumento de las calificaciones en lectura, escritura y aritmética
(RLA) y ciencias, mientras que entre los puntos débiles se encontraban los problemas de comunicacion, la falta de recursos multilingiies, los retos de
dotacion de personal y el descenso del rendimiento en Matematicas. El equipo seleccion6 tres prioridades para el analisis de la Causa raiz: un sistema
disciplinario ineficaz, recursos limitados en Espafiol/multilingiies y una exposicion diaria insuficiente a las ciencias. Se elaboraron planes para evaluar los
datos tanto de comportamiento como académicos en el futuro.

El equipo de liderazgo del campus revisé los datos mencionados anteriormente para identificar las areas fuertes y los problemas.
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Datos demograficos:

Puntos fuertes: Diversidad demografica del alumnado, tasa de traslado relativamente baja.

Problemas:

La demografia estudiantil por poblaciones especiales demuestra la necesidad de aumentar
los niveles de rendimiento académico en las poblaciones con un nivel socioeconémico bajo,
mejorar el apoyo educativo Rtl y EB para mejorar y mantener el rendimiento y el crecimiento
académico.

Existe una mayor distension sobre los servicios de Educacién Especial (SPED) prestados con
el personal asignado para el afio escolar 24-25.

Las calificaciones de los estudiantes de Educacion Especial (SPED), educacién y programa
de EL en las pruebas STAAR experimentaron una disminucién durante el redisefio de las
pruebas STAAR.

Rendimiento de los estudiantes:

Mayor fortalecimiento: Las calificaciones de Royalwoods en Lectura de cuarto grado, Lectura
de tercer grado y Matematicas de tercer grado aumentaron de STAAR 2024 a STAAR 2025.
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Datos demograficos:

Puntos fuertes: Diversidad demografica del alumnado, tasa de traslado relativamente baja.

Problemas:

La demografia estudiantil por poblaciones especiales demuestra la necesidad de aumentar
los niveles de rendimiento académico en las poblaciones con un nivel socioeconémico bajo,
mejorar el apoyo educativo Rtl y EB para mejorar y mantener el rendimiento y el crecimiento
académico.

Existe una mayor distension sobre los servicios de Educacién Especial (SPED) prestados con
el personal asignado para el afio escolar 24-25.

Las calificaciones de los estudiantes de Educacion Especial (SPED), educacién y programa
de EL en las pruebas STAAR experimentaron una disminucién durante el redisefio de las
pruebas STAAR.

Problemas:

Las Matematicas de cuarto grado disminuyeron 9 puntos porcentuales en la
puntuacion de los componentes entre 2024 y 2025, pasando del 45% al 36%.

Las calificaciones en Lectura de quinto grado disminuyeron 5 puntos porcentuales
entre 2024 y 2025, pasando del 42% al 46%.

Las Matematicas de quinto grado disminuyeron de una puntuacion del 40% en 2024 a
una puntuacion del 39% en 2025 STAAR.

La ciencia de 5.° grado tuvo la misma puntuacion en 2024 y en 2025, pasando del
27% al 27% en la prueba STAAR. La puntuacién aun debe aumentar mas.
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Datos demograficos:

Puntos fuertes: Diversidad demografica del alumnado, tasa de traslado relativamente baja.

Problemas:

La demografia estudiantil por poblaciones especiales demuestra la necesidad de aumentar
los niveles de rendimiento académico en las poblaciones con un nivel socioeconémico bajo,
mejorar el apoyo educativo Rtl y EB para mejorar y mantener el rendimiento y el crecimiento
académico.

Existe una mayor distension sobre los servicios de Educacion Especial (SPED) prestados con
el personal asignado para el afio escolar 24-25.

Las calificaciones de los estudiantes de Educacion Especial (SPED), educacion y programa
de EL en las pruebas STAAR experimentaron una disminucion durante el rediseno de las
pruebas STAAR.

Participacion de la familiay la
comunidad:

Puntos fuertes: Resultados mas altos de la encuesta a los padres del Distrito, que en general
brindan apoyo a la escuela. EI 85% de los padres calificaron a la escuela con una A o una B.

Problemas:
Mayor participacion de los padres en la alfabetizacion de los nifios.
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Datos demograficos:

Puntos fuertes: Diversidad demografica del alumnado, tasa de traslado relativamente baja.

Problemas:

La demografia estudiantil por poblaciones especiales demuestra la necesidad de aumentar
los niveles de rendimiento académico en las poblaciones con un nivel socioeconémico bajo,
mejorar el apoyo educativo Rtl y EB para mejorar y mantener el rendimiento y el crecimiento
académico.

Existe una mayor distension sobre los servicios de Educacién Especial (SPED) prestados con
el personal asignado para el afio escolar 24-25.

Las calificaciones de los estudiantes de Educacion Especial (SPED), educacién y programa
de EL en las pruebas STAAR experimentaron una disminucién durante el redisefio de las
pruebas STAAR.

Plan de estudios, educacién y
evaluacion:

Puntos fuertes:
e Implementacion de Iready en Lectura y Matematicas.
e Cuadernos interactivos interdisciplinarios PLC y aplicacion de objetivos
e Apoyo del distrito con especialistas en planes de estudios: Lectura, Matematicas, Ciencia
e Plan de estudios para todo el Distrito con alcance y secuencia

e Apoyo en todo el Distrito con la evaluacion
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Datos demograficos: Puntos fuertes: Diversidad demografica del alumnado, tasa de traslado relativamente baja.

Problemas:

La demografia estudiantil por poblaciones especiales demuestra la necesidad de aumentar
los niveles de rendimiento académico en las poblaciones con un nivel socioeconémico bajo,
mejorar el apoyo educativo Rtl y EB para mejorar y mantener el rendimiento y el crecimiento
académico.

Existe una mayor distension sobre los servicios de Educacién Especial (SPED) prestados con
el personal asignado para el afio escolar 24-25.

Las calificaciones de los estudiantes de Educacion Especial (SPED), educacién y programa
de EL en las pruebas STAAR experimentaron una disminucién durante el redisefio de las
pruebas STAAR.

Problemas:

Los maestros tienen dificultades para impartir, desarrollar e implementar de manera eficaz la
educacion de Lectura, escritura, ciencia y Matematicas que se ajuste al nuevo disefo de la
prueba STAAR.

Todos los estudiantes, incluidos los Econdmicamente Desfavorecidos, los estudiantes de
Inglés como segundo idioma y los de educacion especial, tienen dificultades con la escritura.
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Calidad del Personal, Reclutamiento y
Retencion:

Puntos fuertes:

Reuniones semanales de planificacion de educacion para brindar apoyo a los maestros.

Reuniones semanales de PLC por niveles para brindar apoyo al crecimiento y desarrollo de los
maestros, al evaluar datos y a la planificacion de intervenciones con los alumnos

Recorridos de aprendizaje/rondas educativas para proporcionar observaciones productivas
sobre el cumplimiento y la eficacia de los maestros

Formacién y desarrollo profesional del personal docente dentro del Distrito

Premios y reconocimientos (permisos para llevar jeans, notas positivas) que se dan a conocer
durante las reuniones del personal/anuncios

Documentacion en video/foto de practicas eficaces en el salon de clases que se comparte con el
personal durante la reunion de profesores, el sitio web, los PLC y las capacitaciones para
apoyar el crecimiento de los maestros

Reconocimiento a los maestros durante el boletin semanal del personal.
Colaboracion de los maestros en las tareas docentes.
Programa de mentores para nuevos maestros.

Comité de entrevistas para posibles miembros del personal.

Problemas:
Alta rotacién de personal debido a jubilaciones, ascensos y traslados dentro del Distrito,
riguroso proceso de certificacion.
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La cultura y el ambiente escolar:

Puntos fuertes:

Seglin las reuniones colaborativas del Comité SBDM (Equipo de Toma de Decisiones) y el equipo directivo,
asi como las encuestas realizadas al personal y a la comunidad, tanto el personal como la comunidad
consideran que el ambiente en la escuela primaria Royalwood es bueno. Participan en el proceso de
recopilacion y revision de datos para orientar las decisiones sobre el plan de estudios y la educacion. Esto da
voz a los maestros en la toma de decisiones del campus.

Los maestros colaboran durante las comunidades de aprendizaje profesional (PLC) para mejorar los procesos
de planificacion y ejecucion de la educacion. Todo el personal trabaja en conjunto para proporcionar
intervenciones especificas de acuerdo con las necesidades de cada estudiante durante la intervencion escolar.

Segun los resultados de la encuesta a los padres, estos se sienten comodos comunicandose y trabajando con
los maestros de la Escuela Primaria Royalwood.

Los padres pueden participar en persona en diversos eventos a lo largo del afio, como reuniones con los
maestros y jornadas de puertas abiertas, charlas STAAR, desayunos literarios, etc.

Cada dos semanas, en la reunion de profesores, comenzamos con celebraciones del personal.

Se distribuye un boletin semanal al personal con informacioén importante y novedades.

Los padres hacen que sus hijos participen en el programa extraescolar.

Actualmente, el personal de la escuela utiliza el sitio web de la escuela, Facebook y ParentSquare.

Problemas:

Los nuevos maestros pueden sentirse abrumados con todas las tareas que deben completar,
ademas de los problemas de comportamiento en el salén de clases. Esto puede hacer que
los maestros se sientan desamparados.

La participacion de los maestros en la toma de decisiones ha disminuido, lo que ha dado
lugar a una disminucién de la moral del personal.
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Datos demograficos:

Puntos fuertes: Diversidad demografica del alumnado, tasa de traslado relativamente baja.

Problemas:

La demografia estudiantil por poblaciones especiales demuestra la necesidad de aumentar
los niveles de rendimiento académico en las poblaciones con un nivel socioeconémico bajo,
mejorar el apoyo educativo Rtl y EB para mejorar y mantener el rendimiento y el crecimiento
académico.

Existe una mayor distension sobre los servicios de Educacion Especial (SPED) prestados con
el personal asignado para el afio escolar 24-25.

Las calificaciones de los estudiantes de Educacion Especial (SPED), educacion y programa
de EL en las pruebas STAAR experimentaron una disminucion durante el rediseno de las
pruebas STAAR.

Organizacidn escolar:

Puntos fuertes:

Este afio escolar se estd impartiendo formacion continua en Lectura guiada, Matematicas guiadas y
actividades/ejemplos de “Write to Learn” (Escribir para Aprender) con el fin de apoyar a los maestros y
mejorar el aprendizaje y el rendimiento de los alumnos.

La escuela primaria Royalwood cuenta con un equipo de conserjes muy motivado. Este personal de
apoyo dedica los Veranos y las vacaciones a preparar la escuela para el aprendizaje de los alumnos.
Aunque el edificio tiene 45 afios, se mantiene en buen estado y limpio. El campus esta equipado con
extintores y cumple con todos los requisitos del cédigo de salud y seguridad, incluidas las normas sobre
alimentacion y nutricion. El campus es un edificio de uso adecuado para los alumnos, propicio para el
aprendizaje y que cumple con los requisitos de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA).
Los ultimos proyectos de renovacion del campus se llevaron a cabo en 2008 y 2010.

Problemas: Muchas areas del edificio necesitan reparacién o sustitucion.

Se pierde tiempo de educacion durante el tiempo de PLC.
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Datos demograficos:

Puntos fuertes: Diversidad demografica del alumnado, tasa de traslado relativamente baja.

Problemas:

La demografia estudiantil por poblaciones especiales demuestra la necesidad de aumentar
los niveles de rendimiento académico en las poblaciones con un nivel socioeconémico bajo,
mejorar el apoyo educativo Rtl y EB para mejorar y mantener el rendimiento y el crecimiento
académico.

Existe una mayor distension sobre los servicios de Educacion Especial (SPED) prestados con
el personal asignado para el afio escolar 24-25.

Las calificaciones de los estudiantes de Educacion Especial (SPED), educacion y programa
de EL en las pruebas STAAR experimentaron una disminucion durante el rediseno de las
pruebas STAAR.

Tecnologia:

Puntos fuertes:
e Computadora para el maestro por salon de clases
e Computadora por alumno en el salén de clases
e Chromebooks para cada alumno
e (Camara de documentos y proyector por salon de clases
e Mejora de audio por profesor
e Todos los alumnos pasan por el laboratorio de computadoras semanalmente

e (Camaras web para todos los profesores

Problemas:
Los Chromebooks de los estudiantes se pierden y se rompen.
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Resumen/Puente de problemas identificados

Problemas en Matematicas de quinto grado, ciencia de quinto, lectura de cuarto grado, Matematicas de tercer grado y rendimiento
en Lectura

Otro problema identificado es la participacion familiar y el voluntariado.

Retencion de maestros y nuevo personal.

Tres areas de enfoque para el préximo afio:

Rendimiento/crecimiento de los alumnos e educacién de nivel 1: Lectura, Matematicas y Ciencia
Disminucién de la disciplina

Retencion de maestros y desarrollo de capacidades.
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Rendimiento de los alumnos

Objetivo 1: La escuela Primaria Royalwood mejorard la calidad de la educacién para aumentar el rendimiento y hacer posible que los
alumnos alcancen sus metas académicas, sociales/emocionales y profesionales futuras.

Objetivo: Cada estudiante aumentara 10 puntos porcentuales entre su STAAR 2024-2025 y su STAAR 2025-2026 en cada materia evaluada.

Actividad/Estrategia Persona(s) Plazo Recursos Evaluacién
responsable

(s)

Estrategia de lectura: Lectura guiada con CIS De Agosto a Mayo Estoy listo, textos de | Datos CFA y DCA
fidelidad, mas desarrollo profesional sobre referencia, Imagine
Lectura guiada. Learning

Iniciar tutoriales en Septiembre.

Estrategia de escritura: mas practica en el CIS De Agosto a Mayo Datos CFA y DCA
desarrollo de SCR y ECR, inicio de tutoriales en
Septiembre, integracion de la escritura en
todas las materias, especialmente
Matematicas, Ciencia y estudios sociales.

Estrategia matematica: aumento de la CIS De Agosto a Mayo | Ready Datos CFA y DCA
implementacion de Matematicas guiadas.
Inicio de las tutorias en Septiembre.

Estrategia de ciencia: aumento del nimero de CIS y Distrito De Agosto a Mayo Plan de estudios y Datos CFA y DCA
laboratorios completados por semana. Inicio de asociados
los tutoriales en Septiembre.
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Actividad/Estrategia Persona(s) Plazo Recursos Evaluacion
responsable
(s)
Participacion de la familia y la comunidad
Objetivo 2: La Escuela Primaria Royalwood __ proporcionara una comunidad de aprendizaje integra, que incluya a los padres, para

fortalecer la conexidn entre el hogar y la escuela.

Objetivo de desempefio 2: Aumentar la comunicacién de la escuela con los padres para incrementar en un 10% el nimero de
padres/tutores que asisten a las reuniones de padres.

Actividad/Estrategia Persona(s) Plazo Recursos Evaluacion
responsable
(s)
Talleres para padres Limas De Agosto a Mayo Parent Square Encuestas
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Actividad/Estrategia Persona(s) Plazo Recursos Evaluacion
responsable
(s)
Reuniones de padres L. Garcia/CIS De Agosto a Mayo Parent Square Encuestas
Director De Agosto a Mayo Parent Square Encuestas
Café con el director
Director De Agosto a Mayo Parent Square Encuestas
Encuestas para padres
De Agosto a Mayo Parent Square Encuestas
Desarrollar la PTO Limas
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Retencidn del personal

Objetivo 3: La Escuela Primaria Royalwood proporcionara un ambiente de saldn de clases consistente que tenga expectativas claras tanto
para los adultos como para los estudiantes que apoyen una direccidn autogestionada.

Objetivo: Para Mayo de 2026, habra una tasa de retencidn de personal del 85%.

Actividad/Estrategia Responsabl Calendario Recursos Evaluacién
e
Formacién sobre la cultura y el ambiente Director De Agosto a Mayo Formacién Inicio | Encuestas/Aumento de
del afio escolar | la retencidn del personal
(BOY) y durante
todo el afio
Comité Sunshine CIS De Agosto a Mayo Formacién Inicio Encuestas
del afio escolar
(BOY) y durante
todo el afio
Formacion de la disciplina durante todo el afio Director De Agosto a Mayo Formacion Inicio Disminucidn de la
del afio escolar disciplina
(BOY) y durante
todo el afio
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Actividad/Estrategia

Responsabl
e

Calendario

Recursos

Evaluacion

Datos demograficos

Resumen demografico

Puntos Fuertes de la Demografia

Crecimiento de la comunidad/Nueva subdivision

Creacion de un grupo importante en lo que respecta a la rendicion de cuentas (LEP)

Se prevé que la matriculacion supere los 600 alumnos este afio 2025-2026 con la nueva academia internacional.

Distribucion equitativa de la poblacion estudiantil (femenino/masculino)

Baja tasa de traslado

Fuerte implicacion y solidez de la comunidad

Datos demograficos

A. Matriculacion de estudiantes
Puntos fuertes:

Aumento de la poblacién estudiantil

Crecimiento de la comunidad

Tasa de traslado, inferior en comparacion con la media del Distrito y del Estado

B. Datos demograficos de los estudiantes por origen étnico
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Puntos fuertes:
e La poblacion del campus es variada
C. Datos demograficos longitudinales de los estudiantes por origen étnico
Puntos fuertes:
e Cifras estables
e Los datos demograficos se han mantenido similares a lo largo de los afios.
D. Datos demogrificos de los estudiantes por género
Puntos fuertes:
) Distribucion equitativa de la poblacion estudiantil
E. Datos demograficos de los estudiantes por poblaciones especiales
Puntos fuertes:
e  Nuestra poblacion de Educacion Especial (SPED) estd aumentando.
F. Demografia del personal por origen étnico
Puntos fuertes: una poblacion mixta
H. Demografia del personal por afios de experiencia 2024-25
Puntos Fuertes de la Demografia
e Origenes y experiencias mixtos
Planteamientos del problema: identificacion de las necesidades demograficas

Planteamiento del problema 1: La demografia estudiantil por poblaciones especiales demuestra la necesidad de aumentar los niveles de rendimiento
académico en las poblaciones con bajo nivel socioeconémico, mejorar el apoyo educativo Rtl y EB para mejorar y mantener el rendimiento y el
crecimiento académico.

Causa raiz: los estudiantes ELL constituyen mas de la mitad de nuestra poblacidn, la mayor parte de nuestra poblacion se encuentra en situacion de
Economicamente Desfavorecidos (ED) y necesita mas tecnologia, alfabetizacion y recursos de intervencion que proporcionen un apoyo lingiiistico y
académico riguroso.

Planteamiento del problema 2: Existe una mayor distension sobre los servicios de Educacion Especial (SPED) prestados con el personal asignado para
el aflo escolar 24-25.

Causa raiz: un mayor numero de estudiantes retine los requisitos para recibir servicios de Educacion Especial (SPED) para el afio escolar 24-25.
Royalwood tiene la poblacion con necesidades educativas especiales més alta del Distrito.

Planteamiento del problema 3: Las calificaciones de los estudiantes de Educacion Especial (SPED), con desventajas economicas y del programa de EL
en la prueba STAAR experimentaron una disminucion durante el redisefio de la prueba.
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Causa raiz: La exposicion limitada de los estudiantes al redisefio de la prueba STAAR y la distension sobre los servicios que presta el personal de
Educacion Especial (SPED) asignado.

Rendimiento de los estudiantes

Resumen del rendimiento de los estudiantes

2025 Nivel de grado/Asignatura: 3.° STAAR Lectura Puntuacion del componente del campus: 43%
2024 Nivel de grado/Asignatura: 3.° STAAR Lectura Puntuacién del componente del campus: 39%
2023 Nivel de grado/Asignatura: 3.° STAAR Lectura Puntuacién del componente del campus: 49%
2022 Nivel de grado/Asignatura: 3.° STAAR Lectura Puntuacion del componente del campus: 52.77%
2021 Nivel de grado/Asignatura: 3.2 lectura STAAR Puntuacién del componente del campus: 29%
2019 Nivel de grado/Asignatura: 3" Lectura STAAR  Campus 71%

2018 Nivel de grado/Asignatura: 3'STAAR Lectura  Campus 80% / Distrito 74% / 71%

2017 Nivel de grado/Asignatura: 3'STAAR Lectura__ Campus 67% / Distrito 59% / Estado 72%

2025 Nivel de grado/Asignatura: 4.° STAAR Lectura Puntuacion del componente del campus: 45%
2024 Nivel de grado/Asignatura: 4.° STAAR Lectura Puntuacion del componente del campus: 39%
2023 Nivel de grado/Asignatura: 4.° STAAR Lectura Puntuacion del componente del campus: 45%

2022 Nivel de grado/Asignatura: 4.° STAAR Lectura Puntuacion del componente del campus: 50.61%
2021 Nivel de grado/Asignatura: 4.° STAAR Lectura Puntuacion del componente del campus: 35%

2019 Nivel de grado/Asignatura: 4° Lectura _ Campus 77%

2018 Nivel de grado/Asignatura: 4" Lectura  Campus 67% / Distrito 59% / Estado 71%

2017 Nivel de grado/Asignatura: 4" Lectura__ Campus 72% / Distrito 61% / Estado 70%

2025 Nivel de grado/Asignatura: 5.° STAAR Lectura Campus Puntuacion del componente: 46%

2024 Nivel de grado/Asignatura: 5. STAAR Lectura Puntuacion del componente del campus: 52%
2023 Nivel de grado/Asignatura: 5. STAAR Lectura Puntuacion del componente del campus: 47%
2022 Nivel de grado/Asignatura: 5. STAAR Lectura Puntuacion del componente del campus: 49.10%
2021 Nivel de grado/Asignatura: 5. STAAR Lectura Puntuacion del componente del campus: 44%
2019 Nivel de grado/Asignatura: 5" Lectura___ Campus 89%

2018 Nivel de grado/Asignatura: 5" Lectura__ Campus 89% / Distrito 77% / Estado 78%

2017 Nivel de grado/Asignatura: 5" Lectura__ Campus 78% / Distrito 70% / Estado 83%
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2025 Nivel de grado/Asignatura: 3. STAAR Matematicas Puntuacion del componente del campus: 39%

2024 Nivel de grado/Asignatura: 3. STAAR Matematicas Puntuacién del componente del campus: 41%
2023 Nivel de grado/Asignatura: 3.° STAAR Matematicas Puntuacién del componente del campus: 48%
2022 Nivel de grado/Asignatura: 3.° STAAR Matematicas Puntuacién del componente del campus: 46.93%
2021 Nivel de grado/Asignatura: 3. STAAR Matematicas Puntuacién del componente del campus: 30%
2019 Nivel de grado/Asignatura: 3° Matematicas Campus 80%

2018 Nivel de grado/Asignatura: 3° Matematicas Campus 77% / Distrito 70% / Estado 77%

2017 Nivel de grado/Asignatura: 3" Matematicas Campus 68% / Distrito 70% / Estado 76%

2024 Nivel de grado/Asignatura: 4.° STAAR Matematicas Campus Puntuacion del componente: 45%

2023 Nivel de grado/Asignatura: 4.° STAAR Matematicas Puntuacion del componente del campus: 42%

2022 Nivel de grado/Asignatura: 4. STAAR Matematicas Puntuacion del componente del campus: 37.96%
Nivel de grado/Asignatura de 2021: 4. STAAR Matematicas Puntuacion del componente del campus: 38 %

2019 Nivel de grado/Asignatura: 4.° Matematicas Campus 77%

2018 Nivel de grado/Asignatura: 4.° Matematicas Campus 81% / Distrito 69% / Estado 77%

2017 Nivel de grado/Asignatura: 4° Matematicas Campus 74% / Distrito 68% / Estado 75%

Nivel de grado/Asignatura en 2025: 4.° STAAR Matematicas Puntuacién del componente del campus: 40%
2024 Nivel de grado/Asignatura: 4.° STAAR Matematicas Campus Puntuacion del componente: 40%

2023 Nivel de grado/Asignatura: 5. STAAR Matematicas Puntuacion del componente del campus: 43%
2022 Nivel de grado/Asignatura: 5. STAAR Matematicas Puntuacion del componente del campus: 46.59%
2021 Nivel de grado/Asignatura: 5. STAAR Matematicas Puntuacion del componente del campus: 39%
2019 Nivel de grado/Asignatura: Matematicas de 5.° grado Campus 88%

2023 Nivel de grado/Asignatura: 4.° Redaccion Puntuacion del componente del campus: N/A

2023 Nivel de grado/Asignatura: 4.° Escritura Puntuacién del componente del campus: N/A

2022 Nivel de grado/Asignatura: 4.° Escritura Puntuacion del componente del campus: N/A

2021 Nivel de grado/Asignatura: 4.° Escritura Campus Puntuacion del componente: 28%

2019 Nivel de grado/Asignatura: 4" Escritura___Campus 69%
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2018 Nivel de grado/Asignatura: 4 Escritura Campus 59% / Distrito 45% / Estado 61%

2017 Nivel de grado/Asignatura: 4 Redaccion_ Campus 62% / Distrito 55% / Estado 63%
2025 Nivel de grado/Asignatura: 5.° Ciencias Campus Puntuacioén del componente: 27%

2024 Nivel de grado/Asignatura: 5.° Ciencias Puntuacién del componente del campus: 28%
2023 Nivel de grado/Asignatura: 5.° Ciencias Puntuacion del componente del campus: 26%
2022 Nivel de grado/Asignatura: 5.° Ciencias Puntuacion del componente del campus: 33.69%
2021 Nivel de grado/Asignatura: 5.° Ciencias Puntuacion del componente del campus: 30%
2019 Nivel de grado/Asignatura: 5“Ciencias___ Campus 75%

2018 Nivel de grado/Asignatura: 5'Ciencias___Campus 72%

2017 Nivel de grado/Asignatura: 5.° Ciencia __ Campus 67%

Puntos fuertes del rendimiento de los alumnos

Las calificaciones de Lectura de 4.° grado, Lectura de 3.° grado y Matematicas de 3.° grado de Royalwoods aumentaron de STAAR 2024 a STAAR 2025.
La asistencia a Royalwood durante el afio escolar 2024-2025 fue del 94.73%.

La asistencia a Royalwood durante el afio escolar 2023-2024 fue del 94.6%.

La asistencia a Royalwood para el afio escolar 2021-2022 fue del 95.79%.

Las calificaciones de Royalwood en las pruebas STAAR mejoraron en Lectura y Ciencia de quinto grado con respecto al afio anterior, y también
mejoraron en Matematicas de cuarto grado.

Implementacion de AVID para los alumnos de 1.° a 5.° grado.

El programa de EL TELPAS fue la escuela primaria con mas alumnos reclasificados en el afio escolar 23-24.
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Necesidades de rendimiento de los alumnos

Aunque el campus cumplié con los estandares del STAAR para los indices 1, 2, 3 y 4, todavia hay margen de mejora en Lectura, Escritura y Ciencia con
la poblacién de estudiantes LEP. El informe de estandares del sistema STAAR indic6 que debemos trabajar para ayudar a nuestros estudiantes ELL en las
areas de Lectura, Escritura y Ciencia.

Las habilidades de Lectura de los estudiantes de primer y segundo grado se analizan utilizando DRA e [-Station. Los maestros utilizan DRA (Evaluacion
del Desarrollo de la Lectura) para determinar el nivel de Lectura de los estudiantes. Segtin el BOY para el afio escolar 2016-2017, solo el 45% de los
estudiantes de primer grado leen al nivel adecuado y solo el 53% de los estudiantes de segundo grado leen al nivel adecuado.

Planteamiento del problema Identificacion de las necesidades de rendimiento de los alumnos

Planteamiento del problema 1: Es necesario mejorar la capacidad de los alumnos para demostrar su dominio en respuestas constructivas extensas.
Causa raiz: falta de desarrollo de la escritura y de habilidades de pensamiento critico.

Planteamiento del problema 2: Las Matematicas de cuarto grado disminuyeron 9 puntos porcentuales en la puntuacion de los componentes entre 2024 y
2025, pasando del 45% al 36%.

Causa raiz: se debe implementar la educacion en grupos pequefios y acelerada con fidelidad para intentar evitar que estas brechas se agranden a medida
que los alumnos avanzan en los grados de Escuela Primaria. El redisefio de STAAR también fue un factor que contribuy6 a ello. Ademas, contamos con
dos nuevos maestros en el nivel de grado que no habian ensefiado Matematicas de cuarto grado anteriormente.

Planteamiento del problema 3: La Lectura de quinto grado disminuy6 en 5 puntos porcentuales en la puntuacion de los componentes entre 2024 y 2025,
pasando del 42% al 46%.

Causa raiz: Seguimos observando brechas en las habilidades basicas de lectura de los alumnos y en su capacidad para comprender y analizar textos. Es
necesario implementar con fidelidad la educacion en grupos reducidos y acelerada para intentar evitar que estas brechas se amplien a medida que los
alumnos avanzan en los grados de Escuela Primaria. El redisefio de STAAR también fue un factor que contribuy6 a ello. Ademas, la falta de competencia
en respuestas constructivas extendidas

Planteamiento del problema 4: Las Matematicas de quinto grado disminuyeron de una puntuacion del 40% en 2024 a una puntuacion del 39% en 2025
en la prueba STAAR.

Causa raiz: Seguimos observando brechas en las habilidades matematicas basicas de los alumnos y en su capacidad para realizar calculos basicos. Se
debe implementar con fidelidad la educacion en grupos reducidos y acelerada para intentar evitar que estas brechas se amplien a medida que los alumnos
avanzan en los grados de Escuela Primaria. El redisefio de la prueba STAAR también fue un factor que contribuyo a ello.

Planteamiento del problema 5: La calificacion en ciencia de quinto grado obtuvo la misma puntuacion en 2024 que en 2025, con un 27% en la prueba
STAAR. La puntuacion atin debe mejorar.

Causa raiz: Por lo tanto, no fueron capaces de establecer conexiones entre los conceptos de ciencias y las experiencias del mundo real. Para paliar este
problema, los alumnos necesitan investigaciones practicas y oportunidades para el aprendizaje basado en la indagacion. El redisefio de la prueba STAAR
también fue un factor que contribuyo a ello, asi como la falta de ciencia en los grados inferiores. Ademas, la alineacion es clave. Los componentes de los
fendmenos no se estan integrando con fidelidad.
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La cultura y el ambiente escolar

Resumen de la cultura y el ambiente escolar

Basandose en el analisis de los datos del distrito, los datos de STAAR, las encuestas del campus y los resultados generados a través de reuniones
colaborativas del personal y grupos de discusion, se identifican las siguientes areas prioritarias:

e Asistencia de los estudiantes

e Mejorar la educacion y la intervencion de nivel 1 y nivel 2

e Educacion acelerada y rigurosa para los estudiantes que no aprobaron el STAAR

e Redaccion en todas las areas de contenido

e Mas practica con respuestas constructivas ampliadas
La tasa de asistencia de los estudiantes del campus para el afio escolar 2024-2025 fue del 94.73%.
La tasa de asistencia de los estudiantes del campus para el afio escolar 2023-2024 fue del 94.5%.
La tasa de asistencia de los estudiantes del campus para el aiio escolar 2022-2023 fue del 94.31%.
La tasa de asistencia de los estudiantes del campus para el aio escolar 2021-2022 fue del 94.35%.
La tasa de asistencia de los estudiantes del campus para el afio escolar 2021-2022 fue del 94.61%.
La tasa de asistencia de los estudiantes del campus para el afio escolar 2020-2021 fue del 95.79%.
La tasa de asistencia de los estudiantes del campus para el afio escolar 2019-2020 fue del 97.17%.

La tasa de asistencia de los estudiantes del campus para el afio escolar 2018-2019 fue del 96.8%.
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Fortalezas de la cultura y el ambiente escolar

Seguin las reuniones colaborativas del Comité SBDM (Equipo de Toma de Decisiones) y el equipo directivo, asi como las encuestas realizadas al personal
y a la comunidad, tanto el personal como la comunidad consideran que el ambiente en la escuela primaria Royalwood es bueno. Participan en el proceso
de recopilacion y revision de datos para orientar las decisiones sobre el plan de estudios y la educacion. Esto da a los maestros voz en la toma de
decisiones del campus.

Los maestros colaboran durante las comunidades de aprendizaje profesional (PLC) para mejorar los procesos de planificacion y ejecucion de la
educacion. Todo el personal trabaja en conjunto para proporcionar intervenciones especificas de acuerdo con las necesidades de cada estudiante durante
la intervencion escolar.

Segtin los resultados de la encuesta a los padres, estos se sienten comodos comunicandose y trabajando con los maestros de la Escuela Primaria
Royalwood.

Los padres pueden participar en persona en diversos eventos a lo largo del afio, como reuniones con los maestros y jornadas de puertas abiertas, charlas
STAAR, desayunos literarios, etc.

Cada dos semanas, en la reunion de profesores, comenzamos con celebraciones del personal.
Se distribuye un boletin semanal al personal con informacién importante y novedades.
Los padres hacen que sus hijos participen en el programa extraescolar.

Actualmente, el personal de la escuela utiliza el sitio web de la escuela, Facebook y ParentSquare.
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Necesidades de la cultura y el ambiente escolar

Las encuestas a los padres indicaron que las limitaciones de tiempo, los horarios de trabajo y/u otras obligaciones les impiden participar mas en la
educacion de sus hijos. Sin embargo, los eventos después del horario escolar cuentan con un alto nivel de asistencia y participacion de los padres. Los
padres desean que haya comunicacion entre la escuela y el hogar.

El campus ha puesto en marcha un nuevo programa de incentivos para motivar la asistencia de los alumnos (Spirit Sticks y fichas de la torre del tesoro) y
las competiciones entre clases.

Se han repartido carteles de CHAMPS en todos los salones de clases. El personal del Distrito proporcionara apoyo a CHAMPS. El consejero imparte
clases sobre educacion del caracter, acoso escolar y prevencion del acoso.

Planteamiento del problema Identificacion de las necesidades de la cultura y el ambiente escolar

Planteamiento del problema 1: Los nuevos maestros pueden sentirse abrumados con todas las tareas que deben completar, ademas de los problemas de
comportamiento en el salon de clases. Esto puede hacer que los maestros se sientan desamparados.
Causa raiz: sistemas eficaces de direccion del salon de clases, clases interactivas y significativas, falta de recursos.

Planteamiento del problema 2: La participacion de los maestros en la toma de decisiones ha disminuido, lo que ha dado lugar a una disminucién de la
moral del personal.

Causa raiz: menor participacion en los comités y dificultad para encontrar tiempo para reunirse.
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Calidad del Personal, Reclutamiento y Retencion

Resumen sobre la calidad del personal, reclutamiento y retencion

Un personal altamente calificado, capacitado y motivado es quizas el ingrediente méas importante en la ecuacion de la ensefianza y el
aprendizaje. Como se ha documentado en numerosas ocasiones en diversos estudios de investigacion, una buena ensefianza marca la
diferencia en las tasas de éxito de los estudiantes.

Basandose en el analisis de los datos del Distrito y en la informacion sobre las nuevas evaluaciones STAAR, se han identificado
las areas que necesitan atencion y se han enumerado por orden de prioridad:

Desarrollo y formacion continua del personal docente
Recompensas, incentivos y reconocimiento del personal
Participacion en TIA.

Fortalezas en cuanto a la calidad del personal, reclutamiento y retencion

Reuniones semanales de planificacion de educacion para brindar apoyo a los maestros

Reuniones semanales de PLC por niveles para brindar apoyo al crecimiento y el desarrollo de los maestros, evaluar los datos y la planificacion de
intervenciones con los estudiantes

Recorridos de aprendizaje/rondas educativas para proporcionar una observacion productiva sobre el cumplimiento y la eficacia de los maestros
Formacién y desarrollo del personal para los maestros dentro del Distrito
Premios y reconocimientos (permisos para llevar jeans, notas positivas) que se dan a conocer durante las reuniones del personal o los anuncios

Documentacién en video/foto de practicas eficaces en el salon de clases que se comparte con el personal durante las reuniones de profesores, el
sitio web, los PLC y las capacitaciones para apoyar el crecimiento de los maestros

Reconocimiento a los maestros durante el boletin semanal del personal.
Colaboracion de los maestros en las tareas docentes.
Programa de mentores para nuevos maestros.

Comité de entrevistas para posibles miembros del personal.
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Necesidades en materia de calidad del personal, reclutamiento y retencion.
e Continuar con el desarrollo y la formacion del personal docente.
e« Recompensas, incentivos y reconocimiento del personal.
e Continuar con el proceso de reclutar personal de calidad.
« Continuar con el programa de mentores

Planteamiento del problema Identificacion de las necesidades en materia de calidad del personal, reclutamiento y retencion del personal

Planteamiento del problema 1: Escasez de maestros y personal certificado en todo el Estado.
Causa raiz: alta rotacion de personal debido a jubilaciones, ascensos y movimientos dentro del distrito, y un riguroso proceso de certificacion.
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Plan de estudios, educacion y evaluacion
Resumen del plan de estudios, la educacion y la evaluacion

La escuela primaria Royalwood se adapta al alcance, la secuencia y el calendario del plan de estudios del Distrito. Al comienzo del semestre, nos
reunimos como equipo y revisamos el plan de estudios. Al terminar cada trimestre, nos reunimos para mantener conversaciones sobre los datos con los
niveles de grado y el personal de apoyo, en las que revisamos los DCA, discutimos el plan de estudios, los resultados y las necesidades de los alumnos, y
creamos planes de intervencion y enriquecimiento.

A través de las reuniones para analizar datos y las reuniones de planificacion del PLC, hemos descubierto los puntos fuertes y débiles de nuestro campus
y hemos implementado los siguientes cambios en los programas.

Plan de estudios y educacioén
Lectura:
e Planificacion del desarrollo profesional para maestros de 1.° y 2.° grado con el especialista en educacion curricular.
e Planificacion del desarrollo profesional para maestros de 3.° a 5.° grado con los coaches instruccionales.
e Desarrollo de una evaluacion formativa comiin alineada para 1.° a 5.° grado.
e Lectura silenciosa sostenida con respuesta y propdsito del lector y evaluacion de los alumnos en su cuaderno interactivo.
e Implementacion de la Academia de Lectura y la fonética.
e Wonders
e [ready.
Matematicas
e Practica de fluidez en Matematicas durante los descansos en los pasillos y competiciones por niveles de grado
¢ Planificacion con el Distrito y/o el Especialista en educacion para 1-2 “Disefio inverso”
e Desarrollo de evaluaciones comunes para los grados 1-5
e CFA
e [Iready
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Ciencia:
e  Apertura del laboratorio de ciencia
e Uso de Stemscopes Clases
¢ C(Clases de aprendizaje basado en proyectos
e Investigaciones practicas
e CFA
e Adopcion de nueva ciencia
En toda la escuela:
Las estrategias AVID implementan tecnologia en toda la escuela
para mejorar la educacion y los productos de los alumnos.

Lion Time para la intervencion y el enriquecimiento planificados, en los que otro miembro del personal interviene y/o retira a los alumnos durante 50
minutos al dia

Los programas que se utilizan incluyen: Xtra Math, Imagine Learning, Learning.com, Countdown for STAAR, Fast Focus en Inglés y Espaiiol, Iready for
Matematicas y Lectura

Redaccion interdisciplinaria

Agenda/carpeta Comunicacion con los padres

Implementacion de CHAMPS

MyOn

Tecnologia:

Los alumnos tienen acceso a pantallas tactiles y Chromebooks para utilizarlos en los programas y para la Lectura de forma independiente.
Continuar con la implementacion de pizarras interactivas con pantalla tactil.
Pizarras Mimio

Alfabetizacion equilibrada

Plan de estudios del Distrito

Lectura guiada

Matematicas guiadas

Go Matematicas

Ambito STEM
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AVID

Empoderamiento de escritores

Evaluaciones realizadas por los maestros

Tablero de objetivos de Matematicas (como centro)
Implementacion de la Academia de Lectura

Hoja de seguimiento de datos CFA
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Fortalezas del plan de estudios, la educacion y la evaluacion

El Distrito Escolar Independiente de Sheldon proporciona al campus el plan de estudios de Sheldon, alineado verticalmente, que incluye una guia de
alcance y secuencia curricular que los maestros deben seguir en todas las asignaturas fundamentales. Los maestros de salon de clases trabajaron con el
personal del distrito para ayudar a desarrollar este plan de estudios. Los maestros reciben estrategias adicionales a través de AVID. Las evaluaciones
instantaneas fueron creadas por los maestros. Los coaches se retinen semanalmente con los maestros para planificar y brindar apoyo. Los tutores y CIS
brindan asistencia en las aulas reuniendo a pequefios grupos para impartir instruccion en grupos reducidos, educacion acelerada y conferencias con los
estudiantes.

100% de finalizacion de la Academia de Lectura

100% de finalizacion de las horas Dotados y Talentosos (GT)

Los puntos fuertes del campus son el apoyo del personal y el desarrollo de la mentalidad de crecimiento de nuestro personal. Actualmente estamos
mejorando la implementacion de la matematica guiada, la lectura guiada, el laboratorio de ciencias y la intervencion.

e Implementacion de Iready en Lectura y Matematicas

e Cuadernos interactivos interdisciplinarios PLC e implementacion de objetivos

e Apoyo del distrito con especialistas en planes de estudio: lectura, Matematicas, ciencia
e Plan de estudios para todo el Distrito con el alcance y la secuencia

e Apoyo en todo el distrito con la evaluacion

Necesidades curriculares, de educacion y de evaluacion

El personal debera recibir capacitacion sobre como implementar el Espanol en el salon de clases para que los
estudiantes tengan éxito no solo en las evaluaciones del Estado, sino también en sus proyectos futuros.

Los datos del Distrito siguen indicando la necesidad de un plan de estudios alineado verticalmente para el Distrito. Existe
una gran necesidad de desarrollo del personal en las areas de talleres de lectura y escritura, lectura guiada, grupos
pequefios guiados por el maestro, redaccion de composiciones y estrategias de resolucidén de problemas en Matematicas
especificas para cada contenido. El desarrollo del personal, en los programas adoptados por nuestro campus (CHAMPS,
PBIS y “Love a Lion Student Mentor Program”), sigue siendo una necesidad para mejorar la direccion de los

estudiantes.
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Planteamiento del problema Identificacion de las necesidades en materia de plan de estudios, educacion y evaluacion

Planteamiento del problema 1: Los maestros tienen dificultades para impartir, desarrollar e implementar de manera eficaz la educacion de la Lectura, la
escritura, la ciencia y las Matematicas de acuerdo con el nuevo disefio de STAAR.
Causa raiz: Falta de formacion y recursos sobre ELAR TEKS, educacion del Espafiol, Lectura guiada y matematicas guiadas.

Planteamiento del problema 2: Todos los estudiantes, incluidos los econémicamente desfavorecidos, los estudiantes de inglés como segundo idioma y
los de educacion especial, tienen dificultades con la escritura.

Causa raiz: se necesita una educacion directamente alineada y una educacion especializada. La escritura debe integrarse en todas las areas de contenido,
especialmente con mas practica en las respuestas constructivas ampliadas.

Escuela_Primaria Royalwood- Generado por Plan4Learning.com -1/5/26 Pagina36 de 68



Participacion de la familia y la comunidad
Resumen de la participacion de la familia y la comunidad

Royalwood valora el apoyo y las opiniones de nuestros padres y la comunidad. Para garantizar que la comunidad esté bien orientada sobre la
informacion del campus, la comunicacion se proporciona a todos los padres en Inglés y Espariol. Royalwood proporcionara toda la comunicacion en
Inglés y Espariol para continuar con nuestro compromiso de construir una solida asociacion entre el hogar y la escuela.

Uno de los objetivos principales del personal docente y los alumnos de la Escuela Primaria Royalwood, tal y como se describe en el plan del campus, es
promover la participacion de los padres, las familias y la comunidad para apoyar el rendimiento de los alumnos. Para lograr este objetivo, el campus
trabajara para crear un programa activo de participacion de los padres y las familias que respalde la vision del campus. Se motivara continuamente a los
padres y las familias a participar activamente en el proceso educativo. El personal docente y administrativo de la Escuela Primaria Royalwood organizara
eventos familiares para promover una colaboracion positiva. La PTO se cre6 para ofrecer también oportunidades de participacion a los padres y las
familias.

Segtin la encuesta sobre la participacion de los padres y las familias realizada al terminar el afio escolar 2024-25, los padres estan satisfechos con la
educacion, la escuela y la seguridad de la Escuela Primaria Royalwood. Los padres y las familias pueden participar en las actividades escolares a lo largo
del dia y durante los eventos especiales. Los padres y las familias pueden ofrecerse como voluntarios, formar parte de la PTO y ayudar desde casa.

La escuela primaria Royalwood cuenta con una gran participacion de padres y familias en actividades de participacion de padres y familias, como la
Noche de Alfabetizacion, la Noche STEAM, bailes, Noches de Matematicas y Ciencias, Noches AVID, Desayunos Literarios por grados, bailes, dias de
campo y fiestas en el salon de clases.

Segun la encuesta realizada a los padres al terminar el afio escolar 2024-2025, los padres recomendarian Royalwood a otros padres. La calificacion
general recibida de los padres es que el 85% de los padres le darian a la escuela una A o una B.
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Fortalezas de la participacion familiar y comunitaria

Para establecer actividades solidas de participacion de los padres y las familias en los grados 1-5, el personal del Distrito y de la escuela
involucrara a los padres y las familias en la capacitacion adecuada para desempeiiar funciones voluntarias de educacion y apoyo en la escuela.
Se invitara a los padres y las familias a participar activamente en el aprendizaje de sus hijos en todos los niveles de grado, incluida la
pertenencia a diversas organizaciones. Este objetivo se lograra mediante las siguientes actividades y/o servicios:

e Participacion de los estudiantes de arte en la Exposicion Ganadera de Houston
e Programa Dotados y Talentosos (GT) y GT Expo
e Reuniones de padres sobre dislexia

e Reuniones de padres sobre el programa de doble idioma

Eventos de la UIL en Escuela Primaria

Noche familiar de Matematicas y Ciencia

Noche de alfabetizacioén familiar

¢ Encuesta para padres

Desayuno literario para todos los alumnos

e Almuerzo/desayuno con los alumnos

Noches para conocer a los maestros

Actividades de la Semana del Liston Rojo

e Programas de escuela de verano, grados K-12

Reuniones de padres y maestros

Trunk-or Treat y dia de la universidad/carrera profesional

Necesidades de participacion familiar y comunitaria

La Escuela Primaria Royalwood quiere mejorar la capacitacion para los papas de los alumnos con dificultades o en riesgo de reprobar. Esta informacion
seria vital para los papas cuyos hijos participan en el programa “Respuesta a la Intervencion” (Rtl). Ademas, el campus quiere trabajar en iniciativas que
ayuden a promover la participacion de los papas hispanohablantes. Al proporcionar una formacion de uso adecuado, se podria reducir la curva de
aprendizaje de los alumnos, lo que haria que los padres fueran mas eficaces en el arte de la crianza y proporcionaria a sus hijos pequefios un deseo de
aprender que duraria toda la vida. La encuesta para padres del Titulo I, realizada a los padres, indica que estos desean mas orientacion y habilidades para
ayudar a sus hijos a tener mas éxito en las evaluaciones académicas, como la STAAR. El comité de planificacion también reconoce la necesidad de
aumentar el nimero de oportunidades para las actividades de participacion de los padres en el campus.
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Planteamiento del problema Identificacion de las necesidades de participacion de la familia y la comunidad

Planteamiento del problema 1: Mayor participacion de los padres en la alfabetizacion de los nifios.
Causa raiz: Los horarios de trabajo de los padres a menudo no lo permiten o son limitados.
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Organizacion escolar
Resumen de la organizacion escolar
Basandose en el analisis de los datos del Distrito, se han identificado las siguientes areas de necesidad, enumeradas por orden de
prioridad:
e Materiales didécticos: sistema de préstamo de materiales didacticos, incluida la nueva tecnologia adquirida.
e Tiempo: reuniones de planificacion, PLC y desarrollo profesional
e Los PLC se trasladaran a la mafiana para aumentar el tiempo de educacion.

o Estructura: Proyectos de embellecimiento centrados en las areas exteriores del campus.

Puntos fuertes de la organizacion escolar

Este afio escolar se esta impartiendo formacion continua en Lectura guiada, Matematicas guiadas y actividades/ejemplos de “Write to Learn” (Escribir
para aprender) con el fin de apoyar a los maestros y aumentar el aprendizaje y el éxito de los alumnos.

La escuela primaria Royalwood cuenta con un equipo de conserjes muy motivado. Este personal de apoyo dedica los Veranos y las vacaciones a preparar
la escuela para el aprendizaje de los alumnos. Aunque el edificio tiene 45 afios, se mantiene en buen estado y limpio. El campus esta equipado con
extintores y cumple con todos los requisitos del codigo de salud y seguridad, incluidas las normas sobre alimentacion y nutricion. EI campus es un
edificio de uso adecuado, propicio para el aprendizaje y que cumple con los requisitos de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA). Los
ultimos proyectos de renovacion del campus se llevaron a cabo en 2008 y 2010.

Necesidades de organizacion de la escuela

Aunque hay una gran cantidad de materiales disponibles para ayudar en la imparticion de la educacién, el tiempo
dedicado a planificar y aprender a implementar estos materiales de manera eficaz es un objetivo en el que hay que
trabajar para el ano escolar 2015-2016.

Debido a las exigencias de los salones de clases cada vez mas numerosos, e€s necesario contar con pupitres y mesas
mas pequenos. También es necesario retocar la pintura de las aceras exteriores y arreglar el jardin de la parte delantera
del edificio para mejorar su aspecto exterior.
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Planteamientos del problema Identificacion de las necesidades de organizacion de la escuela

Planteamiento del problema 1: Muchas areas del edificio necesitan reparacion o sustitucion.
Causa raiz: El edificio es antiguo y el desgaste ha contribuido a que haya elementos que necesitan reparacion o sustitucion.

Planteamiento del problema 2: Se pierde tiempo de educacion durante el tiempo de PLC.
Causa raiz: El tiempo de PLC es por la tarde y, en ocasiones, los alumnos salen al recreo durante ese tiempo.
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Tecnologia

Resumen de tecnologia

El tiempo y la exposicion de los estudiantes a las nuevas tecnologias, la formacion de los maestros y la incorporacién de més o nuevas tecnologias son
una prioridad en RE. Los estudiantes necesitaran tener acceso a Chromebooks para poder prepararse para la evaluacion STAAR, asi como a mouse y
audifonos para poder acceder a los apoyos designados de uso adecuado.

Fortalezas tecnoldgicas
e Computadora para el maestro por salon de clases
¢ Computadora por alumno en el salon de clases
e  Chromebooks 1:1 para los alumnos
e (Camara de documentos y proyector por salon de clases
e Mejora de audio por profesor
e Todos los alumnos pasan por el laboratorio de computadoras semanalmente

e (Camaras web para cada maestro

Necesidades tecnolédgicas
¢ Continuar con la formacion sobre aplicaciones para iPad
e iPad adicionales para uso de los alumnos
e Formacion tecnoldgica adicional para los profesores con el fin de mejorar la integracion de la tecnologia en el salon de clases
o Compra de Chromebooks para uso de los alumnos.
Planteamientos del problema Identificacion de las necesidades tecnologicas

Planteamiento del problema 1: Los Chromebooks de los estudiantes se pierden y se rompen.
Causa raiz: Plan de evaluacion y logistica de los Chromebook para su distribucion.
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Documentacion de datos de la evaluacion exhaustiva de las
necesidades

Se utilizaron los datos siguientes para verificar el analisis de la evaluacion exhaustiva de las necesidades:
Datos de planificacion de mejoras

e Objetivos del Distrito
e Objetivos del campus
e Planes de mejora del campus/distrito (afio actual y afios anteriores)
Datos de rendicion de cuentas
e Datos del Informe de Cumplimiento Académico de Texas (TAPR)
e Boletin de calificaciones federal y datos de rendicion de cuentas
Datos de los estudiantes: evaluaciones
¢ Informacién sobre evaluaciones exigidas por el Estado y el gobierno federal
e Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones
e Resultados del Inventario de Lectura Primaria de Texas (TPRI), Tejas LEE u otras evaluaciones alternativas de Lectura temprana
e Datos de evaluaciones diagndsticas locales de Lectura
e Resultados de registros continuos
e Resultados de la encuesta de observacion
Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes
e Datos sobre dislexia
e Datos sobre el rendimiento de los alumnos en respuesta a la intervencion (RtI)
Datos de los alumnos: comportamiento y otros indicadores
e Datos de asistencia

e Registros disciplinarios
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Datos de los empleados

e Datos de las comunidades de aprendizaje profesional (PLC)

e Datos sobre el liderazgo del campus

e Debates y datos de las reuniones de los departamentos y/o el profesorado del campus
Datos de los padres/comunidad

e Encuestas a los padres y/o otra observacion

e Tasa de participacion de los padres
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Objetivos

Revisado/Aprobado: 15 de Septiembre de 2025
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Objetivo 1: La Escuela Primaria Royalwood maximizara el aprendizaje de todos los alumnos,
especialmente de los alumnos en situacion de riesgo. Objetivo de rendimiento: Para Mayo de 2026, la
Escuela Primaria Royalwood incrementara la puntuacion global de los componentes STAAR de 41
(STAAR 2025) a 46 (STAAR 2026) incrementando el numero de alumnos que alcanzan los niveles de
rendimiento Cumple y Dominio.

Objetivo de rendimiento 1: Para Mayo de 2026, el rendimiento de los alumnos en las pruebas STAAR de Lectura de 3.°, 4.° y 5.° grado aumentara hasta
alcanzar las siguientes puntuaciones en los componentes: 3.° grado: del 43% (2025) al 47% (2026), 4.° grado: del 45% (2025) al 53% (2026), 5.° grado:
del 46% (2025) al 53% (2025). Para Junio de 2025, las puntuaciones de los componentes de la evaluacion de Lectura de fin del afio escolar (EOY)
aumentaran del 30% (2025) al 42% (2026) en 1.° grado y del 51% (2024) al 60% (2026) en 2.° grado.

Alta Prioridad

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Implementaremos evaluaciones de seguimiento del progreso para realizar un seguimiento de los datos de los alumnos, la lectura guiada,
los registros continuos, iReady y las evaluaciones creadas por los maestros en todos los niveles de grado. (Programadas periddicamente hasta
Septiembre 25, Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre 25, Enero 26, Febrero 26, Marzo 26, Abril 26 y Mayo 26).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Terminado el primer trimestre, revisaremos los datos de DCA1 y los resultados esperados deberian ser
un aumento de 5 puntos porcentuales.

Personal responsable del seguimiento: Los maestros utilizaran planes de clases de lectura guiada y las plantillas del plan de la Academia de Lectura
para evaluar el progreso. La administracion del campus y los coaches instruccionales utilizaran los formularios de revision de la lectura guiada para
evaluar la eficacia y el progreso.

Prioridades de la TEA:
Crear una base de lectura y Matematicas
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Utilizar los dispositivos del salén de clases para iReady y grupos pequefios (estaciones) y tutorias. Esta estrategia aborda las necesidades
de todos los estudiantes de la escuela, pero en particular las necesidades de aquellos que corren el riesgo de no cumplir con los exigentes estandares
académicos del Estado. (Septiembre 25, Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre 25, Enero 26, Febrero 26, Marzo 26, Abril 26 y Mayo 26)
Resultado/impacto esperado de la estrategia: planes de clases implementados con tecnologia, evaluacion de los dispositivos tecnologicos, datos de
iReady.

Personal responsable de evaluar: maestros, administracion del campus, departamento de tecnologia, coordinador del programa después del horario
escolar.

Prioridades de 1a TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas.

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Proporcionaremos recursos de educacion alineados con STAAR y basados en investigaciones para los alumnos de 3.°, 4.° y 5.° grado,
tales como (iReady, Think Up, Mentoring Minds, Measuring Up) y estrategias (Lead4ward, stem scopes, AVID y estrategias de intervencion,
EduSmart, Imagine Learning, Ciencia of Reading), incluyendo recursos de Lectura para 1.° y 2.° grado. Esta estrategia aborda las necesidades de todos
los estudiantes de la escuela, pero en particular las necesidades de aquellos que corren el riesgo de no cumplir con los exigentes estandares académicos
estatales. (Septiembre 25, Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre 25, Enero 26, Febrero 26, Marzo 26, Abril 26 y Mayo 26)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las observaciones en el salon de clases, los datos T-TESS, los datos de evaluacion, los pasos AVID y
los datos TTM aumentaran la eficacia de la educacion en el salon de clases y ayudaran a los estudiantes a progresar en su aprendizaje y a prepararse
para la universidad y la carrera profesional.

Personal responsable de evaluar: Administracion del campus, asesores instruccionales

Prioridades de la TEA:
Crear una base solida en lectura y matematicas
- Estrategia de apoyo especifico adicional
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Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Ofrecer un programa después del horario escolar que proporcione apoyo académico en todas las asignaturas fundamentales. (Septiembre
25, Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre 25, Enero 26, Febrero 26, Marzo 26, Abril 26 y Mayo 26, Junio 26, Julio 26)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La implementacion del programa después del horario escolar aumentara la educacion integral en todas
las asignaturas fundamentales.

Personal responsable de evaluar: Programa después del horario escolar

Prioridades de la TEA:
Crear una base solida en Lectura y Matematicas

Detalles de la Estrategia 5

Estrategia 5: Proporcionar intervencion de Lectura especifica a los EB utilizando el programa Imagine Learning. Esta estrategia brindara
oportunidades a todos los nifios, incluidos cada uno de los subgrupos de estudiantes (estudiantes con desventajas economicas, estudiantes de los
principales grupos raciales y étnicos, nifios que estan aprendiendo Inglés para cumplir con los exigentes estandares académicos del Estado) (Octubre
25, Noviembre 25, Diciembre 25, Enero 26, Febrero 26, Marzo 26).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: DCA, TELPAS

Personal responsable de evaluar: Profesores de Artes del Lenguaje en Inglés (ELA), CIS, Administracion.

Prioridades de 1a TEA:
Crear una base de lectura y Matematicas

Detalles de la Estrategia 6

Estrategia 6: Implementar evaluaciones CFA semanales/quincenales que se supervisaran y condicionaran a las puntuaciones de corte STAAR en una
hoja de calculo de Google. Esta estrategia cumplira las necesidades de todos los estudiantes para cumplir con los exigentes estandares académicos
estatales. Agosto 25, Septiembre 25, Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre 25, Enero 26, Febrero 26, Marzo 26, Abril 26 y Mayo 26

Detalles de la Estrategia 7

Estrategia 7: Proporcionar servicios contratados para tutorias e intervenciones en la escuela para los estudiantes con dificultades en Lectura,
Matematicas y Ciencias (Septiembre 25, Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre 25, Enero 26, Febrero 26, Marzo 26, Abril 26)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Hacer que nuestros estudiantes con dificultades cumplan mejor y logren un crecimiento académico.
El personal responsable de evaluar: El Sr. Altamirano evaluara el cumplimiento en la hoja de calculo CFA.
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Detalles de la Estrategia 8

Estrategia 8: Ofrecer 15 sesiones escolares los sabados para 1416 alumnos (Septiembre 25, Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre 25, Enero 26,
Febrero 26, Marzo 26, Abril 26).

Detalles de la Estrategia 9

Estrategia 9: Proporcionar Chromebooks, carros de carga, audifonos, mouse y recursos/materiales graficos y visuales a los alumnos de 3.°,4.°y 5.°
grado (Septiembre 25, Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre 25, Enero 26, Febrero 26, Marzo 26, Abril 26 y Mayo 26).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes podran utilizar los Chromebooks para usar el programa [-Ready y otros programas
educativos.

Personal responsable de evaluar: Altamirano, CIS

Objetivo 1: La escuela primaria Royalwood maximizara el aprendizaje de todos los alumnos, especialmente de los alumnos en situacion de riesgo.
Objetivo de rendimiento: Para Mayo de 2026, la escuela primaria Royalwood incrementara la puntuacion global de los componentes del STAAR de 41
(STAAR 2025) a 46 (STAAR 2026) aumentando el nimero de alumnos que alcanzan los niveles de rendimiento Cumple y Dominio.

Objetivo de rendimiento 2: Para Mayo de 2026, los alumnos cumpliran aumentando la puntuacion de los componentes en el 43% (2025) en 3.° grado a
46% (2026), en el 36% (2025) en 4.° grado a 40% (2026) y el 39% (2025) del 4.° grado al 44% (2026), Para Junio de 2025, las calificaciones de los
componentes de la evaluacion de Matematicas de fin del afio escolar (EOY) aumentaran del 25% (2025) al 40% (2026) en 1.° grado y del 30% (2025) al
42% (2026) en 2.° grado.
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Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Realizar reuniones semanales de la comunidad de aprendizaje profesional (PLC) y reuniones semanales de planificacion didactica para
debatir, crear y aplicar planes de intervencion y enriquecimiento para los alumnos. (Agosto 25, Septiembre 25, Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre
25, Enero 26, Febrero 26, Marzo 26, Abril 26 y Mayo 26).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: al terminar las primeras nueve semanas, revisaremos los datos de la DCA1 y los resultados esperados
deberian ser un aumento del 5%.

Personal responsable de evaluar: Los maestros utilizaran plantillas de planes de clases de matematicas guiadas. La administracion del campus y los
coaches instruccionales utilizaran los formularios de revision de matematicas guiadas.

Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas.

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Ofrecer intervencién en Matematicas y educacion en grupos reducidos a los alumnos con dificultades econdmicas, los alumnos de los
principales grupos raciales y étnicos, los nifios con discapacidades y los alumnos que estan aprendiendo Inglés, con el fin de que cumplan los exigentes
estandares académicos del Estado. Proporcionar servicios contratados para tutorias e intervenciones en la escuela para los estudiantes con dificultades
en Lectura, Matematicas y Ciencia (Septiembre 25, Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre 25, Enero 26, Febrero 26, Marzo 26, Abril 26)
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Sistema de seguimiento de la intervencion/seguimiento de datos por unidad de evaluacion. Los
estudiantes crean sus propios objetivos y los maestros se reunen individualmente con ellos. Reuniones de RTI. Implementacion de la carpeta de
Matematicas.

Personal responsable de evaluar: Equipo de intervencion, administracion del campus, coaches instruccionales, coordinador del programa después del
horario escolar.

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Proporcionar recursos de Matematicas alineados con STAAR para 3.°, 4.° y 5.° grado. Esta estrategia cumplira las necesidades de todos
los alumnos para cumplir con los exigentes estandares académicos estatales. Proporcionar servicios contratados para tutorias e intervenciones en la
escuela para alumnos con dificultades en Lectura, Matematicas y Ciencias (Septiembre 25, Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre 25, Enero 26,
Febrero 26, Marzo 26, Abril 26).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: DCA y STAAR

Personal responsable de evaluar: Todos los maestros, personal de intervencion, administracién del campus, asesoria instruccional
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Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Realizar reuniones de RTI para orientar y evaluar a los alumnos de los niveles I y II. Esta estrategia aborda las necesidades de todos los
estudiantes de la escuela, pero en particular las necesidades de aquellos que corren el riesgo de no cumplir con los exigentes estandares académicos del
Estado. Proporcionar servicios contratados para tutorias e intervenciones en la escuela para los estudiantes con dificultades en Lectura, Matematicas y
Ciencias (Septiembre 25, Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre 25, Enero 26, Febrero 26, Marzo 26, Abril 26).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: planes de intervencion, hoja de registro de datos de RTL.

Personal responsable de evaluar: Equipo de RTI

Prioridades de la TEA:
Crear una base solida en lectura y Matematicas.

Detalles de la Estrategia 5

Estrategia 5: Proporcionar servicios contratados para tutorias e intervenciones en la escuela para los alumnos con dificultades en Lectura, Matematicas
y Ciencias (Septiembre 25, Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre 25, Enero 26, Febrero 26, Marzo 26, Abril 26)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Fluidez en Matematicas, DCA

Personal responsable de evaluar: Todos los maestros, todo el personal, maestros de intervencion, CIS, administracion

Detalles de la Estrategia 6

Estrategia 6: Implementar evaluaciones CFA semanales/quincenales que se supervisaran y condicionardn a las puntuaciones de corte STAAR en una
hoja de calculo de Google. (Septiembre 25, Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre 25, Enero 26, Febrero 26, Marzo 26, Abril 26).
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Objetivo 1: La escuela primaria Royalwood maximizara el aprendizaje de todos los alumnos, especialmente de los alumnos en situacion de riesgo.
Objetivo de rendimiento: Para Mayo de 2026, la escuela primaria Royalwood incrementara la puntuacion global de los componentes STAAR de 41
(STAAR 2025) a 46 (STAAR 2026) aumentando el nimero de alumnos que alcanzan los niveles de rendimiento Cumple y Dominio.

Objetivo de rendimiento 3: Ofrecer a los alumnos eventos y actividades en el campus que sean interactivos y promuevan el aprendizaje permanente y la
preparacion para la carrera profesional y la universidad para Mayo de 2026.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: El campus ofrecera representaciones visuales y experiencias universitarias para aumentar la conciencia sobre la universidad (pancartas
universitarias, pancartas de profesores universitarios, presentaciones universitarias, visitas, experiencias del personal). Proporcionar servicios
contratados para tutorias e intervenciones en la escuela para los estudiantes con dificultades en lectura, matematicas y ciencias (Septiembre 25, Octubre
25, Noviembre 25, Diciembre 25, Enero 26, Febrero 26, Marzo 26, Abril 26).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Elementos visuales expuestos como apoyo a la concienciacion sobre la universidad.

Personal responsable de evaluar: consejero, administracion del campus.

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Actividad del programa después del horario escolar: El programa después del horario escolar ofrecera una variedad equilibrada de
actividades de enriquecimiento, como cocina, manualidades, danza, artes marciales, teatro, deportes, jardineria, etc., para motivar la participacion
practica en diversas actividades que formaran a los estudiantes de manera integral. (Septiembre 25, Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre 25, Enero
26, Febrero 26, Marzo 26, Abril 26)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: participacion de los estudiantes. Resultados de las evaluaciones de Matematicas al inicio, a mitad y al
terminar el afio.

Personal responsable de evaluar: Coordinador del programa después del horario escolar Consejero
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Ofrecer a los estudiantes oportunidades para desarrollar habilidades de liderazgo y habilidades sociales que contribuyan a su crecimiento
y desarrollo educativo general, como la implementacion de embajadores AVID y presentadores matutinos. (Septiembre 25, Octubre 25, Noviembre 25,
Diciembre 25, Enero 26, Febrero 26, Marzo 26, Abril 26, Mayo 26)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Participacion de los estudiantes en funciones de liderazgo Participacion de los estudiantes en
organizaciones escolares Participacion de los estudiantes en el consejo estudiantil

Personal responsable de evaluar: Director y consejero

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Actividad del programa después del horario escolar: El programa después del horario escolar participara en actividades practicas de
STEM para reforzar los conceptos cientificos y motivar la exploracion. (Septiembre 25, Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre 25, Enero 26, Febrero
26, Marzo 26, Abril 26, Mayo 26), Junio 26)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Evidencia Producto/rubrica de los estudiantes Calendario: Agosto de 2023, Octubre de 2023, Enero de
2024, Marzo de 2024, Mayo de 2024 y Junio de 2024

Personal responsable de evaluar: Coordinador del programa después del horario escolar
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Objetivo 1: La escuela primaria Royalwood maximizara el aprendizaje de todos los alumnos, especialmente de los alumnos en situacion de riesgo.
Objetivo de rendimiento: Para Mayo de 2026, la escuela primaria Royalwood aumentara la puntuacion global del componente STAAR de 41 (STAAR
2025) a 46 (STAAR 2026) incrementando el nimero de alumnos que alcanzan los niveles de rendimiento Cumple y Dominio.

Objetivo de cumplir 4: La asistencia diaria de los alumnos aumentara del 94.73% en 2024-2025 al 95.5% en 2025-2026.

evaluacion de fuentes de datos: Informe ADA (Promedio de Asistencia Diaria)

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Ofrecer incentivos y/o reconocimiento por la buena asistencia, incluyendo llamadas matutinas. (Septiembre 25, Octubre 25, Noviembre
25, Diciembre 25, Enero 26, Febrero 26, Marzo 26, Abril 26, Mayo 26))

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la asistencia

Personal responsable de evaluar: Administrador, CIS, secretario de asistencia
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Objetivo 1: La escuela primaria Royalwood maximizara el aprendizaje de todos los alumnos, especialmente de los alumnos en situacion de riesgo.
Objetivo de rendimiento: Para Mayo de 2026, la escuela primaria Royalwood incrementara la puntuacion global del componente STAAR de 41 (STAAR
2025) a 46 (STAAR 2026) incrementando el numero de alumnos que alcanzan los niveles de rendimiento Cumple y Dominio.

Objetivo de rendimiento 5: Para Mayo de 2024, los alumnos de quinto grado mejoraran su puntuacion en el componente de Ciencia del 27% (2025) al
35% (2026) en el STAAR de 2026.

Fuentes de datos de evaluacion: DCA, MOCKS, evaluaciones del campus, STAAR

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Para Septiembre de 2024, adquirir materiales de educacion de ciencia alineados con el STAAR que satisfagan las necesidades de todos
los estudiantes para cumplir con los exigentes estandares académicos del Estado. (Agosto 25, Septiembre 25, Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre 25,
Enero 26, Febrero 26, Marzo 26, Abril 26, Mayo 26))

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora del DCA

Personal responsable de evaluar: Docentes, CIS, Administracion, Intervencionistas

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: A partir de Septiembre de 2024, aumentar el nimero de actividades del laboratorio de ciencias a un minimo de una vez por semana.
(Agosto 25, Septiembre 25, Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre 25, Enero 26, Febrero 26, Marzo 26, Abril 26, Mayo 26)

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: A partir de Septiembre de 2024, implementar evaluaciones CFA quincenales que se registraran y condicionaran a las calificaciones de
corte STAAR en una hoja de calculo de Google. (Agosto 25, Septiembre 25, Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre 25, Enero 26, Febrero 26, Marzo
26, Abril 26, Mayo 26)
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Objetivo 2: La Escuela Primaria Royalwood atraera, formara y retendra a personal altamente eficaz.

Objetivo de desempefio 1: Apoyo a los maestros en la consecucion de la competencia definida por el instrumento T-TESS, proporcionandoles
crecimiento profesional adicional antes de finales de Mayo de 2025. (Agosto 25, Septiembre 25, Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre 25, Enero 26,
Febrero 26, Marzo 26, Abril 26, Mayo 26).

evaluacién de fuentes de datos: Proporcionar al personal oportunidades para convertirse y mantenerse altamente calificado.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionar formacion tecnologica sobre nuevo software y hardware. (Agosto 24, Septiembre 23, Octubre 23, Noviembre 23,
Diciembre 23, Enero 24, Febrero 24, Marzo 24, Abril 24, Mayo 24, Junio 24, Julio 24)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Observacion de clases de tecnologia, hojas de registro de capacitacion

Personal responsable de evaluar: Departamento de Tecnologia, formador digital del Distrito, administracion del campus

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Ofrecer crecimiento profesional y capacitacion en lectura, Matematicas y escritura por parte del departamento de curriculo del distrito y
los coaches instruccionales sobre nuevas iniciativas educativas. (Agosto 24, Septiembre 24, Octubre 24, Noviembre 24, Diciembre 24, Enero 25,
Febrero 25, Marzo 25, Abril 25, Mayo 25, Junio 25 y Julio 25)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: hojas de registro de las sesiones de capacitacion, observacion de clases guiadas, sistema de seguimiento
de grupos guiados

Personal responsable de evaluar: asesores instruccionales, administracion del campus, departamento de planes de estudio.
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Utilizar a los coaches instruccionales para proporcionar observaciones continuas a los maestros con el fin de lograr un crecimiento y
desarrollo continuos y especificos. (Agosto 24, Septiembre 24, Octubre 24, Noviembre 24, Diciembre 24, Enero 25, Febrero 25, Marzo 25, Abril 25,
Mayo 25, Junio 25 y Julio 25)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: rondas educativas programadas y ciclos de impacto, participacion del personal y sesiones de
observacion.

Personal responsable de evaluar: Administracion del campus, asesoria instruccional

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Implementar un programa de mentores a nivel del campus para maestros con 1-2 afios de experiencia a través de observaciones y
comentarios continuos, capacitacion y crecimiento y desarrollo individual. (Agosto 24, Septiembre 24, Octubre 24, Noviembre 24, Diciembre 24,
Enero 25, Febrero 25, Marzo 25, Abril 25, Mayo 25, Junio 25 y Julio 25)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Herramientas de observacion por escrito, calendario de observacion de mentores

Personal responsable de evaluar: Mentor principal, administracion del campus
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Objetivo 2: La Escuela Primaria Royalwood atraerd, formara y retendra a personal altamente eficaz.

Objetivo de desempeifio 2: Proporcionar a los maestros un desarrollo y una formacioén continuos, eficaces y pertinentes para apoyar la vision educativa
del campus mediante una variedad de actividades y recursos antes de Mayo de 2026.

Alta Prioridad

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Sesiones de capacitacion dentro del cuerpo docente (enfoque de apoyo: educacion, tecnologia e intervencion). (Agosto 25, Septiembre
25, Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre 25, Enero 26, Febrero 26, Marzo 26, Abril 26, Mayo 26, Junio 26 y Julio 26.)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: sesiones de capacitacion programadas, hojas de registro de asistencia a las sesiones de capacitacion
Personal responsable de evaluar: Administracion del campus, asesoria instruccional.

Prioridades de la TEA:
Reclutar, brindar apoyo y retener a maestros y directores.

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Ofrecer desarrollo profesional en escritura. (Agosto 25, Septiembre 25, Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre 25, Enero 26, Febrero 26,
Marzo 26, Abril 26, Mayo 26 y Junio 26)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: los maestros de escritura mejoraran su educacioén

Personal responsable de evaluar: Administracion del campus y formadores externos

Prioridades de la TEA:
Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores

Objetivo 2: La Escuela Primaria Royalwood atraera, formara y retendra a personal altamente eficaz.
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Objetivo de desempefio 3: Mantener el enfoque y el compromiso con la moral positiva del personal, el reconocimiento y el apoyo general.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Implementar eventos y actividades del Comité Sunshine y actividades de calentamiento/previas a la reunion de 5 minutos de diversion en
las reuniones de profesores. (Agosto 25, Septiembre 25, Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre 25, Enero 26, Febrero 26, Marzo 26, Abril 26 y Mayo
26)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: agendas de las reuniones y hojas de asistencia.

Personal responsable de evaluar: Administracion del campus Equipos de liderazgo del campus

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Implementar premios y reconocimientos para el personal (carrito de bocadillos ocasional, Maestro de la Semana (foto en el boletin
informativo). (Agosto 25, Septiembre 25, Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre 25, Enero 26, Febrero 26, Marzo 26, Abril 26 y Mayo 26)
Resultado/impacto esperado de la estrategia: un aumento de la moral del personal y del entorno en el campus dara lugar a la retencion del personal y
a una disminucion de la rotacion de personal para Mayo de 2024.

Personal responsable de evaluar: Jefes de equipo Equipo directivo

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Implementar el desarrollo de PLC para mejorar el compromiso del personal entre si, con los estudiantes y con el campus. Los jefes de
equipo asistiran al desarrollo profesional de PLC. (Agosto 25, Septiembre 25, Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre 25, Enero 26, Febrero 26, Marzo
26, Abril 26, Mayo 26, Junio 26 y Julio 26)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El personal mejorara los equipos, potenciara la educacion y mejorara la moral del personal.

Personal responsable de evaluar: Administracion del campus y Coaches Instruccionales.
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Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Proporcionar formacién al coordinador del programa después del horario escolar asistiendo a conferencias locales, de Estado y
nacionales seglin sea necesario o se considere necesario para cumplir con los requisitos de la subvencion. (Agosto 25, Septiembre 25, Octubre 25,
Noviembre 25, Diciembre 25, Enero 26, Febrero 26, Marzo 26, Abril 26, Mayo 26, Junio 26 y Julio 26)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la eficacia del personal en la implementacion del programa después del horario escolar.
Personal responsable de evaluar: Coordinador del programa después del horario escolar.
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Objetivo 3: La escuela primaria Royalwood promovera la participacion de los padres, las familias y
la comunidad.

Objetivo de desempeiio 1: Royalwood establecera una linea de comunicacion positiva y abierta entre la escuela y el hogar para ayudar a los padres y
familiares a sentirse orientados y apoyados para Junio de 2026, tal y como se indica en el aumento de la participacion del 40% al 50% en la encuesta de
2025 en comparacion con la encuesta de 2026.

evaluacién de fuentes de datos: Encuesta de Primavera de 2025 a padres y familias.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Mejorar la comunicacion afiadiendo publicaciones en Facebook, el sitio web del campus y Parent Square (Agosto 25, Septiembre 25,
Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre 25, Enero 26, Febrero 26, Marzo 26, Abril 26, Mayo 26, Junio 26 y Julio 26).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Publicaciones programadas y observaciones.

Personal responsable de evaluar: Administracion del campus

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Utilizar la comunicacion escrita/formal a través de diversos medios, como agendas de los estudiantes, carpetas de comunicacién, folletos
de eventos del campus y medios de comunicacion del sitio web. (Agosto 25, Septiembre 25, Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre 25, Enero 26,
Febrero 26, Marzo 26, Abril 26, Mayo 26, Junio 26 y Julio 26).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Copias de los folletos y capturas de pantalla de la comunicacion en el sitio web. Manual AVID y plan
de estudios AVID

Personal responsable de evaluar: Administracion del campus, maestros de salon de clases
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Aumentar la participacion de los padres/familias ofreciendo actividades/eventos de aprendizaje interactivos en inglés y espafiol. Ofrecer
servicio de guarderia, aperitivos y bebidas durante los eventos. (Agosto 25, Septiembre 25, Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre 25, Enero 26,
Febrero 26, Marzo 26, Abril 26, Mayo 26, Junio 26 y Julio 26)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: hojas de registro de padres y participacion.

Personal responsable de evaluar: Administracion del campus, maestros, profesorado.

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Anadir traduccion al espafiol a las visitas de transicion para los alumnos de kinder y quinto grado. (Agosto 25, Septiembre 25, Octubre
25, Noviembre 25, Diciembre 25, Enero 26, Febrero 26, Marzo 26, Abril 26, Mayo 26, Junio 26 y Julio 26).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Asistencia de los estudiantes

Personal responsable de evaluar: consejero y administracion del campus
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Objetivo 4: La Escuela Primaria Royalwood garantizara un entorno seguro y positivo.

Objetivo de desempefio 1: Royalwood cumplira con un entorno de aprendizaje seguro, positivo y motivador para todos los estudiantes y miembros del
personal, segun se evaluia en las encuestas.

evaluacién de fuentes de datos: Encuesta a los estudiantes, encuesta al personal

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Impartir cursos de formacion mensuales sobre PBIS al personal y a los alumnos a través de los temas y clases de la unidad Peekapak.
(Agosto 25, Septiembre 25, Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre 25, Enero 26, Febrero 26, Marzo 26, Abril 26, Mayo 26, Junio 26 y Julio 26).
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes y el personal se sentiran mas seguros en la escuela, tal y como se indicara en la
encuesta de terminar de afio en Mayo de 2024.

Personal responsable de evaluar: Administracion del campus, equipo SBDM (Equipo de Toma de Decisiones)

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Programar con antelacion todos los simulacros de emergencia, incluidos los de incendio, refugio, retencion, seguridad y simulacros de
confinamiento. Celebrar reuniones mensuales del equipo de seguridad para revisar y debatir el plan de respuesta de seguridad. (Agosto 25, Septiembre
25, Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre 25, Enero 26, Febrero 26, Marzo 26, Abril 26, Mayo 26, Junio 26 y Julio 26).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Familiarizacion con los protocolos de respuesta de seguridad y nuestro plan de seguridad en todas las
situaciones de emergencia posibles.

Personal responsable de evaluar: Administracion del campus, equipo de seguridad, equipo de evaluacion de amenazas.
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Afiadir premios y reconocimientos trimestrales mediante certificados por notas excelentes, asistencia y buen comportamiento a través de
Peekapack. (Agosto 25, Septiembre 25, Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre 25, Enero 26, Febrero 26, Marzo 26, Abril 26, Mayo 26, Junio 26 y
Julio 26).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Informes de asistencia y disciplina

Personal responsable de evaluar: Profesores, administracion

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Realizar auditorias semanales de las puertas interiores y exteriores. (Agosto 25, Septiembre 25, Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre
25, Enero 26, Febrero 26, Marzo 26, Abril 26, Mayo 26, Junio 26 y Julio 26).
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Objetivo 5: La Escuela Primaria Royalwood proporcionara rendicion de cuentas financiera.

Objetivo de rendimiento 1: Los fondos de Royalwood se utilizaran para brindar apoyo al crecimiento del rendimiento de todos los estudiantes en las
evaluaciones del Estado o por encima de ellas, en comparacion con las evaluaciones STAAR de 2024 a 2025.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Implementar medidas para garantizar que el 100% del presupuesto se destine a satisfacer las necesidades de los estudiantes y se ajuste a
los objetivos del campus. (Agosto 25, Septiembre 25, Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre 25, Enero 26, Febrero 26, Marzo 26, Abril 26, Mayo 26,
Junio 26 y Julio 26)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Informe presupuestario detallado

Personal responsable de evaluar: Secretaria administrativa de la escuela

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Implementar reuniones mensuales con la secretaria para revisar el presupuesto, programar capacitacion con el departamento de
contabilidad del Distrito para aprender mas sobre la direccion del presupuesto del campus, verificar el estado de los gastos al terminar cada nueve
semanas para dar seguimiento a cuanto del presupuesto se gasta trimestralmente. (Agosto 25, Septiembre 25, Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre 25,
Enero 26, Febrero 26, Marzo 26, Abril 26, Mayo 26, Junio 26 y Julio 26)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Informe presupuestario detallado

Personal responsable de evaluar: Secretaria administrativa de la escuela
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Implementar medidas para garantizar que el 100% del presupuesto se gaste en satisfacer las necesidades de los estudiantes y se ajuste a
los objetivos del campus, proporcionando camaras de documentos a todos los maestros (10 caimaras de documentos nuevas). (Agosto 25, Septiembre
25, Octubre 25, Noviembre 25, Diciembre 25, Enero 26, Febrero 26, Marzo 26, Abril 26, Mayo 26, Junio 26 y Julio 26)
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Personal del Titulo I

Nombre Cargo Programa FTE
Alejandra Lazo Asistente de titulo 1 Intervencion en Lectura/Matematicas 1
Annie Harris Intervencion en Matematicas 1
Marcia Garza Maestra del Titulo I 1
Marisha Delgado Intervencion en Lectura/dislexia 1
Shaleka Coleman Maestra del Titulo 1 Intervencion en Lectura 1
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