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Mision

La Escuela Primaria Sheldon proporcionara la base para formar estudiantes
independientes preparados para la Universidad y el mundo laboral, con el fin de que
tengan €xito en un mundo diverso y en constante cambio.

Vision

La Escuela Primaria Sheldon aspira a ser un campus distinguido al empoderar a nuestros
estudiantes para que maximicen su potencial y estén preparados para la Universidad y la
vida profesional.
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Evaluacion exhaustiva de las necesidades

Resumen de la evaluacion de necesidades
Resumen de la evaluacion de necesidades

La Escuela Primaria Sheldon es uno de los seis campus del Distrito Escolar Independiente de Sheldon. La Escuela Primaria Sheldon se construy6 en 1957
y fue reconstruida en 2004. La Escuela Primaria Sheldon atiende principalmente a familias de bajos recursos econdmicos de la zona. Se prevé que la
Escuela Primaria Sheldon atienda a aproximadamente 600 estudiantes de 1.° a 5.° grado durante el afio escolar 2025-2026. La escuela primaria Sheldon se
convirtié en un campus nacional de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM) en 2019 y en un campus nacional de exposicion de Avance
mediante la Determinacion Individual (AVID) en 2023. La mision de la Escuela Primaria Sheldon es proporcionar las bases para formar estudiantes
independientes preparados para la universidad y el mundo laboral, con el fin de que tengan éxito en un mundo diverso y en constante cambio. La vision
de la Escuela Primaria Sheldon es aspirar a ser un campus distinguido mediante el empoderamiento de nuestros estudiantes para que maximicen su
potencial y estén preparados para la universidad y una carrera profesional.

Evaluaciéon exhaustiva de las necesidades
Resumen de la evaluacion de necesidades

El Comité de Toma de Decisiones del campus reviso diversos datos para evaluar los objetivos generales del campus, completar la evaluacion del
programa del campus y esbozar los componentes de una evaluacion de necesidades. Estos pasos se facilitaron durante la reunion de planificacion
celebrada en dos fechas, el 30 de Abril de 2025 y el 19 de Mayo de 2025. El equipo del campus seguira reuniéndose y trabajando en los objetivos,
estrategias, etc. para completar el plan del programa del campus para 2025-2026. Se compartira un borrador con el equipo de toma de decisiones del
campus para su revision antes de enviar el documento a la Junta Directiva del Distrito Escolar Independiente de Sheldon para su aprobacion final. El
equipo del campus estd formado por maestros, administradores, padres, socios comerciales y miembros de la comunidad. El grupo se retine al menos
cuatro veces durante el afio escolar para revisar el progreso académico hacia el cumplimiento de los objetivos del distrito. La lista de miembros del
comité se adjunta a este documento. Una vez que la Junta Directiva del Distrito Escolar Independiente de Sheldon apruebe los planes de mejora del
campus, todos los documentos se traduciran al Espafiol para satisfacer las necesidades de nuestra poblacion estudiantil y nuestra comunidad. Los planes
de mejora del campus y las politicas de participacion de los padres y las familias estan disponibles en el sitio web del Distrito, en el vestibulo del edificio
administrativo Ney, en la Biblioteca North Channel y en el Centro Comunitario Greensbrook.
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Comité CNA/CIP

Jana Rolling Directora

Marcy Jackson Otro Lider Escolar
Tacarra Williams Representante del Distrito SISD (Distrito Escolar Independiente de Sheldon)
Emma Trevifio Maestra

Michelle Garcia Maestra

Britton West Maestro

Garic Johnston Padre

Britton West Maestra

Kennesha Shields Maestra

Javeshlyn Reed Maestra

Joanna Jorgensen Maestra

Lisa Sprehe Maestra

Mya Reescano Maestra

Denise Castellanos Asistente
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Jana Rolling Directora

Magali Martinez Asistente

Angela Villarreal Padre

Mike Phillips Miembro de la comunidad
Kristen Hayes Miembro de la comunidad
Michelle Garcia Maestra

Kathleen Eje Estratégico

Maestra - Participacion de padres y familias

Procedimiento de traduccion de la Escuela Primaria Sheldon y el Distrito Escolar Independiente de Sheldon

El Distrito Escolar Independiente de Sheldon y la Escuela Primaria Sheldon valoran el apoyo y las observaciones de nuestros padres y la comunidad. Para
garantizar que la comunidad esté bien orientada sobre la informacion del campus, la comunicacion se proporciona a todos los padres en Inglés y Espatfiol
en todo el Distrito. El Distrito Escolar Independiente de Sheldon continta expandiéndose cada afio escolar con un nimero creciente de idiomas diferentes
representados en el Distrito. Para continuar con nuestro compromiso de construir una sélida asociacion entre el hogar y la escuela, los campus con 25 o
mas estudiantes inscritos cuyo idioma materno no sea el Inglés o Espafiol deberan proporcionar comunicacion en ese idioma.
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Participacion de los padres y las familias en la Escuela Primaria Sheldon

La Escuela Primaria Sheldon ofrecera al menos dos eventos flexibles de participacion de padres y familias a lo largo del afio escolar 2025-2026. También
colaboraremos con asociados de la comunidad y del Distrito para ofrecer eventos fuera de nuestro campus.

Objetivos del campus

Se utilizaron los datos preliminares de STAAR de 2025 para determinar las necesidades del campus.
El campus se centrara en aumentar el crecimiento y el rendimiento de los estudiantes.

El campus seguira centrandose en mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

En un esfuerzo por lograr una mejora continua en todos los niveles de grado y en las poblaciones demograficas de estudiantes, las siguientes prioridades
seran las areas de enfoque principales que impulsaran nuestro trabajo para el afio escolar 2025-2026.

la. Mejorar el enfoque de la educacion de nivel I, en la que los maestros diferencian el contenido, el proceso, los productos y/o el entorno de
aprendizaje.

2a. Implementar las mejores practicas en todo el Distrito y evaluar y realizar observaciones mensuales en los salones de clases.
3a. Participar en recorridos de alineacion con los lideres del Distrito y del campus y los coordinadores del plan de estudios.
4a. Continuar el Apoyo a los estudiantes del programa de EL y de educacién especial.

Sa. Identificar e implementar estrategias basadas en la evidencia para abordar las necesidades de los estudiantes del programa de EL en lo que se
refiere a la adquisicion del idioma.

Para lograr una mejora continua en todos los niveles de grado y en las poblaciones demograficas de estudiantes, las siguientes prioridades
seguiran siendo los objetivos principales de nuestro trabajo para el afio escolar 2025-2026, a medida que continuamos implementando las
mejores practicas para cerrar las brechas de rendimiento:

1. Elrendimiento en Lectura de los estudiantes sigue mostrando que un nimero significativo de estudiantes de 1.° a 5.° grado no estan al nivel de su
grado. Abordaremos esta necesidad implementando la ciencia de la ensefianza de la Lectura, proporcionando bibliotecas en los salones de clases
basadas en los niveles Lexile, textos orientadores con preguntas rigurosas y crecimiento profesional sobre las mejores practicas en el desarrollo
de la alfabetizacion de los estudiantes. Ademas, sera necesario proporcionar a los estudiantes un programa escolar que involucre a la escuela y a
los padres en la lectura. Se utilizara I-Ready para la intervencion y se impulsara el uso de la plataforma también en casa.

2. Elrendimiento de los alumnos en Matematicas y Ciencias se ve afectado de manera efectiva por la educacion de nivel 1, los materiales
manipulativos y la educacion en grupos pequeiios. Seguiremos proporcionando estos materiales para ayudar a todos los alumnos a cerrar las
brechas de rendimiento, incluidas, entre otras, las identificadas entre las subpoblaciones. I-Ready ha ayudado en el proceso de intervencion y sera
necesario para seguir viendo un aumento en Matematicas y Ciencias.
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3. Con el fin de crear una estructura de comunicacion sélida y conexiones entre el hogar y la escuela, adoptaremos un sistema en todo el campus
que permita multiples niveles de comunicacion entre los maestros, los estudiantes, los padres y el campus. El campus realizard multiples eventos
de aprendizaje familiar que se centraran en una variedad de contenidos y temas de mejores practicas para brindar oportunidades a los padres de
aprender como apoyar el rendimiento académico de sus estudiantes. En estos eventos, el campus proporcionara materiales y recursos que apoyen
el apoyo académico de los padres en casa, como acceder a las calificaciones y los recursos, e incentivos para promover la asistencia y la
participacion de los padres y los estudiantes.

4. Para seguir preparando a los estudiantes para la universidad y la carrera profesional, estos seguiran utilizando estrategias AVID que incluyen
herramientas organizativas y estrategias para el salon de clases. Se impartira crecimiento profesional sobre el marco educativo (WICOR) y las
mejores practicas en estrategias AVID para profesores con el fin de desarrollar las capacidades del personal.

5. Revisar las auditorias y encuestas de seguridad a nivel del Distrito y del Estado para crear un entorno mas seguro y protegido para todo el
personal y los estudiantes.

6. Revisar el informe anual de auditoria tecnologica para abordar las necesidades educativas y las tareas funcionales de apoyo al campus. En un
esfuerzo por introducir a nuestros estudiantes en la comunidad educativa global, necesitamos incorporar mas tecnologia moderna.

7. Con el fin de aumentar la retencion del personal, la Escuela Primaria Sheldon seguira desarrollando las capacidades de todo el personal.
Ofreceremos al personal la oportunidad de asistir a cursos de formacion sobre pedagogia y sobre coémo brindar apoyo a un grupo diverso de
estudiantes. Una vez que se haya realizado el crecimiento profesional, el campus implementara estrategias que mantengan el crecimiento
profesional de los maestros y el personal.

8. Ofrecer tutorias a todos los estudiantes en Lectura/escritura, Matematicas y Ciencia durante el horario escolar, antes y después del horario
escolar, que se centren en las areas de contenido que suscitan preocupacion y aumenten el rendimiento de los estudiantes.
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Proceso integral de evaluacion exhaustiva de las necesidades

A continuacion se describe el proceso de evaluacion de necesidades de la Escuela Primaria Sheldon. El equipo directivo del campus evalué los datos de
2025-2026. Revisamos los siguientes datos.

e Datos preliminares de STAAR

e Asistencia

e Disciplina

e Encuesta al personal

e Niveles estudiantiles especiales: 504, educacion especial, Dotados y Talentosos (GT)
e Necesidades de crecimiento profesional del personal

e Resultados de la encuesta a los padres

e Tasas de retencion de maestros

e Objetivos AVID

e Inventario tecnologico

La documentacion del proceso incluye las actas de las reuniones, el orden del dia y las hojas de asistencia. El equipo directivo del campus se reuni6 el 30
de Abril de 2025 y el 19 de Mayo de 2025 para elaborar las evaluaciones exhaustivas de las necesidades. Las reuniones se celebraron en el laboratorio
Flex del campus a partir de las 3:45 p. m. del 30 de Abril de 2025 y del 30 de Mayo de 2024. Tenemos previsto reunirnos de nuevo el 16 de Septiembre
de 2025, el 13 de Enero de 2026, el 25 de Marzo de 2025, el 12 de Mayo de 2025 y 26 de Mayo para revisar y modificar la evaluacion integral de
necesidades seglin sea necesario.

En la primera reunion, celebrada el 30 de Abril de 2025, el director Rolling comenz6 la reunion con las presentaciones. Se realizo una actividad para
romper el hielo y ayudar a establecer relaciones. A continuacion, el director Rolling compartio con el grupo las expectativas del equipo. Se entregaron
varios folletos a los asistentes que dieron lugar a debates durante la reunion. Se destacd y explicé a todos los presentes la importancia de la asistencia y el
propésito de este equipo del Titulo 1. Se compartio6 el proposito de la Evaluacion exhaustiva de las necesidades. A continuacion, el director Rolling
proporciond a cada persona una lista de ejemplos de opciones de datos que los miembros del comité podrian utilizar para ayudar a dar lugar a las
conversaciones con el fin de identificar qué datos revisaria el comité para determinar tanto los puntos fuertes como los problemas para el afio escolar
2025-2026. El director Rolling dio lugar al debate mientras el grupo identificaba los datos que se revisarian en la proxima reunion. El comité decidio
examinar 10 puntos de datos especificos para identificar los puntos fuertes y débiles. Cada grupo informé de sus conclusiones y, en conjunto, debatimos
las posibles causas y propusimos soluciones. El director Rolling agradeci6 a todos su participacion y les record6 la segunda reunion de la CNA, que se
celebrara el 19 de Mayo de 2025.
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En la segunda reunion, celebrada el 19 de Mayo, el equipo de apoyo reviso los datos enumerados y priorizé la informacion en puntos fuertes y problemas.
El equipo reconocio los puntos fuertes de 2024-2025, pero centr6 la mayor parte de las reuniones en los problemas identificados a partir de los datos. El
director Rolling dio lugar al equipo en la priorizacion de los problemas. Se pidi6 a cada miembro del equipo que ayudara a identificar entre tres y cinco
areas de interés para el proximo afio escolar basandose en los problemas identificados. El equipo llegd a un consenso sobre los tres problemas principales
que representan las areas de interés mas importantes. Estos se convertiran en las prioridades para el proximo afio. Se realizo un analisis de la causa raiz de
los tres problemas principales, lo que dio lugar a nuestras siete declaraciones prioritarias.

Durante la reunion n.° 2 se reviso la politica de participacion de los padres y las familias y el pacto con los padres. Se revisaron las observaciones de los
padres y se aceptaron los cambios durante el Titulo 1 celebrado el 3 de Agosto de 2025 y el 18 de Agosto de 2025.

El equipo del campus revisé los datos que se enumeran a continuacion para identificar las areas fuertes y los problemas.
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Demografia

e Niveles estudiantiles especiales: 504, educacion especial, Dotados y Talentosos (GT)

Puntos fuertes:

Hemos observado un aumento en el rendimiento de los estudiantes, los bilingiies emergentes, los estudiantes Dotados y
Talentosos (GT) y 504.

Puntos débiles:

Hemos observado una disminucion en el rendimiento académico de los estudiantes de Educacion Especial (SPED) en el
examen STAAR.

Rendimiento
de los
estudiantes

e Datos preliminares de STAAR
e Datos de I-Ready

e Asistencia

Puntos fuertes:
Se imparte educacion constante en grupos reducidos.

Hay mas alumnos que alcanzan el nivel de su grado en lectura en la mitad del afio escolar (MOY) en comparacion con el inicio del afio
escolar (BOY).

Hubo un crecimiento en I-Ready desde el Inicio del afio escolar (BOY) hasta la mitad del afio escolar (MOY).

Hemos experimentado un crecimiento superior al 3% en Matematicas y Lectura % 3a 5 °grado segtin los datos preliminares de
STAAR.

Debilidades:

El rendimiento en matematicas de 4.° grado cumple menos en comparacion con el promedio estatal.
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Demografia

e Niveles estudiantiles especiales: 504, educacion especial, Dotados y Talentosos (GT)

Puntos fuertes:

Hemos observado un aumento en el rendimiento de los estudiantes, los bilingiies emergentes, los estudiantes Dotados y
Talentosos (GT) y 504.

Puntos débiles:

Hemos observado una disminucion en el rendimiento académico de los estudiantes de Educacion Especial (SPED) en el
examen STAAR.

Participacion
de la familia y
la comunidad

e Asistencia

e Resultados de la encuesta a los padres

Puntos fuertes:
-94.44% de asistencia de los estudiantes de SE

-Los incentivos del PBIS contribuyeron a mejorar la asistencia y el comportamiento.

Puntos débiles:

-La asistencia fue baja durante las vacaciones.

Escuela_Primaria_Sheldon - Generado por Plan4Learning.com -1/5/26 Paginall de 62




Demografia

e Niveles estudiantiles especiales: 504, educacion especial, Dotados y Talentosos (GT)

Puntos fuertes:

Hemos observado un aumento en el rendimiento de los estudiantes, los bilingiies emergentes, los estudiantes Dotados y
Talentosos (GT) y 504.

Puntos débiles:

Hemos observado una disminucion en el rendimiento académico de los estudiantes de Educacion Especial (SPED) en el
examen STAAR.

Plan de
estudios,
educacion y
evaluacion

Notas del Comité de Educacion:

Datos de i-Ready, datos de la encuesta de educacion del campus y datos simulados

Datos de i-Ready: La mayoria de los niveles de grado han mostrado mejoras. Los grados de primaria han cumplido sus objetivos
HB3. Esto es un gran motivo de celebracion para la Lectura de 1.° y 2.° grado. Los grados de 3.° a 5.° han mostrado mejoras desde el
comienzo del afio. Algunos de los temas que discutimos son:

e Lectura y Matematicas de cuarto grado son un area de interés.
e Los grados 5° de Lectura y Matematicas estan logrando avances significativos.

e Segun los datos de la encuesta del campus, al personal le gusta la estructura del PLC. Recomendamos del 1.° (Lunes) al 5.°
(Viernes). Esto permitird dedicar mas tiempo a los grados de primaria mientras los CIS estan en el campus.

e  Mais de la mitad del personal considera que nuestros PLC se centran en los datos.
e Dias de planificacion: La recomendacion es:

o Ciencia: Lunes

o Matematicas: Martes

o Lectura: Jueves

e Los datos de Educacion Especial (SPED) no estan avanzando tan rapido como se esperaba. Tendriamos que incluirlos en los
PLC con maés frecuencia.
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e Niveles estudiantiles especiales: 504, educacion especial, Dotados y Talentosos (GT)

Puntos fuertes:

Hemos observado un aumento en el rendimiento de los estudiantes, los bilingiies emergentes, los estudiantes Dotados y

Demografia Talentosos (GT) y 504.
Puntos débiles:
Hemos observado una disminucion en el rendimiento académico de los estudiantes de Educacion Especial (SPED) en el
examen STAAR.
e Tasas de retencion de maestros
e Encuesta al personal
e Necesidades de crecimiento profesional del personal
Fortalezas:
Calidad, -Mas de la mitad del personal de SE tiene mas de 7 afios de experiencia.
recluta}l: y -El 74% del personal cree que los alumnos estan motivados para aprender.
retencion del ]
personal -37/41 profesores se sienten respaldados.

-Seguridad fisica: el 90% del personal.

-Mas de la mitad del personal se siente agradecido.

Debilidad:
-Hay una disminucion del personal con entre 7 y 10 afios de experiencia.

-La mayoria del personal dispone de tiempo para cumplir con sus responsabilidades laborales.
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La culturay
el ambiente
escolar

o Disciplina

o Resultados de la encuesta a los padres

Datos revisados: revision de datos sobre disciplina, planificacion de la celebracion terminada de fin de afio y enfoque del Nivel
1 para el proximo aio.

-Revisar los datos sobre comportamiento

o Referencias disciplinarias a la oficina (ODR): Hubo una disminucion en las referencias disciplinarias a la oficina en
comparacion con el mismo periodo del afio pasado.

o Tres lugares con mas incidentes: clases especiales, pasillo y cafeteria.
Préximos pasos: Formacion adicional sobre supervision en el area.

o Actualizacion de la sefializacion de la cafeteria con las expectativas de comportamiento

Notas del Comité de Asistencia

o Fuentes de datos: Porcentajes de asistencia de cada periodo de seis semanas por campus en general y por nivel de grado.
O

o Incentivo por asistencia perfecta para los alumnos individuales al terminar el mes. Hacerlo a lo grande, con animadoras en el
pasillo y aplausos. Imprimir un certificado y un lapiz que diga “asistencia perfecta”.

o Asistencia completa a clase los Viernes a las 2 de la tarde. Entregar un dulce a cada estudiante. Cambiar el dulce cada
semana. (para las clases que tengan una asistencia perfecta ese Viernes y los nifios sigan presentes a las 2 de la tarde).

o Para las clases que mantengan asistencia completa durante toda la semana, se deletreara la palabra TIGER y recibiran recreo
extendido y paletas heladas al aire libre. Esta actividad también puede llevarse a cabo los Viernes de la misma semana. Si no
hay clases debido a un dia festivo, la clase recibira una letra gratuita.
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e Niveles estudiantiles especiales: 504, educacion especial, Dotados y Talentosos (GT)
Puntos fuertes:
) Hemos observado un aumento en el rendimiento de los estudiantes, los bilingiies emergentes, los estudiantes Dotados y
Demografia Talentosos (GT) y 504.
Puntos débiles:
Hemos observado una disminucion en el rendimiento académico de los estudiantes de Educacion Especial (SPED) en el
examen STAAR.
e Objetivos AVID
Puntos fuertes:
La mayoria de los objetivos AVID se cumplieron a lo largo del afio.
. ., | -Laimplementacion de AVID en quinto grado es del 100%.
Organizacion
escolar Los maestros se sienten respaldados por las estructuras actuales (horarios, calendarios, tareas, etc.).
Debilidades:
El marco educativo AVID no se esta implementando con fidelidad en todos los salones de clases.
e Inventario tecnologico
Fortalezas:
-Hemos podido recibir Chromebooks adicionales para los alumnos.
Tecnologia -Los alumnos comprenden la plataforma Google Classroom.
Debilidades:
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e Niveles estudiantiles especiales: 504, educacion especial, Dotados y Talentosos (GT)

Puntos fuertes:

) Hemos observado un aumento en el rendimiento de los estudiantes, los bilingiies emergentes, los estudiantes Dotados y
Demografia Talentosos (GT) y 504.

Puntos débiles:

Hemos observado una disminucion en el rendimiento académico de los estudiantes de Educacion Especial (SPED) en el
examen STAAR.

Algunos Chromebooks estan atrasados y no permiten instalar programas académicos.

Agosto de 2025, Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026, Abril
de 2026, Mayo de 2026)
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Datos demograficos
Resumen demografico

Datos demograficos

La Escuela Primaria Sheldon atiende a alumnos de 1.° a 5.° grado.

A. Matriculaciéon de alumnos

Afio Matricula
2022 575
2023 600
2024 599
2025 592
B. Demografia estudiantil por origen étnico 2024-2025
Origen étnico Campus
Hispano-latino 75.59%
Nativos de Alaska 0.00%
Asiaticos 0.00%
Afroamericanos 17.95%
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Origen étnico Campus
Islefios del Pacifico 00.0%
Blanco 6.84 %
Dos 0 mas 1.54%

C. Datos demograficos longitudinales de los estudiantes por origen étnico

Origen étnico 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Hispano 78% 76% 75.79% 75.59%
Indigenas americanos 0% 0% 0% 0%
Asiaticos 0.17% 0.17% 0% 0%
Afroamericanos 11.03% 14% 15.36% 17.95%
Hawaianos nativos 0% 0.17% 00.0% 0.00%
Blanco 7.83% 7.67% 7.18% 6.84%
Dos o mas razas 2.43% 2.00% 1.67% 1.54%
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D. Datos demograficos de los estudiantes por género 2024-2025

Género campus
Femenino 45%
Masculino 55%

E. Demografia estudiantil por poblaciones especiales 2024-2025
Poblaciones especiales Campus
Educacion especial 18.46%
Bilingiie/Inglés como Segundo Idioma (ESL) 37.09%
Superdotados y talentosos 10.09%
80.68%

Econdmicamente Desfavorecidos
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F. Demografia del personal por origen étnico 2024-2025

Origen étnico Campus Estado
Afroestadounidenses 9% 10.8%
Hispano 81% 28.1%
Blanco 7.44% 57.7%
Indigenas americanos 0.00% 0.3%
Asiaticos 0.17% 1.8%
Islefios del Pacifico 0.0% 0.2%
Dos 0 mas razas 2.08% 1.1%

G. Demografia del personal por género 2024-2025

Género Campus Distrito Estado

Masculino 13.6% 22.7% 23.8%

Femenino 86.4% 77.3% 76.2%
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H. Datos demograficos del personal por promedio de afios de experiencia docente 2024-2025

Aifios de experiencia promedio campus Distrito Estado

8.6 anos 7.5 afos 11.2 afios

Basandose en el analisis de los datos del Distrito y en la informacion de la evaluacion preliminar STAAR, se identifican las areas de necesidad y se
enumeran por orden de prioridad:

1. Econdmicamente Desfavorecidos
2. Hispanos

3. Afroamericanos
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Puntos Fuertes de la Demografia

Puntos Fuertes de la Demografia

Datos demograficos
A. Matriculacién de estudiantes

e Las familias se han estabilizado en la zona con la compra de viviendas, lo que mantiene la matriculacion del campus mas constante.
B. Datos demograficos de los estudiantes por origen étnico 2024-2025 Puntos fuertes:

e Lademografia del campus es diversa y ha experimentado un aumento del 2% en el niimero de estudiantes afroamericanos. El campus ofrece
apoyo a una elevada poblacion de estudiantes ELL y cuenta con personal bilingiie y certificado en Inglés como Segundo Idioma (ESL).

C. Datos demograficos longitudinales de los estudiantes por origen étnico Puntos fuertes:
e Los grupos étnicos como los hispanos, los afroamericanos y los blancos se han mantenido a lo largo de los afios.
D. Datos demograficos de los estudiantes por género 2024-2025 Puntos fuertes:
e Hay casi el mismo niimero de estudiantes femeninos y masculinos en el campus y en el Distrito.
E. Datos demograficos de los estudiantes por poblaciones especiales 2024-2025 Puntos fuertes:
¢ El nimero de estudiantes ELL ha aumentado en comparacion con el tltimo afio escolar.
F. Demografia del personal por origen étnico 2024-2025 Puntos fuertes:

e El personal es muy diverso. El nimero de poblacién hispana es proporcional al del Distrito y al del Estado.
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G. Demografia del personal por género Fortalezas:
e Hay un aumento en el nimero de miembros masculinos del personal, lo que reduce la brecha.
H. Datos demograficos del personal por afios de experiencia 2024-2025

¢ El nimero de maestros con experiencia entre 11 y 20 afios es igual o similar al porcentaje promedio del estado. Estamos aumentando el promedio
de afios de experiencia del personal al incrementar la retencion del mismo.
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Necesidades demograficas

Segtin el informe STAAR de 2016, el 58% de los estudiantes afroamericanos que realizaron todas las pruebas cumplieron el nivel Il y el 61% de los
estudiantes hispanos que realizaron todas las pruebas cumplieron el nivel II.

En Lectura, el 65% de todos los estudiantes evaluados cumplieron con el estdndar del Nivel II. El 56% de los estudiantes blancos y el 37% de los
estudiantes de educacion especial cumplieron con el estdndar del Nivel II del STAAR.

En Matematicas, el 62% de todos los estudiantes evaluados cumplieron con el estandar del Nivel 1. El 54% de los estudiantes afroamericanos y el 41%
de los estudiantes de educacion especial cumplieron con el estandar del Nivel II del STAAR.

En Escritura, el 54% de todos los estudiantes evaluados cumplieron con el estandar en el nivel 1I. El 54% de los estudiantes de la categoria hispana y el
52% de los estudiantes de la categoria Econémicamente Desfavorecidos cumplieron con el estandar en el nivel I de la prueba STAAR.

En Ciencia, el 60% de todos los alumnos evaluados alcanzaron el nivel I1. El 36% de los alumnos afroamericanos y el 33% de los alumnos de educacion
especial alcanzaron el nivel II de la prueba STAAR.

Planteamiento del problema Identificacion de las necesidades demograficas

Planteamiento del problema 1: Aunque la escuela primaria Sheldon ha logrado grandes avances, es importante que el personal reciba formacion sobre
coémo brindar apoyo a un grupo diverso de estudiantes. Una vez que se haya realizado el crecimiento profesional, el campus debe implementar estrategias
de educacion que mantengan el crecimiento profesional.

Causa raiz: Los datos demograficos longitudinales por origen étnico de la Escuela Primaria Sheldon mostraron que la poblacion hispana se mantuvo en
su mayor parte entre 2024 y 2025. Las poblaciones hispana, blanca y afroamericana han sido las principales etnias. Los datos demograficos muestran que
hay pocos indigenas americanos, asiticos, nativos de Hawai y personas de dos o mas razas.

Planteamiento del problema 2: La escuela primaria Sheldon necesita proporcionar formacion sobre diversidad al personal. Es necesario aumentar los
materiales en espafiol para apoyar el programa de doble idioma y desarrollar estudiantes bilingiies. Nuestro campus debe seguir proporcionando apoyo
lingiiistico a los padres hispanohablantes.

Causa raiz: Los datos demograficos de los estudiantes por origen étnico para el afio escolar 2023-2024 revelaron un alto numero de hispanos,
procedentes de hogares donde se habla principalmente Espafiol.
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Rendimiento de los estudiantes

Resumen del rendimiento de los alumnos

Resumen del rendimiento de los alumnos

2025 Nimero % Numer %
0, 0,
Campu Asignat | reMe | totalde | 2025 | % 20251 o505 | 55 | Ototal | 2024 1% 2024 | o 545, | 5024
Grado a . Se | Cumpl L de Se | Cumpl . .
(3 ura examen Dominio | CS Dominio | CS
2024 es Apro e prueba | Apro e
CS Xima S Xima
Todos Todas
SE los las 5% 846 | 70% | 43% 22% |45% | 845 | 65% | 37% 14% | 40%
grados | materias
SE 5 Maif:‘;':at 1% | 116 | 76% | 52% | 33% |53% | 114 | 83% | 53% | 28% | 55%
SE 5 Lectura | 13% | 116 | 79% | 56% 26% |54% | 114 | 65% | 43% 15% | 41%
SE 5 Ciencia | 7% 115 | 68% | 28% 1% |36% | 113 | 57% | 23% 6% | 29%
SE 4 Maif:‘;':at 8% 127 | 58% | 39% 22% | 40% | 120 | 55% | 33% 8% | 32%
SE 4 Lectura | 4% 127 | 71% | 46% 19% |45% | 118 | 75% | 37% 14% | 42%
SE 3 M‘?;‘;’:at 9% 122 | 68% | 44% 23% | 45% | 133 | 65% | 32% 1% | 36%
SE 3 Lectura | 4% 123 | 67% | 37% 19% |41% | 133 | 59% | 36% 14% | 37%
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Puntos fuertes del rendimiento de los alumnos

La puntuacion global de la Escuela Primaria Sheldon solo disminuy6 en 1 punto y mantuvo la misma calificacion, a pesar de los cambios en la
evaluacion estatal.

En Lectura, el nimero de alumnos Econdémicamente Desfavorecidos es proporcional a la tasa de aprobados del nivel de grado.
Al observar todos los porcentajes de las pruebas, el nimero de alumnos que alcanzan el nivel Cumple y Dominio es de dos digitos.

Si nos fijamos especificamente en las ciencias de quinto grado, el 75% de los alumnos alcanzo el nivel de grado (Se aproxima) y casi el 50%
alcanzo6 el nivel de grado (Cumple).

La escuela primaria Sheldon obtuvo la puntuaciéon mas alta en Matematicas y Ciencias entre todos los campus del Distrito Escolar de Sheldon.
Nuestra subpoblacién afroamericana esta aumentando el nivel de cumplimiento en la categoria Cumple.

Centrandonos en nuestra poblacion hispana (la subpoblacion mas grande), 420 de los 608 alumnos evaluados cumplen el nivel de grado. Esto
supone casi el 70% de los alumnos evaluados.

Centrandonos en nuestra poblacion blanca (cuyos datos historicos no cumplian), 52 de los 65 examenes totales se aproxima al nivel de grado.
Esto supone el 80% de los examenes, lo que supone un avance significativo.

Necesidades de rendimiento de los estudiantes

Aunque el campus cumplio con el estandar en el STAAR para todos los indices, hay mucho margen de mejora, especialmente en todas las materias y
todas las poblaciones. El informe del sistema de salvaguardias STAAR indico que debemos trabajar para ayudar a nuestros estudiantes afroamericanos,
de educacion especial, Econdomicamente Desfavorecidos y ELL en las areas de Lectura, Matematicas y escritura.

Las habilidades de Lectura de los alumnos de primero y segundo grado se analizan utilizando IStation. Los maestros utilizan la DRA (Evaluacién del
Desarrollo de la Lectura) para determinar el nivel de Lectura de los alumnos.
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Planteamiento del problema Identificacion de las necesidades de rendimiento de los alumnos

Planteamiento del problema 1: En Lectura, los alumnos de educacion especial y los masculinos cumplen inferior en comparacion con todas las demas
subpoblaciones.

Causa raiz: Es necesario que los alumnos de educacion especial reciban una mayor formacion basica. El nivel de rigor de la ensefianza inicial de nivel 1
ha sido bajo (memorizar y recordar) segun la taxonomia de Bloom. Los grupos de intervencion adicionales que se centran en la reensefianza de
habilidades ayudaran a cerrar la brecha. La formacion en ensefianza colaborativa ayudara a los maestros a desarrollar la capacidad de los alumnos de
educacion especial.

Planteamiento del problema 2: En Ciencias de 5.° grado, el nimero de alumnos afroamericanos que cumplen el nivel de maestria esta por debajo del
rendimiento de todos los alumnos. El nimero de alumnos afroamericanos que aprueban el nivel de maestria es solo del 6%.

Causa raiz: Es necesario impartir una educacion especifica y centrarse en el subgrupo afroamericano durante el tiempo de intervencion, asi como en
todos los estudiantes.

Planteamiento del problema 3: En Lectura y Matematicas, el promedio de la poblacion de educacion especial esta por debajo del promedio estatal en
cuanto a cumplir con el nivel de grado y alcanzar el nivel de dominio.

Causa raiz: Es necesario aplicar medidas de intervencion adicionales, establecer objetivos especificos en los programas educativos individualizados
(IEP) y dedicar tiempo a atender las necesidades de nuestra poblacion con necesidades educativas especiales.
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La cultura y el ambiente escolar

Resumen de la cultura y el ambiente escolar

En Diciembre de 2024 se present6 una encuesta al personal. A continuacion se muestran los datos de la encuesta:
o E190% del personal esta motivado y se siente motivado por su supervisor.
o El 86% del personal disfruta yendo al trabajo todos los dias.
e E190% del personal se siente apreciado por la administracion del campus.

e El140% del personal considera que no tiene equilibrio entre el trabajo y la vida personal.

El equipo directivo del campus establecid objetivos y expectativas que impulsan nuestro trabajo para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes.
Nuestros valores fundamentales se mantienen constantes en un mundo en constante cambio. Constituyen la base de nuestro trabajo e influyen en la forma
en que realizamos nuestras actividades y participamos con los demas.

*TODOS los estudiantes pueden aprender y aprenderan
*Respetar y acoger nuestra comunidad diversa
*Fomentar relaciones positivas

*Proporcionar un entorno seguro y ordenado

*Tomar decisiones basadas en datos

*Garantizar un comportamiento ético

Fortalezas de la cultura y el ambiente escolar
Fortalezas de la cultura y el ambiente escolar:

La Escuela Primaria Sheldon valora el apoyo y la observacion de nuestros padres y la comunidad. Para garantizar que la comunidad esté bien orientada
sobre la informacion del campus, se proporciona comunicacion a todos los padres en Inglés y Espaiiol en todo el Distrito. La Escuela Primaria Sheldon
sigue creciendo cada afio escolar con un ntimero cada vez mayor de idiomas diferentes representados en el distrito. Para continuar con nuestro
compromiso de construir una sélida asociacion entre el hogar y la escuela, los campus con 25 o mas estudiantes inscritos cuyo idioma materno no sea el
Inglés o el Espafiol deberan proporcionar comunicacion en ese idioma.

Necesidades de la cultura y el ambiente escolar

Las encuestas realizadas a los padres indican que las limitaciones de tiempo debido al trabajo y/u otras obligaciones les impiden involucrarse mas en la
educacion de sus hijos.
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El campus ha puesto en marcha un nuevo programa de incentivos para motivar la asistencia de los estudiantes. Se ha implantado un programa de
incentivos para el personal.

Este es el tercer afio de implementacion del Sistema de Apoyo al Comportamiento Positivo. Se ha creado un comité para establecer expectativas e
incentivos para los estudiantes. El comité se retine una vez al mes para discutir las expectativas de los estudiantes y las necesidades del campus.
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Calidad del Personal, Reclutamiento y Retencion

Calidad del Personal, Reclutamiento y Retencion

En un esfuerzo por aumentar el rendimiento académico de los estudiantes mediante estrategias como la mejora de la calidad de los maestros y el aumento
del nimero de maestros altamente eficaces en el salon de clases, 1a Escuela Primaria Sheldon reclutard, formara y retendra a personal altamente eficaz en
todos los niveles. El campus se compromete a ofrecer las siguientes iniciativas para apoyar el desarrollo de un personal docente altamente eficaz:

1. Enfoque en el marco de las mejores practicas

2. Solido programa de mentores para maestros de primer y segundo afio
3. Desarrollo profesional continuo

4. Recompensas, incentivos y reconocimiento al personal

5. Continuacion de las comunidades de aprendizaje profesional (PLC) e implementacion del modelo PLC de Solutions Tree a partir de la conferencia de
Julio de 2022.

6. Enfoque en la integracion de la tecnologia en el salon de clases
7. Plan de estudios alineado verticalmente para apoyar la imparticiéon de una educacion eficaz.

8. Cobertura para que los maestros puedan asistir a programas de crecimiento profesional a través de “POWER-UPS”, facilitados por los coordinadores
del Distrito.

9.La Escuela Primaria Sheldon colabora con el departamento de personal del Distrito para reclutar a los maestros.
10. La Escuela Primaria Sheldon colabora con el departamento multilingiie para reclutar maestros bilingiies.
11. El campus ofrece oportunidades de desarrollo profesional al personal para que los maestros se conviertan en maestros expertos.

12. Los especialistas en educacion del campus ofrecen sesiones de formacion y planificacion para apoyar a los maestros en el salon de clases.
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Fortalezas en cuanto a la calidad, el responsable y la retencion del personal

La Escuela Primaria Sheldon orienta cada afio a los nuevos maestros para proporcionarles apoyo educativo.

Planteamientos del problema que identifican las necesidades en materia de calidad, reclutar y retencion del personal

Planteamiento del problema 1: Algunos maestros nuevos en el campo y en el Distrito tienen dificultades para gestionar el salon de clases y comprender
las expectativas educativas/no negociables del plan de estudios del Distrito.

Causa raiz: Los nuevos maestros asisten a reuniones con sus mentores y se espera que vuelvan a sus aulas y pongan en practica lo que han aprendido.
Todos los maestros asisten a Power Ups para desarrollar sus capacidades en cuanto al contenido y abordar las cuestiones relacionadas con la educacion.
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Plan de estudios, educacion y evaluacion
Resumen del plan de estudios, la educacion y la evaluacion

En un esfuerzo por aumentar el rendimiento académico de los alumnos mediante estrategias como la mejora de la capacidad de los maestros y el aumento
del nimero de maestros altamente eficaces en el salon de clases, la escuela primaria Sheldon reclutara, formara y retendrd a maestros altamente eficaces.
El campus se compromete a ofrecer las siguientes iniciativas para brindar apoyo al desarrollo de un personal docente altamente eficaz:

. Enfoque en el marco de las mejores practicas

. Sélido programa de mentores para maestros de primer y segundo afio

. Desarrollo profesional continuo

. Administradores y especialistas en educacion del campus para brindar apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje
. Recompensas, incentivos y reconocimiento para el personal

. Continuacion de las comunidades de aprendizaje profesional (PLC)

. Enfoque en la integracion de la tecnologia en el salon de clases.

0 9 N L A WD

. Ofrecer crecimiento profesional continuo a través de “POWER-UPS”, facilitado por coordinadores del distrito.
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Fortalezas del plan de estudios, la educacion y la evaluacion

El Distrito Escolar Independiente de Sheldon proporciona al campus el plan de estudios de Sheldon, alineado verticalmente, que incluye una guia de
alcance y secuencia curricular que los maestros deben se adaptar en las cuatro asignaturas fundamentales. El Especialista en educacion del campus y
algunos maestros seleccionados trabajaron con el personal del Distrito para ayudar a desarrollar este plan de estudios. Los maestros tienen la oportunidad
de asistir a los Power Ups durante el horario contratado para ayudar a comprender mejor el plan de estudios que se implementara en el salon de clases.

Necesidades en materia de plan de estudios, educacion y evaluacion

Los datos de STAAR indican que los maestros necesitan mas capacitacion tanto en Lectura guiada como en Matematicas guiadas. Se necesita
capacitacion sobre el uso de los iPads y Apple TV para utilizar la tecnologia que tenemos en el campus, asi como para mejorar las experiencias de
aprendizaje de los estudiantes.

Planteamiento del problema Identificacion de las necesidades en materia de planes de estudio, educacion y evaluacion

Planteamiento del problema 1: La Escuela Primaria Sheldon necesita proporcionar a los maestros una forma de desarrollar habilidades basicas, al
tiempo que imparten la educacion de nivel 1 para las areas de contenido basico.

Causa raiz: Los maestros no saben como navegar por el plan de estudios que les permite determinar qué implementar para satisfacer las necesidades de
los estudiantes. A veces, los maestros se retrasan en la guia de alcance y secuencia curricular porque intentan proporcionar intervenciones al mismo
tiempo que ensefian el plan de estudios del nivel de grado.
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Participacion de la familia y la comunidad
Resumen de la participacion de la familia y la comunidad

Uno de los objetivos principales de la Escuela Primaria Sheldon es promover la participacion de los padres y la comunidad para apoyar el rendimiento de
los alumnos. Para lograr este objetivo, los padres deben participar como asociados en la educacion de sus hijos y la comunidad en su conjunto debe
brindar apoyo a los esfuerzos educativos.

¢ Se motivara continuamente a los padres a participar activamente en el proceso educativo.

e El personal docente y administrativo de la Escuela Primaria Sheldon celebrara reuniones con los padres y organizara eventos familiares para
promover una colaboracion positiva.

e También se han creado un programa de voluntariado, PAWS (Padres que Ayudan a los Estudiantes), y la PTO para fomentar la participacion de
los padres.

e La escuela primaria Sheldon colaborara estrechamente con el coordinador de participacion familiar del Distrito para aumentar la colaboracion de
los padres.

Fortalezas de la participacion familiar y comunitaria

La Escuela Primaria Sheldon se esfuerza por mantener un alto nivel de apoyo por parte de los padres. La PTO ha participado activamente en actividades
de recaudacion de fondos que proporcionan recursos adicionales para la escuela. Los padres y los miembros de la comunidad participan en el Equipo de
Mejora del Campus (SBDMC) y en el Consejo de Mejora Educativa del Distrito (DWIIC). El objetivo del SBDMC, que esta formado por todas las partes
interesadas, incluidos los padres y los miembros de la comunidad, es crear un plan de accion para ofrecer talleres y formacion que orienten a los padres en
su participacion en la educacion de sus hijos. También utilizaremos sus aportaciones para revisar la encuesta del proximo afio escolar. Se llegaron a las
siguientes conclusiones:

Areas de interés:
e Los padres desean ser orientados y obtener aclaraciones sobre las evaluaciones estatales y como interpretar los resultados.

e Los padres quieren saber como ayudar a sus hijos con los deberes para mejorar su capacidad de cumplir con sus tareas académicas.

Ademas, se realizan encuestas anuales para medir la percepcion de los padres y la comunidad sobre la eficacia de la educacion y los programas del Titulo
I, asi como del campus en general. El Evento de la Herencia Hispana, el Programa de Historia Afroamericana, el Festival de Otofio, AVID y la Noche
Académica STEM para Padres fueron un éxito durante el afio escolar. Ambas sesiones para padres se llevaron a cabo de manera virtual.
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Necesidades de participacion de la familia y la comunidad

Este campus quiere mejorar la formacion de los padres de alumnos con dificultades o en riesgo de suspender. Esta informacion seria vital para los padres
cuyos hijos participan en el programa “Respuesta a la Intervencion” (RTI). Ademas, el comité recomendo trabajar en iniciativas que ayuden a promover
la participacién de los padres de habla Espafiola. Se utiliza equipo de traduccién con el objetivo de eliminar las barreras de comunicacion. Al
proporcionar una formacion de uso adecuado, se podria reducir la curva de aprendizaje de los estudiantes, lo que haria que los padres fueran mas eficaces
en el arte de la crianza y proporcionaria a sus hijos pequefios un deseo de aprender que duraria toda la vida. La encuesta para padres del Titulo I, realizada
a los padres, indica que estos desean mas informacion y habilidades para ayudar a sus hijos a tener mas éxito en las evaluaciones académicas, como el
STAAR. El comité de planificacion también reconoce la necesidad de aumentar el nimero de oportunidades para las actividades de participacion de los
padres en el campus. La incorporacion de PAWS (Padres que Ayudan a los Estudiantes) es una de las formas en que el campus esta trabajando para
aumentar las oportunidades de participacion de los padres.

Planteamiento del problema Identificacion de las necesidades de participacion de la familia y la comunidad

Planteamiento del problema 1: No hay suficientes padres involucrados en los comités del campus y en la PTO (Organizacion de Padres y Maestros) de
la Escuela Primaria Sheldon.
Causa raiz: podria existir una barrera lingiiistica entre las familias y las escuelas que impida a los padres participar en el campus.

Planteamiento del problema 2: La Escuela Primaria Sheldon realiz6 varios eventos familiares durante el afio escolar. Hubo una buena participacion de
padres y alumnos, pero algunas familias expresaron que no podian asistir debido a sus horarios de trabajo.

Causa raiz: La Escuela Primaria Sheldon necesita ofrecer horarios flexibles y oportunidades para que los padres participen en los eventos de forma
virtual y presencial.
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Organizacion escolar

Resumen de la organizacion escolar

Administracion escolar 2024-2025

Director

Jana Rolling

Subdirectora

Marcy Jackson

Especialista en Educacion: Lectura

Kathleen Lever
Adeline Trevizo

Especialista en Educacion - Matematicas

Luzdivina Cantu
Javeshelynn Reed

Intervencionista

Lisa Sprehe
Yasmin Vargas

Fortalezas de la organizacion escolar
1. Liderazgo solido
e Directores o administradores visionarios
e Comunicacion y toma de decisiones claras
e Delegacion eficaz y apoyo al personal
2. Cultura colaborativa
e Trabajo en equipo entre el personal y el cuerpo docente
e Comunidades de aprendizaje profesional (PLC)

e Comunicacion abierta y objetivos compartidos
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3. Mision y vision claras
e Objetivos bien definidos y alineados con el éxito de los estudiantes
e Alineacion de las partes interesadas (personal, estudiantes, padres)

e  Procesos de planificacion estratégica

Necesidades de organizacion escolar

Los maestros de salon de clases tienen a su disposicion Chromebooks adquiridos recientemente. Los maestros recibiran capacitacion sobre estrategias
curriculares y sobre la implementaciéon de una educacion rigurosa. Los maestros recibiran capacitacion de Lead4Ward para utilizar mejor los datos e
implementar estrategias curriculares que ayuden a mejorar el progreso de los estudiantes.
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Tecnologia
Resumen tecnoldgico

Segun el inventario realizado en el Verano de 2024, el campus cuenta con una coleccion adecuada de equipos tecnologicos. Sin embargo, con el fin de
introducir a nuestros estudiantes en la comunidad educativa global, necesitamos incorporar tecnologia mas moderna. Nuestro objetivo para este afio
incluye propuestas para adquirir mas carros para Chromebooks en los que guardar los dispositivos y la formacion necesaria para profesores y estudiantes.
Seguiremos disefiando proyectos que aprovechen las habilidades BYOD. Los maestros utilizan diversos recursos que les ayudan a planificar las clases.
Se ha proporcionado a los maestros computadoras para el salon de clases. El objetivo es que cada estudiante disponga de su propio dispositivo
tecnoldgico. Las encuestas realizadas en el campus indican que los estudiantes dedican tiempo y estan expuestos a nuevos programas tecnologicos, como
Flipgrid, etc., y no solo a Google Classroom, para lograr una participacion interactiva en el aprendizaje. Los estudiantes y maestros de primer grado
expresaron la necesidad de disponer de iPads, ya que los estudiantes pasan de kinder a primer grado, en comparacion con el uso de Chromebooks.

Fortalezas tecnoldgicas
e Sistema de respuesta de los alumnos Clicker
e Laescuela estd cerca de ser un campus con dispositivos individuales
e (Cada salon de clases cuenta con camaras de video para videoconferencias
e (Cada salon de clases cuenta con un proyector y un Elmo para la educacion.
e (Cada maestro de educacion especial cuenta con una pizarra interactiva para la educacion.

e Todos los alumnos pasan por el laboratorio de informatica semanalmente

Necesidades tecnologicas
e  Mas formacion sobre aplicaciones para iPad y el sistema de mandos a distancia.
e Afadir mas iPads al inventario del campus para uso de los alumnos.
e Formacion tecnoldgica adicional para el uso en el salon de clases por parte de los maestros.

e Capacitacion mensual por parte del entrenador digital para mejorar la educacion tecnoldgica.
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Planteamientos del problema Identificacion de las necesidades tecnologicas

Planteamiento del problema 1: La Escuela Primaria Sheldon continuara con el crecimiento profesional sobre como utilizar mejor la tecnologia
educativa que permite a los estudiantes pensar de forma critica.

Causa raiz: Es necesario un crecimiento profesional que permita a los maestros trabajar en colaboracion con otros maestros sobre como implementar la
tecnologia en el salon de clases. También debemos asegurarnos de que contamos con dispositivos que cumplan las necesidades de nuestros alumnos en
funcién de su edad y que sean de uso adecuado.
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Documentacion de datos de la evaluacion exhaustiva de las
necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis de la evaluacion exhaustiva de las necesidades:
Datos de planificacion de mejoras

e Objetivos del Distrito
e Objetivos del campus
e Objetivos de Lectura y Matematicas HB3 para PreK-3
e Objetivos de rendimiento para cumplir con revision sumativa (afio anterior)
e Planes de mejora del campus/distrito (afio actual y afios anteriores)
e Datos de las reuniones del comité o comités de planificacion y toma de decisiones
Datos de rendicion de cuentas
¢ Datos del Informe de Cumplimiento Académico de Texas (TAPR)
e Ambito de rendimiento de los estudiantes
e Ambito del progreso de los estudiantes
e Ambito de reduccion de las brechas
e Boletin de calificaciones federal y datos sobre rendicion de cuentas
Datos de los estudiantes: evaluaciones
¢ Informacién para orientar evaluaciones exigidas por el estado y el gobierno federal
e Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones
e Resultados actuales y longitudinales de STAAR para terminar el curso, incluidas todas las versiones
e Datos de medicion del progreso de STAAR para Estudiantes Emergentes Bilingiies (EB)
e Resultados de Texas Primary Reading Inventory (TPRI), Tejas LEE u otras evaluaciones alternativas de Lectura temprana
e Datos de evaluaciones diagnosticas locales de Lectura
e Datos de evaluaciones locales de referencia o comunes

e Resultados de la encuesta de observacion
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Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores
e Datos de asistencia
e Registros disciplinarios
e Datos sobre seguridad escolar
Datos de los empleados
e Datos de las comunidades de aprendizaje profesional (PLC)
e Encuestas al personal y/u otra observacion
e Datos sobre el liderazgo en el campus
e Datos sobre la evaluacion de las necesidades de crecimiento profesional
Datos de los padres/la comunidad
e Encuestas a los padres y/u otra observacion
Sistemas de apoyo y otros datos
e Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacion de programas

e Datos sobre presupuestos/derechos y gastos
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Objetivos

Objetivo 1: La Escuela Primaria Sheldon utilizara métodos y estrategias de educacion que fortalezcan el
programa académico del campus para satisfacer las necesidades y maximizar el aprendizaje de todos los
estudiantes. Objetivo de rendimiento: Para Julio de 2026, la Escuela Primaria Sheldon aumentara la
puntuacion global del componente STAAR de 45 a 53, incrementando el nimero de estudiantes que
alcanzan los niveles Cumple y Dominio.

Objetivo de rendimiento 1: Para Julio de 2026, el componente STAAR de Lectura para todos los grados de 3.° a 5.° aumentara de 48 a al menos 56.
Para Julio de 2026, el rendimiento de los estudiantes en las calificaciones de Lectura STAAR de 3.° a 5.° grado aumentara del 73% al 78% en el nivel Se
aproxima. -Para Julio de 2026, el rendimiento de los estudiantes en las calificaciones de Lectura STAAR de 3.° a 5.° grado aumentara del 48% al 56% en
el nivel Cumple con el nivel de grado. -Para Julio de 2026, el rendimiento de los estudiantes en las calificaciones de Lectura STAAR de 3.° a 5.° grado
aumentard del 22% al 32% en el nivel Dominio.
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Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Facilitar el monitoreo continuo de los datos mediante la utilizaciéon del formulario de monitoreo del progreso, las conversaciones
trimestrales sobre los datos con el personal, la implementacion de carpetas AVID/de datos de los estudiantes y el establecimiento de metas con los
estudiantes después de cada evaluacion local para evaluar el crecimiento académico de los estudiantes por niveles de grado y estudiantes individuales.
Esta estrategia cumple las necesidades de todos los estudiantes para cumplir con los exigentes estandares académicos estatales. (Agosto de 2025,
Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026, Abril de 2026, Mayo
de 2026)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Evaluaciones del Distrito Resimenes Rubricas y listas de verificacion Carpetas de datos de los
estudiantes Carpetas AVID/de datos de los maestros Registros continuos Planes de clases Observaciones de los maestros Ciclos de acompafiamiento
instruccional Datos de I-Ready

Personal responsable de evaluar: Docentes Administradores

Prioridades de la TEA:
Crear una base solida en lectura y Matematicas

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Facilitar la implementacion y la fidelidad en la utilizacion de las mejores practicas de Lectura a través de sesiones de planificacion,
crecimiento profesional sobre planes de estudio enriquecidos y acelerados, analisis de datos, comunidades de aprendizaje profesional, modelado de
Lectura guiada, rondas educativas para todos los maestros y estrategias de educacion AVID WICOR en 1.° a 5.° grado para brindar apoyo a todos los
estudiantes en cumplir los exigentes estandares académicos estatales. (Agosto de 2025, Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025,
Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026, Abril de 2026, Mayo de 2025, Junio de 2026)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Evaluaciones del Distrito Restimenes Rubricas y listas de verificacion Carpetas de datos de los
alumnos Carpetas de datos y AVID de los maestros Registros continuos Planes de clases Observaciones Ciclos de acompafiamiento instruccional Datos
de I-Ready

Personal responsable de evaluar: Docentes Coordinador de ELAR del Distrito Administradores Especialista en educacion de la Lectura

Prioridades de la TEA:
Crear una base so6lida en Lectura y Matematicas
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Utilizar Tiger Time (bloque de intervencion/aceleracion), tutorias y campamentos de aprendizaje para proporcionar a los estudiantes una
educacion especifica sobre habilidades de Lectura para una educacion «completax». Esta estrategia aborda las necesidades de todos los estudiantes de la
escuela, pero en particular las necesidades de aquellos que corren el riesgo de no cumplir con los exigentes estandares académicos estatales. (Agosto de
2025, Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026, Abril de 2026,
Mayo de 2026)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Evaluaciones del Distrito, Evaluaciones formativas, Rubricas y listas de verificacion, Carpetas de datos
de los estudiantes, Carpetas AVID de los maestros, Registros continuos, Planes de clases, Observaciones, Ciclos de acompaiamiento instruccional,
Datos I-Ready

Personal responsable de evaluar: Administradores Especialista en educacion de la lectura Interventores de lectura Los maestros impartiran tutorias e
intervenciones

Prioridades de la TEA:

Crear una base de lectura y matematicas
- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 5: Educacion eficaz

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Proporcionar un instrumento de evaluacion diagnéstica universal de Lectura a los alumnos de 1.° a 5.° grado para ofrecer un apoyo
especifico e individualizado a cada alumno, incluidos aquellos identificados como en riesgo y aquellos que necesitan un enriquecimiento de mayor
nivel en Lectura. Evaluaremos y evaluaremos el rendimiento de los alumnos mensualmente. (Agosto de 2025, Septiembre de 2025, Octubre de 2025,
Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026, Abril de 2026, Mayo de 2026)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Evaluaciones del Distrito, Rubricas y listas de verificacion de la evaluacion I-Ready, Carpetas de datos
de los estudiantes, Carpetas de datos de los maestros

Personal responsable de evaluar: Docentes Especialista en educacion en Lectura

Prioridades de la TEA:
Crear una base solida en lectura y Matematicas
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Objetivo 1: La Escuela Primaria Sheldon utilizard métodos y estrategias de educacion que refuercen el programa académico del campus para satisfacer
las necesidades y maximizar el aprendizaje de todos los estudiantes. Objetivo de rendimiento: Para Julio de 2026, la Escuela Primaria Sheldon aumentara
la puntuacion global de los componentes STAAR de 45 a 53, incrementando el niumero de estudiantes que alcanzan los niveles Cumple y Dominio.

Objetivo de rendimiento 2: Para Mayo de 2026, el rendimiento de los estudiantes al terminar las evaluaciones de matematicas de primer grado
aumentard del 84% se aproxima al 89%. Para Mayo de 2026, el rendimiento de los estudiantes al terminar las evaluaciones de matematicas de segundo
grado aumentara del 61% se aproxima al 66%. Para Junio de 2026, las calificaciones de los componentes STAAR de todos los alumnos que realicen la
prueba STAAR de Matematicas (3.°-5.°) aumentaran de 46 a 52. Para Junio de 2026, el rendimiento de los alumnos en las calificaciones STAAR de
Matematicas de 3.° a 5.° grado aumentara del 66% al 76% en el nivel Se Aproxima. Para Junio de 2026, el rendimiento de los estudiantes en las
calificaciones de Matematicas de STAAR de 3.° a 5.° grado aumentara del 45% al 53% en el nivel Cumple grado. Para Junio de 2026, el rendimiento de
los estudiantes en las calificaciones de Matematicas de STAAR de 3.° a 5.° grado aumentara del 26% al 32% en el nivel de Dominio.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Facilitar la implementacion y la fidelidad en la utilizacion del plan de estudios de Matematicas del distrito mediante sesiones de
planificacion en los campus y a nivel de distrito, analisis de datos, comunidades de aprendizaje profesional, modelado de matematicas guiadas, rondas
de acompafiamiento instruccional, estrategias AVID (1.° a 5.° grado), estrategias de instruccion WICOR, murales de palabras matematicas y
aprendizaje basado en la investigacion para brindar apoyo a todos los alumnos a cumplir los exigentes estandares académicos estatales.

(Agosto de 2025, Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026,
Abril de 2026, Mayo de 2026)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Rubricas y listas de verificacion de las evaluaciones del Distrito. Carpetas de datos de los estudiantes.
Carpetas de datos/AVID de los maestros. Planes de clases. Observaciones. Ciclos de acompafiamiento instruccional.

Personal responsable de evaluar: Los maestros evaluaran los datos de los estudiantes. Especialistas en educacion en Matematicas. Administradores.

Eje Estratégico de ESF:
Eje Estratégico 5: Educacion eficaz
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Proporcionar crecimiento profesional integrado en el trabajo mediante la utilizacion de especialistas en educacion del distrito y del
campus, intervencionistas del campus y coordinadores de Matematicas del distrito a través de la orientacion sobre planificacion eficaz, y modelar y
proporcionar observaciones a los maestros sobre las matematicas guiadas. (Agosto de 2025, Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025,
Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026, Abril de 2026, Mayo de 2026)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Evaluaciones del distrito Evaluaciones del campus Rubricas y listas de verificacion Carpetas de datos
de los estudiantes Carpetas de datos de los maestros Planes de clases Observaciones Ciclos de acompafiamiento instruccional

Personal responsable de evaluar: Coordinador de Matematicas del Distrito Especialistas en educacion de Matematicas Interventores de Matematicas
Administradores

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Utilizar el Tiger Time (periodo de intervencion y aprendizaje acelerado), las tutorias y los campamentos de aprendizaje para proporcionar
una educacion especifica de las habilidades en Matematicas con el fin de lograr una educacion «completay. Esta estrategia aborda las necesidades de
todos los estudiantes de la escuela, pero en particular las de aquellos que corren el riesgo de no cumplir con los exigentes estandares académicos
estatales.(Agosto de 2025, Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de
2026, Abril de 2026, Mayo de 2026, Junio de 2026)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Evaluaciones del Distrito, Evaluaciones comunes, Ribricas y listas de verificacion, Carpetas de datos
de los alumnos, Carpetas de datos de los maestros, Planes de clases, Observaciones, Ciclos de acompafiamiento instruccional

Personal responsable de evaluar: Administradores Los maestros implementaran la intervencion Coaches Instruccionales de Matematicas
Interventores de Matematicas

Prioridades de la TEA:
Crear una base solida en Lectura y Matematicas
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Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Facilitar el monitoreo continuo de los datos mediante el uso del formulario de monitoreo del progreso, las reuniones trimestrales con el
personal para evaluar los datos, la implementacion de carpetas AVID/de datos de los estudiantes y el establecimiento de metas con los estudiantes
después de cada evaluacion local para evaluar el crecimiento académico de los estudiantes por nivel de grado y de forma individual. (Agosto de 2025,
Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026, Abril de 2026, Mayo
de 2026)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Evaluaciones del distrito Evaluaciones formativas Rubricas y listas de verificacion de I-Ready Carpetas
de datos de los alumnos Carpetas AVID de los maestros Planes de clases Observaciones Ciclos de acompaiiamiento instruccional

Personal responsable de evaluar: Los maestros evaluaran los datos de los estudiantes. Coach Instruccional de Matematicas. Interventor de
Matematicas. Administradores.

Detalles de la Estrategia 5

Estrategia 5: Utilizar la tecnologia para aumentar la participacion de los estudiantes, reforzar las habilidades aprendidas anteriormente y promover el
aprendizaje basado en la investigacion/proyectos a través del laboratorio STEM, el laboratorio de informatica y la educacion de nivel 1 en el salon de
clases. Esta estrategia ofrecera oportunidades a todos los nifios, incluidos los que se encuentran en situacion de desventaja econdmica y los bilingiies
emergentes. (Agosto de 2025, Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo
de 2026, Abril de 2026, Mayo de 2026)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Evaluaciones del distrito, Evaluaciones comunes, Rubricas y listas de verificacion, Planes de clases,
Observaciones, Ciclos de acompafiamiento instruccional

Personal responsable de evaluar: Los maestros de Matematicas y del laboratorio STEM utilizaran la tecnologia del salon de clases. Especialistas en
educacion en Matematicas. Administradores.
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Objetivo 1: La escuela primaria Sheldon utilizara métodos y estrategias de educacion que refuercen el programa académico del campus para satisfacer
las necesidades y maximizar el aprendizaje de todos los estudiantes. Objetivo de rendimiento: Para Julio de 2026, la escuela primaria Sheldon aumentara
la puntuacion global del componente STAAR de 45 a 53, incrementando el nimero de estudiantes que alcanzan los niveles Cumple y Dominio.

Objetivo de rendimiento 3: Para Julio de 2026, la puntuacion de todos los estudiantes que realicen el examen STAAR de Ciencias de 5.° grado
aumentara de 36 a 46. Para Julio de 2026, el rendimiento de los estudiantes en las puntuaciones del examen STAAR de Ciencias de 5.° grado aumentara
del 68% al 75% en el nivel Se Aproxima. Para Julio de 2026, el rendimiento de los estudiantes en las calificaciones de la prueba STAAR de Ciencias de
5.° grado aumentara del 28% al 40% en el nivel Cumple con el nivel de grado. Para Julio de 2026, el rendimiento de los estudiantes en la prueba STAAR
de Ciencias de 5.° grado aumentara del 11% al 22% en el nivel Dominio.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los alumnos de 1.° a 5.° grado utilizaran el laboratorio de ciencia para participar en clases y actividades practicas basadas en la
investigacion. (Agosto de 2025, Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026,
Marzo de 2026, Abril de 2026, Mayo de 2026)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Evaluaciones del Distrito CFA Rubricas y listas de verificacion Carpetas de datos de los alumnos
Carpetas de datos de los maestros Planes de clases Observaciones Ciclos de acompafiamiento instruccional

Personal responsable de evaluar: El maestro se adaptara al calendario proporcionado. Especialista en ciencia del Distrito y Especialista en educacion
en Matematicas

Escuela_Primaria_Sheldon - Generado por Plan4Learning.com -1/5/26 Pagina48 de 62



Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Utilizar el Tiger Time (periodo de intervencion y aprendizaje acelerado), las tutorias y los campamentos de aprendizaje para proporcionar
educacion especifica a los estudiantes en riesgo en materia de habilidades de ciencia para una educacion integral. (Agosto de 2025, Septiembre de
2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026, Abril de 2026, Mayo de 2026)
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Evaluaciones del distrito Resimenes Rubricas y listas de verificacion Carpetas de datos de los
estudiantes Carpetas de datos de los maestros Planes de clases Observaciones Ciclos de acompafiamiento instruccional

Personal responsable de evaluar: Los maestros crean el calendario CAMP Especialista en educacion en ciencia

Objetivo 1: La Escuela Primaria Sheldon utilizard métodos y estrategias de educacion que refuercen el programa académico del campus para satisfacer
las necesidades y maximizar el aprendizaje de todos los estudiantes. Objetivo de rendimiento: Para Julio de 2026, la Escuela Primaria Sheldon aumentara
la puntuacion global de los componentes STAAR de 45 a 53, incrementando el niumero de estudiantes que alcanzan los niveles Cumple y Dominio.

Objetivo de desempeifio 4: La Escuela Primaria Sheldon cumplira y daré a conocer las oportunidades de educacion postsecundaria (universidad) y de la
fuerza laboral (carrera profesional), lo que puede incluir programas de educacion profesional y técnica mediante la implementacion de estrategias AVID
con un 100% para todos los niveles de grado.
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Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Colaborar con los consejeros de secundaria y de educacion infantil para organizar y llevar a cabo visitas de transicion de los alumnos de
quinto grado a la escuela intermedia y ayudar a los nifios de preescolar en la transicion de los programas de educacion infantil a la Escuela Primaria
Sheldon. (Agosto de 2025, Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de
2026, Abril de 2026, Mayo de 2026, Junio de 2026)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes y los padres conoceran la variedad de oportunidades de aprendizaje que tienen a su
disposicion en la escuela intermedia y se inscribiran en las clases.

Personal responsable de evaluar: Maestros consejeros

Prioridades de la TEA:
Conectar la escuela preparatoria con la carrera profesional y la universidad

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: La Escuela Primaria Sheldon implementara una cultura universitaria y profesional AVID mediante la exhibicién de banderines
universitarios, la promocion de carreras y universidades y la realizacion de la Semana Universitaria para ofrecer actividades y eventos de
concientizacion. (Agosto de 2025, Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026,
Marzo de 2026, Abril de 2026, Mayo de 2025, Junio de 2026)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Encuesta a los estudiantes

Personal responsable de evaluar: Consejeros, maestros y administradores

Prioridades de la TEA:

Conectar la escuela preparatoria con la carrera profesional y la universidad
Ejes Estratégicos de la ESF:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: La Escuela Primaria Sheldon ofrecera una variedad de clubes para enriquecer la formacion académica, tales como: coro de honor, club de
arte, robdtica, club de jardineria, etc. (Agosto de 2025, Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026,
Febrero de 2026, Marzo de 2026, Abril de 2026, Mayo de 2025, Junio de 2026)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Programas para padres, eventos y concursos

Personal responsable de evaluar: Profesores tutores

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Capacitar al personal en la adopcion de las estrategias AVID WICOR y AVID Organizacional en los grados 1.° a 5.° mensualmente y
evaluar la implementacion de estas estrategias en los planes de clases, las carpetas AVID de los estudiantes y la educacion en el salon de clases.
(Agosto de 2025, Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026,
Abril de 2026, Mayo de 2025, Junio de 2026)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Resultados de Lectura STAAR, formulario de medicién del progreso de los alumnos, carpetas AVID,
planes de clases semanales

Personal responsable de evaluar: Profesores de 1.° a 5.° grado Equipo AVID del centro

Prioridades de la TEA:
Conectar la escuela preparatoria con la carrera profesional y la universidad

Detalles de la Estrategia 5

Estrategia 5: Asistir a la conferencia de verano de AVID para mejorar las estrategias de educacion, las habilidades organizativas y preparar a los
alumnos para la universidad y el mundo laboral. (Agosto de 2025, Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025,
Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026, Abril de 2026, Mayo de 2025, Junio de 2026)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Preparar a los estudiantes para la universidad y el mundo laboral. Mejorar la preparacion de los
estudiantes para la universidad.

Personal responsable de evaluar: Profesores de 1.° a 5.° grado Coordinador del campus AVID Equipo del sitio AVID
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Detalles de la Estrategia 6

Estrategia 6: Ofrecer un programa después del horario escolar que proporcione asistencia académica a los estudiantes en riesgo, asi como actividades
de enriquecimiento y aceleracion alineadas con las artes escénicas y visuales que promuevan el desarrollo de los nifios al conectar el aprendizaje de las
artes con el aprendizaje en los salones de clases de las asignaturas fundamentales. (Agosto de 2025, Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre
de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026, Abril de 2026, Mayo de 2025, Junio de 2026)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Asistencia de los estudiantes al programa después del horario escolar. Participacion de los estudiantes
en programas de intervencion. Participacion de los padres en talleres para padres. Participacion de los estudiantes en programas como karate, danza,
etc.

Personal responsable de evaluar: Coordinador del programa después del horario escolar Administradores Director del proyecto después del horario
escolar Director ejecutivo de programas y subvenciones federales

Detalles de la Estrategia 7

Estrategia 7: Ofrecer un programa después del horario escolar que proporcione asistencia académica en Lectura, matematicas, ciencia, estudios
sociales y preparacion para la universidad y la carrera profesional. Esta estrategia brindara oportunidades a todos los nifios, incluidos los estudiantes
Econémicamente Desfavorecidos y los estudiantes bilingiies emergentes. (Agosto de 2025, Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025,
Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026, Abril de 2026, Mayo de 2025, Junio de 2026)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Asistencia de los estudiantes al programa después del horario escolar. Participacion de los estudiantes
en programas de intervencion. Participacion de los padres en talleres para padres.

Personal responsable de evaluar: Coordinador del programa después del horario escolar Administradores Director del proyecto del programa después
del horario escolar Director ejecutivo de programas y subvenciones federales
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Objetivo 2: La Escuela Primaria Sheldon atraera, formara y retendra a personal altamente eficaz. Objetivo
de rendimiento: Brindar apoyo a los maestros en la consecucion de la competencia definida por el
instrumento T-TESS.

Objetivo de desempeiio 1: Para Junio de 2026, el cien por ciento (100%) de los salones de clases del campus seguirdn siendo impartidos por maestros
altamente eficaces.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Comunicar las oportunidades externas y proporcionar crecimiento profesional y capacitacion a los maestros sobre la educacion de alta
calidad en el salon de clases, la comprension de los TEKS y la ensefianza y el aprendizaje eficaces. (Agosto de 2024, Septiembre de 2024, Octubre de
2024, Noviembre de 2024, Diciembre de 2024, Enero de 2025, Febrero de 2025, Marzo de 2025, Abril de 2025, Mayo de 2025, Junio de 2025)
Resultado/impacto esperado de la estrategia: -Eduphoria, certificados de finalizacion. -Orden del dia de las reuniones

Personal responsable de evaluar: Administracion

Prioridades de la TEA:
Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Cartas de notificacion a los padres de los alumnos que asisten a clases con personal que no es HQ. (Agosto de 2024, Septiembre de 2024,
Octubre de 2024, Noviembre de 2024, Diciembre de 2024, Enero de 2025, Febrero de 2025, Marzo de 2025, Abril de 2025, Mayo de 2025, Junio de
2025)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Documentacion de la carta y la fecha de envio, lista de HQ del personal de servicios del Distrito.
Personal responsable de evaluar: Servicios de personal administrativo

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores.
- Ejes Estratégicos del ESF:

Eje Estratégico 2: Dotacion de personal estratégica
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Objetivo 2: La Escuela Primaria Sheldon atraera, formara y retendra a personal altamente eficaz. Objetivo de rendimiento: Proporcionar apoyo a los
maestros en la consecucion de la competencia definida por el instrumento T-TESS.

Objetivo de desempeiio 2: Para Junio de 2025, todos los maestros de materias basicas asistiran al menos a dos cursos de crecimiento profesional (en el
campus, el Distrito, la region o el Estado) por semestre para ayudarles a mejorar la educacion y el uso de los datos de las evaluaciones académicas, y a
alcanzar al menos el nivel de competencia en cada &mbito del instrumento T-TESS. (Agosto de 2025, Septiembre de 2026, Octubre de 2026, Noviembre
de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026, Abril de 2026, Mayo de 2026, Junio de 2026)

evaluacion de fuentes de datos: Instrumento T-TESS

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionar a cada maestro nuevo (cualquier maestro con menos de dos afios de experiencia) un mentor en el campus, desarrollo del
personal, tiempo de observacion y acompaiiamiento instruccional. También proporcionaremos a todos los nuevos maestros de la Escuela Primaria
Sheldon un maestro de apoyo. (Agosto de 2025, Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026,
Febrero de 2026, Marzo de 2026, Abril de 2026, Mayo de 2026, Junio de 2026)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Datos de la revision en los salones de clases, documentacion T-Tess

Personal responsable de evaluar: Administradores
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Impartir formacion a todos los maestros sobre programas escolares de salud mental, servicios de apoyo educativo especializado, servicios
de tutoria, el proceso Rtl, estrategias STAAR, tecnologia, trabajo en equipo, creacion de relaciones positivas, PBIS y educacion especial. (Agosto de
2025, Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026, Abril de 2026,
Mayo de 2026, Junio de 2026)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Derivaciones adecuadas de RTI al equipo HELP, agendas de desarrollo del personal y hojas de registro,
grafico STAR, encuesta a los maestros.

Personal responsable de evaluar: Administradores, consejero escolar, instructores, coach instruccional, personal del campus y del distrito.

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Proporcionar formacion especifica al coordinador del programa después del horario escolar mediante la asistencia a conferencias locales,
estatales y nacionales, formacion dentro del distrito y otros recursos de formacion seglin sea necesario o se considere oportuno. (Agosto de 2025,
Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026, Abril de 2026, Mayo
de 2026, Junio de 2026)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Revision del director e informes sobre la participacion de los alumnos y los padres.

Personal responsable de evaluar: Coordinador del centro después del horario escolar Administrador Director del proyecto

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Utilizar el enlace del distrito para evaluar y brindar apoyo a la infraestructura académica del programa después del horario escolar.
(Agosto de 2025, Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026,
Abril de 2026, Mayo de 2026, Junio de 2026)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: * El rendimiento de los estudiantes, en lo que se refiere a las calificaciones de las boletas de
calificaciones y a las evaluaciones del Distrito, las evaluaciones simuladas y las evaluaciones de informe provisional. * Asistencia

Personal responsable de evaluar: Administrador Coordinador del programa después del horario escolar Director del proyecto del programa después
del horario escolar

Prioridades de la TEA:
Reclutar, brindar apoyo y retener a maestros y directores
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Objetivo 3: La Escuela Primaria Sheldon promovera la participacion de los padres y la comunidad.
Objetivo de rendimiento: Cumplir con el aumento de la participacion de los padres en todo el Distrito.

Objetivo de rendimiento 1: Para Junio de 2026, la Escuela Primaria Sheldon cumplira con ofrecer un minimo de tres actividades para padres y
comunidad por semestre. (Agosto de 2025, Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de
2026, Marzo de 2026, Abril de 2026, Mayo de 2026, Junio de 2026)

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Mantener abiertas las lineas de comunicacion entre la escuela y los padres (es decir, boletines informativos, boletines de calificaciones,
reuniones con los padres, cartas, encuestas, cartelera, pactos con los padres, Parent Square, pagina web de la escuela, Facebook y Twitter del campus,
carpetas AVID, carpetas de los martes, agendas, salida segura) tanto en Inglés como en Espaiiol. Para continuar con nuestro compromiso de construir
una asociacion entre el hogar y la escuela, si los datos de nuestro campus indican que hay 25 o mas estudiantes inscritos con un idioma materno en
comparacion con el Inglés o el Espafiol, proporcionaremos la comunicacion en ese idioma. (Agosto de 2025, Septiembre de 2025, Octubre de 2025,
Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026, Abril de 2026, Mayo de 2026, Junio de 2026)
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Encuesta a los padres Encuesta a los estudiantes

Personal responsable de evaluar: Profesores Comunicacion con los padres Administracion
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Ofrecer oportunidades a los padres para que participen en las actividades escolares. Se ofrecera a los padres un horario flexible para las
actividades de participacion de los padres. Las actividades se ofreceran por la mafiana y por la tarde en varios dias de la semana para satisfacer las
necesidades de los padres/familias. (Es decir, reunion anual del Titulo 1 (reunidn flexible), reunion de padres STAAR (reunion flexible), jornada de
puertas abiertas, noche de matematicas y ciencias, comité SDMC, LPAC, ARD, noches de alfabetizacion, PTO, dia de campo, feria del libro, almuerzo
«Mama y yo», baile «Papa e hija», orientacion para padres, acompafantes). La escuela primaria Sheldon participara en los siguientes eventos de
participacion de los padres fuera del campus: Taller PFE Legacy In Action, Fiesta de Regreso a Clases, Capacitacion para Padres sobre Seguridad en
Internet (Agosto de 2025, Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de
2026, Abril de 2026, Mayo de 2026, Junio de 2026).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro de los eventos.

Personal responsable de evaluar: Administradores, representante del SDMC, consejero, bibliotecario.

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Comunicar e orientar a los padres en Inglés y Espafiol sobre el progreso de los estudiantes y las cuestiones después del horario escolar, e
imprimir copias de las actividades extraescolares y los formularios diarios del programa después del horario escolar (Tiger U). (Agosto de 2025,
Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026, Abril de 2026, Mayo
de 2026, Junio de 2026)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Artefactos, encuesta a los padres, patrocinador de actividades

Personal responsable de evaluar: Personal y coordinador después del horario escolar
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Objetivo 4: La Escuela Primaria Sheldon garantizara un entorno seguro y positivo. Objetivo de
desempefio: 1. Implementar y mantener el Plan de Operaciones de Emergencia para Riesgos Multiples
(MHEOQOP). 2. Mantener y cumplir con los estandares de las auditorias de edificios del SISD (Distrito
Escolar Independiente de Sheldon) en todo el Distrito. 3. Desarrollar y mantener un comité de seguridad
del campus que cumpla con los requisitos del Estado de Texas.

Objetivo de desempeiio 1: La Escuela Primaria Sheldon cumplird al 100% con los procesos y procedimientos para pasar todos los puntos de control y
las auditorias de seguridad anuales. (Agosto de 2025, Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026,
Febrero de 2026, Marzo de 2026, Abril de 2026, Mayo de 2026, Junio de 2026)

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Implementar un plan de direccion de crisis que incluya simulacros de seguridad mensuales y proporcionar actualizaciones de seguridad al
personal como minimo una vez al mes durante la reunién de profesores. (Agosto de 2025, Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025,
Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026, Abril de 2026, Mayo de 2026, Junio de 2026)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Registro de simulacros en Navigate 360

Personal responsable de evaluar: Subdirector

Escuela_Primaria_Sheldon - Generado por Plan4Learning.com -1/5/26 Pagina59 de 62



Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Impartir educacion a los alumnos para promover la seguridad, el aprendizaje socioemocional y la proteccion contra la violencia y el
acoso escolar. (Agosto de 2025, Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026,
Marzo de 2026, Abril de 2026, Mayo de 2026)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: planes de clases, disciplina estudiantil, informe de incidentes menores, recomendaciones
administrativas.

Personal responsable de evaluar: Administradores consejeros

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3:Otorgar a los estudiantes reconocimientos académicos y de conducta cada nueve semanas. Esto incluye Cuadro de Honor, Puntos de Casa,
Character Cafe, entre otros.(Agosto de 2025, Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero
de 2026, Marzo de 2026, Abril de 2026, Mayo de 2026)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Listas de premios para cada premio especifico

Personal responsable de evaluar: Administradores, consejeros, maestros

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Implementar en el campus el sistema HOUSE, que contribuira a la Intervencion y el Apoyo para el Comportamiento Positivo (PBIS),
que establece expectativas e incentivos, como un sistema de puntos que motiva a los estudiantes a rendir bien en la escuela. Los incentivos incluyen un
recreo especial para los ganadores de House cada seis semanas, un trofeo House, premios y juegos para los estudiantes y una fiesta HOUSE de fin de
afio con el HOUSE que haya obtenido mas puntos. (Agosto de 2025, Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025,
Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026, Abril de 2026, Mayo de 2026)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Registros de disciplina y encuesta a los estudiantes

Personal responsable de evaluar: Administradores, consejeros y maestros
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Objetivo 5: La escuela primaria Sheldon rendird cuentas financieramente. Objetivo de rendimiento:
Proporcionar apoyo financiero a los maestros y al personal que contribuirdn a mejorar los datos de
rendimiento de los estudiantes en todo el campus.

Objetivo de desempeiio 1: Para Marzo de 2026, el 80% del presupuesto del campus se destinara a satisfacer las necesidades de los estudiantes y se
ajustara a los objetivos del campus.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Cada mes, mi secretaria proporcionara un informe presupuestario actualizado para revisar con el fin de determinar la financiacion a lo
largo del afio. (Agosto de 2025, Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026,
Marzo de 2026, Abril de 2026, Mayo de 2026, Junio de 2026)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Informe presupuestario

Personal responsable de evaluar: Secretario administrativo de la escuela
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Personal del Titulo I

Nombre Cargo Programa FTE
A. Trevizo Especialista en Educacion en Lectura del campus

J. Reed

Especialista en Educacion de Matematicas del campus

K. Eje Estratégico

Especialista en Educacion de ELAR del campus

L. Cantu

Especialista en Educacion de Matematicas del campus

S. Rocha

Asistente de Educacion del campus
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