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Mision

Mision de la Escuela Primaria Monahan

La Escuela Primaria Monahan se compromete a preparar a los estudiantes para que sobresalgan académica, emocional y socialmente, con el fin de que se
conviertan en aprendices de por vida y miembros activos de la comunidad.

[ [ I 4
Vision
Vision de la Escuela Primaria Monahan

Inspiramos el trabajo en equipo y la colaboracion para crear una cultura escolar integra en la que todos los alumnos se sientan seguros para aprender a un
alto nivel.
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Evaluacion exhaustiva de las necesidades

Resumen de la evaluacion de necesidades
Resumen de la evaluacion de necesidades

La escuela primaria L.E. Monahan forma parte del Distrito Escolar Independiente de Sheldon, que presta servicios a la comunidad desde 1983. La escuela
ofrece un entorno estructurado y de apoyo disefiado para ayudar a los alumnos a crecer tanto académica como socialmente. Para el afio escolar 2025-
2026, se prevé que la matricula oscile entre 650 y 700 estudiantes de 1.° a 5.° grado. Este crecimiento previsto esta en consonancia con el desarrollo
continuo de la comunidad circundante. El campus se estd preparando activamente para satisfacer esta demanda, asegurandose de que el personal, los
programas y las instalaciones estén alineados para brindar apoyo al aprendizaje de los estudiantes.
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Proceso integral de evaluacion exhaustiva de las necesidades

A continuacion se describe el proceso de evaluacion de necesidades de Monahan. El equipo directivo del campus evalu6 los datos de 2024-25. Revisamos
los siguientes datos:

STAAR

Asistencia

Disciplina

Informes de incumplimiento
Tendencias de dotacion de personal
Niveles estudiantiles especiales: 504, educacion especial, bilingiies emergentes
Encuestas a los padres

Encuestas a maestros y personal
Necesidades de desarrollo del personal
Datos de Matematicas de iReady
Datos de Lectura de iReady

La documentacion del proceso de desarrollo de la CNA incluye hojas de registro, agendas de reuniones y actas detalladas. El equipo de toma de
decisiones basado en el campus (SBDM (Equipo de Toma de Decisiones)) celebr6 dos reuniones de planificacion para desarrollar la Evaluacion
exhaustiva de las necesidades 2025-2026. La primera reunién tuvo lugar el 6 de Mayo de 2025 a las 3:45 p. m., se adaptd a una segunda sesion el 14 de
Mayo de 2025 a las 3:45 p. m. Ambas reuniones se realizaron en la biblioteca del campus. Para apoyar el revisar y los ajustes continuos, se han
programado reuniones adicionales para el 29 de Septiembre de 2025, el 27 de Octubre de 2025, 17 de Noviembre de 2025; 15 de Diciembre de 2025; 26
de Enero de 2026; 23 de Febrero de 2026; 30 de Marzo de 2026 y 27 de Mayo de 2026.
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Durante la reunion del 6 de Mayo, la directora Jenita Boleware dio la bienvenida al equipo y facilitd las presentaciones antes de ceder la direccion a la
Sra. Denissia James, la nueva coordinadora del Titulo I. La reuniéon comenz6 con la celebracion compartida de los logros del campus, se adaptd a una
descripcion general de los objetivos de la reunion y del papel de la CNA en la planificacion del campus. Los miembros del equipo recibieron folletos que
guiaron el revisar colaborativo de varios puntos de datos y componentes del programa, incluyendo el rendimiento en lectura, el marco educativo actual, el
impacto de las tutorias, los diagnosticos de fin de afio, las estrategias de agrupacion de estudiantes, las expectativas del trabajo de los estudiantes durante
las estaciones, los programas educativos de Lectura y Matematicas, y el desarrollo paraprofesional. La Sra. James dio lugar al debate en grupo mientras
los miembros comenzaban a identificar los datos prioritarios para revisar mas a fondo.

La reunion de seguimiento del 14 de Mayo de 2025 se centr6 en la planificacion y la toma de decisiones basadas en datos. El equipo se dividio en tres
grupos de trabajo para analizar el Plan de Mejora del Campus (CIP) utilizando la informacion obtenida de los datos académicos, los resultados de las
encuestas y las discusiones previas. Aunque el equipo reconocio los puntos fuertes del afio escolar 2024-2025, 1a mayor parte de la sesion se centrd en
identificar y abordar las areas que necesitaban mejorar. Con la ayuda de la Sra. James, el equipo priorizé las soluciones y llegd a un acuerdo sobre tres
planteamientos del problema principales. Estos planteamientos del problema representan las areas de interés mas criticas para el afio escolar 2025-2026 ¢
impulsaran los esfuerzos de planificacion del campus en el futuro.

Se realiz6 un andlisis de la causa raiz para identificar las tres areas de objetivo para el afio: Estas areas son:
1. Mejorar las practicas docentes para potenciar la educacion de nivel 1, lo que repercutira positivamente en el rendimiento de los alumnos.
2. Incorporar practicas eficaces de PLC centradas en la implementacion del plan de estudios, la educacion y la evaluacion.

3. Implementar circulos y practicas restaurativas en todo el campus para reducir los incidentes disciplinarios de los estudiantes, aumentar el tiempo
de participacion en la educacion y fortalecer las relaciones entre el personal y los estudiantes. Este enfoque también apoyara la mejora de la
colaboracion y la comunicacion del personal, asi como la cultura general del campus, fomentando la empatia, la confianza y la responsabilidad
compartida.
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Demografia

Fortaleza: Los estudiantes afroamericanos estan mejorando su rendimiento.

Debilidad: varios estudiantes han faltado a clase. Progreso académico de los
estudiantes Estudiantes Emergentes Bilingiies (EB).

Rendimiento de los estudiantes

Fortaleza: El crecimiento de los estudiantes en Matematicas en comparacion con el
afio escolar anterior.

Debilidad: proceso RTI, AVID, resultados STAAR.

La cultura y el ambiente escolar

Fortaleza: Alineacion unificada del personal, mejora en la sincronizacion de la
comunicacion con los padres y fuerte participacion en las actividades después del
horario escolar.

Debilidad: practicas de comunicacidn inconsistentes, falta ocasional de adaptarse a
los compromisos y direccion del salon de clases.

Calidad del Personal, Reclutamiento y
Retencion

Fortalezas: Lanzamiento de Monahan YOUniversity, fortalecimiento de la tutoria,
ampliacion del crecimiento profesional basado en PLC y apoyo al personal no
certificado para obtener certificaciones.

Debilidades: desarrollo profesional limitado en materia de direccion del salén de
clases, frecuentes cambios de personal en quinto grado y reconocimiento
inconsistente del personal a lo largo del afo.

Plan de estudios, educacion y evaluacion

Fortalezas: Se maximizo el tiempo de educacion y los PLC.

Debilidad: El crecimiento profesional no se implementé de manera efectiva en los
salones de clases.

Participacion de los padres y la
comunidad

Fortaleza: Se relanz6 la Organizacion de Padres y Maestros y se aumento la
participacion de las familias y la comunidad a través de eventos escolares.
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Demografia Fortaleza: Los estudiantes afroamericanos estan mejorando su rendimiento.

Debilidad: varios estudiantes han faltado a clase. Progreso académico de los
estudiantes Estudiantes Emergentes Bilingiies (EB).

Debilidad: Comunicacion académica limitada con los padres y falta de acceso a
ParentSquare para algunas familias.

Contexto y organizacion escolar Fortaleza: No se programaron ARD durante las reuniones con los padres, se
maximizo el tiempo de PLC y se dispuso de amplios periodos de planificacion para
los maestros.

Debilidad: Turnos de almuerzo superpoblados, procedimientos de salida ineficientes
y sistemas de rendicion de cuentas inconsistentes.

Tecnologia Fortaleza: Dispositivos individuales para cada alumno y nuevas pizarras interactivas
instaladas en cada salon de clases.

Debilidad: Uso eficaz de la tecnologia en el salon de clases para mejorar la
educacion.

Una vez aprobado por la Junta Directiva del Distrito Escolar Independiente de Sheldon, el CIP definitivo se traducira al Espafiol para satisfacer las
necesidades de nuestra poblacion estudiantil y nuestra comunidad. Los CIP se proporcionan en Inglés y Espafiol para satisfacer las necesidades de los
niveles estudiantiles y la comunidad. El documento se encuentra en el area de recepcion del campus, en el area de recepcion de la oficina del Distrito y en
la biblioteca North Channel.
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Datos demograficos

Resumen demografico

Femenino 293 46.14%
Masculino 342 53.86%

Origen étnico

Hispano-latino 370 58.27%
Indigena americano-nativo de Alaska 6 0.94%
Asiaticos 2 0.32%
Negros-afroamericanos 235 37.01%
Blanco 14 2.20%
Dos o0 mas 8 1.26%

Puntos Fuertes de la Demografia

Alumnado culturalmente rico y diverso

Con un 58.27% de estudiantes que se identifican como hispanos/latinos y un 37.01% que se identifican como negros/afroamericanos, el campus observa
una comunidad vibrante y multicultural. Esta diversidad crea ricas oportunidades para el aprendizaje cultural, la educacion especial y la educacion
centrada en la equidad.

Representacion equilibrada de género
El campus tiene una distribucion de género relativamente equilibrada, con un 46.14% femenino y un 53.86% masculino. Este equilibrio permite una
programacion y una participacion equitativas entre ambos géneros en las actividades académicas, extracurriculares y de liderazgo.

Representacion de miultiples origenes raciales
Aunque los grupos mas numerosos son los hispanos/latinos y los afroamericanos, la presencia de estudiantes de otros origenes raciales, incluidos los
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blancos, los asiaticos y los de dos o mas razas, respalda la necesidad de practicas integras y permite una exposicion temprana a perspectivas diversas, lo
que mejora el aprendizaje socioemocional.

Planteamiento del problema Identificacion de las necesidades demograficas

Planteamiento del problema 1: Una mayoria significativa (87.72%) de los estudiantes de la Escuela Primaria Monahan se identifica como
Economicamente Desfavorecidos segtin los datos de las solicitudes de almuerzo, lo que puede afectar su acceso a los recursos académicos, las
oportunidades de enriquecimiento y la preparacion escolar constante.

Causa raiz: Muchas familias se enfrentan a dificultades econdémicas, acceso limitado a la educacion infantil y falta de transporte o recursos comunitarios,
lo que contribuye a las brechas académicas y sociales al ingresar a la escuela.

Planteamiento del problema 2: A pesar de la diversidad cultural del alumnado, las practicas de educacion y los materiales didacticos no siempre
observan o afirman los antecedentes culturales y las experiencias vividas por la mayoria de la poblacion atendida.

Causa raiz: Los recursos curriculares y el crecimiento profesional no se han alineado completamente con practicas docentes culturalmente sensibles que
brinden apoyo a la identidad, la participacion y el rendimiento de los estudiantes.

Planteamiento del problema 3: La participacion de las familias y la implicacion de la escuela son limitadas entre ciertos niveles estudiantiles,
especialmente en los hogares donde el Inglés no es la lengua principal.

Causa raiz: Las barreras lingiiisticas han dificultado que algunos padres tengan una participacion plena en los eventos escolares, las oportunidades de
apoyo académico y los procesos de toma de decisiones.
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Objetivos

Objetivo 1: La escuela primaria Monahan maximizara el aprendizaje de todos los estudiantes.
Mejorar la educacion de nivel 1 para que el 80% o mas de los estudiantes muestren un crecimiento
académico con respecto al afio escolar anterior, segin lo demuestren las evaluaciones y diagnosticos
del Campus, el Distrito y el Estado.

Objetivo de rendimiento 1: Al terminar el afio escolar, el 80% de los estudiantes de 1.° a 5.° grado de la Escuela Primaria Monahan demostraran un
crecimiento en sus habilidades de Lectura y alfabetizacion, segiin lo medido por los puntos de referencia del Distrito, los diagnosticos de iReady y las
evaluaciones del Estado. Esto se lograra mediante intervenciones especificas, educacion individualizada y practicas de educacion basadas en datos para
cerrar las brechas de rendimiento existentes y mejorar la competencia general en Lectura.

Alta Prioridad

Objetivo HB3

evaluacién de fuentes de datos: Evaluaciones del distrito Evaluaciones simuladas Evaluaciones intermedias MClass/TRC Puntuaciones STAAR iReady
CFA
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Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Aumentar el rendimiento en Lectura en el STAAR del 60% en el nivel se aproxima, el 32% en el nivel cumple y el 14% en el nivel
domino al 70% en el nivel se aproxima, el 32% en el nivel cumple y el 15% en el nivel domino, proporcionando recursos educativos adicionales para
apoyar la educacion de nivel 3. Septiembre de 2025, Octubre

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de las puntuaciones STAAR en los niveles se aproxima, cumple y domina.

Personal responsable de evaluar: Especialistas en educacioén del campus Administradores del campus Profesores

Prioridades de la TEA:

Crear una base de Lectura y Matematicas, Mejorar las escuelas con bajo rendimiento

Ejes Estratégicos de la ESF:

Eje Estratégico 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Eje Estratégico 5: Educacion eficaz.
- Estrategia de apoyo especifico

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Proporcionar intervencion especifica a los estudiantes en riesgo de no cumplir con los estandares académicos y que necesitan apoyo en
lectura durante las tutorias después del horario escolar y los sabados. Esta estrategia brindara oportunidades a todos los nifios, incluidos cada uno de los
subgrupos de estudiantes (estudiantes Econdmicamente Desfavorecidos, estudiantes de los principales grupos raciales y étnicos y estudiantes que estan
aprendiendo Inglés), para cumplir con los exigentes estandares académicos del Estado. Septiembre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025,
Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026 y Abril de 2026

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Garantizar que los estudiantes que necesitan intervenciones sean identificados con precision y reciban
el apoyo adecuado en un plazo de dos semanas a partir de la evaluacion. Analizar periodicamente los datos de evaluacion del progreso para ajustar las
intervenciones, asegurando que estas cumplan las necesidades de los estudiantes.

Personal responsable de evaluar: Especialistas en educacion del campus Administradores del campus Profesores

Prioridades de la TEA:

Crear una base solida en lectura y Matematicas, Mejorar las escuelas con bajo rendimiento

Ejes Estratégicos de la ESF:

Eje Estratégico 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Eje Estratégico 5: Educacion eficaz.
- Estrategia de apoyo especifico

Escuela_Primaria_Monahan - Generado por Plan4Learning.com -1/5/26 Paginall de 39



Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Se implementara Lectura A-Z como herramienta didactica especifica para mejorar los resultados de alfabetizacion de los alumnos de
todos los niveles. Esta plataforma proporciona recursos nivelados y basados en investigaciones que apoyan la educacion individualizada, el aprendizaje
en grupos pequeilos y las intervenciones individualizadas. Los maestros utilizaran Reading A-Z para ofrecer textos de gran interés adaptados al nivel de
lectura de los alumnos, lo que garantizard una participacion constante y un crecimiento en la fluidez, la comprension y el vocabulario. Noviembre de
2025, Diciembre de 2025

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los resultados esperados incluyen un aumento de las tasas de competencia en Lectura en las pruebas
STAAR, con una mejora de al menos un 10% en las puntuaciones de Lectura de cada grado cada afio, y el desarrollo de lectores seguros e
independientes, capaces de acceder a textos de su nivel en todas las areas de contenido.

Personal responsable de evaluar: Administradores del campus Profesores de CIS Artes del Lenguaje en Inglés (ELA)

Prioridades de la TEA:

Crear una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas con bajo rendimiento

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Eje Estratégico 5: Educacion eficaz
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Objetivo 1: La escuela primaria Monahan maximizara el aprendizaje de todos los alumnos. Mejorar la educacion de nivel 1 para que el 80% o mas de los
alumnos muestren un crecimiento académico con respecto al afio escolar anterior, segiin lo demuestren las evaluaciones y diagnosticos del campus, el
distrito y el Estado.

Objetivo de rendimiento 2: Al terminar el afio escolar, el 80% de los alumnos de 1.° a 5.° grado de la Escuela Primaria Monahan mostraran un
crecimiento en sus habilidades en Matematicas, segiin 1o medido por los puntos de referencia del distrito, los diagnosticos i-Ready y las evaluaciones del
Estado. Esto se lograra mediante intervenciones especificas, educacion individualizada y practicas educativas basadas en datos para cerrar las brechas de
rendimiento y mejorar la competencia en Lectura.

Alta Prioridad
Meta HB3

Evaluacion de fuentes de datos: Evaluaciones del distrito, Evaluaciones simuladas, Evaluaciones intermedias, Evaluaciones formativas del campus,
IReady BOY, Mitad del afio escolar (MOY)), Fin del afio escolar (EOY) Puntuaciones STAAR

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Aumentar el rendimiento en Matematicas en el STAAR del 64% en el nivel se aproxima, el 41% en el nivel cumple y el 16% en el nivel
domino al 70% en el nivel se aproxima, el 32% en el nivel cumple y el 15% en el nivel domina, proporcionando recursos educativos adicionales para
apoyar la educacion de nivel 3. Septiembre de 2025, Octubre de 2025

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de las puntuaciones STAAR en los niveles se aproxima, cumple y domina.

Personal responsable de evaluar: Especialistas en educacion del campus Administradores del campus Profesores

Prioridades de la TEA:

Crear una base de lectura y Matematicas, Mejorar las escuelas con bajo rendimiento

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Eje Estratégico 5: Educacion eficaz.
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Aumentar al 50% el porcentaje de alumnos que cumplen a nivel de grado en Matemaéticas, segun la evaluacion diagnostica de
Matematicas iReady. Septiembre de 2025, Octubre de 2025

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar el porcentaje de alumnos que cumplen a nivel competente en un 30% segtn las pruebas de
diagnostico de Matematicas de iReady dara lugar a una mejora significativa en el rendimiento y la comprension de las Matematicas. Esto aumentara la
confianza, la participacion y la preparacion de los alumnos para conceptos matematicos mas avanzados.

Personal responsable de evaluar: Especialistas en educacion del campus, maestros, administradores

Prioridades de la TEA:

Crear una base solida en lectura y Matematicas, Mejorar las escuelas con bajo rendimiento

Ejes Estratégicos de la ESF:

Eje Estratégico 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Eje Estratégico 5: Educacion eficaz
- Estrategia de apoyo especifico

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Proporcionar intervencion especifica a los estudiantes en riesgo de no cumplir con los estandares académicos y que necesitan apoyo en
Matematicas durante las clases particulares después del horario escolar y los sabados. Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025,
Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026 y Abril de 2026

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Garantizar que los estudiantes que necesitan intervenciones sean identificados con precision y reciban
el apoyo adecuado en un plazo de dos semanas tras la evaluacion. Analizar periddicamente los datos de evaluacion del progreso para ajustar las
intervenciones, asegurandose de que estas cumplan las necesidades de los estudiantes.

Personal responsable de evaluar: Especialistas en educacién del campus Administradores del campus Profesores

Prioridades de la TEA:

Crear una base so6lida en lectura y Matematicas, Mejorar las escuelas con bajo rendimiento

Ejes Estratégicos de la ESF:

Eje Estratégico 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Eje Estratégico 5: Educacion eficaz.
- Estrategia de apoyo especifico
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Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Utilizar materiales de manualidad de Matematicas para mejorar la comprension de los estandares de aprendizaje por parte de los
alumnos. Octubre de 2025-Mayo de 2026

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar el rendimiento de los alumnos en Matematicas

Personal responsable de evaluar: CIS, maestros y administracion

Titulo I:

2.51,2.52,2.53

- Prioridades de la TEA:

Crear una base solida en lectura y Matematicas

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 4: Materiales de educacion y evaluaciones de alta calidad
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Objetivo 1: La escuela primaria Monahan maximizara el aprendizaje de todos los alumnos. Mejorar la educacion de nivel 1 para que el 80% o mas de los
alumnos muestren un crecimiento académico con respecto al afio escolar anterior, segiin lo demuestren las evaluaciones y diagnosticos del campus, el
distrito y el estado.

Objetivo de rendimiento 3: Al terminar el afio escolar, aumentaremos el porcentaje de alumnos que cumplen o superan el nivel exigido en la prueba
STAAR de Ciencia, pasando del 49% que se aproxima, el 17% que cumple y el 2% que domina, al 70% que se aproxima, el 40% que cumple y el 15%
que domina. Esto se lograra mediante una educacion especifica en ciencias, evaluaciones formativas periddicas para evaluar el progreso y la aplicacion de
intervenciones basadas en pruebas para abordar las areas de debilidad.

Alta Prioridad

Objetivo HB3

evaluacion de fuentes de datos: Evaluaciones del distrito, Evaluaciones simuladas, Evaluaciones intermedias, Evaluaciones formativas del campus,
Calificaciones STAAR
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Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Celebrar semanalmente reuniones colaborativas de PLC para ayudar a los maestros a planificar la ensefianza de las ciencias centrada en
el conocimiento de los TEKS, las estrategias de ensefianza eficaces y la alineacion con el rigor y las expectativas de STAAR. Los instructores
colaboraran con los maestros durante la planificacion y las reuniones de PLC, centrandose en la internalizacion de clases innovadoras para las
necesidades de todos los estudiantes de la escuela, pero especificamente para los estudiantes en riesgo, afroamericanos y EB que no cumplen con los
exigentes estandares académicos del Estado. Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero
de 2026, Marzo de 2026 y Abril de 2026

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de las calificaciones de ciencias en el STAAR del 49% de alumnos que se aproximan al
nivel, el 17% que cumplen y el 2% que alcanzan el dominio, al 70% de alumnos que se aproximan al nivel, el 40% que cumplen y el 15% que alcanzan
el dominio.

Personal responsable de evaluar: Administradores del campus, especialistas en educacion del campus, maestros.

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo rendimiento

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Eje Estratégico 5: Educacion eficaz
- Estrategia de apoyo especifico

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Enviar a los maestros de ciencias de quinto grado a un curso de crecimiento profesional con la Region 4; Conferencia de Ciencia,
Octubre de 2025

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Enviar a los maestros de ciencias a la Conferencia de Ciencia de la Region 4 mejorara sus practicas
educativas al proporcionarles estrategias innovadoras y conocimientos actualizados, lo que en ultima instancia mejorara la participacion y el
rendimiento de los estudiantes en ciencias.

Personal responsable de evaluar: Administradores de CIS Profesores

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyo y retener a maestros y directores, Mejorar las escuelas con bajo rendimiento
- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 5: Educacion eficaz
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Objetivo 1: La escuela primaria Monahan maximizara el aprendizaje de todos los alumnos. Mejorar la educacion de nivel 1 para que el 80% o mas de los
alumnos muestren un crecimiento académico con respecto al afio escolar anterior, segiin lo demuestren las evaluaciones y diagnosticos del campus, el
distrito y el Estado.

Objetivo de rendimiento 4: Aumentar el cumplimiento de los alumnos de todas las subpoblaciones (EB, educacion especial, afroamericanos) en 10
puntos en el STAAR de Se Aproxima en Mayo de 2026. AA - R: del 54% al 64%, M: del 37% al 47%, Sci: del 35% al 45% EB - R: del 66% al 76%, M:
del 55% al 65%, Sci: del 57% al 67% Educacion Especial (SPED) - R: del 41% al 51%, M: del 21% al 31%, Sci: del 28% al 38%

Alta Prioridad

Objetivo HB3

evaluacion de fuentes de datos: Evaluaciones del distrito, Evaluaciones simuladas, Evaluaciones intermedias, Evaluaciones formativas del campus,
Calificaciones STAAR

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Adquirir recursos para implementar de manera efectiva un concurso de ortografia en todo el campus. Septiembre de 2025, Octubre de
2025

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes llegaran al concurso de ortografia del Distrito y, posiblemente, al de la ciudad.
Personal responsable de evaluar: Administradores especialistas en dislexia

Eje Estratégico 1: Cultura escolar positiva
Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Adquirir materiales didacticos de matematicas para brindar apoyo a los alumnos de 3.° a 5.° grado en inglés y espafiol en Lectura,
Matematicas y Ciencias. Esta estrategia brindara oportunidades a todos los nifios, incluidos cada uno de los subgrupos de alumnos (alumnos
Economicamente Desfavorecidos, alumnos de los principales grupos raciales y étnicos y alumnos que estan aprendiendo Inglés), para cumplir con los
exigentes estandares académicos del Estado.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los ejercicios de Matematicas Fast Focus en Inglés y Espafiol refuerzan las habilidades diarias en
Matematicas, Lectura y Ciencias, lo que ayuda a los estudiantes bilingiies y aumenta su preparacion para la educacion y las evaluaciones.

Personal responsable de evaluar: Director, subdirector, administrador de apoyo escolar, especialistas en educacion del campus.

Prioridades de la TEA:

Crear una base de Lectura y Matematicas, Mejorar las escuelas con bajo rendimiento
Ejes Estratégicos de ESF:

Eje Estratégico 4: Materiales de educacion y evaluaciones de alta calidad

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los maestros de educacion general y los maestros de educacion especial participaran en el crecimiento profesional con Olive Branch
Project Services, LLC. para proporcionar estrategias de educacion avanzadas en el salon de clases mientras trabajan con estudiantes de educacion
especial. Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026 y Abril de
2026

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar los resultados académicos de los estudiantes con programas educativos individualizados (IEP)
en el salon de clases de educacion general, asi como en el salon de clases de recursos.

Personal responsable de evaluar: Director, subdirector, administrador de apoyo escolar.

Titulo I:

2.51

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores, sentar las bases de la Lectura y Matematicas, Mejorar las escuelas con bajo rendimiento.
- Ejes Estratégicos del ESF:

Eje Estratégico 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Eje Estratégico 5: Educacion eficaz.
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Objetivo 1: La Escuela Primaria Monahan maximizara el aprendizaje de todos los alumnos. Mejorar la educacion de nivel 1 para que el 80% o més de
los alumnos muestren un crecimiento académico con respecto al afio escolar anterior, segun lo demuestren las evaluaciones y diagnosticos del campus, el
distrito y el Estado.

Objetivo de rendimiento 5: Al terminar el afio escolar, la Escuela Primaria Monahan implementara con éxito el programa AVID (Advancement Via
Individual Determination) en los grados 3-5, con el 90% de los maestros capacitados y utilizando regularmente las estrategias AVID en sus salones de
clases para brindar apoyo a los alumnos en su desarrollo integral. Evaluaremos el progreso a través de reuniones mensuales del equipo AVID,
observaciones en el salon de clases y observaciones de los maestros para garantizar la aplicacion coherente de herramientas organizativas, métodos de
toma de notas, procesos de escritura de los estudiantes y estrategias de pensamiento critico, lo que daré lugar a una mayor participacion de los estudiantes
y a una mejor preparacion académica.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: El personal asistira al Instituto de Verano AVID para mantenerse al dia de las ultimas investigaciones y practicas de educacion de AVID.
Junio de 2025, Agosto de 2025

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros se sentiran mas seguros y eficaces en el uso de las estrategias AVID, lo que dara lugar a
una mayor colaboracion y al intercambio de las mejores practicas entre el personal.

Personal responsable de evaluar: Especialistas en educacion del campus, maestros, administradores

Titulo I:

2.53

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores, Mejorar las escuelas con bajo rendimiento
- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva, Eje Estratégico 5: Educacion eficaz
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Objetivo 2: La Escuela Primaria Monahan atraera, formara y retendra a personal altamente eficaz.

Objetivo de desempeifio 1: Para terminar el afio escolar 2025-2026, la escuela primaria Monahan tiene como objetivo reducir las renuncias del personal a
13 o0 menos, logrando una tasa de retencion del personal del 80% o mas a través de programas especificos de apoyo, tutoria y reconocimiento del
personal, contribuyendo asi a un entorno de aprendizaje mas estable y eficaz.

Alta Prioridad

evaluacién de fuentes de datos: Datos de retencion de personal

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Utilizar el Comité de Entorno/Cultura del campus para abordar las necesidades del campus y planificar y supervisar las celebraciones del
Empleado del Mes. Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026,
Abril de 2026, Mayo de 2026

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminucion de las renuncias del personal

Personal responsable de evaluar: Administradores del campus

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 1: Liderazgo y planificacion escolares so6lidos, Eje Estratégico 2: Dotacion de personal estratégica, Eje Estratégico 3: Cultura escolar
positiva

- Estrategia de apoyo especifico
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Realizar actividades para fomentar el buen ambiente con el personal durante el afio escolar 2025-2026. Septiembre de 2025, Octubre de
2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026, Abril de 2026, Mayo de 2026

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor satisfaccion del personal con el campus

Personal responsable de evaluar: Administradores del campus

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores.
Ejes Estratégicos de la ESF:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Proporcionar apoyo de acompafiamiento instruccional a los maestros que requieran asistencia adicional con la direccion del salon de
clases o la eficacia de la ensefianza. Los maestros asistiran a la capacitacion de la Region 4 seglin sea necesario para apoyar su desarrollo de practicas
eficaces de gestion del aula y de educacion. Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de
2026, Marzo de 2026, Abril de 2026, Mayo de 2026

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mantener el nimero de renuncias del personal

Personal responsable de evaluar: Administradores del campus Especialistas en educacion del campus

Titulo I:

2.52

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores, sentar las bases de la Leccion y las Matematicas, Mejorar las escuelas con bajo rendimiento

- Ejes Estratégicos del ESF:

Eje Estratégico 1: Liderazgo y planificacion escolares solidos, Eje Estratégico 2: Dotacion de personal estratégica, Eje Estratégico 3: Cultura escolar
positiva, Eje Estratégico 5: Educacion eficaz
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Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: El equipo de liderazgo educativo asistira a la formacion PLC de Solution Tree para desarrollar la capacidad de dar lugar a practicas
colaborativas basadas en datos que mejoren la educacion y los resultados del nivel 1. Septiembre de 2025

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los miembros del ILT aplicaran las estrategias de Solution Tree para reforzar la eficacia del PLC, lo
que dara lugar a una educacion alineada, un uso coherente de los datos para orientar la ensefianza y mejoras cuantificables en el rendimiento de los
alumnos.

Personal responsable de evaluar: Director Subdirector Administrador de apoyo escolar

Titulo I:

2.51

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores, sentar las bases de la Lectura y las Matematicas, Mejorar las escuelas con bajo rendimiento.
- Ejes Estratégicos del ESF:

Eje Estratégico 5: Educacion eficaz
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Objetivo 2: La Escuela Primaria Monahan atraera, formara y retendra a personal altamente eficaz.

Objetivo de rendimiento 2: Para terminar el afio escolar 2025-2026, la Escuela Primaria Monahan retendra al 90% de los nuevos empleados mediante
una incorporacion integral, tutorias y crecimiento profesional continuo.

Alta Prioridad

evaluacion de fuentes de datos: Datos sobre la retencion del personal Datos sobre el apoyo de los mentores

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionar apoyo de mentores a los maestros nuevos y adjuntos. Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025,
Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026, Abril de 2026, Mayo de 2026

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Retener a los nuevos profesores

Personal responsable de evaluar: Administradores del campus Mentores principales del campus Profesores de mentoria

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a profesores y directores.
Ejes Estratégicos de la ESF:

Eje Estratégico 2: Dotacion de personal estratégica
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Organizar una mini academia para todos los nuevos empleados centrada en estrategias de educacion, conductuales y administrativas para
un afio exitoso. Julio de 2025

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Retener a los nuevos empleados

Personal responsable de evaluar: Administradores del campus Mentor principal

Prioridades de la TEA:

Reclutar, brindar apoyo y retener a maestros y directores

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 2: Dotacion de personal estratégica, Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Reunirse trimestralmente con los nuevos empleados para evaluar y supervisar su progreso. Agosto de 2025, Noviembre de 2025, Febrero
de 2026, Abril de 2026

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Retener al personal recién contratado

Personal responsable de evaluar: Director del campus Mentor principal Mentores

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores.
Ejes Estratégicos de la ESF:

Eje Estratégico 2: Dotacion estratégica de personal
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Objetivo 2: La Escuela Primaria Monahan atraera, formara y retendra a personal altamente eficaz.

Objetivo de desempeifio 3: El subdirector y el administrador de apoyo escolar participaran en el crecimiento profesional en la Region 4 para facilitar
sistemas MTSS/PBIS/RHtI eficaces.

Alta Prioridad

evaluacion de fuentes de datos: Actividades de implementacion de crecimiento profesional Datos de disciplina de los estudiantes Datos académicos de
los estudiantes

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Para mejorar la implementacion y la sostenibilidad de los marcos eficaces MTSS (Sistema de Apoyo Multinivel), PBIS (Intervenciones y
Apoyos Conductuales Positivos) y Rtl (Respuesta a la Intervencion), el subdirector y el administrador de apoyo escolar participaran en el desarrollo
profesional especifico proporcionado por la Region 4. Mayo de 2025, Junio de 2025, Julio de 2025

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El campus tendra un enfoque mas coherente y basado en datos para la intervencion y el apoyo
conductual, lo que dara lugar a una mejora de los resultados de los estudiantes y a una reduccion de las sanciones administrativas y las brechas
académicas.

Personal responsable de evaluar: Director Subdirector Administrador de apoyo escolar

Titulo I:

2.52

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas que no cumplen

- Ejes Estratégicos del ESF:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva
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Meta 3: La Escuela Primaria Monahan seguira construyendo relaciones positivas con los padres, las
familias y los miembros de la comunidad.

Objetivo de rendimiento 1: Para terminar el afio escolar 2025-2026, la Escuela Primaria Monahan aumentara la participacion de los padres voluntarios
en un 20% mediante actividades de divulgacion especificas, oportunidades de voluntariado flexibles y eventos de reconocimiento periddicos. Septiembre
de 2024

Alta Prioridad

evaluacion de fuentes de datos: Registros de las sesiones de participacion de los padres

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Utilizar a los padres voluntarios en los eventos del distrito y en el salon de clases durante la jornada educativa. Los padres seran
aprobados a través del programa de voluntariado del distrito y/o participaran en Watch DOGS, el Comité Asesor de Participacion de los Padres del
Distrito, Legacy in Action y DWIIC. Los eventos del campus incluyen la Academia de Padres y la fiesta del Tablero de Visiones para establecer las
metas académicas del afio escolar, la reunion del Titulo 1, la Noche STAAR y la Noche del Plan de Estudios. *Indica eventos flexibles para padres y
familias. Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026, Abril de
2026, y Mayo de 2026

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del numero de padres voluntarios en el campus y en los eventos del distrito. Esta estrategia
satisfara las necesidades de todos los estudiantes para cumplir con los exigentes estandares académicos del Estado.

Personal responsable de evaluar: Consejero, secretario del campus

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas que no cumplen

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva
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Objetivo 3: La Escuela Primaria Monahan seguira construyendo relaciones positivas con los padres, las familias y los miembros de la comunidad.

Objetivo de rendimiento 2: Para Mayo de 2026, aumentar la participacion de las familias en los eventos escolares en un 30%, con un minimo de cuatro
eventos de participacion familiar celebrados durante el afio escolar, medidos por la asistencia a los eventos y las encuestas de observacion de los padres.
También se invitara a los padres a participar en las reuniones anuales del Titulo 1 para escuchar y discutir los planes académicos para el uso de los fondos
del Titulo 1 y crear el Pacto de Padres para el afio escolar 2025-2026.

Alta Prioridad

Objetivo HB3

Evaluacion de fuentes de datos: Hojas de registro de eventos Encuestas de observacion de los padres

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: La escuela primaria Monahan organizara al menos cuatro eventos de participacion familiar, como una fiesta del tablero de visién y la
loteria académica, para hablar sobre el establecimiento de metas, el vocabulario académico, el apoyo académico en casa y otros componentes
educativos para tender puentes entre el hogar y la escuela. Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de
2026

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor participacion de los padres

Personal responsable de evaluar: Administracion

Eje Estratégico de la ESF:
Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva

Escuela_Primaria_Monahan - Generado por Plan4Learning.com -1/5/26 Pagina28 de 39



Objetivo 3: La Escuela Primaria Monahan seguira construyendo relaciones positivas con los padres, las familias y los miembros de la comunidad.

Objetivo de desempeifio 3: Para terminar el afio escolar 2025-2026, la Escuela Primaria Monahan establecera dosalianzas comunitarias y pondra en
marcha una Organizacion de Padres y Maestros (PTO) para mejorar la participacion de las familias, aumentar el apoyo de los voluntarios y proporcionar
recursos adicionales para el enriquecimiento de los estudiantes.

Alta Prioridad

Meta HB3

evaluacion de fuentes de datos: Aumento de la participacion de los padres en un 20%. Mejora de la asistencia y la participacion de los estudiantes.
Ampliacion de los recursos para el apoyo extracurricular y académico a través de la colaboracion con la comunidad.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: La Escuela Primaria Monahan creard un “Grupo de trabajo para la participacion de la comunidad y las familias” con el fin de identificar
asociados locales, organizar eventos trimestrales de conexion y poner en marcha una campaiia en las redes sociales para fomentar las relaciones con la
comunidad y establecer una PTO, lo que promovera una mayor participacion de los padres y la comunidad. Diciembre de 2025

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las pruebas de los resultados incluiran acuerdos de colaboracion firmados, el registro oficial de la PTO
y las actas de las reuniones, la asistencia y la observacion de los eventos comunitarios, las métricas de participacion en las redes sociales y los registros
de los voluntarios.

Personal responsable de evaluar: Administracion del campus Consejero escolar

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo rendimiento
Ejes Estratégicos de la ESF:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva
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Objetivo 4: La Escuela Primaria Monahan garantizara un entorno de aprendizaje seguro y positivo.

Objetivo de rendimiento 1: Para terminar el afio escolar 2025-2026, la Escuela Primaria Monahan cumplira con una tasa de asistencia estudiantil del
96% mediante la implementacion de incentivos de asistencia, estrategias de intervencion temprana y comunicacion regular con los padres.

Alta Prioridad

evaluacion de fuentes de datos: Informes de la ADA (Promedio de Asistencia Diaria)

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Evaluar diariamente la asistencia de los alumnos con un informe de ausencias. Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de
2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026, Abril de 2026, Mayo de 2026

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la asistencia diaria

Personal responsable de evaluar: Secretario de asistencia Subdirector Director

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo rendimiento
Ejes Estratégicos de la ESF:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Celebrar la asistencia de los alumnos a las salones de clases y a todo el edificio. Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de
2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026 y Abril de 2026.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la asistencia diaria promedio

Personal responsable de evaluar: Subdirector Equipo PBIS

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo rendimiento
- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Utilizar el sistema A2A para evaluar las ausencias excesivas de los alumnos y realizar reuniones con los padres sobre la asistencia.
Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026, Abril de 2026, Mayo
de 2026

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la asistencia diaria promedio

Personal responsable de evaluar: Subdirector y secretario de asistencia

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas que no cumplen

- Ejes Estratégicos del ESF:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva
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Objetivo 4: La Escuela Primaria Monahan garantizara un entorno de aprendizaje seguro y positivo.

Objetivo de rendimiento 2: Para Mayo de 2026, la Escuela Primaria Monahan implementard y completara actividades de transicion para el 100% de los
alumnos que ingresan a 1.° grado y los que egresan de 5.° grado, a fin de garantizar una transicién académica y social fluida.

Alta Prioridad

evaluacion de fuentes de datos: Folletos Datos de asistencia de los alumnos

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Organizar un viaje de transicion para que los alumnos de kinder asistan a la Escuela Primaria Monahan. Mayo de 2026
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Conocimiento de los procesos en el campus
Personal responsable de evaluar: Consejero Director

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas que no cumplen
Ejes Estratégicos de la ESF:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Organizar un viaje de transicion para que los alumnos de quinto grado visiten KMS. Mayo de 2026
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Conocimiento de los procesos en el campus
Personal responsable de evaluar: Consejero Director

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo rendimiento
Ejes Estratégicos de la ESF:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva
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Objetivo 4: La Escuela Primaria Monahan garantizara un entorno de aprendizaje seguro y positivo.

Objetivo de rendimiento 3: Para Mayo de 2026, la Escuela Primaria Monahan implementara una academia internacional y de doble idioma alineada con
los requisitos de Compass Schools, asegurando que el 100% de los maestros rotativos integren el aprendizaje y los recursos multiculturales en su
educacion para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

evaluacién de fuentes de datos: Planes de clases con actividades tecnologicas, Horario del laboratorio de computacion, Datos de observacion en el salon
de clases

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Utilizar apoyos tecnoldgicos en las clases rotativas especiales. Septiembre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de
2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026 y Abril de 2026

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor uso de la tecnologia

Personal responsable de evaluar: Profesores de rotacion Director

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas que no cumplen
Ejes Estratégicos de la ESF:

Eje Estratégico 5: Educacion eficaz
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Integrar la tecnologia en las actividades de educacion en los salones de clases proporcionando formacion profesional sobre Z Space,
Flocabulary/Nearpod a los maestros y al personal docente. Enero de 2026

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor uso de la tecnologia

Personal responsable de evaluar: Docentes, director, especialista en educacion del campus

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas que no cumplen
Ejes Estratégicos de la ESF:

Eje Estratégico 5: Educacion eficaz

Objetivo 4: La Escuela Primaria Monahan garantizara un entorno de aprendizaje seguro y positivo.

Objetivo de rendimiento 4: Para Mayo de 2026, la Escuela Primaria Monahan implementara un sistema de Intervenciones y Apoyos Conductuales
Positivos (PBIS), reduciendo los incidentes disciplinarios en todo el campus en un 20% y aumentando el reconocimiento de conductas positivas en un
30% para apoyar a los estudiantes en su desarrollo integral.

evaluacion de fuentes de datos: Informes disciplinarios Datos de sancion administrativa Ordenes del dia de las reuniones del equipo PBIS
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Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Utilizar las carpetas Bobcat, las celebraciones de E en Conducta y Estudiante del Mes a lo largo del afio para motivar los
comportamientos adecuados. Agosto de 2025, Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero
de 2026, Marzo de 2026, Abril de 2026, Mayo de 2026

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminucion de los incidentes de mal comportamiento

Personal responsable de evaluar: Director y subdirector

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo rendimiento
Ejes Estratégicos de la ESF:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Implementar el Programa de Incentivos Monahan Market con todos los estudiantes. Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de
2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026, Abril de 2026, Mayo de 2026

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminucion de los incidentes de mal comportamiento

Personal responsable de evaluar: Subdirectores y jefes de equipo

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas que no cumplen
Ejes Estratégicos de la ESF:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Proporcionar apoyo conductual y socioemocional por parte del consejero a los alumnos con una alta incidencia de infracciones de
conducta. Los estudiantes podran almorzar con el consejero y participar en el Character Cafe con él. Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre
de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026 y Abril de 2026.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminucion de las infracciones de conducta de los estudiantes

Personal responsable de evaluar: Subdirector consejero

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas que no cumplen

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva
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Objetivo 4: La Escuela Primaria Monahan garantizara un entorno de aprendizaje seguro y positivo.

Objetivo de rendimiento 5: Para terminar el afio escolar 2025-2026, la Escuela Primaria Monahan mejorara la seguridad del campus reduciendo los
incidentes en un 15% mediante la mejora de las medidas de seguridad, la realizacion de simulacros de seguridad periddicos y la formacion del personal.

Alta Prioridad

evaluacion de fuentes de datos: Informes de seguridad de Catapult Auditorias de seguridad del Distrito

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Se utilizara la salida segura como parte de los procedimientos de salida para realizar un seguimiento y evaluar como llegan los alumnos a
casa cada dia. Julio de 2025, Agosto de 2025

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Garantizar que todos los alumnos lleguen a casa de forma segura

Personal responsable de evaluar: Administradores del campus Maestros

Eje Estratégico de la ESF:
Eje Estratégico 3: Cultura escolar positiva
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Objetivo 5: La escuela primaria Monahan mantendra y evaluara los sistemas para garantizar la
responsabilidad financiera en todo el Distrito.

Objetivo de desempefio 1: Para terminar el afio escolar 2025-2026, el lider del campus de la Escuela Primaria Monahan garantizara el pleno
cumplimiento de la pauta presupuestaria del distrito, dirigiendo y asignando eficazmente los recursos para apoyar el rendimiento de los estudiantes, al
tiempo que se mantiene la responsabilidad fiscal.

evaluacion de fuentes de datos: Informes presupuestarios del campus

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Gastar los presupuestos del campus de acuerdo con las pautas del Distrito y las necesidades del campus. Septiembre de 2025, Octubre de
2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026 y Abril de 2026

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Presupuesto equilibrado

Personal responsable de evaluar: Administradores del campus Secretario del campus

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo rendimiento

Ejes Estratégicos de la ESF:

Eje Estratégico 1: Liderazgo y planificacion escolares so6lidos
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Celebrar reuniones presupuestarias semanales con los administradores del campus y la secretaria del campus para revisar los gastos.
Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026 y Abril de 2026
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Presupuesto equilibrado

Personal responsable de evaluar: Administradores del campus Secretario del campus

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo rendimiento

- Ejes Estratégicos:

Eje Estratégico 1: Liderazgo y planificacion escolares solidos

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Capacitar al personal del campus sobre el gasto responsable de los fondos del campus. Septiembre de 2025, Octubre de 2025, Noviembre
de 2025, Diciembre de 2025, Enero de 2026, Febrero de 2026, Marzo de 2026, Abril de 2026, Mayo de 2026

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Gasto responsable por parte del personal

Personal responsable de evaluar: Administradores del campus Secretario del campus

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo rendimiento

- Ejes Estratégicos del ESF:

Eje Estratégico 1: Liderazgo y planificacion escolares solidos
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